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Os 75 milhdes de brasileiros que contribuem e recorrem & Previdén-
cia Social vivem momentos de perplexidade e espectativa. Deficit, frau-

des, projetos de Lei, todos atentando contra uma instituicao que é
conquista da classe trabalhadora: Nosso Caderno Extra aborda a mais

recente proposta de alteragdo da Previdéncia, oriunda do proprio

M.P.A.S.

como na COSIPA e a Petrobrdés.

Os acidentes e doengas coletivas do trabalho também continuam em
evidéncia, com destaque para aqueles ocorridos em empresas estatais,

Nesta secdo, destacamos dois assuntos bastante atuais, publicados
por pesquisadores de outros paises: a intoxicagdo pelo chumbo e a
importéncia do sono noturno para a salide do trabalhador.

Trés assuntos merecem DESTAQUE nesta edigdo, abrindo esta nova
segdo: 1.9 a mudanga proposta pela OIT, nos servicos médicos e assis-
tenciais das empresas; 2.9 a deciséo politica, tomada por autoridades

federais e estaduais,

abolindo a exigéncia de exames abreugréficos de
rotina (devendo-se louvar, neste caso, a atuagao do Sindicato dos Meta-

lirgicos de Osasco); 3.9 o desastre de Bophal e o perigo que correm
vérias cidades no Brasil.
Nosso Caderno Especial, neste nimero, traz a sintese de um estudo

empresas brasileiras.
Nossa HISTORIA COMUM é sobre a drdua luta de um companheiro,

direitos previdenciarios.
Afinal, as negociagBes coletivas entre empresas e sindicatos de traba-
Ihadores sio pra valer? Para responder & esta pergunta, Jdo ponto de
vista da satde do trabalhador, apresentamos a concluséo a que o
DIESAT chegou, ap6s estudar 3 dos mais recentes acordos firmados.

Cad erno EspeCial realizado pelo DIESAT, sobre o verdadeiro uso dos EPIs adotados pelas

Abdias, adoecido de silicose e que ndo consegue ter reconhecidos seus

Quem comparece a esta segdo sao dois dirigentes sindicais com mar-
cada atuagio no movimento operario: LULA e JOAQUIM dizem aqui o

que fazem seus respectivos sindicatos na érea de sadde e trabalho.
O DIESAT, cada vez mais vem se apresentando enquanto um 6rgao

participacoes.

Como se vé, este numero especial de TRABALHO & SAUDE tem
sua razdo de ser: englobando o periodo de setembro a dezembro de
1984, ele representa um esforgo Inédito no projeto editorial do
DIESAT, quer pelo nimero de pdginas, quer pelo tratamento gréfico,
quer pela importéncia e atualidade dos assuntos aqui tratados. Com esta
edicdo, esperamos dar um salto de qualidade em nosso trabalho de
divulgagio, aperfeicoando-o cada vez mais. Para que o fagamos, sem

solucdo de continuidade, precisamos de seu apoio.
Foto capa: Juca Martins/ Agéncia F-4

necessdrio para o movimento sindical, tendo sido convidado para parti-
cipar de indmeros eventos na drea de salde do trabalhador. Aqui, suas
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dos jornais

Dados oficiais
dos acidentes de trabalho
falseam realidade

Uma caldeira da Indistria de Oleos Medeiros & Cia., Rio
Grande do Norte, explodiu. Os dois caldereiros e mais duas
pessoas morreram (Didrio de Natal, 29/09/84).

Treze dias depois, no Parand, outra explosdo destruiu a
Fébrica de Fogos de Artificios Pinheiros, matando duas das
50 operdrias e vitimando outras (O Estado do Parané,
18/10/84).

Uma lage de oito toneladas, que estava sendo concretada
na torre do Centro de Transmissdo da Radio Jornal do Bra-
sil, desabou com seis operdrios. Dois deles tiveram morte
instanténea (O Globo, 16/10/84).

No mesmo dia, um dique da ensecadeira da Usina de
Bariri (CESP), Sdo Paulo, rompeu. Cinco operdrios morre-
ram e cinco outros ficaram feridos (Folha de Sdo Paulo,
17/10/84).

Esta seqiiéncia trégica de acidentes, todos coletivos, arran-
cou a vida de 16 operarios e feriu outros. Mais que as mor-
tes por acidente individual, esses acidentes de trabalho
mostram a precariedade e a inseguranga das condigdes de
trabalho no nosso pais, em vdrios setores da producéo.

Todavia, as estatisticas oficiais continuam a registrar de-
créscimo do ndmero de  acidentes, que teria caido em
1983 para 1 milhédo. O coro de protestos contra o sub-regis-
tro € a manipulagao dos acidentes, de responsabilidade do
governo e dos empresarios, parece ter sensibilizado técnicos
do Ministério do Trabalho, que comegam a admitir que “os
dados oficiais estdo longe de serem precisos e que apenas
metade dos acidentes sao atendidos pelo INPS” (Jornal do
Brasil, 8/10/84).

A conclusio a se tirar € que, no minimo, o niimero de
acidentes & o dobro dos registrados oficialmente. Por que
este interesse em falsear a realidade? Seria para retirar o
Brasil da posicdo incémoda de campedo de acidentes? For-
jar uma nova imagem para a classe empresarial? Sem davi-
dal

Mas hé outras razbes. De acordo com o INPS, em 1983,
de 1 milhdo e 79 mil solicitacGes de auxflio-doencas, foram
concedidas apenas 800 mil, que o Ministro da Previdéncia
Jarbas Passarinho informa ser o beneficio que maior despe-
sa dé a instituicdo (Estado de Minas, 14/10/84). Em vez de
propor atuarem mutuamente os Ministério da Previdéncia e
do Trabalho, para melhorar as condigbes dos ambientes de
trabalho nas empresas, propGe o ministro a redugdo pura e
simples dos beneficios. Nao observa sequer a desobediéncia
habitual de leis e normas de sequranca e higiene do trabalho
por parte das empresas, preocupado em cobrir o déficit da
Previdéncia.

Até o poder judicidrio mostra-se sensivel ao problema,
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como demonstrou recentemente uma decisdo do Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo, que uniformizou a juris-
prudéncia, reconhecendo o direito das vitimas, ou seus fa-
miliares, a recorrerem civilmente contra o empregador, vi-
sando o ressarcimento de danos sobre a satde ou a vida dos
trabalhadores, independentemente dos direitos concedidos
pela legislagdo acidentéria ou previdencidria (Gazeta Mer-
cantil, 24/10/84).

Essa medida por si mesma nao reestabelece nem a vida e
nem a satde dos acidentados; sem falar na morosidade da
Justica, da necessidade de provas irrefutéveis e da parcialida-
de na interpretagdo das leis e fatos. De qualquer modo, &
um instrumento a mais para cutucar os patroes no seu pon-
to mais sensivel: o bolso.

Ja as empresas seguradoras tém outros planos para a Pre-
vidéncia. Para elas, a solugdo € privatizar , a comegar pelo
seguro acidente do trabalho (Folha de S3o Paulo, 12/10/84)

Projeto de lei nesse sentido j& se encontra no Parlamento
Nacional. Os argumentos sdo os mesmos de sempre: a lenti-
déo e os altos custos da maquina estatal. A privatizacéo da
assisténcia médica-hospitalar, financiada pelo governo e
mantida pelo INAMPS, esté ai para demonstrar que este
caminho s6 é bom mesmo para os donos das inddstrias, dos
hospitais, das seguradoras e bancos, ds vezes em méos dos
mesmos grupos econémicos (Itaii, Comind, Bradesco, etc.).

O déficit triliondario da Previdéncia

A Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Rep(bli-
ca estima em 8,2 trithGes de cruzeiros o déficit do Sistema
previdencidrio para 1985. O Ministério da Previdéncia So-
cial contesta. Sua previsdo é mais otimista: 3,5 trilhes
(OESP, 5/12/84).

Esta ciranda de nimeros tem uma &ébvia intenggo: cassar
beneficios devidos aos trabalhadores, principalmente os
auxflios doenca e de acidente de trabalho. Dos 7 trilhGes
de cruzeiros previstos, na arrecadagao das contribuigdes pre-
videncidrias de empregados e empregadores, 4,1 trilhes se-
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tracdo da Previdéncia.

vitima fatal

bssea.

riam destinados ao pagamento de beneficios. O governo
federal ndo fala em entrar no custeio. Ele administra a
Previdéncia como quer, se apossa do que quer e ndo
contribui. Quando o faz, é para pagar a propria adminis-

Cosipa: benzeno faz a primeira

José Higino, trabalhador da Cosipa, morreu em nove
de dezembro Gltimo com leucemia (um tipo de cancer do
sangue). Ele foi o primeiro operério a ser afastado do seu
trabalho por estar contaminado pelo benzeno. Esta subs-
tincia provoca a diminuicio do nimero de gl6bulos do
sangue, devido a sua agdo depressiva sobre a medula

Acredita-se que, em muitos casos, a redugdo dos gl6-
bulos brancos do sangue (leucopenia) pode evoluir para
| este tipo de cancer (feucemia). Cento e cinqiienta traba-
. thadores da Cosipa j& estdo afastados por estarem com
squela doenca, provocada pela intoxicagdo com o gas de

5 benzeno desprendido pela Coqueria da empresa.

@ O benzeno & largamento usado como solvente na in-
dastria, entrando na composigao de vérios produtos qui-
micos, o que faz prever a existéncia de centenas ou mi-

§ thares de trabalhadores, nos diversos ramos da produgao,
que podem ter o mesmo fim do companheiro José Higi-

no.

:'S'Empreso de mineracao é punida

jornais dos jornais dos jornais dos jornais

O Departamento Nacio-
nal de Produgdo Mineral,
-§ érgdo responsdvel pela fis-
calizagdo das minas no
gﬂrasil, multou a Compa-
Q. nhia Carbonifera Urussan-
ga, de St.2 Catarina, em 30
saldrios mfnimos (5 mi-
Ihdes de cruzeiros), res-
ponsabilizando-a pelo aci-
dente que causou a morte
 de 31 trabalhadores, em
10 de setembro Gltimo
(Jornal de Brasilia,
. 24/11/84).

4

Este laudo, sem duvida,
fortalecerd a causa das fa-
milias das vitimas, que ja
iniciaram acOes judiciais,
visando responsabilizar ci-
vilmente a empresa pelo
acidente coletivo e receber
ao menos a indenizagdo
devida.

Ao menos isso, pois foi
por causa da irresponsabili-
dade da empresa que per-
deram a vida mais esses
trabalhadores.

trabalho & sa(ide

OQutro acidente em
plataforma da Petrobras

Dois operarios estdo em estado grave, devido a quei-
maduras em 85% dos seus corpos, provocadas por oxia
cetileno, gds proprio para solda. O acidente coletivo &'
ocorreu numa plataforma maritima da Petrobrds, na cos-
ta de Sergipe. No espaco de dois meses, é o segundo
acidente ocorrido na Petrobrds. O anterior também viti-‘g’
mou 2 operérios, igualmente queimados (O Dia, RS, &
28/11/84). &

Esses acidentes, em tdo curto espago de tempo, lem- g
bram uma declaragdo dada & imprensa, por ocasido do s
acidente de Enchova, por um dos trabalhadores daquela.g
plataforma maritima. Segundo declarava, a época, a Pe-
trobrés apostava “uma corrida louca” para atingir metas g
de producdo de petrdleo, descuidando-se, assim, das con
dicOes de seguranga de seus operdrios. A sensagdo que
isso causa, segundo as declaragOes dos proprios operéd-
rios, é de estar trabalhando sobre uma bomba, prestes a
explodir. Infelizmente, de vez em quando realmente ex- ‘
plodem...

Boias-frias: as grandes vitimas

“Trés trabalhadores morreram e 25 ficaram feridos
quando um caminhdo, placa KX 9736, que transportava
45 bbias-frias, capotou em Passos, MG, quando voltavam :
do trabalho nos canaviais’ (JB, 01/12/84),

“Em cada grupo de 100 cortadores de cana, que tra- o
balham na regido de Aragatuba, , 25 ou 30 terminam a a
safra vitimados por acidentes no manejo comas ferra- g’
mentas (facio e foice)...
Esta informagdo, prestada - ‘t
por empreiteiros da desti- :
laria Univalem, pioneira do ‘F "
oeste paulista e considera- o‘ )
da modelo do Prodlcool no 3
Brasil, ainda ndo incluios % G ;

—_—

acidentes no transporte”
(O Estado de S.P., 7/10/84). .

Vé-se, assim, os dois lados da vida do bbia-fria, princi- s
palmente nas grandes plantacGes de cana: por um lado, ®,
obrigados a lidar com ferramentas perigosas sem um ;
minimo de protecio adequada, por outro lado, estio @
sujeitos a acidentes de transporte , em caminhOes sem 'g"
acomodages e sem lugar apropriado para guardar as fer- 3

ramentas, muitas vezes 3
velhos e sem condigoes de |
trafegar.

Essa situacdo pode ser'§'
evitada, com um minimo é_
de atuacao das autoridades
encarregadas de fiscalizar §'
as condigdes de higiene e
seguranga do trabalho.
Caso contrério, continuard alarmante o fndice de aci-
dentes no campo, como, por exemplo, os que atingem a g
regido de Aracatuba onde, segundo a empresa que arregi-
menta trabalhadores para as usinas de cana de aglcar,
ocorrem, a cada safra, cerca de 500 acidentes de traba- z
lho, atendidos pelo Funrural.
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das revistas

Turnos de trabalho irregulares

prejudicam a salide.

O sono didrno, de tra-
balhadores que cumprem
jornadas em turnos irregu-
lares, em média de 3 horas
e 30 minutos, além de ser
um sono muito curto, é in-
satisfatério para a recupe-
ragdo do desgaste fisico e
mental.

Esta é a conclusdo que
os estudiosos Forsvall,
Akerstedt e Gilert chega-
ram, em pesquisa publica-
da no “Scandinavian Jour-
nal of Environmenthal
Health”, n.0 7, 1981.

Segundo eles essas alte-
ragoes do sono, com o pas-
sar do tempo, tendem a
piorar. Uma vez idoso o
trabalhador, mais insatisfa-
torio serd seu sono e cada
vez menor seu perfodo de
duragdo. Estas alteragGes,
segundo os autores, afetam
diretamente a salde dos
trabalhadores, pois dimi-
nuem a atividade medular
da glandula suprarenal, o
que é comprovado pela
elevagdo da excregdo de
noradrenalina.

tudo realizado no
Canad4, com trabalhadores
de uma fébrica de |3 de
vidro, evidenciaram a ocor-
réncia de uma maior fre-
qiiéncia de cancer de pul-
mao,que em trabalhadores
nédo expostos a este tipo de
material. Financiado pela
Fiberglass Canada Incorpo-
ration, em colaboragdo
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com o0 Sindicato dos Tra-
balhadores em Energia e
Quimica daquele pais, o
estudo envolveu 2,576 tra-
balhadores que, a0 menos
por 3 meses, trabalharam
naquela fébrica, no perio-
do de 1955 a 1977 (Bole-
tim ICEF, série 5/2).

Por outro lado, na Ale-
manha, a freqiéncia de
mortes por cancer, entre
os trabalhadores quimicos,
é de 33%, contra 25% den-
tre os demais trabalhadores,
20% entre a populagdo em
geral. Segundo pesquisado-
res deste pafs, 25% de to-
dos os canceres diagnosti-
cados em trabalhadores

Intoxicacdo pelo chumbo
altera comportamento.

|

A exposigdo crénica do chumbo, ainda que em concen-
tragdes tidas como normais, pode causar alteragoes no com-
portamento humano e provocar deterioragdo da fungéo
mental.

Essa conclusao, segundo REPKO, J. e CORUM, C.R., em
extenso artigo sobre conseqiéncias neurolégicas e compor-
tamentais causadas pelo chumbo inorgénico, republicado na
R.B. Saiide Ocupacional, deriva do fato desse metal nao
fazer parte naturalmente do metabolismo humano, prejudi-
cando seguramente a saude do trabalhador e interferindo
em todos os sistemas bioquimicos e psicoldgicos.

Insdnia, irritabilidade, hiperatividade, agressividade cres-
cente, depressédo, delirio, manis e psicose sio algumas dessas
alteragbes do comportamento, devido & intoxicagdo pelo
chumbo.

Alids, a gravidade dessa intoxicagcdo € tdo grande que 4
paises acabam de proibir a adigdo de chumbo & gasolina:
Uniao Soviética, Japao, Estados Unidos e Canadd. © chum-
bo tetrametila e chumbo tetraetila, adicionados & gasolina
como antidetonantes, sao 10 vezes mais téxicos que o
chumbo inorgénico usado nas inddstrias e cinco a dez por-
cento desse metal se evapora, misturando-se ao ar ambiente.
Assim, trabalhadores de industrias que manipulam chumbo
e a populagdo que reside préxima a essas indistrias estao
duplamente expostos.

Essa realidade levou o “Grupo de Doencas e Riscos Pro-
fissionais” de Jussien, Franga, a editar uma publicago inti-
tulada “’O chumbo na gasolina: nossas criancas pagam” (Le
Plomb dans I'essence: nos enfants payent, 1984), alertando
a populagao para os riscos constatados em diversas pesqui-

S.

tém causas ocupacionais. 11,3%.

J4 no Brasil, 32,7% das
mortes por cancer ocorrem
na faixa de idade entre 156
e 54 anos, ou seja, em ple-
na fase produtiva da vida,
enquanto que em paises
desenvolvidos, como a In-
glaterra e a Franga, por
exemplo, para a mesma
faixa de idade, a porcenta-
gem de mortes com cancer

nesta mesma faixa €, res-
pectivamente de 14,69 e

trabalho & salide

Os dados acima levam a
seguinte conclusdo: primei-
r0, que nos trabalhadores
industriais a fregiiéncia de
cdncer € maior, com desta-
que para os trabalhadores
quimicos; segundo, que no
Brasil, o cédncer ocorre
mais precocemente que
nos paises desenvolvidos,
sem dvida devido a maior
precariedade das condicGes
e ambientes de trabalho.
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encaminhou ao governo brasileiro um projeto

de Convengdo Internacional que propde modifi-

car os servigos de medicina do trabalho das em-
presas piliblicas e privadas. O prazo dado para todos os
paises se manifestarem sobre esse projeto se esgotou em 30
de novembro e, agora, ele serd submetido a voto na 77.2
Conferéncia Internacional do Trabalho, que se realizars em
1985. Se aprovado, se tornara de cumprimento obrigatorio
para todos os paises membros, inclusive o Brasil.

Anexo ao projeto, ha também uma série de recomenda-
¢oes de cumprimento ndo-obrigatério, "pois nao contam
com a unanimidade necessaria. Ainda assim, pelo peso deste
organismo internacional, elas terdo grande relevancia na ela-
borag@o das politicas de higiene e seguranca do trabalho de
cada pafs.

1 A OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho)

Desconhecemos qual foi o posicionamento da represen-

submeter, uma vez por ano, pelo menos, a um

exame abreugréfico. Trata-se de uma lei anacro-

nica e um 6timo negodcio para os donos desses
servicos. Baixo padrdo de qualidade e confiabilidade, apare-
lhos de raios X sem prote¢do ou dispositivos de seguranga,
tudo isso torna esses exames desnecessirios e perigosos.

2 Todos os trabalhadores s3o obrigados a se

O fato é antigo e conhecido. O novo e que merece desta-
que é a campanha do Sindicato dos MetalGrgicos de Osasco
(SP) contra essas verdadeiras arapucas. Esta-se puxando, as-
sim, o fio que envolve toda a estrutura de servigos de sa(de,
plblicos e privados,.que deveriam atender aos trabalhado-
res.

Se, como os metallirgicos de Osasco, outros sindicatos
comegarem a questionar a qualidade dos servigos hospitala-
res e laboratoriais privados, que vendem seus servigos a Pre-
vidéncia Social, a qualidadedo atendimento das empresas mé
dicas, do INAMPS, dos Postos de Salde, etc., temos certeza
que muita coisa vai mudar.

tagdo sindical brasileira, na reunido da OI T que definiu esse \ \
projeto. Mas é lamentéve! que ndo se tenha apercebido das /
lacunas existentes, as quais abrem as portas para a desca- |

Madrugada de 3 de dezembro de 1984: a maior
tragédia j& causada por uma indGstria Uma

racterizacdo dos Servigos de Medicina do Trabalho e para
propastas de privatizacdo da Previdéncia.

Apesar de ser de exclusiva competéncia dos governos a
apresentagdo de propostas de alteragBes do projeto, o
DIESAT e mais algumas entidades se reuniram em caréter
de emergéncia e apresentaram diversas sugestBes, visando
corrigir omissGes e distor¢Oes, remetendo-as posteriormente
ao Ministério do Trabalho.

r Basicamente, essas entidades procuraram assegurar ao

trabalhador o dever de informagdo por parte das empresas,
sobre riscos e medidas de prevencao; além disso, combate-
ram a criagdo de empresas privadas, que assumam o papel
de 6rgdo de Seguranga e Satide do Trabalho, como j& ocor-
re, infelizmente, com a assisténcia médica (AMESP,
AMICO, SANSIL, etc). Essas entidades sugeriram, também,
que o Brasil votasse, na Conferéncia Internacional, contra a
recomendacdo que escancara as portas para a privatizacao
da Previdéncia Social.

E interessante notar que as propostas apresentadas pela
OIT aparecem num momento de crise econdmica, com gra-
ves repercussoes para os trabalhadores, como demonstra a
reducdo dos beneficios previdencidrios e, entre eles, da
assisténcia médica-hospitalar, Estas propostas tém seus re-
flexos materializados no Brasil, por exemplo, no Projeto de
Revisdo da Previdéncia Social, originado no MPAS (veja se-
¢80 EXTRA) e no projeto apresentado pelo Senador Rober-
to Campos ao Congresso Nacional, sob n.0 136/83, os quais
visam o desmantelamento da Previdéncia e sua privatizagdo.

6 trabalho & salide

substincia altamente letal (o isometilcianeto),

que estava estocada em um tanque subterraneo,
de propriedade da indistria de agrotdxicos UNION CAR-
BIDE, vazou na cidade de Bhopal, India, com 700 mil habF
Tantes. Calcula-se que cerca de 200 mil pessoas inalaram o
gas, sendo que 20 mil foram hospitalizadas e cerca de 1.200
morreram logo nos primeiros dias. A produgao da Union
Carbide, em Bhopal, é calculada em 5 mil toneladas de inse-
ticida, que tem no isometilcianeto uma de suas principais
matérias primas.

A multinacional americana Union Carbide tem no Brasil
7 fabricas, distribuidas pelos estados de S@o Paulo (quatro),
Minas Gerais (um), Bahia (um) e Rio Grande do Norte
(um). O isocianato é importado através do porto de Santos,
em tambores de 200 litros. S30 mais de 60 mil toneladas
importadas por ano, uma quantidade 12 vezes maior que a
produzida pela filial de Bhopal, que entram na composi¢ao
do inseticida TERMIK, fabricado pelas filiais brasileiras.

Na India, a Union Carbide se orgulhava de jamais ter tido
um vazamento. Tevel E em Cubat3o, também o ter&?
ATENCAO:

Os governos do Rio de Janeiro e de S3o Paulo proibiram
temporariamente a importacdo do isocianato. Em Sio
Paulo, foi formada uma comissdo especifica, por Decreto-lei
do governo estadual, para normatizar a produgdo de subs-
tancia toxicas, assim como seu transporte e armazenamen-
to. Aguardemosi
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Squ(;ao
ou
Problema?

E posigdo admitida e defendida, pe-
la maioria das entidades especializadas
em Medicina e Higiene do Trabalho,
que o trabalhador, ao praticar o que se
convencionou chamar de “ato insegu-
r0” é o finico responsivel por 70 a
80% dos acidentes de trabalho (dados
dos 6rgdos técnicos oficiais). Baseando-
se nessas afirmativas,as empresas res-
paldaram suas “politicas prevencionis-
tas” em investimentos massivos no uso
de EPI, como forma de “‘controle” dos
acidentes e doengas ocasionados pelas
condi¢Ges de trabalho, em detrimento
das medidas necessfrias de protegio
coletiva. Estas tiltimas, por envolverem
tecnologias geralmente caras, sdo assim
sistematicamente deixadas de lado,
atendendo a politica empresarial de
obter maiores lucros com custos de

produgdo cada vez menores. O empre-
N

sariado, no entanto, sabe que os EPIs
ndo substituem adequadamente a pro-
teg@o de mdquinas, operagdes e proces-
508,

O EPI tem suas limitagGes. Pode
eventualmente diminuir a freqiiéncia
de lesSes, mas na@o evita o risco de
Ocorréncia de acidentes. Os manuais
técnicos indicam seu uso apenas como
medida suplementar aos controles de
engenharia de Seguranga,como expe-
diente tempordrio, até a implantagdo
de medidas permanentes de controle
ambiental; ou, ainda, para 2 fuga, em
operagOes de emergéncia. O que acon-
tece na prética, no entanto, contraria
estas recomendagdes.

Mesmo carecendo de base cientifica
sustentdvel, a politica adotada pelo Ca-
pital privilegia o uso de EPL. As empre-
sas impOem seu uso autoritariamente,

através de ordens de servigo, respalda-
das na lei trabalhista, a qual prevé a
possibilidade de dispensa suméria do
empregado que se recuse a usé-lo.

A lei amplia também a atuacdo dos
Servigos Especializados em Engenha-
ria, Seguranca e Medicina do Trabalho
das empresas, aos quais competiria
escolher o tipo de EPI a ser adota-
do. Apesar de pouco ressaltada, esta
competéncia tem largo uso nas empre-
sas, como forma implantar sistemas de
vigilancia interna sobre os trabalhado-
zes. Esses sistemas utilizamese de cores
para determinados tipos de EPIs, como
aventais, macacGes, capacetes, de for-
ma a localizar o trabalhador dentro da
hierarquia da empresa, identificar sua
sec¢do e funcdo, e controlar seus movi-
mentos e relacionamentos dentro da
fabrica.
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QUANDO SE PODE TECNICAMENTE
ADMITIR O USO DE EPI

Admite-se tecnicamente indicagdo

seguranga industrial, para prevenir &
eventos que sejam causados por situa-
cOes imprevistas e de pouca duragio. E §
o caso, por exemplo, do uso de capace- ¢
tes, sapatos, botas e is vezes de luvas 3|
(especificas para manipular objetos ou 2|
substancias prejudiciais a pele), os
quais se destinam a proteger o corpo
do trabalhador contra golpes e lesoes,
causados geralmente por acontecimen-
tos imprevisiveis que acompanham ou
antecedem os verdadeiros acidentes.

O EPI também tem indicag@o técni-
ca de uso em tarefas insalubres de du-
ragao limitada, como teste de motores,
soldagem, manutencdo e limpeza de
tanques e tubulagdes. Para estes servi-
¢os, indica-se o uso de méscaras, prote-
tores auriculares e 6culos especiais. Em
casos de emergéncia, onde a saide e a
vida do trabalhador sdo colocadas em
perigo, é perfeitamente indicado o uso
de protetores apropriados, como os di-
versos tipos de méscaras contra gases e
vapores toxicos, de forma a facilitar a
fuga dos locais afetados.

O que nao € admissivel é o uso de
EPIs em atividades insalubres, como
em locais onde ha altas concentragGes
de poeiras, gases, vapores e fumos t6xi-
cos; ou onde predominem condi¢Ges
adversas de calor ou frio, elevadas in-
tensidades de ruidos, vibragoes, radia-
goes, etc. Em resumo, em atividades
onde se possa prever os efeitos nocivos
para a satide do trabalhador.

Nos exemplos acima, a nocividade é
previsfvel. O uso de EPI nesses casos
serve apenas como mais um entrave 2
percepgao da insalubridade desses am-
bientes, dificultando a conscientizagao
dos trabalhadores para lutar pela me-
lhoria das condigoes de trabalho. Hé
ainda um efeito pior,devido a indica-
¢30 incorreta de uso: & o'fato de se
poder prever, seguramente, repercus-
soes futuras prejudiciais a saiide desses
trabathadores.

Resumindo: o uso de EPI, aplicado
a higiene industrial, no controle da pe-
riculosidade ou da insalubridade dos
ambientes de trabalho, ndo € indicado,
por sua notdria ineficiéncia nesses ca-
SOS,

Mas h4 casos em que 530 os pré-
prios trabalhadores que reivindicam

uuso de EPI, como forma de incenti-

de uso de EPI, enquanto medida de

|

'J \ K " —_—
- ‘\\. o

s X
var o movimento por seguran¢a no tra-
balho. Quando isso acontece, é muito
mais eficiente estudar-se as condigdes
que levaram a esta demanda e eliminar
0 risco na sua propria origem (modifi-
cando-se operagdes e métodos insalu-

bres ou perigosos) que adotar EPIs de
eficiéncia duvidosa para o caso.

Em se havendo, pelo contrério, in-
dicagdo técnicade uso de EPI, deve-se
fornecer também todas as informagoes
que possibilitem ao trabalhador enten-
der quais os riscos e perigos a que estd
exposto. Este tipo de treinamento de-
ve ser feito pelos 6rgdos da empresa
encarregados da seguranca e higiene do
trabalho, com total participagao dos
trabalhadores e seus Grgdos de repre-
sentagdo.

~

A LEGISLACAO BRASILEIRA
E OS EPIs

Diz a Consolidagao das Leis do Tra-
balho (CLT):

“A eliminacdo ou neutralizagdo da
insalubridade ocorrerd com a adogdo
de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro do limites de tole-
rancia, por meio da protegdo coletiva
ou pela utilizagdo do EPI, que diminua
a intensidade do agente agressivo aos
limites de tolerancia™.

Decorréncia l6gica dessa norma, dis-
poe o art, 158, pardgrafo Gnico, da
CLT:

“Constitui ato faltoso do emprega-
do, a recusa injustificada ao uso do
EPI fornecido pela empresa”.

Caracteriza-se, assim, a recusa em
usar um EPI como ato indisciplinar,
podendo resultar, até em dispensa
por justa causa do empregado “‘falto-
so”. Isso fica mais claro na Portaria
Mtb n.0 3214/78, que diz ser papel do
empregador, segundo a Norma Regula-
mentadora n.0 6 (NR6), “tornar obri-
gatbrio o uso de EPI”, e ser papel do

empregado, segundo a mesma NR67

“usar obrigatoriamente o EPI indica-
do, apenas para a finalidade a que se
destina”.

A NR6 também regulamenta os de-
veres dos fabricantes de EPIs, que tém
que requerer aprovagao e registro para
seus produtos, junto ao Ministério do
Trabalho (Mtb). O Certificado de
Aprovagdo expedido por este Ministé-
rio autoriza a empresa a colocar o
equipamento no mercado, tendo vali-
dade por 5 anos, prorrogéveis por mais
5

Quem aprova os EPIs, segundo a
Portaria n.0 3214/78, é o 6rgdo do Mi-
nistério do Trabalho:

“Competente em assuntos de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho”, ao
qual compete “receber, examinar, apro-
var e registrar o EPL Credenciar 6rgaos
de instituigOes federais, estaduais e
municipais, especializados para proceder
as pesquisas, estudos e ensaios necessé-
rios a fim de avaliar a eficiéncia, dura-
bilidade e comodidade do EPI; elabo-
rar as normas técnicas necessirias ao
exame e aprovagao do EPI; fiscalizar a
qualidade e utilizagdo adequada do
EPI”. Diz também ser fun¢do do Mi-
nistério do Trabalho: (recolher)...
‘“aleatoriamente, amostras de lotes do
EPI junto aos fabricantes ou no merca-
do de consumo”, para fins de fiscaliza-
¢ao.

A mesma Portaria 3214/78 determi-
na que os drgdos técnicos especializa-
dos, credenciados pelo Mtb., serdo os
{inicos que *‘... procederao aos ensaios
necessérios para a emissao do Certifica-
do de Inspegao (CI)... que serd envia-
do a Secretaria de Seguranga e Medici-
na do Trabalho (SSMT) do Ministério
do Trabalho, para a devida compara-
¢do com as especificagOes exigidas e
com as normas técnicas aprovadas pelo
Mtb”.

Quanto s “normas técnicas” cita-
das, ela diz:

“Quando ndo houver norma técnica bra-
sileira para o EPI considerado, o Mtb
podera aceitar normas técnicas univer-
sitérias, reconhecidas no pais de ori
gem” (do EPI).

O coroamento de toda essa legisla-
¢30, no entanto, se dé através do que
dispOe o item 15.4.1, da NR 15, segun-
do a Portaria 3214/78:

“A elimina¢do ou neutralizacao da
insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de or- |
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dem geral, que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de toleran-
cia;

b) com a utilizacao de EPI (sic)”.

Neste ponto fica mais claro o fun-
damento legal da estratégia adotada
pelo Capital. Contrariando a opinido
técnica,é a propria lei que autoriza e
estimula o uso de EPI em ambientes
insalubres, como forma de neutraliza-
¢do e eliminagdo da insalubridade, o
que como, j4 vimos, ndo é cientifica-
mente verdadeiro. A lei, com todos
seus melindres, se articula assim com
0s interesses gerais, tanto dos fabrican-
tes de EPI, quanto do setor industrial
interessado em se desobrigar do paga-
mento do adicional de insalubridade. E
a prépria legislagdo que diz que o uso
de um “EPI adequado”™ elimina os fa-
tores agressivos a saiide, existentes em
um ambiente de trabalho, possibilitan-
do, assim, considerar esse ambiente,
por incrivel que parega, nao insalubre
para os efeitos legais!

EPIs ESPECIFICOS PARA PROTECAQ
AUDITIVA E RESPIRATORIA

LEGISLACAO E CRITERIOS DE USO,
NO BRASIL E NO EXTERIOR

No que diz respeito & prevengdo de
doengas auditivas e pulmonares, as
normas da Portaria 3214/78 sio sim-
plistas e pouco aprofundadas quanto
aos requisitos técnicos exigidos para
aprovagao de EPls. Sobre a protegdo
auditiva, por exemplo, dispde o item
6.3.V, da NR6:

a) “protetores auriculares, para tra-

balhos realizados em locais em que o
nivel de ruido seja superior a0 estabe-
lecido na NR 15, Anexos e II”,

Este dispositivo, sumamente vago,
n3o leva em conta que a determinagdo
de parametros para protegio auditiva
deve atentar também para as caracte-
risticas da fonte de ruido e, em alguns
casos, para o tipo de atividade exercida
pelo proprio trabalhador. Segundo ma-
nuais americanos, de orientag@ sobre
0 uso de protetores auditivos, existem
trés tipos de protetores: os de inser-
¢d0, ou plugs; os abafadores (conchas)
e 0s capacetes:

“Os plugs, com cobertura de mate-
rial encerado, com tamanho modelar,
reduzirdo o ruido que chega ao ouvido,
de 24 a 30 db. Os abafadores ou con-
kchas, promovem uma atenuagdo de

mais ou menos 40 db e devem ser usa-
dos em dreas de ruido com fontes de
alta intensidade e freqiiéncia; os capa-
cetes, com protetores acoplados tipo
concha, devem ser usados na exposigdo
a0 ruido de jatos em aeroportos ou
dreas de teste de maquinas™.

Quanto a protegd@o respiratéria, a
imprecisdo da lei continua, como de-
monstra o item 6.3 VI, da NR 6:

“a) respiradores contra poeira,
para trabalhos que impliquem em pro-
dugdo de poeiras;

b) miscaras para jato de areia, para
trabalhos de limpeza por abrasdo, atra-
vés de jatos de areaia;

¢) respiradores e mascaras de filtro
quimico, para exposi¢do 4 agentes qui-
micos prejudiciais 2 satide;

d) aparelhos de isolamento autono-
mos...”

A NR6 ndo se preocupa em relacio-
nar os diversos tipos de respiradores
com situagGes que exigem uso especifi-
co, fazendo-o de modo apenas geral. O
Guia dos Médicos em Satide Ocupa-
cional, publicagdo norte-americana,
exemplifica a questdo:

“a sele¢ao de um equipamento de
prote¢do respiratoria depende da fina-
lidade da protegdo, que varia das con-
di¢Oes nocivas e insalubres de trabalho,
aquelas que sdo de iminente risco para
avida. Os tipos gerais de equipamentos
respirat6rios sa0 mdéscaras de gis; respi-
radores com filtros quimicos, ou fil-
tros mecanicos; equipamentos com su-
primentos de ar e aparelhos autono-
mos com suprimentos de ar e oxigénio.
Cada um deles tém limitagGes defini-
das, dependendo do tipo de exposigdo,
da concentragdo de contaminante, da
concentragdo de oxigénio do ar respi
rado, do treinamento de quem o usa,
do conforto e da natureza do trabalho
do usuério”.

E o Guia dos Médicos ainda acres-
centa medidas quanto ao uso do EPl e
sua manuteng¢do:

“... para isso, 0 equipamento deve

FUNDACENTHOIm 80

| protetores individuais:

e
ser corretamente mantido, limpo, este-
rilizado e inspecionado em perfodos
definidos, visando assegurar protegdo
satisfatoria quando for indicado o seu

e

uso .

Também é enfatizada a importancia
do treinamento adequado de quem vai
usar o EPI, assim como da informagdo
sobre as limitagoes de sua utilizag@o,
como aspectos fundamentais para uma
prote¢do adequada e eficiente.

Constata-se, pois, que a legislagdo
brasileira, ao passo que admite a dimi
nuicdo da insalubridade, através do uso
de EPIs, nem ao menos o faz de forma
precisa, pois contém falhas técnicas
gritantes, no que se refere i avaliagdo
dos riscos.

Mais grave ainda ¢ a falta de crité-
rios técnicos para a liberagdo dos Certi-
ficados de Aprovagdo (CA), os quais
deveriam ser definidos pela Secretaria
de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SSMT) do Ministério do Trabalho. A
ndo existéncia de critérios rigidos e va-
lidos para todo o Brasil, torna mais se-
guro ao usudrio a utilizagao de equipa-
mentos fabricados no exterior, pois
eles contam com padrdo de qualidade
e indicagdo de uso rigidamente contro-
lados em seus paises de origem.

Dois organismos técnicos sdo cre-
denciados, no Brasil, para inspecionar
e avaliar os EPIs: o Instituto de Pesqui-
sas Tecnolégicas de S3o Paulo (ligado a
USP), especializado em equipamentos
de protegdo auditiva (cujos laudos tém
sido questionados por laboratérios de
aclistica) e o laboratorio de testes de
equipamentos de protegao individual,
da FUNDACENTRO, que se limita a
analisar capacetes, sapatos e botas, e
que s6 agora comega a analisar tam-
bém os equipamentos de prote¢do res-
piratria, segundo critérios e para-
metros de qualidade estrangeiros.

O USO DE EPI NA AGRICULTURA

Até aqui discutiu-se basicamente o
uso de EPI na industria, que, como se
viu, tem uma série de restrigdes quanto
a sua indicag@o. No tocante ao traba-
lho agricola, em ambiente natural, se
torna, ao contrério, quase impossivel
prescindir do EPL. Uma série de preo-
cupagOes, ligadas 4 aplicag@do dos mo-
dernos agrotoxicos, indicam o uso de

a) o armazenamento e a dose correta
de aplicagdo do veneno;

J
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@ perfeita manuteng@o das bombas
para aplicagdo;

c¢) a adequag@o do tipo de veneno ao
tipo de lavoura;

d) o preparo correto da mistura;

) o nlmero de horas trabalhadas pe-
los aplicadores, que ndo deve exce-
der a 4 horas diérias;

f) o cuidado com as embalagens de
agrotbxicos, para evitar contamina-
¢do do ambiente;

g) aforma de aplica¢@o do veneno;

h) a possibilidade de substitui¢@o dos
agrotOxicos por técnicas alternati-
vas de controle das pragas, como o
controle biolégico, etc.

O uso bem indicado e apropriado
do EPI, por todos esse motivos, é fator
de preocupagdo no campo. De forma
geral, as indicagGes, s@o as seguintes:

a) roupas indicadas para aplicagdo de
agrotoxicos:

— camisa de manga comprida e calgas
compridas, colocadas para fora das
botas ou sapatos;

— luvas e botas revestidas de neoprene
(n@o usar revestidas de pano);

— deve-se evitar o uso de luvas de al-
goddo ou couro, 2 menos que 0 16-
tulo do produto as indique;

— vestir roupa limpa todo dia e, no
caso de molhar com o produto, du-
rante a aplicagdo, trocd-las imedia-
tamente;,

— lavar chapéu, luvas e botas, ao fim
de cada aplicacdo: )

b) outras medidas de protegdo que de-
vem ser adotadas:

— chapéu de abas largas, impermeéveis
a4 4gua, para prote¢do da cabega,
pescogo, olhos, boca e face;

— Oculos, para proteg@o dos olhos;

— respirador aprovado e criteriosa-
mente indicado (imprescindivel pa-
ra aplicagao de alguns tipos de agro-
toxicos, de alto grau de toxicidade).
No caso dos chapéus, os mais indi-

cados sdo os de pléstico, pois, além de

serem impermedveis, sdo faceis de lavar

e causam pouco incomodo sob tempe-

raturas elevadas. Quanto as mdscaras

faciais, s@0 melhores as fechadas (que
cobrem todo o rosto) que as de tipo
meia-face, com filtro quimico.

No Brasil, pelo clima predominante
ser quente, se torna penoso usar todos
esses equipamentos. Mas, é possivel
equacionar esse problema, relacionan-
do-o ajornada de trabalho e outros
iarémetros especificos do trabalho ru-

ral.
CUIDADOS COM RESPIRADORES
NA APLICACAO DE AGROTOXICOS

No Brasil, ndo s@o realizados, ao
que se saiba, testes sobre a real eficién-
cia dos respiradores na protegdo contra
aspiragdo de agrotdxicos, N@o existem,
assim, critérios definidos sobre quais
tipos s30 os mais apropriados e eficien-
tes para proteger o trabalhador, contra
os diversos tipos de venenos agricolas,
segundo os graus de toxicidade, de so-
lubilidade etc., de seus componentes.

Merce disso, em nosso pais é impe-
rioso realizar a froca dos filtros e
madscaras, toda vez que houver proble-
mas de respira¢ao ou quando o traba-
lhador sentir, através do respirador,
cheiro do produto.

Os cuidados com os protetores res-
piratorios sio também fundamentais.

. A pega facial deve ser lavada com 4gua

e detergente apOs cada aplicagdo e ser
enxuta em pano limpo e seco, para
posterior uso. O respirador deve ser
guardado em local limpo, seco e longe
do local de estocagem dos agrot6xicos,

EFEITOS PREJUDICIAIS DO USO
DE EPIs

Como ji foi visto, a legislagdo brasi-
leira permite que o uso de EPIs desca-
racterize a insalubridade dos locais de
trabalho, transformando o que poderia
ser uma excegao, em regra geral. O uso
constante e continuo do EPI, como
conseqiiéncia ,acaba por trazer uma sé-
rie de inconvenientes para os trabalha-
dores, como aumento do cansago fisi-
co e do nervosismo, originados pelo in-

<

o

o

; TRABALHADOR

.2 O CAPACETE H&’JTEE SUA &AEGA

—
comodo e pela dificuldade de adapta-
¢édo individual ao equipamento. Alguns
exemplos s3o ilustrativos:

a) o uso de aventais e roupas de
amianto, em ambientes submetidos a
altas intensidades de calor, contribui
para aumentar o esforgo fisico dispen-
dido pelo trabalhador;

b) os protetores auditivos atenuam
os ruidos, mas também atenuam a
audicdo de outros sons desejéveis, co-
mo instrug¢des, alertas e ruidos que in-
dicam irregularidade com as méquinas.
Contribuem, dessa forma, para a ocor-
réncia de acidentes, que poderiam ser
evitados, pois dificultam a comunica-
¢ao.

c) os protetores auditivos tipo
“plug”, ou tampdo, podem provocar
inflamagdo do canal auditivo, irritacd@o
da pele do ouvido interno e até perfu-
ragao do tfmpano. Ocasionam também
o surgimento de “zumbidos” e“ecos”
nos ouvidos, os quais produzem uma
sensag@do de tontura, mal estar, e
aumentam a tens3o nervosa e a irritabi-
lidade. Além destes efeitos, pratica-
mente impedem a audicido do que
ocorre no mejo ambiente, deixando
seu portador isolado dos companheiros
de trabalho e praticamente impedido
de escutar qualquer aviso de perigo.

d) o uso de méscaras e 6culos de
protecdo causam perda da visdo lateral
e de profundidade.

Tendo em vista esses exemplos,
conclui-se facilmente que o uso de de-
terminados EPIs pode interferir até na
propria fala, dificultando o entendi-
mento e, paradoxalmente, causando
uma major inseguranga no trabalho.

CONCLUSAO

O uso de EPIs, quando estritamente
indicados, deve necessariamente ser
discutido, em todos os seus aspectos,
com os interessados, ou seja, trabalha
dores, sindicalistas, representantes das
empresas e pesquisadores. Se é verdade
que existe um certo “conforto emocio-
nal” no seu uso, é também verdade
que hi um grande receio que a prote-
¢30 individual venha a ser considerada
uma panacéia (que nao o €), deslocan-
do-a do seu verdadeiro lugar: um mero
paliativo para circunstincias especifi-
cas, com usos distintamente contra-
indicados, incapaz de substituir plena-
mente os métodos de seguranca coleti-
va.

.
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historia comum

O COMPANHEIRO
MeDico, Aqui,

/

A FOZIRA, MUITO FiNA,
ENTRA PELD NARIZ E BOCA,
SE INSTALA NCS PULMGE.&
E Nlé S&l MAnS

wCoM O TEMPO 0. PULWIO,
QUE ERA ELASTICO, VA SE
ENDURECENDO FOR CAUSA
DO RS, E VAI FICANDO
uruciL_

Até quatro anos af}és, ias comegou a trabalhar na SANTA
era um operdrio da Santa Marina, INA:

indUstria de refratérios, onde foi
ajudante por 12 anos. Ele come-
¢ou a trabalhar aos 10 anos, aju-
dando o pai na plantacdo de fei-
jdo, milho e mandioca, nos terre-
nos de uma fazenda. Em 1962,
resolveu melhorar de vida e ir pa-
ra o Parané: desembarcou na rodo-
viaria de S3o Paulo e por aqui
mesmo ficou.

Seu primeiro emprego na gran-
de cidade foi como ajudante de
pedreiro. Depois, comegou a tra-
balhar na empresa FIAT LUX, na
composicao da “cabeca’ dos fos-
foros.

— "“Um horror! Uma qufmica
danada! Tinha cloreto de potés-
sio, enxofre, cola, antimonio, e
pbd de vidro também. Agientei
por trés anos, mas depois de cer-
to tempo meu nariz tinha um
“furo’’ por dentro e tive que ser
tratado no SESI”,

Depois da FIAT LUX, Abdias
foi trabalhar na empresa BETA,
onde embalava pegas, ainda
guentes “de assar as maos”. Fi-
COU pouco tempo nesta empresa,
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—

""Comecei como ajudante. Um
ano e meio depois, passei a olei-
ro. Verdade é que, numa fungdo
ou na outra, eu fazia a mesma
coisa. Vocé sabe o que é “zirco-
nita”? E um material tdo resis-
tente que precisava de 1700
graus para ser cozido! E ndo era
s6 o tal do silicato de zirconio:
tinha na massa silicato de potas-
sio, 4cido sulfarico, argila, e ou-
tras coisas que ja esqueci ou que
nem sei os nomes certos. Sabe
como é: a gente ndo sabe o nome
daquelas coisas, nem se fazem
mal, e ninguém avisa a gente de
nada”.

"“S6 sei que tinha muito pb,
tanto que a gente nem encherga-
va quem estava na frente da gen-
te. Meu trabalho era fazer pegas
para os fornos de fabricagcdo de
vidro da firma"’.

Em 1981, a segdo de Abdias
foi fechada e lhe disseram que
“iam pagar todos os seus direi-
os”’, Disseram também que ndo
podia mais trabalhar e que iriam
mand&lo para o INPS. “Eu bem

trabalho & salide

que queria poder trabalhar, mas
ndo posso-mesmo. Estou assim,
como o senhor pode ver, com
esta falta de ar maluca, dia e
noite, que ndo some com remé-
dio nenhum. A bem da verdade,
estou na Caixa e os médicos ndo
dizem o que eu tenho. Um disse
que era enfisema. Outro que ti-
nha pulmao policistico. O meu
advogado disse que era silicose”.

Abdias tem agora 50 anos. Es-
td invdlido, com permanente
falta de ar e com seus pulmdes
afetados de modo irreversfvel e
progressivo, pela poeira de sflica
que inalou durante esses 12 anos.
Héa quatro anos que vem receben-
do apenas 70% do seu saldrio, a
titulo de auxflio-doenca, sendo
obrigado a retornar, a cada 3 ou
4 meses, ao INPS, para se subme-
ter & nova pericia, que pode até
suspender seu minguado auxf(lio.

Por lei, nosso companheiro
tem direito ao saldrio integral.
“Nao sei porque fazem isso. Bom
eu sei que ndo vou ficar, e os mé-
dicos também devem saber. Por-
que, entdo, ndo me aposentam e
me livram dessa agonia de pericia
atrds de pericia? "’

1n




Estudando as propostas elaboradas
pelos sindicatos de trabalhadores, vi-
sando seus acordos coletivos,encontra-
remos cada vez mais reivindicagbes |i-
gadas as condi¢des de salde e traba-
lho. No entanto, se tomarmos conhe-
cimento do texto final desses acordos,
n3o iremos encontrar nem sombra das
(ainda timidas) propostas inicials.
Acontece que a intransigéncia patro-
nal diz ndo & tudo — nao aos cipeiros
ativos; ndo 3 "'intromissdo’’ dos sindi-
catos nas eleicdes das CIPAs, nao as
propostas de pesquisas conjuntas em-
presa-sindicato, levantando para inves
tigacdo dos acidentes graves e as veze
fatais; ndo a horéarios espec(ficos para
os cipeiros exercerem suas funcOes
ndo as comissOes de fabrica; ndo &
ganizacdo do sindicato dentro da em
presa. Os empresdrios, que se esmera-
ram apregoar aos quatro venlos sta
preocupagdo com as doencas e aciderr
tes causados pelo tranalho, agem nada
mais, nada menos, como se os traba-
lhadores lhes pertencessem, assim co-
mo as maquinas e equipamentos que
tém dentro da empresa.

Essa mentalidade retrograda e escra-
vocrata se mantém, apesar dos avangos
continuos, porém lentos, do movi-
mento sindical. Ao patrio pertence o
direito de dizer nado, e se a forca do
sinciato & insuficiente para impor a ne-
gociagdo, entdo a Justica do Trabalho
também dird ndo.

0O actimulo de forgas do movimento
sindical vem sendo consequido através
da mobilizacdo e organizagdo das be-
ses. Aos poucos, mas com firmeza, E
essa a forga que & capaz de derrubar a
intransigéncia patronal e a legislacd@o
por eles mesmos feita para preserva-
rem os seus interesses. Interesses que
significam o controle da salde e da
vida de seus operdrios, ao ponto de
fazer do trabalhador pega descartavel
porque substitufvel na engrenagem de
producdo.

_Sindical - especial
0S ACORDOS COLETIVOS E
A SAUDE
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DOS TRABALHADORES

1 — As cldusulas dos acordos
coletivos estudados pelo DIESAT
demonstram que ha uma preocu-
pacdo dos sindicatos em garantir
o real cumprimento das normas le-
gais. Na verdade, funcionam co-
mo dendncia do descumprimento
generalizado das leis de protegdo
4 satide do trabalhador. A resis-
wencia manifestada pelos empre-
sdrios em admitir a participacdo
dos sindicatos nas eleigdoes das
CIPAs é ilustrativa dessa situa-
~30. A maioria do empresariado
se recusa, ainda hoje, a aceitar
que 80s trabalhadores compete
assumir, organizadamente, o con-
trole das condicOes e ambientes
de trabalho.

2 — Por outro lado, também
existe uma clara preocupagdo em
se evitar o sub-registro dos aci-
entes de trabalho, demonstrando,
assim, a pouca confiabilidade que
gozam os drgdos oficiais, desde 0
Ministério do Trabalho até a Pre-
vidéncia Social, aos quais compe-
te, legalmente, a fiscalizagdo das
empresas.

3 — O descaso dos brgdos ofi-
ciais se torna, efetivamente, em
cumplicidade, guando se observa
0 que se passa quanto ao contro-
le exercido pela empresa sobre
corpos e mentes dos trabalhado-
res. Elas simplesmente negam re-
sultados de exames médicos e la-
boratoriais; recusam valor a ates-
tados médicos fornecidos por
médico do sindicato ou de 6rgaos
publicos; quando ndo, condicio-
nam sua aceitacdo a “revalida-
¢do’" do diagndstico (uma prética
anti-ética e desnecessaria) pelo
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médico da empresa ou do convé-
nio por ela mantido.

4 — As reivindicagOes dos sin-
dicatos, no sentido da melhoria
das condicOes e ambientes de tra-
balho, esbarram sistematicamen-
te na resisténcia intransigente dos
empresarios. Dessa forma, os
acordos coletivos firmados aca-
bam discutindo, em suas clausu-
las, 0 quantum de compensagao
financeira que a empresa tera que
pagar, ou o periodo de garantia
no emprego que esta oferecerd a
acidentados e doentes do traba-
lho. Mesmo se tratando de con-
quistas duramente obtidas, com-
pensagbes financeiras irrisorias,
ou estabilidade no emprego por
maior ou menor tempo,nao resol-
vem o problema principal, que é
o controle dos ambientes de tra-
balho, nsalubres ou perigosos,
que cruzam essas doengas ou aci-
dentes.

5 — Sem dlvida, as categorias
metal(rgica e quimica sdo as que
tém maior forca de pressdo e que
mais estdo avancando neste tipo
de reivindicagdo. Elas estdo
abrindo picadas na selva da in-
transigéncia patronal e da omis-
sdo governamental, por onde pas-
sardo outros sindicatos e catego-
rias, alargando-as com conquistas
mais aprofundadas. Ndo ha que
se duvidar que, nos proximos
anos, as reivindicagOes ligadas as
condigdes de salde e trabalho es-
tardo no mesmo patamar daque-
las de natureza salarial e econd-
mica. Afinal, uma constatagado se
impOe: qual o trabalhador que
consegue emprego e bons saléarios
sem gozar de boa sa(de?
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CLAUSULAS

METALURGICOS

SAO PAULO, GUARULHOS E OSAS-
co

Quimicos
SAO PAULO/ABC

INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

No valor de 1 saldrio nominal, pago pela empresa. Em
dobro, se causada por acidente de trabalho ou doenga
profissional

23.4 cldusula

tenham convénio.

Atestado médico, para empresas que nao tenham
convénio.

COMUNICACOES Ao sindicato, em 48 horas, se Ao INPS, em 48 horas, desde que haja
Comunicagdo de Acidente. fatal 41.8 cldusula afastamento 18.2 cldusula
obrigatbria a entrega da abreugrafia ao | obrigatéria a entrega do resultado do
EXAMES MEDICOS | trabalhador exame ao trabalhador.
Resultados dos exames periddicos. 46.3 clsusula 21.8 cléusula
édi indicato, somente se constar o diagnéstico de
2\stacn sodion. 0. nSlono,. U, ST QUS] e o Tl ntarracionsl e LA B ook Tl Skt

Doengas. 14.8 cldusula

aceitos os emitidos pelo sindicato ou
drgdos publicos de saude

ORGAOS E MEDIDAS DE PREVENCAO

Servicos especializados de Seguranga e Medicina do

43.2 cldusula

seus técnicos sO exercerao as fungoes
pertinentes para as quais foram contra-

22.2 cldusula

Indenizagcao em caso de morte ou invalidez permante

Trabalho (SESMT). tados
OMP
Treinamento com EP| apbs admissdo e conhecimento | no primeiro dia Até 0 5.0 dia
dos riscos a salide e medidas preventivas 39.4 cldusula 24.3 cldusula
CIPAS
Edital prévio sobre as eleigOes. 60 dias 45 dias
Informagdo ao sindicato com antecedéncia. 50 dias
Lista de candidatos. hica s
Diregdo do processo eleitoral. ice-Presidente da CIPA SESMT
Comunicagdo do resultado das eleigoes com relagdo Vst tods a CIPA
dos eleitos. - N
10 dias 3, 15.

Investigacdo de acidentes. CIP. A wds AGNE N
Copias de atas de reunido. apds 15 dias
COMUNICAGOES peribdicos
Estatisticas sobre acidentes (NR5, item 22, letra C). |47.2 c/dusula
oMP 3 prioritdrias prioritdrias
Medidas de prevengao coletivas. 29.2 cldusula 24,8 Jauda
Mecanismo de seguranga nas prensas. obrigatbrio

. Lo 42.8 cldusula
Comissdo Sindicato-Empresa, para estudo sobre am
prevencao de acidentes e doengas do trabalho. 70.3 cléusula
GARANTIA NO EMPREGO
Ao acidentado no trabalho ou com doenca profissio- |definitiva 120 dias
nal, com invalidez parcial ou permanente. 34.4 15.a cldusula
Ao acidentado ou afastado temporariamente e sem |45 dias no maximo
sequielas. 33.9 clausula
COMPENSAGCAO FINANCEIRA
Complementacdo do saldrio, quando em auxflio | 76.2 ao 90.0 dia 16.0 a0 90.0 dia
doenga. 21.9 clausula 16.3 cliusula

Décimo terceiro saldrio, em caso de afastamento por|durante o primeiro ano de afastamento| durante o primeiro ano de afastamento

doenca. 21.3 cldusula 16.8 cldusula
Indenizacdo em caso de morte ou invalidez
permanente. 1 saldrio minimo

23.2 cldusula

| causada por acidente ou doenca profissional.

2 saldrios minimos
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“Ndo é a automacdo

que resolve o problema
da insalubridade, mas
0 que € preciso é aca-
bar com a insalubrida-
de, para o cidaddo
continuar trabalhan-
do...”

0 Sindicato dos Trabalhadores Me-
tal(rgicos de Sdo Bernardo do Campo
conta hoje com a assessoria de uma
seccdo do DIESAT. Séo dois médicos e
um engenheiro do trabalho, empe-
nhados na formagdo de quadros sindi-
cais, capacitando-os para oOrientar a
luta da categoria, contra as péssimas
condigOes de trabalho, higiene e segu-
ranga existentes dentro das empresas
metal(rgicas.

Segundo LUIS INACIO LULA DA
SILVA, ex-presidente do Sindicato e
atual diretor responsdvel pela area de
Salide, o objetivo desse trabalho &
conscientizar a categoria, e 0s proprios
dirigentes sindicais, da necessidade de
se lutar, também para eliminar a insa-
lubridade (ndo bastando apenas con-
quistar o pagamento do adicional de
lei) e reduzir a jornada de trabalho,
como forma de limitar a exposigdo dos
trabalhadores aos agentes insalubres.

Quanto a forma de atingir esse obje-
tivo, afirma Lula: “Uma das grandes
preocupacdes do Sindicato de Sdo Ber-
nardo do Campo é preparar o cojunto
da categoria para entender melhor as
questOes de salde, principalmente as
CIPAS e as ComissOes de Fabrica...
Priorizamos, assim, as lutas coletivas e
nao as individuais, apesar de continuar-
mos a atender aqueles trabalhadores
que procuram o Sindicato”’.

PREVIDENCIA SOCIAL

Essa é outra questdo que vem a
baila, quando se fala em salde do tra-
balhador. Afirma Lula que é necessé-
ric o movimento sindical aproveitar
gste momento, quando se discute re-
formar a Previdéncia Social, para exigir
uma participagao ativa dos trabalhado-
res em sua gestao e administragdo. “0
movimento sindical pode fazer muita
coisa nesse sentido”, diz Lula, "desde
pressionar o proprio Ministério da Pre-
vidéncia, até a Presidéncia da Replbli-
ca e 0o Congresso Nacional. Pode até
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mesmo organizar uma paralisacao geral
dos trabalhadores, para conquistar o
direito de administrar a Previdéncia.
Mas, essa mobilizacdo so serd possivel
se houver consciéncia por parte dos
dirigentes sindicais, e se os trabalhado-
res estiverem cientes das bandalheiras
que estdo acontecendo e das propostas
do movimento sindical...”

AUTOMACAO E SAUDE

Além do problema da insalubridade
e da Previdéncia, uma outra questdo
também atinge os metallrgicos do
ABC. A Ford, a Volks, a Mercedes, a
Brastemp, dentre outras grandes em-
presas, todo ano modernizam sua linha
de producdo. Segundo Lula, assiste-se
a uma verdadeira transformacgdo da ca-
tegoria metallrgica: “... trabalhadores
que antes eram extraordinarios profis-
sionais, estdo sendo transformados em
meros apertadores de botdes, simples
operadores de maquinas, deixando de
exercitar sua criatividade...”

A questdo de automagdo estd atin-
gindo os trabalhadores metal(rgicos de
duas maneiras. Primeiro, aumentando
0 problema imediato do desemprego;
em segundo lugar, servindo de descul-
pa para as empresas ndo eliminarem a
insalubridade dos ambientes de traba-
Iho. “Ngo é automatizando que se resol-
ve 0 problema da insalubridade’’, diz
Lula, “mas o que é preciso é acabar
com a insalubridade, para que o cida-
ddo possa continuar trabalhando...”

Nesse sentido, o Sindicato dos Meta-
ldrgicos esté levantando uma questdo
nova nas negociagoes coletivas: estd
reivindicando que gualquer automacio
das linhas de produgdo seja discutida
com antecedéncia de, no minimo, 6
meses, com os trabalhadores, através
das comissoes de fabrica. Assim, pre-
tende-se barrar a automacéo desenfres-
da, que ndo leva em conta os efeitos
que pode ter sobre os trabalhadores.
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Aos Metalurgicos de S. P

0 Sindicato dos Trabalhadores Me-
talGrgicos de Sao Paulo, com uma base
formada por mais de 350 mil operd-
rios, distribuidos em cerca de 9.600
empresas, mantém hoje 66 médicos es-
pecializados em seu servico de atendi-
mento médico. Entrevistado, JOA-
QUIM DOS SANTOS ANDRADE, pre-
sidente do Sindicato, explicou gual o
motivo dessa assessoria de alto nivel:
“queremos mudar completamente a fi-
sionomia do atendimento prestado pe-
lo Sindicato, de uma medicina mera-
mente curativa, para uma medicina
preventiva, que antecipe e preveja
doengas do trabalho, e que denuncie as
péssimas condigOes de trabalho nas
empresas paulistas, com problemas gra-
ves, como 0s dos ruidos, dos pos e dos
produtos quimicos”.

AUTOMAGAO: UM PROBLEMA A
MAIS PARA OS METALURGICOS

Dentre os problemas que afetam os
trabalhadores metallrgicos, o mais
novo, sem dlvida, é o da automagdo
das empresas do ramo. Segundo Joa-
quim, as vantagens que a automagao
estd trazendo para as empresas sao cla-
ras: ... robo ndo pega gripe, ndo fica

resfrisdo nao tem cansago ffsico, re-
pete sempre 0s mesmos movimentos,
semn se distrair ou se acidentar, dispen-
sa 0 controle de qualidade e aumenta
sensivelmente a produtividade do tra-
balho...” .Mas, para ele, outros efeitos,
esses negativos, ja estdo se fazendo sen-
tir, do ponto de vista do trabalhador:
“.. a implantagdo de novas tecnologias
estd alterando a estrutura funcional
das empresas, exigindo novas capacita-
coes profissionais dos operdrios. Em
Gitima instdncia, causa uma série de
modificagdes nas relagdes empresa-sin-
dicato, pois robo naa fica sdcio do sin-
dicato e muito menos reclama dos bai-
x0s saldrios...”
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A PREVIDENCIA SOCIAL:
UMA LUTA DE TODOS

Assim como a automacgdo, a Previ-
déncia Social também é um tema que
afeta a categoria metal(rgica. Joaguim
vai mais longe : afirma que é um tema
que deve ser encarado do ponto de vis-
ta do movimento sindical como um
todo. Para ele, os sindicatos deveriam
elaborar conjuntamente um programa
proprio para a Previdéncia, que con-
templasse a exigéncia de agOes urgen-
tes e prioritdrias em defesa da salde
dos trabalhadores, por um lado, e ten-
tasse dar respostas para o problema
cronico da sustentagdo financeira do
sistema, por outro lado . Joaquim des-
taca, também neste plano, a exigéncia
da participag@o paritéria dos trabalha-
dores, através de seus sindicatos, na
gestéo da Previdéncia Social.

A ATUAGCAO DO SINDICATO

Para procurar respostas para todos

gsses problemas, o Sindicato dos Meta-
lGrgicos de Sdo Paulo conta, hoje, com
o CPSAT, um centro de pesquisas
com técnicos prdprios, encarregado de
assessorar a diretoria em questoes de
salide e condigOes de trabalho. A nivel
geral, do movimento sindical, conta
também com a atuagdo do DIESAT,
que, segundo Joaquim, tem um impor-
tante papel a cumprir, como O6rgdo
técnico intersindical, elaborando pes-
quisas, promovendo palestras e encon-
tros de técnicos e sindicalistas, enfim,
estimulando a troca de informagoes e
experiéncias na area de salde e traba-
Iho.
"Na verdade...”, como diz Joaquim,
.. ndo é facil preparar um dirigente
sindical para atuar na drea de salide: é
uma questdo complicada, pois em
questdo de salérios fazemos greve, mas
em questoes de salde isso pouco adi-
anta...”

“
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.. a implantacdo de
novas tecnologias estdo
alterando a estrutura

funcional das empre-
sas, exigindo novas ca-
pacitagoes profissio-
nais dos operdrios...”’
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DIESAT E PODER LEGISLATIVO

Sintese do discurso pronunciado pelo
companheiro Remigio Todeschini, Secreté-
rio Geral do DIESAT e diretor do Sindicato
dos Trabalhadores Qufmicos do ABC, no
5.0 Simpbsio Nacional de Pollticas de SaG-
de, realizado em Brasilia, dias 28 e 29 de
novembro de 1984,

As posicles que aqui expresso represen-
tam o sentimento majoritario dos trabalha-
dores, nos congressos @ encontros acorridos
nos Ditimos anos, Exigimos uma particips-
¢io efetiva na gestSo da Previdéncia Social,
ndo simbblica, mas real, em todos os niveis
de administracio e deliberagdo, Esse & um
direito histbrico que nos foi usurpado em
1964 e retirado da Lei Orgénica da Prev.
Social, em 1967, pelo regime militar.

Perdemos a ger&ncia colegiada da Previ-
déncia e assistimos a redugfo sistemética dos
beneficios a que temos direito. Nos impSem
condigBes e ambientes de trabalho os mais
precéirios; nossos corpos sdo mutilados; nos-
sa salide & deteriorada; nos roubam prematu-
ramente a vida e os ataques continuam,

Certamente poucos dos senhores conhe-
cem o chamado “Projeto de Revis§o da Pre-
vidéncia e Assistdncia Sacial”, recentemente
apresentado pelo atual Ministro. Farei uma
pequena anélise de seu conte(ido.

Esse projeto propde transferir o INAMPS
e a Central de Medicamentos (CEME) para
um instituto a ser criado dentro do Ministé-
rio da Sa(de, sem, no entanto, prever fonte
de custeio permanente. Para nbs, estd bem
claro: trata-se de extinguir a assistdncia mé-
dica-hospitalar previdenciéria e substitui-la
por um direito abstrato. Mais do que isso,
€ssé mesmo projeto extingue a aposentado-
ria por tempo de servigo e o seguro-acidente,
Sobre este Gltimo, textuaimente diz que o
acidente do trabalho sers considerado
“como qualquer outra causa de incapacida-
de ou morte...”, ou sgja, o acidentado deve
ser penalizado, recebendo apenas 76% do
sey salério, ao invés dos atuais 100%.

Nés queremos, sim, uma reformulagio
da politica previdencidria. Queremos que se
ampliem beneficios sociais, sem que isso
signifique aumento da contribuigio dos tra-
balhadores. Exigimos, por isso, uma atuacio
mais incisiva do Estado, no sentido de preve-
nir acidentes e doengas do trabalho. Com
isso, defende-se a salide e a vida dos traba-

1 — Estudo concluido pelo DIESAT, sobre
“A Importincia do Repouso durante a Ati-
vidade dos Comissérios de V80" realizado
em conjunto com o Sindicato Nacional do
Aeronautas, mostrou através de 43 entrevis-
tas e 268 questiondrios, que a imposigéo,

Ihadores, a0 mesmo tempo que estanca-se a
sangria de recursos da Previdéncia, metade
dos quais gastos hoje com @ seguro-acidente,

Essa posicdo do movimento sindical, de
ndo abrir mio das conquistas que ainda nos
restam — e a assisténcia médica previdencis-
ria &€ uma delas — e de recuperar aquelas que
nos foram usurpadas, nfo pode se opor a
intograﬁo das agBes de sa(ide, para atender
a toda a populacdo, quer seja previdenciirie
ou nSo. Ndo nos opomos a que a Previdéncia
Social seja integrada a um Sistema Nacional
de Sa(de Unificado e que participe, com
todos seus recursos, de acghes integradas,
coordenadas, a nivel dos Estados, pelas Se-
cretarias Estaduais de Salide, E esse sistema
deve ser custeado pela Unifo, para que o
dnus ndo recaia novamente sobre os trabs-
Ihadores.

Algumas palavras ainda sobre as empre-
sas de medicina de grupo, grupos médicos
ou outro nome qualquer que lhes déem:
EXIGIMOS a extingo dos convénios
INAMPS X EMPRESAS que, apesar de te-
rem seus recursos congelados desde 1979,
ainda sfo significativos. Consideramos esses
convénios um endosso do Estado ao controle
da salide dos trabalhadores pelos patrGes.
N&o que eles se preocupem com nossa sal-
de: na realidade se preocupam apenas com
nossa capacidede de produzir. O trabalha-
dor, no Brasil, ndo passa de um objeto des-
cartével, que sb serve ds empresas enquando
estd de pé, produzindo,

Mas ndo somos 130 ingénuos em acreditar
no fim da inger@ncia patronal por decreto.
Cremos que um sistema unificado de saiide,
de boa qualidade, facil acesso e controlado
pelos proprios trabalhadores, pode levar
essas empresas privadas a definharem, até
desaparecerem. Por saber isso & que essas
empresas, 180 bem representadas qualitativa-
mente e quantitativamente neste simpdsio,
defendem um sistema de sa(ide que lhes re-
serve a atual fatia do mercado, um sistema
duplo ou mUitiplo de salde.

Por fim, falou-se aqui de pacto social
N#o queremos a paz dos cemitérios, do arro-
cho salarial, da lei de greve. Queremos auto-
nomia e liberdade sindical; participagdo efe-
tiva na direcdo da Previdancia Social e em
todas as questdes quem envolvemn a satde
dos trabalhadores

por parte das empresas, do uso de alojamen-
tos conjuntos pelos comissdrios de bordo,
influi na qualidade do repouso noturno
desses profissionais, constituindo, assim, um
verdadeiro prolongamento da jornada de tra-
balho. Este estudo serviu de subsidio para o
Sindicato do Aeronautas, em suas negocia-
¢des visando o acordo coletivo da categoria
para 1984/85.

2 — A secgdo do DIESAT que funciona
no Sindicato dos Metalirgicos de Sio Ber-
nardo do Campo foi recentemente ampliada,
com a contratagdo de mais dois técnicos: a
engenheira Leila Yadim Zidan e a médica
Helena Coelho da Costa. Assim, o DIESAT
estd colaborando ativamente para a amplia-
@io do programa de salde que vem sendo
desenvolvido pelo sindicato naquela impor-
tante categoria.

1 — Atravis da Comisslio de Cilncia o
Tecnologia, a Cimara dos Deputados enviou
convite 30 DIESAT pera participagio no
simpbsio “Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvi-
mento”, realizado em Brasilia, dias 21 e 22
de novembro. O simpbsio debateu o tema
““Demanda Tecnolbgica das Empresas”,
abordando, principalments, o problema das
inovagBes tecnolbgicas e seus réflexos sobre
O ritmo e a organizacio do trabalho, O
DIESAT se fez presente através do compa-
nheiro Francisco Lacaz. membro do seu cor-
po técnico.

2 — A Assembléia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo iniciou uma série de discussSes
sobre as condigBes e ambientes de trabalho
dentro das empresas. O primeiro simpésio
com este tema j& foi realizado, nosdias 7 e 8
de dezembro, sendo presidido pelo Deputa-
do Valter Lazzarini, @ contando com asses-
soria do DIESAT para sua preparacio.

3 — A Comissdo de Salide da Camara dos
Deputados escolheu o coordenador técnico
do DIESAT, Dr. Herval Pina Ribeiro, para
atuar como relator do simpbsio “Pol/ticas
para um Programa Nacional de Saide”, que
se raalizou em Bras(lia, nos dias 28 e 29 de
novembro. O DIESAT se fez representar
também, neste simpbsio, através de seu Se-
cretério Geral companheiro Remigio Todes-
chini, Gnico operério presente aos debates,
cujo discurso reproduzimos, sintetizado nes-

ta pégina.

3 — O Programa de Saude dos Trabalha-
dores Quimicos do ABCD (Sio Paulo), ela-
borado paritariamente pela Secretaria Esta-
dual de Saide, pelo Sindicato dos Trabalha-
dores Quimicos do ABC e pelo DIESAT,
através de sua secgdo instalada naquele sindi-
cato, iniciard seu atendimento ainda neste
més de dezembro de 84. O programa que
visa atingir exclusivamente os operdrios das
indastrias quimicas da regido, sujeitos as
mais variadas e graves intoxicagBes, em ra-
Zdo dos produtos e substéncias quimicas que
manuseiam diariamente, serd supervisionado
conjuntamente pelo Sindicato e pelo
DIESAT, nos seus aspectos técnicos e politi-
cos, e por aquela Secretaria, enquanto uma
experiéncia pioneira nesta drea, em que cola-
boram sindicato e poderes pablicos em
defesa da salde do trabalhador.




Co eminéri
abriu ?d?:zfxsiio sobr: brgzlézuada ittt o
s mento do Ministério da i

cia, Projeto d isal o
s X do j e Revisao d idénci
tiosu; :::;anl:aggcru;} , Tevelando o que se enc:ntl:;e;loc:'etl:?sad:
e ecl);ma dz} plrevidéncia: sua total privatiza-
= pela assisténcia médica e pelo seguro aciden-

Extensa a
Py cts1 ;eirge;m;age asAperdas de direitos e beneficios
i . Ao mesmo tempo, na

um momento, em rever a participgzionzz c&g‘:’;%

Previdéncia: Em M
. : archa
Batida para a Privatizacéio

Da mesma forma, o direito de partici
Eﬁ:ﬁl:s_t.x:ugao.qye o trabalhador ﬁlm;l;’aa‘f:;:ug:ﬁ e
i evxdfncin Social — continua a ser negad oontfi-

I;) : que se v&, nenhuma inten¢do de lhe se:%aevzlfii?i::)o
n&ad(;]eéao ;zno(;/xmento sindical € a dnica forga politica :
izl pa e dnr um basta a essas oontm-refommm
i uesse tipo de arrocho social e avangar um s

a, um projeto seu de reformulagdo da Previ;égz

Social, que t
o, garanta e amplie direitos e beneficios aos traba-

Abaixo, a sintese das propostas do MPAS

mo tem em mMa0S projeto de
documento, elaborado por uma comissi#o
Coronel Jarbas Passarinho,
de 4 projetos de lei, acatando propostas
por Ministros, técnicos e autoridades i

Basicamente, 08 quatro projetos de lei

0O gove

cagoes:

1.0 PROJETO: institui o abono de
salério minimo, P
ndo receba peneficio da
sustento. O custeio desse
subtituir a atual renda mensal vitalicia da
2.0 PROJETO: propoe a criagdo d
(INAS), fundindo, nesta entidade, a
F =0 Nacional do Bem

Cristo Redentor (FACR). Oﬁpxojeto na

que

Previ

nal de Assisténcia
humanos materiais
seria feito, de forma precaria, através
pela Previdécia, segundo a méd
teve nos Ultimos 3 anos.

Por outro lado, segu
também através dos prop!
acima de 3 salarios m {nim
medicamentos.

4.0 PROJETO: pro
Social. As principais medidas aventad

a) concede pensao especial para 0s

b) reduz a 18 anos i
$eX08;

¢) liquida com © seg
beneficios aciden
do trabalho
que vem recebendo hoje.

ndo ©
rios

as

d) Acaba com a 3p

___—:
()QUE[WZO

reformula a estruty

sub
er pessoa acim
déncia Social e que
abono seria feito com ve
o In:

Estar do Menor
o prevé

ja de gastos com assisténcia médica que o

o custeio da assisténcia médica seria feito

os teriam que pagar

poe mudangas profundas

funcionarios publicos;
de idade o direito a pensdo, para
uro-acidente de trabalho,
tirios. Dessa form
receberiam apenas

osentadoria por tempo de servigo.

OVERNO

reformulagdo da Previdéncia Social. 0
nomeada pelo Ministro da Previdéncia,
ra previdencidria brasileira através
que h muito vinham sendo defendi
ao setor pxevidenciiﬂo.

propoem introduzir as seguintes modifi

sisténcia, no
ade 70_anos de

nao
b

Previdencia.

G

valor de metade de um 8§
idﬂdc ou q“e' i ido,
como prover 0 proprio
as do FINSOCIAL ¢ visarial

atide,
ansmitidos 08 recursos
desse novo instituto
0s

INAMPS

istério da S
seriam X
custeio
parte dos recursos arr

aqueles que

<. Por esse projeto, i
pelos servigos ‘médico-hospitalares e

na Lei Orgdnica da Previdéncia
<do as seguintes:

dependentes de ambos 08
deixando de existir,
a, segundo © projeto,
75% do salério nominal

DIARIO DO GDE.
ABC/SP — 30/11/84




Os direitos e beneficios previdencidrios
e acidentdrios vém sofrendo um processo
de liquidagdo sistemdtica ap0s o golpe mi-
litar de 64. Nesta ocasido, os trabalhado-
res foram alijados da direcao colegiada
dos Orgdos previdencidrios e, dois anos
mais tarde, este direito foi retirado do
texto legal.

O atual projeto de revis@o da Previdén-
cia Social surge num momento de crise
geral do sistema capitalista, com a decisdo
dos governos dos paises sob este regime
economico de reduzir seus gastos com os
planos sociais e assim poupar recursos fi-
nanceiros do setor piblico, cedendo-os as
empresas privadas, para que elas se recu-
perem ou para que apliquem em novas
tecnologias, que possam elevar sua produ-
tividade. A agressividade com que essas
medidas sdo executadas varia. No Chile,
foi radical, liquidando um sistema
previdencidrio socialmente avangado. Nos
USA, Reagan cortou o que foi possivel
N3o fez mais por causa da oposi¢do do
movimento sindical e do Partido Demo-
crata, e em decorréncia das repercussoes
nas eleigdes daquele pais. No Brasil, as
mudangas tém obedecido as crises do sis
tema, resolvidas sempre com a reducao de
beneficios e aumentos das contribuigcdes
dos empregados e empregadores, Agora,
ndo se fala em elevar contribuicGes, nem
em buscar novas fontes de custeio. Chega
até a propor a redug@o das contribuicoes
dos empregados, unificando-as em torno
dé 8% ,e dos empregadores, no que respei-
ta a taxa acidentéria. Se a arrecadagdo cai,
os beneficios sociais teriam que cair mais
ainda, para equilibrar as financas do siste-
ma. Dai porque elimina-se a aposentado-

ria por tempo de servico, a assisténcia mé-
dica-hospitalar e o seguro acidente. Escan-
cara-se, desta maneira, as portas para a
privatizagdo de todo o sistema. Por tris
do projeto, estd a Privatizagao da Assis-
téncia Médica (ai estdo, de boca aberta, as
instituicSes financeiras, com seus Seguros
Satide) e do seguro acidente.

Nenhuma palavra sobre a participagdo
dos trabalhadores na gestdo dos Orgdos
previdencifrios, Nada sobre a previdéncia
ao trabalhador rural.

Se essas teses vigorarem,vdo estalar os
conflitos sociais dentro das empresas, por-
que os sindicatos vao cobrar a responsabi-
lidade civil e penal pelos acidentes e doen-
cas de trabalho. A passagem de INAMPS
para o Ministério da Saide, como prevé o
projeto, pode inclusive ser questionada
pela sua inconstitucionalidade. Afinal, em
meu entender, a assisténcia médica-hospi-
talar é um direito segurado, ou seja, o tra-
balhador paga previamente com suas con-
tribuicoes. S6 recentemente € que se in-
troduziu, subrepticiamente, na legislacdo,
um dispositivo considerando-a facultati-
va...
O curioso disso tudo é que autoridades
previdencidrias, vinham dizendo, até al-
guns anos atrds, que a questdo da Previ-
déncia Social brasileira estaria resolvida
até o ano 2.000. Tudo leva crer que existe
célculos atudrios, de custo-beneficio den-
tro da Previdéncia, que sao mantidos em
segredo. E preciso, de fato, saber para on-
de est4 indo o dinheiro da Previdéncia.

Este projeto ou suas teses podem pas-
sar se o movimento sindical ficar inerte,
fazendo atos plblicos mas ndo agdes pré-
ticas. E isto que permite que o outro lado
avance tanto contra a Previdéncia: a inér-
cia do movimento sindical.

A legislacao acidentaria atual, ao criar
0 seguro acidente, poupou, de certo mo-
do, o patronato, da responsabilidade civil
pelos acidentes. Este projeto do governo,
além de eliminar este direito constitucio-
nal, criard, como disse 0 Annibal, mais
tensdo e conflitos dentro da fabrica. A
drastica redug@io de beneficios aciden-

O QUE DIZEM N(

tirios e previdenciarios, proposta pelo
projeto (ao ponto de extinguir alguns de-
les), ocorre com a omissdo das organiza-
¢Oes de trabalhadores, com a cumplicida-
de de professores, juristas, técnicos e até
de setores do Judiciério. E as seguradoras
estd@o ai, atuando para que a privatiza¢ao
afinal se concretize. Como ficardo os tra-
balhadores mutilados e desempregados?
Recebendo auxilio-doenca de 75% sobre
um salario miserdvel? Como ficarao me-
talirgicos e quimicos, que jd lograram,
em acordos coletivos de trabalho, estabili-
dade ainda que limitada, para os acidenta-
dos no trabalho? E preciso correr... ado-
tar acOes priticas. Divulgar e analisar este
projeto, discutf-lo com nossos professores
de Direito Previdencidrio, mobilizar a so-
ciedade, através dos nossos aliados, deixar
este discurso superficial e repetido...

Nido adianta correr atras dos fatos, in-
terferir quando eles ji aconteceram. Preci
samos nos antecipar. O movimento sindi-
cal tem que ter o seu proprio projeto de
reforma da Previdéncia Social. O comego
¢ a andlise deste projeto do governo, mas
temos que dar um passo a frente.

Dr. Antonio
José Reboucas

Muitas das coisas que eu diria, 0
Annibal e o Possidonio ja disseram. Vou
levantar apenas alguns pontos que ainda
nao foram colocados.

Este novo projeto do governo propoe
criar o Instituto Nacional de Assisténcia
Social (INAS) juntando a Legiao Brasilei-
ra de Assisténcia (LBA), A Fundagao Na-
cional do Bem Estar do Menor (FUNA-
BEM), ete. Nenhuma destas instituigGes
tém custeio proprio. E continuardo sem
ter. A DATAPREV também nao tem re-
cursos proprios. Tudo vem das contribui-
¢oes da Previdéncia Social, que financiou
tudo neste pais. Enquanto isto, coibem-se
beneficios previdencidrios e pretende-se
abolir o seguro acidentario. E o proprio
Poder Judicidrio se faz conivente com
essas praticas anti-sociais, ditadas pelo
Executivo. Os Sindicatos de trabalhadores
ndo discutem esta questdo e atuam sobre
casos individuais, em busca do adicional
de insalubridade. Nao investem, salvo ra-
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ras excegoes, no estudo das causas que
estdao provocando acidentes e doencas nos
trabalhadores, ndo véem o desmantela-
mento da Previdéncia Social. Esta situa-
;30 seria totalmente desalentadora ndo
fosse a existéncia do DIESAT e o traba-
lho que alguns sindicatos comegam a rea-
izar.

Fala-se muito na crise financeira da
Previdéncia Social, para justificar o arro-
cho e os baixos investimentos publicos,
inclusive no setor previdenciario, Ha
quem diga justamente o contrério: que o
Poder Piblico precisa injetar recursos pa-
ra dinamizar a economia. Nio se concebe
uma Previdéncia Social como a brasileira,
>m que Estado, ao invés de participar de
seu custeio, s faz esvaziar os seus cofres.

Hid pouco menos de dois anos, os Es-
rados e Municipios comegaram a desen-
volver agoes integradas de saude, benefi-
ciando-se do repasse de recursos financei-
ros do INAMPS. Embora essas acdes este-
jam apenas se iniciando e em alguns luga-
res nem sequer tenham comegado, a rede
ambulatorial piblica vai se expandir con-
sideravelmente, se esta politica se consoli-
dar, beneficiando de maneira indistinta
irabalhadores segurados ou ndo segurados
pela Previdéncia Social. N@o tenho divi-
das que o movimento sindical defende es-
ta integragdo de agGes e recursos. No en-
tanto, o que o projeto de revisdao da Pre-
vidéncia Social, proposto pelo Governo,
pretende € liquidar o INAMPS, transferin-
1o seus recursos materiais e humanos para
) Instituto Nacional de Assisténcia Médi-
ca (INAM), a ser criado dentro do Minis-
ério da Safide e custeado com recursos
financeiros da Previdéncia Social. E mais,
> atendimento médico hospitalar sera pa-
30, para os que ganham mais de 3 sal4rios
ninimos.

Esta transferéncia de recursos financei-
0s do INAMPS, desde ji dita provisoria,
parece alentadora para técnicos e dirigen-
es das Secretarias de Satide dos Estados
jue, numa visdo imediatista véem nela o
neio de tocar seus proprios projetos, nes-

ses dois proximos anos de fim de governo.
PressupOem que, concretizada esta trans-
feréncia, o Ministério da Safide vai garan-
tir-lhes esse repasse. Até setores progres-
sistas estdo se deixando envolver por este
“canto de sereia”, sem atentar para
outros aspectos do problema, como, por
exemplo, a posi¢do dos trabalhadores se-
gurados pela Previdéncia Social e seus sin-
dicatos, contrarios a liquidacdo de uma
conquista social historica, que é a assis-
téncia médica previdencifria e sem o
minimo desejo de trocar este direito de
segurado por um direito abstrato e co-
mum do cidaddo, num pais onde os cida-
ddos ndo tém direito ou se os tém, sdo
sistematicamente desrespeitados.

Se o movimento sindical nao tem ain-
da uma estratégia, nem desenvolveu a¢Ges
politicas concretas para garantir esses di-
reitos, isso ndo significa que va abrir mdo
deles. E 0o momento é bastante propicio
para uma articulagd@o nacional neste senti
do.

Quem imagina que a questao da doen-
¢a € tratada, na Previdéncia Social, exclu-
sivamente pelo INAMPS, comete um ter-
rivel engano. Os milhGes de acidentados e
doentes do trabalho, de invalidos tempo-
rérios ou permanentes, e obrigatoriamen-
te sujeitos a tratamentos e perfcias médi-
cas sob responsabilidade do INPS, fazem
desta instituicdo mais que uma seguradora
comum. Os gastos que ela tem com o
auxlio-doencga e auxilio-acidente corres-
pondem a mais de 55% de toda as despe-
sas do sistema previdenciirio. Separar o
INAMPS do INPS é bem pior do que dei-
xar 0 Ministério da Satide onde esté e bu-
car custeio para suas acdes se este for o
caso. Nada impede que todas essas insti-
tuicOes estejam neste ou naquele Ministé-
rio, integrem seus servigcos e agGes em um
mesmo Sistema Nacional de Satide, como
diz o Lacaz. Nfo esquecer que também o
Ministério da Educacao e Cultura tem
Hospitais e Servigos de Salide e o Ministé-
rio do Interior também os tem.

Eu tenho também algumas outras ex-

plicagdes, além daquelas dadas pelo
Annibal e pelo Remi, para justificar o dis-
tanciamento ou dificuldade do movimen-
to sindical em vestir a camisa da Previdén-
cia Social. Quem procura o INAMPS e o
INPS sao trabalhadores doentes, raros sin-
dicalizados e muito deles afastados ,da
produgdo O dirigente sindical ndo procura
mudar a prética atual da Previdéncia e o
trabalhador, quando procura o sindicato,
€ apenas para requerer assisténcia juridi-
ca, para demandas de carfter individual.
Nio hd a coletivizagdo da questdo previ-
dencifria, vista como é, enquanto questdo
meramente assistencial e ndo como um
problema politico de profunda importan-
cia para os trabalhadores e para o proprio
movimento sindical. Somente a Associa-
¢do de Aposentados se preocupa com ela,
mas sem nenhum poder de barganha.

Remigio

Todeschini

Como disse o Annibal, 0 movimento
sindical foi alfjado da diregio paritiria
dos orgaos previdencidrios, com o golpe
de 64. Mas nao sé isto. Foi massacrado,
perdendo a direg@io das categorias de tra-
balhadores mais politizadas, com a inter-
vengao nos seus sindicatos. SO recente-
mente, de uns seis anos para cé, é que ele
vem recuperando parte de sua forga e da
capacidade de se opor aos interesses do
patronato, que tutela o governo. N@o es-
tamos ainda suficientemente fortes e or-
ganizados. Se estivéssemos, ndo haveria
projetos como este, nem interve¢Oes em
sindicatos. Mas, sem dfvida, estamos fa-
zendo menos que poderiamos.

Eu quero chamar a atengdo para um
ponto deste projeto: o da redugdo das
contribuigdes, que passam a ser de 8%,
independentemente do salério. D4 para
desconfiar. Por que a Previdéncia Social,
em dificuldades financeiras, prop® redu-
zir as aliquotas de contribuicdo? Minha
hipbtese € que, ela assim fazendo, abre a
possibilidade da retenc@o desta diferenga
pelo empregador, para financiar planos
privados de assisténcia médica, ou de se-
guro acidente. Observem que h4 também
a unificag@o da contribui¢@o patronal para
12%, talvez com igual propésito.

Ano IV —N.94/5
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“Projeto de Revisdo da Previdéncia ¢
Assisténcia Social”, que o Ministro Jar
bas Passarinho acaba de subscrever. Nio
¢ disfargada a intengdo de limitar a Previ-
déncia Social aos grupos sociais de baixa
renda (menos de 3 saldrios mfnimos) ou
economicamente marginalizados, reser-
vando-lhes, porém, beneficios tig ou
mais irrisdrios que os saldrios que perce-
bem. Liquida-se com uma penada/sd a
aposentadoria por tempo de servigo, o
seguro-acidente e a assisténcia médica
previdencidria.

- Dessa forma, alarga-se o espago para a
previdéncia privada e o de,
também privado, além de se criar as con-
digbes para a privatizagio do seguro-
acidente. A diferenca é que esta investida
contra o sistema previdencidrio, que ji
oomﬁ:&.‘ se faz valendo-se de grupos e
camadas sociais com poder de compra
suficiente para garantir o sucesso econd-
mico e financeiro daqueles empreendi
mentos. Como se vé, acaba-se com as di-
ficuldades da Previdéncia Social, acaban-
do-se com ela.

Mais preocupante que as intenges
dos porta-vozes desses grupos economi
cos, encrustados no poder, sio as possi-
veis razdes que os motivaram a apresen-
tar tal projeto de revisdo, no momento
do apagar melancélico das luzes do dlti-
mo govemno militar.

Ao que tudo faz crer, fez-se um gran-
de acordo nacional. Com esse novo ar-
ranjo, a Frente, que se quer democratica,
torna-se fortemente conservadora. Pedes-
sistas, que hd meses atris compunham a
infantaria do sistema, que ocupou o pafs
por 20 anos, compdem-se com a direita
do PMDB, formando uma folgada maio-
ria no Congresso Nacional. As forgas po-
liticas mais comprometidas com os inte-
resses populares ¢ dos trabalhadores es
tao em visivel e desarticulada minoria. O
movimento sindical, por sua vez, embora
coeso em defesa da Previdéncia Social,
ainda nfo se apercebeu da gravidade da
situagd@o e dos olhares avidos que se fir
xam nos 57 trilhGes de cruzeiros da re-
ceita previdenciaria, previstos para o ano
de 1985.

Fagamos votos que para o Ministério
da Previdéncia ndo vd alguém afinado:
com aquelas propostas, vale dizer, afina-
do com o capital financeiro e as segura-
doras. Af a coisa ficaria preta, e, em vez

Sdo conhecidas as teses contidas no/

mo
Imormapns...
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\Como resultado deste Semindrio foram
tiradas diversas resolugdes, as quais serdo
encaminhadas pelo DIESAT, para todo o
movimento sindical. S30 elas:

A nivel do DIESAT:

a) estimular as Centrais Sindicais
(CUT, CONCLAT, outras intersindicais),
federagGes e sindicatos de trabalhadores,
para que assumam a questdo da Previdén-
cia Social;

b) promover, junto com todas as for-
cas e segmentos da sociedade, o debate
sobre esta questao;

¢) aprofundar o estudo e a pesquisa
obre o tema da Previdéncia Social,

/
- Anfvel das Entidades Sindicais:

a) necessidade de se criar “Comissdes
de Previdéncia” nos sindicatos, para que
se possa mobilizar e conscientizar as pro-
prias liderangas sindicais e suas bases so-
bre o problema previdenciério;

b) divulgar a posicdo do movimento

sindical sobre a questdo previdenciria,
principalmente atingindo o Congresso Na-
cional, o Ministério da Previdéncia, os
partidos e liderangas politicas, e as outras
instituigOes da sociedade civil.

c) atuar junto as centrais sindicais, fe-
deragdes, confederagGes e sindicatos, para

que levem essa discuss@o a todos os esta-
dos, a fim de elaborar um projeto sindical
de reformulagdo da Previdéncia Social,
onde seja contemplado:

1.0 uma diregdo sindical da Previdéncia

Social;

2.0 o aumento do custeio previdenci4rio
sobre os ganhos de capital e sobre
empresas de capital intensivo;

3.0 uma participagdo efetiva da Unido no
custeio da Previdéncia;

4.0 a preservagdo do direito 2 assisténcia

médica-hospitalar previdenciéria;
de Passarinho bicando o corpo exaurido 2 ¢ ?
da Previdéncia, veremos sobre ela bandos 5.0a ampliagdo dos beneficios sociais
de urubus... ) previdenciérios vigentes.
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