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Benzeno: uma grave ameaca
a satde dos trabalhadores

Dada a importéncia
que tem assumido a into-

xicagdo pelo benzeno
(benzolismo) entre traba-
lhadores dos setores me-
talfirgico, siderfirgico,
quimico, petroguimico e
outros, Trabalho e Satide
publica neste nfimero
uma matéria especial so-
bre o _assunto, analisando
as principais denfincias e
lutas ocorridas no Brasil,
este ano. A comprovagio
de mais de 580 casos de
leocopenia, causados pelo
benzeno em vérios estados
do pais, sem dfivida exige
pronto e imediato posicio-
namento do movimento
sindical. Pelo menos por-
que prova, definitivamen-
te, que existe um real e
sistemdtico  sub-registro
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das doengas causadas pe-
lo trabalho nas estatisti-
cas oficiais. N&io pode ser
outra a conclusdo a se
chegar, quando o reco-
nhecimento de apenas
uma doenga, denunciada
pelo movimento sindical,
& capaz de fazer variar,
em um sO ano (1985),
o nfimero oficial de doen
gas do trabalho no Bra-
sil, em 17,8%

Ao descaso para
com a salide dos traba-
lhadores, deve continuar a
se opor o movimento sin-
dical, exigindo que o Es-
tado assuma, com serie-
dade, seu papel de 6rgao
normatizador € fiscaliza-
dor das condi¢Ges de tra-
balho nas empresas bra-
sileiras.

O benzeno e as doencas
que causa

O benzeno & uma substéincia qui-
mica largamente usada na indistria.
Enquanto solvente, & utilizado na in-
dfistria de borracha, na fabricagiio de
tintas, Oleos, colas, plasticos, na extra-
¢d0 e remog#o de produtos gordurosos
de ossos, peles, couros e na limpeza de
pegas metélicas. Enquanto matéria
prima, & usado na produgdo do nitro-
benzeno, fenol, clorobenzeno, estireno,
perfumes, explosivos, corantes, insetici-
das (BHC), detergentes e muitos ou-
tros produtos. E pelo fato de ser bas-
tante volatil (por isto de secagem répi-
da) o benzeno também é aproveitado
na indfistria grafica na impressdo de
fotogravura, pinturas a spray e limpe-
za a seco.

Utilizado em toda esta gama de
atividades, o benzeno apresenta uma
outra face, que comega a se tornar co-
nhecida dos trabalhadores: a exposi¢do
constante & ele tem ag¢do tdxica com-

provada sobre a medula Ossea, onde
sdo produzidas as células do sangue,
causando uma série de doengas de
grande gravidade.

A exposi¢do prolongada - me-
ses e anos - ao benzeno pode provo-
car:

- diminui¢io do niimero de pla-
quetas do sangue (plaquetopenia), cau-
sando problemas de sangramentos.

- diminui¢#o do nfimero de globu-
los brancos ou lencheitos do sa
(leucopenia), o que diminui a mi:g
cia do corpo as infecgdes.

- diminui¢@o do nfimero de glébu-
los vermelhos ou hemécias do sangue
(anemia), o que afeta a oxigenagdo
das células do corpo.

Assim, a pessoa intoxicada pelo
benzeno durante um periodo longo de
tempo, vai apresentando uma série de
sintomas, como cansago, dor de cabe
¢a, irritagdo, perda de apetite e ouiros,
que no mais das vezes acabam se con-
fundindo com sintomas de outras do-
engas. Porém, nas fases mais adianta-

das, outros sintomas costumam apare-
cer: sangramento da pele, da gengiva,
do nariz, do fitero, ¢ assim por diante.
Nesta fase, a intoxicagdo ja & muito
grave e pode levar até & morte,

Alem disso, mesmo que as altera-
¢oes sanguineas (leucopenia, plaqueto-
penia e anemia) ndo cheguem a causar
a morte, a exposicdo ao benzeno pode
também provocar a leucemia (uma es-
pecie de cancer do sangue) e causar al-
teragdes genéticas que comprometem a
salide dos futuros filhos.

A forma que se tem hoje para
diagnosticar os efeitos toxicos do ben-
zeno € através do exame de sangue
(hemograma), comparando ¢ seu re-
sultado com o de exames realizados
dntes que acontecesse a exposi¢io, de
forma a se saber qual o nimero nor-
mal de células que o individuo deveria
ter no sangue e se estas diminuiram ou
nao,

A dificuldade de se identificar as
doengas causadas pelo benzeno tem le-
vado os Orgdos que cuidam da Higie-
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ne e Seguranga do Trabalho a dimi-
nuir o seu limite de tolerdncia (LT).
Porém, tecnicamente e do ponto de vis-
ta dos trabalhadores, esta medida &
inaceitivel: sendo o benzeno uma
substdncia comprovadamente canceri-
gena, ndo ddianta se estabelecer limites
para sua presenca nos ambientes de
trabalho; deve-se sim, exigir que esta
seja substituida por outra substincia,
ndo toxica nem cancerigena, proibin-
do-se completamente qualquer exposi-
¢#40 de trabalhadores a ela, como pre-
judicial e perigosa a safide.

Cosipa: da campanha do
“Acidente Zero” as primeiras
denimcias de leucopenia

Ao longo da década de 70, a Co-
sipa havia se tornado famosa mundial-
mente por trés motivos: ter entrado na
lista das maiores siderfirgicas do mun-
do; poluir incansalvelmente Cubatio
com Oxido. de ferro (a conhecida ‘‘fu-
maga vermelha”) e por manter altis-
simos indices de acidentes do trabalho.
Em 1976, treze acidentes fatais aconte-
ceram nas ias da Siderfirgi-
ca; em 1977, o indice de acidentes, en-
tre leves e graves, chegou a 400 por
més. Neste ano, pressionada pela opi-
niZo piblica, a Cosipa lancou a cam-
panha do ““Acidente Zero”'.
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Trés anos depois, em 1980, a Si-
derfirgica bateria o recorde mensal de
produgdo de ago - 268 mil toneladas -
e divulgaria um niimero muito reduzi-
do de acidentes - somente 37. Este nfi-
mero continuou caindo, segundo a em-
presa, até atingir o menor valor de sua
historia - 10 acidentes em 1983. Exa-
tamente neste ano, em dezembro, sur-
giram as primeiras denfincias do Sin-
dicato dos Metaliirgicos de Santos e
Cubatio, sobre a ocorréncia de leucope-
nia na coqueria da Cosipa. Mas foi
somente em fevereiro de 1984 que o as-
sunto explodiu na imprensa.

Naquele m@s, um relatério do
Sindicato dos Metalfirgicos de Santos
e Cubatidio apresentou o balango de
dois anos de atividade do ambulatorio
de satide ocupacional. Este balango in-
formava que o ambulatorio havia iden-
tificado, até aquela data, 418 doengas
relacionadas com as condi¢ées de tra-
balho na Cosipa e denunciava a forma
de organizagdio do trabalho adotada
pela empresa desde 1981, a qual havia
permitido que esta quadruplicasse a

produgdo, em apenas trés anos, as
custas da deteriora¢do das condigdes
de trabalho. Comentando a campanha
do “Acidente Zero”, o Sindicato de-
nunciava que esta visava apenas jogar
a culpa dos acidentes nos proprios tra-
balhadores, fazendo com que estes di-
minuissem sem, no entanto, melhorar
o ambiente de trabalho. Prova disso,
segundo o Sindicato, € que o ambula-
tono de safide ocupacional ji havia
identificado 29 casos de leucopenia na
coqueria, sendo que 12 destes jA eram
do conhecimento da diregdo da empre-
sa, a qual havia afastado somentz 2
trabalhadores da 4rea de exposi¢3o.

A deniincia do Sindicato, aliada
ao escindalo causado por sua reper-
cussdo na imprensa, acabou por for-
gar a realizagdo de uma vistoria na
Cosipa, por técnicos da Secretaria de
Relagdes do Trabalho (SRT). O resul-
tado desta vistoria foi espantoso: ‘‘des-
cobriu-se' vazamentos e emanagdes de
benzeno em quse todas as mstalacbs
da coqueria e a existéncia de equipa-
mentos hd muito sem ‘manutengZio, re-
parados até com resina de
Quanto as condi¢gdes de trabalho, aﬁr
mou o laudo: “eles executam suas ta-
refas com grande esforgo fisico, expos-
tos & inalag@o de vapores e gases toxi-
cos, sujeitos as intempéries, com perio-
dos prolongados de trabalho, utilizan-
do equipamentos de prote¢do indivi-
dual, cuja proteg@o conferida & apenas
parcial...”. A conclus@io dos técnicos
da SRT foi de quie a forma de se eli-
minar o perigo de contaminag#io pelo
benzeno seria o total enclausuramento
dos equipamentos.

A denfincia feita pelo sindicato, de
que a Cosipa sabia da existéncia de
trabalhadores com leucopenia na co-
queria e que mesmo assim os manti-
nha na zona de risco, foi inteiramente
confirmada pela fiscalizag@o.

A diregdo da Cosipa, comentando
o laudo, disse que até aquele momento
n#o havia “ocorrido nenhum caso de
morte em decorréncia de doenga ocu-
pacional” e que as obras de moderni-
zacdo dos equipamentos j4 estavam em
andamento. Contestada esta versdo pe-
lo Sindicato, o presidente da Cosipa
entregou & SRT, em junho, um plano
de modificagdes dos equipamentos da
empresa, que deveria comegar a ser
xmplantado ainda naquele ano, com
término previsto para outubro de 85.
Segundo ele, a Cosipa teria “condi¢des
de detectar qualquer vazamento na usi-
na de subprodutos e corrigir o proble-
ma imediatamente...”. O desmentido
foi mais veemente que a mentira!

Um mes depois, uma explosio
abalaria o sisttma de tratamento de
gases da coqueria.

Até o final de 1984, o Sindicato
ja havia identificado 65 casos de leuco-
penia da Cosipa. No dia 6 de dezem-
bro, ocorreria a primeira morte: o
operario Higino Antonio dos Santos,
intoxicado pelo benzeno ao longo de
anos, cujo falecimento s6 foi divulgado
oficialmente 4 dias apds ser enterrado.

Cresce o nimero de

leuncopénicos e a Cosipa
reconhece o problema

No inicio de 1985, o Sindicato
dos Metalfirgicos, sentmdo a neces-
sidade de organizar os trabalhadores
afastados com leucopenia, apoiou a
criagdo de uma Comissdo de Safide,
formada por estes trabalhadores. A
primeira tarefa desta Comiss#o foi ela-
borar um plano de informagdesa co-
munidade sobre os problemas enfrenta-
dos pelos leucopénicos. “A populagdo
precisa saber que a Cosipa estd matan-
do a gente'', era a declarag@o dos
membros da Comissao.

Até abril, o nimero de trabalha-
dores afastados da Cosipa, com leuco-
penia comprovada, j& havia se elevado
a 200, com 500 outros casos mantidos
sob suspeita. Isto colocou mais um
problema para a categoria: o INPS
ndio reconhecia a leucopenia como do-
enga do trabalho (s6 veio a reconhecer
em junho) e, portanto, os trabalhado-
res afastados nfo faziam juz ao auxi-
lio no valor integral dos salarios. S6
depois de muita mobiliza¢#o, inclusive
com passeatas em Santos e manifesta-
¢Oes na frente do prédio da adminis-
tragdo da Cosipa, & que foi conquista-
do o que pode ser chamado como a
primeira vitéria da luta dos lecopéni-
cos: a complementag@o, pela FEMCO
(Fundagao de Previdéncia Complemen-
tar, mantida pela Cosipa), dos salé-
rios dos trabalhadores afastados. Esta
vitria comegou a abrir caminho para
o reconhecimento, pela Cosipa, de sua
responsabilidade pelas intoxicagdes.

Um ano depois da entrega 2a
SRT, pela Cosipa, do plano de refor-
mas da coqueria, estas ainda nfo ha-
viam comegado. Os vazamentos, no
entanto, continuaram e atingiram, em
junho, indices récordes, superando o li-
mite legal de benzeno no ar (08 ppm-
parte por milh#io) nada menos que 16
vezes em um sO dia, com registros de
até 3245 ppm. Diante desta situag#o,
os proprios trabalhadores decidiram
fomar em suas m#os o combate as
intoxicagdes. Segundo o publicado na
imprensa, os trabalhadores da coque-
ria decidiram paralisar suas atividades
e evacuar os locais atingidos pelos va-
zamentos, enquanto a empresa nao ga-
rantisse 0 controle da quantidade de
benzeno no ar.

Mesmo diante desta manifestagéo
de combatividade, as denfincias de no-
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vos vazamentos e intoxicacdes conti-
nuaram a se suceder: em julho, o Sin-
dicato divulgou a existéncia de vérios
pontos de vazamento na aciaria da Co-
sipa. No mesmo mes, técnicos da
FUNDACENTRO (6rgao de pesqui-
sas do Ministério do Trabalho) divul-
garam laudo, dando conta da intoxica-
¢éo de 20 trabalhadores da empresa
Enesa, que presta servicos como em-
preiteira & Cosipa. Estes trabalhado-
res haviam sido mtnxxcados pela tinta
P7, produzida a da escbria dos
altos fornos da osipa. No més se-
guinte, novas denfincias foram formu-
ladas pelo Sindicato: as baterias 3 e 4
da coqueria estavam sendo féchadas
manualmente pelos trabalhadores, por
falta de manuten¢@o, envolvendo-os em
verdadeiras nuvens de benzeno. O Sin-
dicato denunciou também o corte reali-
zado pela empresa no ntimero de fun-
cionérios do setor de manuteng#o,

De margo até agosto, mais S1
trabalhadores haviam sido afastados
pelo INPS, com leucopenia comprova-
da e 432 outros continuaram sob
observagio.

Neste momento, uma mudanga
na politica da diregdo da Cosipa se
operou. O novo presidente da empresa
estatal, Antonio Maria Claret Reis,
nomeado em abril, pelo Governador
de Sao Paulo, veio a plblico “‘admi-
tir”, pela primeira vez, a existéncia e
gravxdade do problema das contamina-
¢oes. Ao mesmo tempo, nomeou uma
equipe de pesquisadores, formada pela
médica hematologista da Faculdade de
Medicina da USP, Terezinha Verras-
tro Almeida e pelo especialista em
questdes toxicologicas, Ren€ Mendes,
da UNICAMP, para avaliar as condi-
¢Oes de safide dos trabalhadores da
Cosipa.

O resultado do trabalho destes
pesquisadores foi divulgado em setem-
bro. Segundo eles, o problema de into-
xicagdo dos frabalhadores da Cosipa
estava “estreitamente ligado 2 exposi-
¢30 ao gas da coqueria, contendo altos
teores de Oleos leves”, os quais n#o
estavam sendo removidos, por inexistir
sistemas de tratamento em duas das 5
baterias - as de nfimero 4 e 5 - e por
estarem os sistemas existentes pés-
simo estado de conservacdo. O relatd-
rio afirmou também que havia uma
“universalidade na distribui¢@o dos ca-
sos'" de leucopenia denfro da Usina,
afastando completamente qualquer es-

Depbsito de BHC da Matarazzo

peculag@o sobre prevaléncia em fung@o
de sexo, idade ou lugar de moradia.
Premida pela pressio dos traba-
Ihadores, de um lado, que passaram a
exigir a interdi¢@o imediata dos setores
onde os vazamentos eram mais criticos
e, por outro lado, pela ameaga de me-

didas mais enérgicas por parte da De-
legacia Regional do Trabalho (DRT),
que considerava a possibilidade de de-
terminar a redug#do da jornada de tra-
balho na coqueria, a do da Cosi-
pa apresentou um novo plano de refor-
ma das suas instalagdes, que, segundo
ela, deveria comegar a ser implemen-
tado a partir de novembro de 85 e du-
raria até junho de 1987. Novamente os
trabalhadores vieram a piiblico para
manifestar seu descontentamento, con-
siderando “‘inaceitavel” o prazo de dois
anos para solucionamento do proble-
ma,

O crescimento do nfimero de leu-
copénicos na Cosipa acabou por colo-
car mais uma questio: de quem & a
responsabilidade pelas intoxicagdes?
Segundo um médico da empresa, com
22 anos de servigo no Depto. Médico
da Cosipa, em declara¢gio ao Jornal
O Estado de Sao Paulo (12/09/85),
desde 1981 a empresa ja tinha conhe-
cimento do problema da leucopenia,
através de um estudo entregue pela

undaeenﬁ‘o,que afirmava: “o proble-
ma de exposi¢do dos trabalhadores a
agentes quimicos (benzeno e outros ga-
ses) &€ uma realidade e encontra-se em
total descontrole...”. Na época, o Bra-
sil era o 20° produtor de ago do mun-
do, sendo que a Cosipa havia instala-
do, h& apenas S anos, sua quarta ba-
teria de coque. Em 1985, o Brasil
atingiu a posi¢@o de 8° produtor de
ag¢o do mundo, com a Cosipa j& con-
tando com cinco baterias, tendo a
quinta sido inaugurada em 1983.

Estas baterias, de nfimero de 4 e
5, no entanto, foram instaladas e colo-
cadas em funcionamento sem os siste-
mas de extragdo de gases, os quais
existiam nas baterias de nfimero 1, 2
e 3, instaladas em 1964.

Segundo Antonio Maria Claret
Reis, presidente da Cosipa e funciona-
rio da empresa ha 16 anos, a inexis-
téncia destes sistemas de seguranga se
deveu & politica da empresa de aumen-
tar constantemente a produg#io, apro-
veitando os gases produzidos pelas ba-
terias de coque como fonte energética
para outros setores da Siderfirgica. A
distribui¢do dos gases pelas segdes
passou a ser feita através de tubula-
¢Oes, que, no decorrer dos anos, rece-

beram pouca ou nenhuma manuteng3o
€ que ndo contavam com dispositivos
de seguranga para evitar vazamentos.
Desta forma €,que a contaminag#io pe-
lo benzeno acabou se por
toda a Cosipa.

A revelagdio inédita das reais cau-
sas das intoxicagGes repercutiu enor-
memente no meio médico. A Associa-
¢do Médica brasileira (AMB), a As-
sociagdo Paulista de Medicina (APM)
e a Associa¢iio dos Médicos de Santos
se posicionaram publicamente, em
uma mesa-redonda promovida em
agosto, exigindo a solugdo imediata
para os vazamentos e a apuragdo das
responsabilidades pela exposi¢do dos
trabalhadores.

Mesmo assim e apesar de todos
os estudos e vistorias realizados na Co-
sipa nos @ltimos 2 anos terem indica-
do claramente a necessidade de provi-
déncias urgentes para resguardar a
salide dos trabalhadores, até o final de
85 nenhuma providéncia prética havia
sido tomada. Um grupo interinstitu-
cional, criado em agosto, com objeti-
vo de elaborar um plano de conirole
médico dos leucopénicos e propor me-
didas de prevencio de novos casos de
intoxicag@o (formado por representan-
tes da DRT, SRT, Fundacentro, Secre-
taria de Satde do Estadom, Centro de
Vigilancia Epidemiolégica, DRS de
Santos, CETESB e Sindicato dos Me-
tallirgicos), chegou a propor a redug#o
da jornada de trabalbo, de cerca de
3.000 trabalhadores,para 4 a 6 horas
por dia, como forma de diminuir a ex-
posi¢do aos vazamentos. Porém, como
esta medida interferiria na produtivida-
de da empresa, a DRT voltou atrés na
posi¢do, levando a crer que houve in-
terferéncia direta de altos escaldes do
Ministro do Trabalho. Com isso, a
medida ‘ainda n3o chegou a ser colo-
cada em prética.

Descobertos casos de
leucopenia fora da Cosipa

A evolug@o dos acontecimentos
em 1985, com a descoberta n3io de de-
zenas, mas de centenas de casos de leu-
copenia na Cosipa, repercutiu também
na populag@o de Cubatio. O benzeno
¢ apenas uma das substincias que re-
conhecidamente causam a leucopenia e,
em Cubatiio, ele & encontrado no ar
atmosférico misturado com um nfime-
ro até hoje desconhecido de outros ga-
ses e residuos. Assim tinha-se como
certo o surgimento de casos de leucope-
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nia nos moradores da cidade . E foi
0 que aconteceu.

Em meados de maio, médicos li-
gados ao movimento sindical denuncia-
ram que diversas empresas de Cubatiio
estavam realizando exames de sangue
nos jovens que se candidatavam 2 em-
prego e que os resultados encontrados
estavam sendo assustadores: grande
parte deles estd sendo rejeitada por
apresentarem sinais de leucopenia no
sangue, mesmo sem nunca terem tra-
balhado na Cosipa e, as vezes, nem se-
rem de Cubatio. A noticia foi confir-
mada pelo Diretor do Centro de Safide
de Cubatio, Vandejacson Bezerra e
por uma médica hemotologista do
Hospital Beneficiéncia Portuguesa de
Santos, a qual também informou que
s6 naquele hospital j& haviam sido de-
tectados 29 casos de leucopenia, em
exames de laboratdrio realizados com
pessoas de varios pontos do litoral
santista.

Cinco meses ap0s estas denfincias,
foi feita uma nova revelagdo. Nove
atletas que frequentavam o Centro Es-
portivo de Cubatio, situado a 1 Km
da Refinaria Presidente Bernardes, es-
tavam com leucopenia, sendo que 15
outros estavam sob suspeita. A
CETESB realizou um monitoramento
no ar das imediacdes da refinaria,
mas ndo constatou a presenga de ben-
zeno, apesar de moradores e a propria
DRS de Santos terem informado que,
no dia anunciado para a medi¢do, o
cheiro forte que existia na regido “‘mis-
teriosamente desapareceu’’.

Apbs estes casos, a Secretaria
Municipal de Safide de Cubatio e a
Secretaria Estadual de Safide anuncia-
ram o inicio de uma pesquisa epide-
miolbgica na regido de Cubatio e da
Baixada Santista, para tentar desco-
brir a causa do aparecimento de leuco-
penia entre a populagdo. Estas pesqui-
sas, no entanto, demorar3o, em vista
da notbria falta de recursos que croni-
camente assola os servigos de safide.

Cinguenta casos de
leucopenia em Volta Redonda

Um levantamento preliminar rea-
lizado pelo servico médico do Sindicato
dos Metaliirgicos de Volta Redonda,
no més de maio, descobriu a existéncia
de 25 trabalhadores na Companhia Si-
derfitgica Nacional intoxicados pelo
benzeno e ja apresentando sintomas de
leucopenia. Preocupado com a possivel
repeti¢do do caso Cosipa, onde aos
poucos foram descobertos mais de S00
casos, o Sindicato comegou a realizar
exames de sangue sisteméticos nos
operarios da CSN e contatou, até o
final do ano, um total de SO casos de
leucopenia.

Porém, ao contrério do que acon-
teceu na Cosipa, a CSN n#io afastou
estes trabalhadores para tratamento
médico, mas apenas os transferiu para
outros setores, dificultando a mobiliza-
¢do. Curiosamente, a declaragdio do
presidente da Comissao de Meio Am-

biente da empresa, Gal. Odir Pontes
Vieira, quando foram denunciados os
primeiros casos na CSN, repetiu quase
integralmente o discurso da direg#io da
Cosipa, em 1983, 0s primeiros
12 leucopénicos foram  descobertos:
segundo ele, a “‘empresa mantém rigo-
roso controle da safide dos trabalha-
dores..."

O caso Matarazzo:
um exemplo de atuaciio
confusa do Estado

Apbs denincias do Sindicato dos
Trabalhadores Quimicos do ABC, so-
bre a existéncia de 15 casos de intoxi-
cagdo por benzeno na fibrica de BHC
das indiistrias Matarazzo de S3o Cae-
tano do Sul, foi realizada, no dia 15
de outubro de 85, uma vistoria-surpre-
sa nas dependéncias desta fibrica, por
uma equipe de técmicos da DRT de
Sao Paulo, do Depto. Regional de
Safide do ABC, do Centro de Satide e
do Instituto Adolpho Lutz de Sdo Cae-
tano. Nesta vistoria,os técnicos consta-
taram a existéncia de 5 trabalhadores
com leucopenia, afastados da produ-
¢do pela empresa sem comunicar ao
INPS e a existéncia de diversos vaza-
mentps e irregularidades nos equipa-
mentos que produzem o BHC, conta-
minando todo o setor, (onde trabalham
60 operérios), e possivelmente estenden-
do a contaminag@o as imediagdes da
fabrica.

A atuagfio da DRT, no inicio,
deste caso foi incisiva: deu prazo de 10
dias para que a empresa corrigisse as
irregularidades e apresentasse um pla-
no de controle médico e ambiental da
fabrica de BHC. Apbs 8 dias realizou
nova fiscalizagdo, para ver quais as
medidas que ja haviam sido tomadas.
Esta nova fiscalizag3o constatou que os
vazamentos continuavam e que a con-
centrag@o de benzeno no ar, em alguns
pontos, chegava a 1.000 ppm, muito
acima do limite de tolerdncia legal (8
ppm).

Em fun¢3io da inércia da empresa
em apresentar os planos de controle a
mrtoemedxopramsedopmgode
haver novas intoxicagdes, (também ago-
ra pelo proprio BHC), a DRT decidiu
interditar a fabrica, no dia 30 de ou-
tubro, até a Matarazzo adotasse
as recom Oes feitas no laudo de
interdi¢do, o qual, além das irregula-
ridades acima, também contatava exis-
téncia de um depdsito a céu aberto de
residuos de BHC, com mais de 2.000
toneladas do produto que contaminava
toda a vizinhanga.

A interdi¢3o na fibrica durou de
30 de outubro a 9 de janeiro, quando
esta foi autorizada a funcionar “‘em es-
tado precirio”. Na verdade, ndo foi
suspensa a pena de interdi¢3o, mas re-
vogada “‘na prética" a medida ante-
rior, com base em um laudo fornecido
em dezembro pela FUNDACENTRO
e assinado em conjunto pela Divisdo
de Seguranca e Medicina do Trabalho

da DRT. Este laudo s6 veio a piiblico
em janeiro, quando da “desinterdi¢#o”
e apresentou muitos pontos abscuros.
Procurado pela imprensa, o entfio su-
perintendente da FUNDACENTRO
(demitido dia 23 de dezembro) Luis
Carlos Morrone, confirmou que havia
pessoalmente assinado o laudo, apesar
de ter conhecimento de vérias irregula-
ridades ainda n3o sanadas e que
“acreditava que a empresa fosse tomar
providéncias”. Quanto do ato de “de-
sinterdi¢@o’, Morrone afirmou que es-
te havia sido autorizado mediante in-
tervengdo direta do Ministro do Traba-
lho, Almir Pazzianotto.

Pazzianotto, um dia apds estas
declaracbes negou que tivesse exercido
qualquer “‘pressdo’’ para que a Mata-
razzo fosse *“‘desinterditada”, mas con-
fessou que a interdig3o havia criado
uma “‘situagdo dificil”” e que, em reu-
nides realizadas com representantes da
empresa, tena ficado decidido que a
fabrica seria “‘reativada cuidadosamen-
te, para que a DRT pudesse acompa-
nhar as medidas tomadas...".

O obscuro de toda esta historia &
que o Delegado Regional do Trabalho,
Carlos José Stein, mesmo negando que
tivesse recebido “press@io” da chpula
do Ministério do Trabalho, afirmou,
no mesmo dia que o Ministro, que a
Matarazzo "mentiu ao dizer que ja esta-
va em fase de modificagio o setor de
BHC" e que ela tio somente apresen-
tou um plano de modificag3o com pra-
zo de I ano.

Em meio a mentiras e desmenti-
dos, sabe-se com certeza que 30 dos 60
trabalhadores do setor de BHC estéio
com leucopenia e que a Matarazzo fez
de tudo para dificultar o reconhecimen-
to destes trabalhadores como doentes
do trabalho, se recusando, inclusive, a
enviar as devidas comunicagdes ao
INPS, o que lhes daria direito a rece-
ber salario integral durante o periodo
de afastamento.

Sabe-se também que a empresa
escondeu dos trabalhadores o resultado
dos exames de sangue que apontaram
a leucopenia; eles s6 ficaram sabendo
que doenga finham e qual sua causa
gracas ao Programa de Safide dos
Trabalhadores Quimicos do ABC, di-
rigido em co-gest#io pelo Sindicato e
pelos 6rgéos estaduais e municipais de
safide. Existe, inclusive, um inquérito
policial (acompanhado pelo setor de
acidentes do trabalho do Ministério
Piiblico do Estado) para apurar a res-
ponsabilidade do sefor de seguranca da
empresa, pela ocorréncia das intoxica-
goes.

Sabe-se, por fim, que a fabrica de
BHC da Matarazzo ja vinha colecio-
nando autos de infragio e multas da
CETESB desde 1980 e que a armaze-
nagem a céu aberto de 2.000 toneladas
de residuos ja era conhecida desde 3 de
fevereiro de 1984, s6 voltando a ser
“redescoberta” pela fiscalizagao dia 9
de janeiro de 1986, na quarta vistoria
realizada na fabrica em quatro meses.



Trabalho & Safide

Vitimas de Vila Socb
sdo indenizados

Fato inédito no Brasil, a Petro-
bras foi condenada a indenizar as vi-
timas e familiares dos mortos na tra-
gédia de Vila Socd, onde quatrocentos
barracos foram queimados em uma
noite e 93 pessoas foram dadas como
mortas (suspeita-se de muito mais),
em consequéncia de um vazamento erh
&m dos dutos da empresa, em Cuba-

0.

Gragas a propria organizagio
das vitimas, que uma Unido
de Moradores, e a atuagdo enérgica
do Ministério Pfiblico, que deslocou
uma equipe de promotores para Cuba-
tdo, especialmente para assistir as vi-
timas durante todo o processo, a Pe-
trobras foi obrigada a reconhecer sua
culpa pelo ocorrido (o que vinha se re-
cusando a fazer) e realizar acordos ju-
diciais no valor de 4,6 bilhdes de cru-
Zeiros.
Apesar de que dinheiro nenhum
vai restituir a vida aos trabalhadores
mortos, estd & uma conquista impor-
tante que, junto com o dinheiro libe-
rado também pela Petrobris para re-
construir as moradias destruidas (152
mil UPCs), demonstra a possibilidade
de se responsabilizar as empresas por
tais acidentes, fazendo com que estas
pensem duas vezes antes de expor os
trabalhadores e a populagZo a riscos
desnecessarios.

Pena que para isto fosse necessé-
rio esperar um desastre de tamanhas
proporgoes...

Mineiros de Urussanga
sdo lembrados

A Prefeitura de Criciima (SC)

anunciou que vai erigir um monumen-
to na cidade, em meméria dos minei-
ros mortos no desabamento da mina
de Urussanga, em setembro de 84. Es-
ta homenagem aos 31 trabalhadores,
vitimas das maés condig¢des de trabalho
na mina, & mais do que justa, assim
como o culto que vem sendo celebrado
todo dia 10 de cada més, em meméria
aos companheiros, pela CUT-Regional
de Santa Catarina.
. Porém, mais importante do que
isso, & lutar para que novos acidentes
deste tipo nunca mais venham a acon-
tecer. Nem abaixo, nem acima do so-
lo, os trabalhadores devem ser obri-
gados a expor sua vida e sua safide,

Galvanoplastia adoece

69 trabalhadores
em Osasco

Um levantamento realizado pela
FUNDACENTRO (6rgéo téenico vin-
culado ao Ministério do Trabalho), a
pedido do Sindicato dos Metalfirgicos
de Osasco, em 9 das 12 galvanoplas-
tias instaladas no Municipio, descobriu
que 69 trabalhadores (29% dos exami-
nados) destas empresas estio contami-
nados pelo 4cido cronico despreendido
pelo processo de galvanizagdo, apre-
sentando desde exulceragdo (apareci-
mento de feridas) na cartilagem inter-
na do nariz até perfuracdo do septo
Além destes problemas, o Sindi-
cato denunciou, em.carta enviada as
entidades sindicais, que também foi
constatado contrato direto destes traba-
Ihadores com Cromo e Niquel (mate-
riais favorecem o aparecimento de
camegu: menuseio sem nenhum cuida-

do téenico de Cianeto (que se incorre-
tamente usado pode levar & morte).

Conclui a carta: “Muitas mortes
poder#io ser evitadas e a safide dos em-
pregados poderé ser preservada se hou-
ver um “tratamento de choque”, ou
sgja, se as entidades sindicais se lan-
¢arem decisivamente em cima do pro-
blema..."”.

Salto cria
Intersindical

Foi criada, dia 13 de novembro,
a Intersindical da cidade de Salto
(SP), reunindo os sindicato de Abrasi-
vos, Quimicos, Imobilidrios, Metalfir-
gicos e de Papel e Papeldo, a qual
vai unificar a luta destas categorias
através de uma série de bandeiras de
luta: redugdo da jornada de trabalho,
aumento real, melhores condi¢es de
trabalho e safide para todos os traba-
Ihadores.

E a primeira vez que uma inter-
sindical, logo na sua fundag¢ao, coloca
as reivindicagtes de salide no mesmo
patamar que as reivindicagbes econd-
micas. E isto nfio & por acaso: a
exemplo do Programa de Safide dos
Trabalhadores Quimicos do ABC, os
sindicatos de Salto também desenvol-
vem um programa de saiide, através
do qual os trabalhadores passaram a
ser atendidos pelo Centro de Safide do
Municipio, sendo que os problemas
constatados, que fenham ligagdo com
as condi¢bes de trabalho, passaram a
ser informados aos sindicatos, de for-
ma que estes pudessem exigir o afasta-
mento dos trabalhadores dos lugares
nocivos 2 sa(ide, deniro das fbricas,
e a modificacdio das condigdes insalu-
bres existentes.

Com o desenvolvimento deste pro-
grama e, agora, a criagdo da Inter-
sindical, espera-se que o exemplo de
Salto, do ABC e de outros sindicatos
e regides sirva para motivar o movi-

mento sindical para a importincia des-
ta luta. O DIESAT, enquanto oérgio
de assessoria e pesquisa de safide, a
servico do movimento sindical, safida
mais esta iniciativa e se coloca a dis-
posi¢do dos companheiros de Salto e
g:lggu'as cidades para apoiar este fra-

Récorde de
Acidentes denunciado
em Sergipe

Segundo o boletim “O TATU”,
6rgdo da Associag@io Profissional dos
Trabalhadores na Indistria de Extra-
¢do de Minerais nio Metalicos, de
Sergipe (APEMISE), o més de outu-
bro foi um dos piores em termos de
seguranca do trabalho para esta cate-
goria: neste més ocorreram nada me-
nos que 29 acidentes na Usina da Pe-
tromisa, concessioniria que atua nas
proximidades de Aracaju. Diz o bole-
tim que a empresa, além de ndio aten-
tar para as normas de seguranga do
trabalho, ainda recusa transporte a
trabalhadores acidentados das emprei-
teiras que prestam servigos & Usina,

A categoria dos trabalhadores
mineragéio fradicionalmente & submeti-
da a severas condi¢des de trabalho,
sendo considerada uma das profisstes
mais perigosas em todo o mundo. A
tragédia de Urussanga, em Santa Ca-
tarina, em setembro de 84, quando
morreram mais de 30 trabalhadores,
sobterrados com a explosdo de uma
galeria, foi o mais recente exemplo do

S, Metaliirgicos de Osasco



