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AQO LEITOR

NOVA CONSTITUIGAO aprovada, os trabalha-
dores comegam a luta pela efetiva aplicacdo dos dis-
positivos nela previstos. Os empresarios, por sua vez,
discutem formas de retardar ou contornar as novas
exigencias legais. E hora de todos refletirem sobre a
atual situacdo e defenderem seus direitos e interesses.
Ao Diesat, por exemplo, cabe a tarefa de estudar as
questdes de salde e assessorar os trabalhadores em
defesa de melhores condicoes de trabalho.

Neste ndmero, Trabalho & Sadde traz a cobertura
completa da IX SEMSAT, cujo tema foi “Doengas e
Novas Tecnologias”. As conclusdes e propostas apro-

vadas pelos trabalhadores e técnicos devem servir
como base para futuras discussoes.

Além das secOes habituais, esta edicao analisa a
nova Carta na drea de saude. Junto com a revista se-
gue um curto questiondrio, para o leitor avaliar a publi-
cagao. Suas criticas e sugestoes servirdo para adequar
Trabalho & Satide a expectativa dos leitores e colabo-
radores.

0 espaco de Trabalho & Sadde continua aberto a
participacdo dos leitores. Escreva.

A partir da préxima edicao, a revista trard série de
matérias sobre a Previdéncia Social. O material para
elaborar a série vem sendo coletado durante o curso
sobre Previdéncia organizado em conjunto pelo Diesat e
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NOTAS

QUEM PAGA?

Com a aprovagdo da licenca-mater-
nidade de 120 dias, a briga para ver quem
paga a diferenca fica quente. Pela legisla-
¢éio anterior a Previdéncia cobria 84 dias e
o empregador 6 dias. Alguns juristas en-
tendem que o empregador deve arcar com
os 30 dias adicionais, outros jogam a res-
ponsabilidade para a Previdéncia. Enguanto
a disputa ndo se resolve, as futuras mies
esperam.

BENZENO

Em agosto, o Diesat promoveu o se-
mindrio nacional “Leucopenia: Morte len-

.ta” com destaque para o benzeno, principal,

agente de leucopenia conhecido. Agora é a
vez da Fundacentro, orgdo estatal, organi-
zar seu “Semindrio Nacional sobre Exposi-
¢do ao Benzeno”. programado para dias
5 ¢ 6 de dezembro, O Diesat! participa
do semindrio.

OSHA NO BRASIL

John Pendergrass, Secretdrio-Assis-
tente da Osha (6rgao fedeal norte-america-
no encarregado, entre outras atribuigoes,
de fixar limites e normas para uso de pro-
dutos qufmicos) esteve no Brasil em setem-
bro, a convite da Fiesp e do USIS — Siste-
ma Norte-Americano de Informagdo do
Consulado Americano. Pendergrass parti-

cipou de reunides com técmicos brasileiros
para explicar o funcionamento da Osha e
seus critérios para fixacio de limites e
normas de seguranca laboral. O secretdrio
da Osha também esteve reunido com &
Fiesp. Sindicatos americanos, como o da
indéstria automobilistica, criticam o traba-
Iho da entidade.

PREVIDENCIA I

Poucos dias depois de Jdder Barba-
Iho (Ministro da Previdéncia) anunciar o
fim das filas em postos do INPS, com a
adogdo do pagamento de beneficios através
de conta-corrente em bancos aos benefi-
cifrios com renda inferior a 5 saldrios, os
funcionérios da Previdéncia entraram em
greve. Ao invés de acabar em janeiro do
préximo ano, a data prevista para implanta-
¢iio do sistema, j4 em outubro ndo havia
mais filas dos postos, fechados. Com o
prolongamento da greve, o pagamento de
outubro atrasou.

DIREITOS IGUAIS

@ fiscais da DRT de Campo Grande
pretendem evitar o trabalho de mulheres
como serventes de pedreiro em prédios da
cidade, para cumprir a legislagao trabalhis-
ta. A consolidagio das leis do Trabalho
proibe o emprego de mao-de-obra femini-
na em locais de riscos, insalubres e em ati-
vidades pesadas. Talvez seja hora dos ho-
mens reivindicarem direitos iguais e conse-
guirem ambientes e condigdes de trabalho
menos degradantes.
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Trabalhadores questionam novas tecnologias

GAROA fina e fria, transito engar-
rafado, a IX SEMSAT comega com mais
de uma hora de atraso e cerca de trinta
pessoas na platéia. C auditdrio do Sindi-
cato dos Marceneiros de Sao Paulo enche
aos poucos, mas nao passa de 60 o total
de participantes da série de debates e ex~
posicdes, nimero inferior ao plblico de
SEMSATSs anteriores. Apesar da atualida-
de do tema (Doencas e Novas Tecnolo-
gias), os sindicalistas e técnicos presentes
consideram ainda haver pouco interesse
dos trabalhadores pelo assunto.

José Ricardo Tauile, da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, abre a série
de exposi¢bes, na quarta-feira, dia 12 de
outubro. Tauile concentra sua apresenta-
¢do nas desigualdades econbmicas e
contradicbes brasileiras e no exemplo ja-
ponés de relaces de trabalho. Dada a ne-
cessidade do expositor de voltar ao Rio de
Janeiro, onde tem outros compromissos,
néo hé possibilidade de debater seus con-
troversos pontos-de-vista, nem sentir a
reagao dos presentes a seu discurso, cu-
jos aspectos principais esta@o abaixo.

Para Tauile, qualquer novo projeto
industrial brasileiro deve pensar na recupe-
racdo do salério real e também criar for-
mas de respeito ao trabalhador, com pro-
ducd@o a baixo preco de roupas, alimentos
e habitac@o e obras de infra-estrutura so-
cial. Tauile coloca o Brasil entre as oito
maior€s poténcias do mundo e ao mesmo
tempo Ultima entre as cinquenta maiores
em distribuicdo de renda. Quando Tauile
fala na necessidade de “cooperagdo ou
participacdo entre Capital e Trabalho”,
muita gente se inquieta na platéia.

A discordancia aumenta com a afir-
mac&o do expositor da urgéncia de criagéo
de amplo pacto entre trabalhadores e em-
presérios e chega ao méximo quando ele
elogia o paradigma japonés de eficiéncia
em producdo e sua filosofia de trabalho,
embora desmistifigue o trabalho vitallcio.
Segundo Tauile, o “jeitinho” brasileiro pode
tornar-se “vantagem comparativa contem-
poranea” frente & competicéo internacional
se aliado a técnicas nipdnicas questiona-
das pelo movimento sindical, como os
CCOs e o Kamban.

Outra grande controvérsia da expo-
si¢do, segundo sindicalistas presentes, & a
maneira elogiosa do expositor referir-se ao
fato de dirigentes sindicais japoneses gal-
garem postos de chefia em fabricas. Para
os sindicalistas, isto ndo passa de coopta-

céo. O palestrante encerra sua participa-
com a proposta de conceder incentivos
fiscais a empresas para implantar micro-
computadores de pequena capacidade em
favelas, destinados a formar “méo-de-obra
especializada”. Dito isto, deixa a sala, sem
tempo para debater suas idéias.
CRISES CiCLICAS
O segundo a falar & Henrique Ratt-
ner, da Faculdade de Economia e Admi-
nistrac@o da Universidade de Sao Paulo.
Ratiner apresenta a crise do sistema ca-
pitalista em escala mundial como vinculada
ao esgotamento das tecnologias e sua re-
cuperacdo ligada & criagéo de novas tec-

nologias capazes de gerar novo impulso
produtivo. As crises, segundo esta teoria —
chamada "Teoria das Ondas Longas” —,
s@o ciclicas e ocorrem em média a cada
50/55 anos.

Segundo Rattner, as novas tecnolo-
gias necessdérias ao fim da atual crise ja
estao disponlveis, caso da holografia, das
fibras 6ticas, laser e novos materiais. Com
menor consumo de matéria-prima, o em-
prego de novas tecnologias requer uso
menos intensivo de mao-de-obra. Para o
pesquisador, este é um dos maiores riscos
trazidos pelas novas tecnologias. “Se
apenas os empresérios controlarem o pro-
cesso industrial, hd graves riscos de de-
semprego”, diz Rattner.

"Estudos apontam tendéncias 2
desqualificacdo de méo-de-obra porque
ndao h& recursos para sua reciclagem”,
prossegue Rattner, “aumenta o controle
dos gerentes sobre os trabalhadores, e a
velocidade do processo de produgéo cau-
sa riscos & sua salde ffsica e mental. O
trabalho em turnos de revezamento altera
todas as funcdes metabdlicas, e os traba-
lhadores de escritbrios sofrem problemas
de ergonomia e luminosidade”, conclui.

Para Rattner, nada garante que as
novas tecnologias tragam bem-estar so-
cial. Ele vé possibilidades de melhora e de
piora nas condicbes de vida do homem
com a implantagéo de novas tecnologias.
Sado, segundo o economista, as visdes
otimista e pessimista sobre o uso das no-
vas tecnologias. O palses hoje desenvol-
vidos devem beneficiar-se com seu uso,
capaz de propiciar mais tempo de lazer,
mas alguns palses de desenvolvimento
tardio devem ter sua populagdo submetida
a grande controle, caso da Coréia do Sul,
de onde Ratiner traz experiéncia de tal
controle: "Logo na entrada de uma féabrica

que visitei, havia maquinas para me foto-
grafar e filmar. No final da visita, deram-me
fotos tiradas em diversos lugares da f&bri-
ca".

“Empresas sem luz”, totalmente ro-
botizadas, sem operarios e que, portanto,
dispensam iluminag&o, comegam a surgir
como plausiveis em palses desenvolvidos.
“Mesmo no Brasil, h4 planos para instala-
céo de féabricas deste tipo”, revela José
Soares Feij6, representante do Sindicato
dos Metallrgicos de Sdo Bernardo do
Campo e da CUT na mesa de exposicdes
da IX SEMSAT.

Feij6, ex-funcionério da Ford do Bra-
sil, desmente a introdug@o de novas tec-
nologias como forma de realizar o trabalho
em condicdes penosas ou insalubres. Se-
gundo o representante da CUT, as novas
tecnologias substituem o trabalhador ape-
nas quando as condicGes de trabalho diff-
ceis diminuem a velocidade de producao,
nas “areas-gargalo” das fabricas.

Na opinido de Feij6, os trabalhado-
res devem ficar atentos para a implantacdo
de novas tecnologias nao-aparentes, caso
de técnicas de producdo como o CCQ. Ele
alerta também para o camuflamento da di-
minuicdo do emprego nas fébricas, caso

da Ford. Segundo ele, a Ford produzia 400
carros por dia, numa fébrica com 10.000
operérios. Demitiu 2.000 antes de implan-
tar novas tecnologias e readmitiu os mes-
mos trabalhadores, agora para produzir
800 carros por dia. Feij6 discorda das
idéias de Tauile a respeito de sistemas de
trabalho.

Angelo Zanaga Trapé, médico e
professor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Campinas, considera o
uso indiscriminado de agrotdxicos e outros
insumos quimicos nas lavouras brasileiras
a mais importante questdo tecnologica a
nivel de salide do trabalhador rural e do
consumidor no pals. O Brasil perde ape-
nas para os Estados Unidos e Japé&o no
mercado mundial de agrotoxicos. Segundo
Zanaga, h& dez mil produtos comerciais
diferentes & venda, entre herbicidas, pesti-
cidas, inseticidas e outros venenos.

Para ele, a “adog@o de novas tec-
nologias trouxe aumento de produtividade
ao pals, mas n&o trouxe o beneflcio social
esperado. O Brasil produz conforme exi-
géncias do mercado externo. Quando um
grande banqueiro como Olacir de Morais
planta 50 mil hectares de soja, ndo est4
preocupado com o bem-estar social do
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povo brasileiro”. Como alternativas de
controle ao surgimento de doencas pulmo-
nares, problemas de pele e morte de tra-
balhadores rurais, Zanaga sugere a dis-
cusséo do uso de agrotdxicos e a que tipo
dé propriedade a sua ampliagdo traz reais
beneflcios. “Na pequena propriedade, o nf-
vel de infestacdo por pragas é menor”,
exemplifica.

TRABALHO RURAL

Unico representante dos sindicatos
dos trabalhadores rurais, Tadeu Orbrinati,
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Salles de Oliveira, fala sobre as dificulda-
des de organizag@o no campo e a decep-
¢&0 com a nova Constituigdo no tocante a
reforma agréria. Orbrinati defende a ne-
cessidade de maior integraga@o entre tra-
balhadores rurais e urbanos. A salda de
Orbrinati, antes das discussoes, deixa o
grupo sem parficipantes da &rea agrope-
cudria. Talvez por isto, 0 documento final
nao contenha itens especfficos da 4rea ru-
ral.

Carlos Aparicio Clemente, do Sindi-
cato dos Metallrgicos de Osasco (SP),
credita a pequena presenga de plblico
a IX SEMSAT a falta de preocupagédo da
maioria dos sindicatos com as questbes
de salde. Clemente denuncia as novas
formas de gerenciamento e organizacao
do trabalho como responséveis pelo dis-
tanciamento dos trabalhadores do sindi-
cato. A cooptagdo assume tal proporgao,
segundo o sindicalista, que muitos ativis-
tas sindicais sentem-se motivados a parti-
cipar dos CCOs, por exemplo, ao invés de
atuar no sindicato.

Pelos marceneiros de Sao Paulo fa-
lou Joel de Oliveira, presidente do Sindi-
cato. O tema de Joel & o desemprego re-
sultante da adog&o de novas tecnologias
no setor de madeira, e a dificuldade de
adaptacéo dos trabalhadores a elas. Mario
Salerno, do DIEESE, centra sua exposi-
¢do na definicdo de novas tecnologias,
dentro do tema “Novas Tecnologias — Em-
prego e Qualificagao”. Salerno também
aponta estudos demonstrativos da dimi-
nui¢do do nivel de emprego em diversas
areas a partir da implantagdo de novas
tecnologias, caso da Indistria Textil e Au-
tomobilfstica e dos Bancos. Salemno alerta
os sindicatos a buscarem maior poder de
decisdo em relagdo A tecnologia, organi-
zacéo da produgéo e do trabalho nas fa-
bricas e cita 0 exemplo da Alemanha Oci-
dental, onde acordo entre empresas e ope-
rarios ndo permite o trabalho com mais de
uma maquina, forma de evitar a intensifi-
cagao do trabalho.

TRABALHO ALIENANTE

Ainda no dia 12, & tarde, Edith Se-
ligman Silva, do Departamento de Medicina
Preventiva da USP e colaboradora do Die-
sat, discorre sobre “Satide Psicossocial e

Trabalho". Para Edith, h4 uma “utopia da
libertagdo do trabalho através das novas
tecnologias” na sociedade. O trabalho sob
pressao, com o trabalhador isolado ou sob
controle aumenta os complexos de perse-
guicao, segundo a médica.

Edith relata depoimentos de digitado-
ras incapazes de concentrar-se durante
a leitura ou aulas ap6s o trabalho diante
das telas de computador. Segundo a psi-
coterapeuta, isto se deve ao trabalho com
uma linguagem que a pessoa ndo conse-
gue decodificar. Quem trabalha com digi-

Conclusoes e

OS grupos de trabalho formados por
60 sindicalistas, técnicos e representantes
de diversas entidades durante a IX SEM-
SAT conclulram haver necessidade de
estudos especfficos em cada caso para
determinar o efeito da implantagdo de no-
vas tecnologias sobre o conjunto da so-
ciedade. Os trabalhadores devem evitar,
segundo as propostas formuladas na IX
SEMSAT, a adogéo de tecnologias inte-
ressantes apenas a classe empresarial,
responséveis por desemprego, desqualifi-
cacdo de méao-de-obra e ameacas a inte-
gridade fislca e mental do trabalhador.

Entre os temas discutidos pelos par-
ticipantes, a jomada de trabalho de seis
horas para turnos ininterruptos de reveza-
mento mereceu maior preocupacao. Além
da apreensdo com possfiveis tdticas de
empresérios para burar o dispositivo
constitucional regulamentador das seis ho-
ras, os trabalhadores procuraram chegar
ao consenso quanto & nac-aceitacdo de
reduc&o nos adicionais de insalubridade ou
periculosidade nem de contra-propostas
que elevem a carga didria de trabalho.

De acordo com as resolugdes vota-
das pelos presentes, a jornada semanal
méxima de trabalho para os turnos de re-
vezamento n@o pode exceder a 33,6 ho-
ras. A quinta turma formada para garantir a
carga horéria semanal deve ter mesmo
nimero de trabalhadores que as turmas
atuais, para evitar sobrecargas de traba-
lho. A exigéncia de igual tamanho nas no-
vas turmas visa eliminar a possibilidade de
implantagdo de grupos “quebra-galho”,
com menos empregados, conforme pro-
postas de diversas empresas._

A den(ncia de aumento de casos de
obesidade, separacdes conjugais, proble-
mas cardio-vasculares, alcoolismo, (lce-
ras e outros problemas decorrentes de
condicdes inadequadas de trabalho entre
trabalhadores petroquimicos e petroleiros
obrigados ao sistema de revezamento de
turnos ajudou a reforgar entre os trabalha-
dores presentes a necessidade de im-
plantagé@o do turno de seis horas.

A plenéria da IX SEMSAT resolveu

tacdo nao pode perder tempo para memo-
rizar ou compreender o texto a ser digttado
e assim perde a capacidade de concentra-
¢&o e inteleccdo. Outro problema entre di-
gitadoras & o isolamento imposto pelas
empresas.

O (ltimo a expor é Anténio Cardoso,
representante do Sindicato dos Bancérios
do Rio Grande do Sul, cuja fala restringe-
se ao histérico da luta dos digitadores e
outros profissionais pelo reconhecimento
da tenossinovite, primeiro no Banco do
Brasil e depois em outras empresas.

recomendacoes

que Diesat, Dieese e Diap devem realizar
em conjunto com as centrais sindicais se-
min&rio nacional sobre o turno de seis ho-
ras. O evento, programado para 8 de no-
vembro, terd cobertura completa de Tra-
balho & Satide.

Os sindicatos devem exigir de em-
presas com projeto de instalagéo na &rea
de sua base a elaboragéo de relatérios de
impacto ao meioc-ambiente efetivos e
abertos a sociedade como um todo. Os
trabalhadores observam também ser ne-
cessérnio estudar a fundo as novas tecno-
logias em seus diversos aspectos, através
da constituicdo de grupos de trabalho as-
sessorados pelo Diesat e com uso da in-
fra-estrutura existente em poder do Esta-
do, como laboratérios e érgdos de fiscali-
zacgao.

O documento extraldo das dicus-
sdes alerta 0 movimento sindical para a
necessidade de formagdo de técnicos e
sindicalistas especializados como coendi-
¢&0 necessdria a que os trabalhadores se
antecipem as mudangas tecnol6gicas e
possam intervir no processo de organiza-
¢&o do trabalho. Mesmo assim, conforme o
texto aprovado em plendria, a reorganiza-
¢&o da economia causada pela introducéo
de novas tecnologias s6 néo seré prejudi-
cial aos trabalhadores quando estes 'deti-
verem os meios de produgdo e o poder de
Estado. .

O documento final da IX SEMSAT
propde ainda aos sindicatos a inclus3o de
cléusulas especfficas sobre novas tecno-
logias em suas pautas de negociagéo,
considerados os aspectos de nfvel de me-
prego, desqualificagdo de méao-de-obra e
sua repercuss@o sobre a salde flsica e
mental do trabalhador. Os sindicatos de-
vem participar da elaboragdo de normas
regulamentadoras sobre novas tecnolo-
gias, segundo as propostas dos grupos de
trabalho.

Outra preocupagao central dos par-
ticipantes diz respeito aos novos modelos
de administragdo e gerenciamento, como
os CCQ. Para eles, os sindicatos devem
discutir tais modelos para permitir sua
melhor compreensdo pelo movimento sin-
dical.
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D PROPOSTAS

1. O movimento sindical deve se preparar antecipadamente as
mudancas através da formacdo de técnicos e sindicalistas nestas
questdes, bem como da busca de apoio e subsidio de setores in-
teressados e comprometidos das universidades e 6rgdos de pes-
quisa.

2. O movimento sindical deve se fortalecer no sentido de inter-
vir, tanto a nivel de empresas quanto a nivel de categorias para
exigir a participac@o dos trabalhadores nos processos de organi-
zagao do trabalho, em fungdo de novas tecnologias e outras mo-
dificacéGes.

3. Os sindicatos devem exigir de novas empresas que estdo se
instalando na sua base, relatérios de impacto ao meio-ambiente
efetivos e abertos A participagio da classe trabalhadora e ao con-
junto da sociedade, bem como exigir a sua participagéo real e 0
seu parecer nestes processos de instalacdo.

4. O movimento sindical deve se articular internamente e com a
populagio em geral contra a nocividade de implantacdo das novas
tecnologias que afetam ndo s6 os trabalhadores no dmbito interno
das empresas como as populagdes vizinhas aos p6los industriais.

5. H4 necessidade do movimento sindical, através do Diesat, or-
ganizar urgentemente pesquisa nacional nas dreas petroqufmica,
petroleira, quimica e afins, abordando os aspectos de nocividade
do trabalho (agentes fisicos, quimicos e organizacionais analisa-
dos conjuntamente), morbidade e mortalidade, expectativa de vi-
da e outros aspectos, que sirva de subsidio e instrumento de luta
para os sindicatos da drea.

6. Utilizar os servigos de Estado que possam fornecer dados e
subsfdios para a luta dos sindicatos nas questoes de satide. Estes
sdo: fiscalizacbes, centros de referéncia, programas de satide do
trabalhador, laborat6rios toxicolégicos, etc.

7. Implantagio de programas de satide do trabalhador, mantidos
pelo estado e controlados pelos sindicatos. O mesmo com relagdo
a laboratérios toxicol6gicos e centros de referéncia e de diagn6s-
tico de doengas do trabalho.

8. Acdes no sentido de conseguir 0 engajamento efetivo das
Centrais Sindicais na discussdo das novas tecnologias.

9. Em relagdo ao turno de seis horas para o trabalho em reveza-
mento a plendria propoe:

a) Formagdo da 5* turma de trabalho garantindo a jornada
semanal médxima de trabalho de 33,6 horas.

b) Nao reducédo de adicionais e sal4rios.

¢) Nao admitir sobrecarga de trabalho, ou seja, a 5% turma
deve ter niimero idéntico de trabalhadores das turmas atuais (n®
de cotacdo e n? minimo).

d) unifica¢do nacional dos sindicatos na luta pela implantagdo
do turno de seis horas.

10. Os sindicatos devem promover discussdes e debates sobre as
iglqstées de satide e trabalho com a introdugio das novas tecno-
gias.
11. Os sindicatos devem estar atentos para as questdes relacio-
nadas 2 safide e novas tecnologias, promovendo:
a) Estudos e pesquisas sobre esta questdo tendo como preo-
cu(fagﬁo o cardter preventivo, com o envolvimento do Diesat
e demais técnicos do movimento sindical.
b) Usar das prerrogativas da convengdo 148 (técnicos com-
prometidos com a luta dos sindicatos).
¢) Montar comissoes de saiide nos locais de trabalho e dentro
do préprio sindicato e articular as CIPA’s para que haja uma
preocupacdo especial diante das mudancas tecnol6gicas no
que diz respeito:
® 3s novas mdquinas;
® ao0s novos processos de fabricacao;
® s novas substéincias qufmicas, efc.
Além disso, avaliar seus efeitos no conjunto dos trabalhado-

res.

d) Uma acdo intersindical que promova a formagéo de um
banco de dados sobre a introdugdo de novas méquinas, seu
funcionamento, re-qualificacio da mao-de-obra, [ndice de
;nqrbidade da categoria e seu nexo causal com novas tecno-
ogias.

e) Informagdes e estudos para o controle da introdugdo e da
importagiio de novas tecnologias junto aos 6rg@os oficiais

com os Ministérios da Ciéncia e Tecnologia, da Indiistria e
Comércio e Cacex.

f) Intercimbio de experi€ncias e informagdes sobre a acéo
sindical e suas conquistas em outros pafses no que diz res-
peito a:

® introdugdo de novas tecnologias;

® controle dos trabalhadores no que se refere 3s legislagdes
trabalhistas;

® O conhecimento da exgortaqéo da tecnologia sucateada e
sua transferéncia para o Brasil e outros pafses.

g) Usar dos instrumentos de luta do movimento sindical como
os acordos coletivos e negociacdes, para contemplar ques-
toes que se relacionam com os itens abaixo:

Organizagao do Trabalho -

® ritmo e critérios de produtividades;

® pausas / folgas;

® duracdo de jornadas / turno de 6 horas;

® horas extras.

Ambientes Fisicos e Aspectos Ergonéomicos —

® iluminamento / temperatura / umidade / barulho / radia-
¢oes ionizantes;

® posto de trabalho / cabines de controle / painéis de controle
/ adequagdo do mobilifrio / disposi¢ao dos equipamentos;

Polftica de Recursos Humanos —

® obrigatoriedade do retreinamento e remanejamento da
mao-de-obra;

® controle sobre a qualificacdo e desqualificagdo da mio-de-
obra;

® dados do servico médico das empresas (exame periédico,
ocorréncia de acidentes, doengas e afastamentos).

12. A questdo da satide deve servir como mola mestra nos sindi-
catos no que diz respeito ao encaminhamento de lutas das res-
pectivas categorias.

13. Os sindicatos devem estruturar assessorias técnicas para
subsidiar e encaminhar as questdes de sadde.

14. Criar meios de mobilizagdo dos trabalhadores (Base e Dire-
toria) para que se discuta efetivamente os problemas relacionados
a4 sadde e as novas tecnologias.

15. Participacdo efetiva dos sindicatos no Diesat, principalmente
os membros da diregao do Diesat.

16. Os sindicatos devem colocar em suas pautas cldusulas espe-
cificas sobre as novas tecnologias, no que diz respeito a nfveis de
emprt:lgo, desqualificagdo e repercussoes sobre a satde fisica e
mental.

17. Utilizagdo de novas tecnologias em beneficio dos trabalha-
dores e nao contra, substituindo 0 homem por méquinas em locais
irremediavelmente nocivos 4 saide e priorizando a melhoria das
condigbes de vida e trabalho.

18. Elaboragdo, com a participagdo dos sindicatos, de normas
regulamentadoras sobre as novas tecnologias.

19. Formag@o de quadros sindicais em saiide do trabalhador,
com finalidade de organizagdo dos trabalhadores (dentro e fora
do trabalho).

20. Discussdo sobre os modelos de administragdo e gerencia-
mento (CCQ, etc...) que vém sendo introduzidos no Brasil, para

maior compreensio da organizagdo do trabalho pelo movimento
sindical.

MOCAO
Os sindicatos presentes 3 plendria da IX SEMSAT repudiam a
postura do patronato de invariavelmente imputar a “falhas hu-
manas” dos operdrios a causa dos acidentes com mdquinas e
equipamentos automatizados e informatizados.

RESOLUCOES

1. O Diesat marcard reuniio em janeiro, com a convocagio de
todos os sindicatos filiados, convidando as Centrais Sindicais
para discutir o encaminhamento das lutas sindicais com proposta
de criacao de Férum sobre Tecnologia e Saiide.

2. Diesat, Dieese, Diap e Centrais Sindicais devem realizar, com
urgéncia, um Semindrio Nacional sobre o turno de 6 horas (mar-
cado para 8 de novembro).
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Asbesto no MetrO-RJ: A poeira assassina

NO dia 2 de setembro, o Sindicato
dos Metroviérios do Rio de Janeiro (Sl-
MERJ) realizou, com apoio técnico do
DIESAT e a participagao da Coordenacéo
de Salde do Trabalhador e Meio Ambiente
da Secretaria de Salide, o Seminério “AS-
BESTO".

Com este iniciativa, o0 SIMERJ colo-
cou publicamente em debate os riscos pa-
ra a salde e a tragédia causada pelo as-
besto (ou amianto) para os empregados do
Metrd do Rio de Janeiro. Tudo comegou
com a denincia dos trabalhadores do
Centro de Menutencao, onde é realizada a
troca das sapatas de freio e a limpeza dos
trens com a utilizagdo de ar comprimido.
Da percepcédo de que havia liberagdo de
“poeira” nessas atividades, os compo-
nentes do grupo de discussdo organizado
na Comissdo de Salde do SIMERJ ndo
demoraram a concluir que estavam ex-
postos as fibras de asbesto. O relato pes-
soal de um companheiro que trabalhava no
corte @ montagem das sapatas de freio le-
vantou a suspeita de doenca (asbestose)
causada por aquela substancia.

O problema da asbestose (vide Tra-
balho & Salide n®17) j& era do conheci-
mento da empresa h& muito tempo. A pes-
quisa organizada pelo DIESAT a respeito
das condi¢des de salide e trabalho no Me-
tré do Rio de Janeiro veio legitimar tecni-
camente a experiéncia e a fala dos traba-
Ihadores, validando-as diante da empresa.

assim que, durante a realizagé@o do Se-
mindrio, um diretor do SIMERJ informava
ao plblico presente ter a empresa afasta-
do, através de CAT, aquele companheiro.

No Brasil, o trabalhador comega a
vender sua for¢a de trabalho muito cedo e,
desse modo, o adoecimento provocado
pelo asbesto (que leva muito tempo a ser
identificado) aparece em plena idade pro-
dutiva, entre os 30 e 45 anos. A legislacao
brasileira, além de permitir a exposigao,
monetariza o risco através do pagamento
de adicionais de insalubridade e periculo-
sidade. Os servicos médicos de empresa
atuam conforme essa orientacdo da lei,
cumprindo mais o papel de um departa-
mento voltado para a lucratividade empre-
sarial do que em defesa da satde do tra-
balhador. E, pior ainda, na maioria dos ca-
sos ignoram o Cédigo de Etica Médica.

O caso de asbestose agora oficial-
mente comprovado no Centro de Manu-
tencao do Metrd levanta sobretudo a res-
ponsabilidade do servico médico desta
empresa. O relato da vida do trabalhador
afastado deixa evidente essa responsabili-
dade especffica. Ele ocupou a func@o de
auxiliar de manutengdo no trabalho de
corte e montagem das sapatas de freio du-

rante 10 anos seguidos. Comegou a adoe-
cer por volta de 1985.

Na sua histéria clinica constam duas
pneumonias e interag&o durante dois me-
ses. Durante esse perfodo ninguém o
substituiu na funcda Fez exames no Hos-
pitdl Universitario por encaminhamento do
servico médico do Metrd e néo teve aces-
so aos resultados. Lembra apenas que

nao conseguiu ter félego para o exame de
capacidade respiratéria. Cabe chamar
atencdo para o fato de que ele tentou néo
voltar ao setor onde trabalhava, descon-
fiando que a origem dos seus males fosse
a atividade executada, mas a empresa ne-
gou essa possibilidade.

Com o afastamento desse trabalha-
dor, fica claro que, apesar do impedimento
do acesso dos técnicos do DIESAT as
&reas de trabalho do Metrd, a pesquisa se
realizou e produziu efeitos concretos a ni-
vel do servico médico e de seguranca da
empresa. Os dados obtidos por ela serdo
usados, posteriormente, na negociagao
coletiva entre os trabalhadores e a empre-
sa, no més de outubro.

NZo é apenas na afividade de corte
e montagem (recuperagdo) das sapatas de
freio que existe o risco da asbestose. No
Metrd, a exposicdo ao asbesto decorre
também do atrito das sapatas durante a
frenagem dos trens, da retirada de calos
das rodas e das diversas operagbes de
manutenc¢ao feitas sob os trens. Centenas
de trabalhadores estao, portanto, expostos
ao risco de asbestose.

O problema & tdo grave que essa
“poeira assassina” vem sendo objeto de
discuss@o internacional. Alguns palses,
como a Suécia e a Holanda, proibiram
completamente o seu uso. Outros, como o
Brasil, adotam o “controle da exposicéo”,
mas com limite de tolerncia muito elevado
(04 fibras/cm® de ar). Esse tipo de enca-
minhamento exige uma constante medicao
das fibras de asbesto no ar. O caso do
Metr6-RJ deixa claro que essa exigéncia
foi cabalmente ignorada. Deve-se ressaltar
ainda que o Ministério do Trabalho, através
da Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho, aceitou participar do Seminério
“Asbesto”, mas nao compareceu para de-
finir sua posicéo a respeito do problema.

Nova diretoria do Diesat

A nova diretoria do Diesat, eleita dia
14 de outubro para a gestao 1989/1990,
tem a primeira reunido marcada para 2 de
dezembro, na sede do Diesat. Nao ha
grandes alteracdes na composicaoc da di-

retoria. Remlgio Todeschini assume seu
terceiro mandato consecutivo como - Se-
cretario Geral e Uriel Villas Boas passa a
12 Secretério. A seguir, a relagdo de mem-
bros da nova diretoria do Diesat:

COMISSAO EXECUTIVA

SINDICATO

Secretério Geral — Rem(gio Todeschini

12 Secretério — Uriel Villas Boas
Secretério de Finangas — Gilberto Salviano
da Silva

Quimicos de Sto. André/SP
Metallirgicos de Santos/SP

Bancérios de Sao Paulo

DIRETORIA EXECUTIVA

Sérgio Soares

Robélio Cruz da Silva

Lorival Batista Pereira

Luiz Carlos Martins de Souza
Jodo Reis do Nascimento

Metaldrgicos de Osasco/SP
Marceneiros de Sao Paulo
Plasticos de Sao Paulo
Petroleiros de Duque de Caxias
Petroquimicos de Triunfo

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS
Ertha Lucia - Ferroviarios da Central do Brasil
Marcos Antonio de Oliveira Sinttel Municipio do Rio de Janeiro
José Antonio Amaral Construgao Civil de Santos
SUPLENTES

Ronaldo Rios da Silva
Elvio José Zeferino
Jocelino Félix Marinho

Bancarios da Bahia
Metroviarios de Sao Paulo
Quimicos de Sao Paulo
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Diesat faz pericia
em fabrica no Para

O Diesat-RJ esté fazendo levanta-
mento completo das condi¢des de trabalho
na Albrés, em Barcarena, Paré4, por solici-
tacdo do Sindicato dos Metallrgicos do
Paré e da Associag&o dos Funcionérios da
Albrés (Abam)., Empresa de origem japo-
nesa, a Albrds produz em consércio com a
Cia. Vale do Rio Doce (estatal) aluminio
em fébrica com alto grau de automatiza-
¢&o, a partir de alumina, um 6xido importa-
do.

A primeira fase de verificagdo, na
unidade de fabricagdo de anodos (produzi-
dos a partir de piche e coque) esté quase
conclulda. A seguir, a avaliagéo dirige-se &
Fabrica do Alumifnio, que utiliza processo
de elefrélise. O levantamento do Diesat in-
clui ainda o setor de Oficinas e Utilidades e
os escritérios administrativos, com prazo
previsto para conclus@o no infcio de 1989.

Rurais ganham
novos direitos

O acordo coletivo com a empresa
previa o levantamento das condicdes de
trabalho através da CIPA, impedido por
néo ser de sua competéncia legal efetuar
tal atividade. Apds rejeitarem o laudo apre-
sentado pela ABPA, encomendado pela
Albras, por discordarem das interpreta-
cOes da legislacdo adotadas na elabora-
Gao do laudo, o sindicato e a Associagéo
dos Empregados conseguiram a formagao
da Comissao Paritéria, integrada pelo Die-
sat.

A representante técnica do Diesat
visitard o Polo Siderlrgico de Marabé,
também no Par4, no mesmo perfodo, para
verificar den(incias de queima de florestas
para produg@o do carvao vegetal usado
em lugar de coque na producé@o de aco,
responséavel por grande devastacdo do
meio-ambiente na regiéo.

DOS JORNAIS

Diesat estuda
Previdéncia

TECNICOS do Diesat, Fundacentro,
INPS (Centro de Reabilitagao Profissional)
e Instituto de ‘Satide de Sao Paulo partici-
pam do curso sobre Previdéncia Social,
organizado pelo Diesat a partir de convé-
nio com o INAMPS., Iniciado em setembro,
com previsao de término em novembro, o
curso deve resultar na formagao de moni-
tores habilitados a ministrar cursos de for-
magao sindical que abordardo o histérico
da  Previdéncia, legislagdo, benefl-
cios/prestagdes, custeio, propostas de al-
teragcdo das normas vigentes e anélise da
Previdéncia Social com a nova Constitui-
¢éo, com equiparagéo das prestagées ur-
banas e rurais, novos beneffcios, amplia-
¢éo de cobertura e outras modificagdes.

As aulas ficam a cargo de professo-
res da Faculdade de Direito da USP, Fa-
culdade de Histéria, também da USP, ad-
vogados trabalhistas e profissionais do
sistema previdencidrio. Além da elabora-
¢é@o de cartilha para os cursos, o Diesat
prevé a publicagdo do material obtido em
aula, na forma de apostilas ou mesmo de
livro.

Chumbo causa
novas vitimas

A nova Constituicdo traz no-
vos beneficiados pela Previ-
déncia Social. Adélcio da
Conceicéo, agricultor gatcho,
ganhou na Justica o direito a
receber do INPS auxflio-doen-
¢a, antes exclusivo dos tra-
balhadores urbanos. Adélcio
perdeu o olho direito apés uma
picada de marimbondo para a
qual ndo recebeu tratamento
adequado. Adélcio recebeu
a ferroada enquanto trabalha-
va numa fazenda em Goiéas,
mas o INPS nado considerou o
ocorrido como acidente de
trabalho.

Depois do acidente, o
patrdo despediu-0, e Adélcio
voltou para sua cidade natal,
Passo Fundo, no Rio Grande
do Sul, onde ndo conseguiu
novo emprego por causa de
sua deficiéncia visual. O aux/-
lio-doenga conquistado apds

acao judicial deve ser trans-
formado em auxfllio suple-
mentar, pois a lesdo néo o in-
capacita totalmente para o tra-
balho, e seus advogados pe-
dem ao INPS também o auxf-
lio-acidente. Além dos benefi-
cios da Previdéncia, Adélcio
ganhou reclamacao trabalhista
contra o antigo empregador.

A Constituicao atual
equipara trabalhadores urba-
nos e rurais tanto para o rece-
bimento de beneficios quanto
para o direito a assisténcia
médica e social. O juiz res-
ponsével pela decisdo, Eugé-
nio Faccini Neto, de Passo
Fundo, baseou-se nos artigos
7 e 194 da Nova Constituicao
para dar ganho de causa a
Adélcio. O jornais Diério Po-
pular e Jornal de Brasflia servi-
ram como base para a maté-
ria.

O chumbo ataca outra
vez, agora em Contagem, Mi-
nas Gerais. Walter Raimundo
da Silva, impressor de cera-
micas na Domus Cerdmica
Artesanal, estd afastado do
trabalho desde julho do ano
passado por causa de satur-
nismo, doenca provocada por
intoxicacao por chumbo. Hé&
mais dez funcionérios da em-
presa com sintomas de satur-
nismo, de um total de quarenta
operarios.

Giafranco Zorzin, pro-
prietario da Ceramica, afirma
s6 ter sabido da presenca de
chumbo na composi¢cdo dos
corantes comprados da Ferro
Enamel h& menos de um ano,
apesar de utiliza-los durante
cerca de vinte anos. Em 1984,
os operérios da Ferro Enamel,

multinacional fabricante de
pigmentos, entraram em greve
para protestar contra as pés-
simas condigGes de trabalho,
responséveis pela contamina-
cao de diversos trabalhadores
per chumbo (saturnismo).

O saturnismo provoca
diminuicéo da poténcia sexual,
perda de apetite, dores nas
juntas e articulagbes, sensa-
cao de fraqueza e irritabilida-
de. Em estagio mais adianta-
do, pode causar dificuldades
motoras ou atingir rins ou cé-
rebro e levar & morte. Os sin-
tomas de contaminacdo por
chumbo e seus derivados
costumam levar vérios anos
para se manifestar, O chumbo
fica acumulado no organismo
e pode prejudicar o trabalha-
dor exposto por muito tempo
apbs cessada a exposicao.
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Bancdrios avancam
nas questoes de saide

OS trabalhadores do Banespa con-
seguiram em sua (ltima negociac@o com a
empresa diversos itens relatiyos a salide e
seguranga do trabalho. O Banespa fica
obrigado a cumprir as normas de Medicina
do Trabalho previstas na legislacéo refe-
rentes a higiene, iluminacéo, rufdo e outros
componentes vitais a ambientes adequa-
dos de trabalho.

A empresa deve manter controle es-
pecffico de doengas e acidentes de traba-
Iho ocorridos em suas dependéncias ou no
trajeto para o trabalho, com acesso fran-
queado & CIPA. Outra conquista dos ba-
nespianos & o envio de Comunicagdes de
Acidentes do Trabalho e respectivas fi-
chas de anélise & CIPA, A SEMST e a CI-
PA da empresa ficam encarregadas de
avaliar os ambientes de trabalho, méaqui-
nas e equipamentos, e o Banespa aceita
mudar, reformar ou adaptar méaquinas cau-
sadoras de doenga.

Os trabalhadores ganham direito a
exames médicos peri6dicos, em intervalos
nao maiores que 60 dias. As gestantes
devem ser transferidas quando seu local
de trabalho estiver exposto a agentes no-
civos ou insalubres, e mulheres gravidas
tém direito a afastamento a partir do 6°
més de gestacdo, quando trabalharem
como caixa do banco. Além destes, hé
outros direitos relativos & Salde e Segu-
ranga conquistados pelos bancérios.

Ferrovidrios condenam creosoto

O Sindicato dos Ferrovidrios da
Central do Brasil denuncia a contaminag@o
de trabalhadores por creosoto, produto t6-
xico usado para conservagao de dormen-
tes. Segundo o sindicato, a Companhia
Brasileira de Trens Urbanos — CBTU —
afastou 12 trabalhadores afetados pelo
creosoto em Magé, Rio de Janeiro, sem
emissdo de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, na tentativa de caracterizar
doenca comum como causa da licenca
médica.

Além de queimaduras na pele, o
creosoto pode causar cancer. De acordo
com o sindicato, a CBTU ndo fornece
meios adequados de protecao aos opera-
rios de manutencao, que em seu trabalho
mantdm contato frequente com a substan-
cia. O sindicato pretende contratar um pro-
fissional de Seguranca e Medicina do Tra-
balho para orienté-lo em questoes ligadas
a4 salde. O sindicato obteve no (litimo
acordo coletivo a possibilidade de contra-

tacdo e também a formagéo de comisséo
para realizar o levantamento dos ambien-
tes de trabalho na CBTU.

Metalirgicos de Ouro Branco

esclarecem sobre produtos téxicos

0OS metallrgicos de Ouro Branco —
Minas Gerais — publicam desde o infcio de
outubro informagbes sobre substéncias
toxicas em seu informativo semanal “O
Tarugo”. O primeiro produto analisado na
série € 0 &cido clérico, usado em galvano-
plastia. “O Tarugo” descreve as fontes de
exposicao do trabalhador ao produto, seus
efeitos sobre a salde e caracterfsticas bé-
sicas, como estado flsico, cor e cheiro.

Em Osasco, sindicatos
atacam a insalubridade

APOS o Ill Encontro Interinstitucio-
nal de avaliagdo das Questdes de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho na Regido
de Osasco, realizado dia 25 de setembro,
os sete sindicatos participantes* elabora-
ram documento para firmar suas posigdes
a respeito das méas condigdes de trabalho
na cidade, responsaveis por grande ndme-
ro de acidentes e doengas relacionados
com o trabalho e propor planos de agéo s
empresas, & Subdelegacia do Trabalho,
INPS e sistema de satide local. Os sindi-
catos culpam a negligéncia dos empresa-
rios, auxiliada pela ineficacia dos 6rgéos
de fiscalizacéo, pelos danos & vida e &
salide dos trabalhadores na regiao.

Das empresas, os sindicalistas es-
peram garantia de condigdes sanitarias
adequadas as necessidades dos trabalha-
dores, liberdade de candidatura as CIPAs
e atendimento as reivindicagdes dos cipei-
ros, e garantia de atuacdo do SESMT. A
definicdo de plano de execugdo de medi-
das prioritarias para eliminar a gravidade e
freqiiéncia dos acidentes e doengas surge
entre os requisitos as empresas ao lado da
garantia de acesso aos dirigentes e técni-
cos sindicais as fabricas para aferir as
condi¢bes de trabalho.

A Subdelegacia do Trabalho deve
estabelecer programa de fiscalizagao per-
manente nas 4reas consideradas priorita-
rias, com acompanhamento sindical,
manter quadro de médicos e engenheiros
com aparelhamento adequado e priorizar
as solicitacbes sindicais de fiscalizagdes.
Os sindicatos recomendam ao INPS quali-
ficar seu setor pericial, usar os critérios
estipulados em lei para conceder beneff-
cios e respeitar os laudos de insalubridade
para concesséo de aposentadoria espe-
cial.

Os sindicatos também exigem a im-
plantacéo de projeto de salde baseado na
experiéncia dos trabalhadores da regido de
Campinas e do Mandaqui, Zona Norte de
Séo Paulo, para corrigir as deficiéncias do
sistema de salde da regido. O Programa
de Salde dos Trabalhadores deve incluir a
criagc@o de servico de salide do trabalha-
dor, publico, capaz de diagnosticar e re-
solver problemas individuais e coletivos de
satide ocupacional, informar ao trabalhador
e entidades dele representantes todas as
questdes relévantes & modificagdo das
condi¢cGes de trabalho e salide. O projeto
prevé a valorizacdo dos servigos ptiblicos
de salide e a possibilidade de intervencao
nos ambientes de trabalho, para eliminar
ou reduzir a agressividade dos mesmos.

* Metalirgicos de Osasco

Quimicos de Sédo Paulo

Construgéo Civil - (sub-sede de Osasco)
Comercidrios de Osasco

Condutores de Velculos de Osasco
Derivados de Petréleo de Osasco
Bancdrios — (sub-sede de Osasco)

Sindicatos de Santos
lutam contra leucopenia

O Sindicato dos Metallirgicos de
Santos e o Sindicato dos Trabalhadores na
Construcéo Civil de Santos tém consegui-
do evitar as tentativas da Cosipa e das
empreiteiras que atuam na 4rea da usina
de forgar o retomo ao trabalho de operé-
ros afastados por leucopenia. Enesa e
Tenenge, duas das empreiteiras contrata-
das para trabalhar na usina, estao, juntas,
com 428 empregados leucopénicos.

A Cosipa enviou & Delegacia Regio-
nal do Trabalho relatério sobre medidas de
controle da poluicdo por benzeno implan-
tadas.

A comissao interinstitucional forma-
da pela DRT, Cetesb, Secretaria do Tra-
balho, Secretaria da Salide, Fundatentro,
Ministério Publico, Curadoria do Meio-Am-
biente e sindicatos, ap6s inspecéo & Cosi-
pa, considerou insuficientes as medidas de
controle despoluicdo adotadas na usina.
Na visita & empresa, no inlcio de outubro, a
comisséo constatou a permanéncia de va-
zamentos, exposi¢ado a calor e ruldo inten-
S0 e atraso no cronograma de obras para
reducao de poluentes.

Através do relatério enviado a DRT,
a Cosipa pretendia provar que a maioria
das &reas da usina tém seguranca sufi-
ciente para permitir o trabalho dos leuco-
pénicos. A comissao constatou a insufi-
ciéncia de Controle da emissao de benze-
no, e o Sindicato dos Trabalhadores na
Construcao Civil de Santos afirma nédo
admitir o retorno de trabalhadores afasta-
dos enquanto prevalecerem as condicoes
insalubres de trabalho na usina.




AOS 44 anos de idade, ap6s nove
anos de trabalho na Cobrasma, ind(stria
metalirgica de grande porte em Osasco,
estado de Sao Paulo, L., operério do setor
de acabamento de pecas, tem problemas
de visdo, suspeita de silicose (doenca
pulmonar irreversfvel) e grande perda de
audicdo. Segundo o metallrgico, a dificul-
dade para enxergar surgiu apds o trata-
mento contra tuberculose, mal responsével
por seu afastamento da empresa durante
oito meses.

“O barulho & alto no setor, me estra-
gou os ouvidos”, diz L., hoje escalado para
a sala de Seguranga do Trabalho, onde
trabalha com mais trés funcionérios com
suspeita de silicose, no reparo de equipa-
mentos de protegdo individual. Em seu
servico original de acabamento de pecas,
L. ficava exposto a p6 de areia, causador
de silicose, além de poeira de grafite e rul-
do elevado. “O servico 14 & duro”, afirma L.

A fabrica opera no sistema de turnos
de revezamento. Nos dias em que traba-
lhava em turnos diurnos, L. sentia menos a
sensacéo de sufocamento, forte quando
pegava o turno da noite. “Quando trabalho
mais pesado, ndo durmo & noite, o lado di-
reito todo parece que vira um formigueiro”,
diz L., cujo medo & ser obrigado a voltar
a trabalhar na producdo. "O médico falou
que se trabalhar 1& (na producéo), vou
morrer logo”, explica o operario.

“Do jeito que me sjnto, néo da mais.
As forgas acabaram. Na minha idade nao
era para ter esse problemas todos”, desa-
bafa L. “Se me derem o auxflio do INPS,
pelo menos fico longe da poluicéo, ponho
um comerciozinho. Eles nao podem negar
o auxllio, eu tenho tudo nos prontuérios”.

Eduardo Knapp
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ESTANTE

A LITURGIA DO PODER - Liliana Seg-
nini — Editado pela EDUC (Editora da
PUC) — Sao Paulo, 187 pags. — A venda
no Sindicato dos Bancarios de Séao
Paulo e livrarias.

EM locais de destaque na Cidade de
Deus, em Osasco, a organizacao Brades-
co mandou colocar o lema que adotou para
seus funcionérios: “O Homem deve ter a
paciéncia e a disciplina do Burro de Car-
ga”. Como tentou-se enfiar uma frase tao
espantosa como a maior das verdades na
cabeca dos mais de 160 mil funcionarios
do maior banco privado nacional? — maior
em volume de depésitos, em nimero de
agéncias, de correntistas e em lucro liqui-
do. E que, por outro lado, é o banco que
paga os mais baixos salérios do mercado
financeiro?

O livro da socidloga Liliana Segnini
mostra os processos de dominacgao utili-
zados pela poderosa organizacao Brades-
co para “fazer a cabega” de seus funcio-
nérios, torné-los obedientes e dedicados a
empresa, colocando os interesses da
mesma acima de sua salde e de sua pré-
pria famfia. O que a autora revela, numa
andlise clara e aguda, é a maquina diabdli-
ca montada pela poderosa empresa para
dobrar vontades, transformar individualida-
des, criar ilusdes, explorar sentimentos e
esperancas, penetrando inclusive na vida
privada de cada funcionério.

A autora examina todas as etapas
através das quais a dominacao é construl-
da: desde a selecdo até o treinamento e a
estruturacdo das “carreiras fechadas”, on-
de para subir de cargo a delagcao de com-
panheiros pode valer pontos importantes.
O dia-a-dia dos funcionérios, a vigilancia
rigorosa e permanente, as disciplinas es-
tabelecidas, o clima mistico criado para
estabelecer a “doacdo” méxima de cada
um & empresa, como se esta fosse um
novo deus, tudo isso & descrito e magnifi-
camente analisado por Liliana Segnini.

Sabemos que a exploracao do tra-
balho bancério ndo ocorre apenas no Bra-
desco. Entretanto, provavelmente & nessa
empresa que a exploragdo atinge grau
méximo e utiliza uma metodologia cuja de-

nincia se torna extrernamente necesséria,
por seu caréter nitidamente fascista.

A autora mostra como o processo
de formacd@o de pessoal do Bradesco &
planejado e executado de modo a condi-
cionar os funciondrios & mais plena das
submissdes.

Sob méscara falsamente filantrépica,
a Fundacdo Bradesco prepara seus futu-
ros funciondrios desde a infancia, nas es-
colas mantidas pela organizacdo, que ti-
nham 33 mil alunos no ano da pesquisa
(1985) feita pela autora. O objetivo &
transformar criancas de famflias pobres
em funcionérios disciplinados, trabalhado-
res eternamente gratos & “empresa que 0s
educou”. Como afirma Liliana: “A escola &

utilizada como instrumento de transmissao
de valores e princlpios morais que aten-
dem aos interesses da empresa, ja que a
crianga hoje formada de acordo com estes
princlpios ser& o funcionério de amanha,
que exigird um dispéndio menor comn rela-
¢é@o a esquemas de controle”. Pois estas
criangas, dentro de suas cabegas, terdo j&
todas as regras e valores “Bradesco” ins-
critas pelo processo educacional. Na Ale-
manha nazista, na Itdlia e na Espanha da
fase fascista, estes mesmos procedimen-
tos eram utilizados para produzir submis-
sdo e fidelidade ao poder.

A descrigdo feita por Liliana Segnini
sobre os instrumentos e préticas adotadas
para criar a "mistica Bradesco” é uma das
partes mais impressionantes do livro. Além
de rituais instituldos, como o Dia Nacional
de Acéo de Gragas, ha abundante utiliza-
¢do de Oragoes e de uma “Declaragéo de
Princlpios”, verdadeiro catecismo da em-
presa. A dedicacdo ao Bradesco &, dessa
forma, equiparada a uma verdadeira reli-
gido. A autora d4 numerosos exemglos de
como a personalidade dos funcionérios é
esmagada por este sistema, 0 que pode
ser interpretado como gravissimo risco pa-
ra a salde psicossocial e mental dos
mesmos. O clima de desconfianca genera-
lizada, onde todos s#o fiscais de todos, é
outro aspecto de graves conseqiiéncias
para a salde mental. Determinando longas
jornadas de trabalho, pressionando para
obter sempre o méximo de esforcos de
seus funcionérios dentro de um ambiente
gerador de enorme tensdo, a empresa
surge como verdadeira fabrica de aliena-
¢cdo e neurotizagdo, dentro da corajosa
exposicao feita pela autora. Mesmo ante
todo este fortlssimo esquema de poder,
surgem resisténcias dos trabalhadores
bancérios as duras disciplinas e a explo-
racéo, resisténcias que a professora Lilia-
na Segnini examina no livro e que repre-
sentam, sem d(vida, uma esperanca para
o futuro.
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CONSTITUICAO

Operacio Desmonte atrapalha Sistema Unico

A Operagdo-Desmonte, nome dado & série de cortes previstos no Orcamento da Uniap para o préximo ano,

inviabiliza a implantacéo do Sistema Unico de Saude, previsto na Constituicdo. A diminuicao de verba chega em
alguns casos a 75% e afeta inclusive programas de satide do trabalho.

COM a promulgacdo da Constituicao
no dia 05/10/88, passou 0 pals a contar
com novos ordenamentos jurfidicos em vé-
rios campos da vida social, dentre eles o
da satde, tratado no titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il -Da Seguridade Social
- Seccao Il — Da Satde, englobando os
artigos 196 a 200.

Ao lado de definir no artigo 196 que
“A salde é um direito de todos e dever do
Estado...", a Constituicdo prevé no artigo
198 que “As agdes e servicos piblicos de
salide integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um “sistema
Unico” ... com as ... diretrizes: |. descentra-
lizac&@o, com direcéo Unica em cada esfera
de governo; Il. atendimento integral, com
prioridade para as atividades preventivas,
sem prejufzo dos servigos assistenciais; Il
— “participagdo da comunidade”. Coloca
ainda que o sistema (nico deveré ser fi-
nanciado “com recursos do orcamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, além
de outras fontes" (inclusive sobre o fatu-
ramento e o lucro das empresas).

Pefo artigo 199, fica aberta a assis-
téncia a salde a iniciativa privada, poden-
do as instituicdes privadas “participar de
forma complementar do sistema (nico de
salde...mediante contrato de direito pdbfi-
co ou convénio...", vedando “a participa-
¢ao direta ou indireta de empresas ou ca-
pitais estrangeiros na assisténcia a satde
no Pals, salvo nos casos previstos em lei",

Finaimente, no que se refere as
competéncias do Sistema Unico de Satde,
o artigo 200 coloca que compete a ele, “a-
lém de outras atribuigdes, nos termos da
lei:

| — controlar e fiscalizar procedi-
mentos, produtos e substancias de inte-
resse para a saude e participar da produ-
cdo de medicamentos, equipamentos ...

hemoderivados (derivados de sangue) e
outros insumos;

Il — executar as agdes de vigilancia
sanitaria e epidemiol6gica, bem como as
de sadde do trabalhador, ...

V — incrementar em sua &rea de
atuacao o desenvolvimento cientfiico e
tecnolégico...

VIl — colaborar na protegao do meio
ambiente, nele compreendido o do traba-
Iho™.

Passado o periodo de euforia para
uns e de desénimo para outros, apds a
votacéo da nova “Carta Magna", interessa
aqui analisar se o que foi aprovado no item
Salde tem respaldo nas préticas polfticas
do governo brasileiro diante da grave crise
polftico-institucional que o pals atravessa.
Melhor explicando: apesar da propaganda
veiculada pelo governo Samey, do “Tudo
pelo Social” a “operacdo desmonte” ado-
tada para o “controle” do déficit plblico
prevé o corte dentro do orgamento da
Unigo, para 1989, de Cz$ 10 bilhdes, que
seriam aplicados somente no Ministério da
Salde (MS), Os cortes que atingiram vé-
rios ministérios foram determinados pelos
tecnoburocratas do Ministério do Planeja-
mento, que pretende reduzir em Cz$ 1,3
trilhdes o orcamento global da Unido para
o préximo ano. Frise-se que a proposta or-
camentéria da Uni&o j& esta no Congresso
Nacional que, agora, com a Nova Consti-
tuicdo, podera alteré-la, em prazo que vai
até 30 de novemnbro.

Conforme informagéo veiculada pela
imprensa, a Secretaria de Orgamento e Fi-
nancas do Ministério da Salde, Elge Fer-
reira dos Santos, disse que "além de so-
frer cortes, o orcamento foi elaborado a
pregos de julho passado e néo prevé Indi-
ces inflacionérios. A inflagdo que houver
ser& coberta com créditos liberados no
curso do ano de 1989. O governo federal

deduzird os gastos com despesas de pes-
soal e pagamento das suas dividas e dis-
tribuird o saldo entre os ministérios... Este -
critério ndo nos garante nem mesmo 0
empate com a inflacdo.”

Cerca de dez programas do MS se-
rao atingidos pelo corte, dentre eles: o
Programa de Controle do Céncer e de
Doencgas Cronico-Degenerativas, que in-
clui sub-programas de controle da hiper-
tensdo arterial e da diabetes, com previsao
de Cz$ 350 milhdes e corte de Cz$ 134
milhGes. E trata-se de uma das prioridades
do MS para 1989! O Programa de Controle
de Doencas Mentais & 0 mais prejudicado,
com os cortes atingindo especialmente os
hospitais psiquiatricos mantidos pelo MS.
Com isso abre-se de forma evidente a
possibilidade de maior privatizacdo do se-
tor conforme tendéncia verificada nos (ti-
mos meses. A previsdo orcamentéria era
de Cz$ 161 milhGes e o corte de Cz$ 120
milhdes (um corte de 75%!). O Programa
de Operacionalizacdo da Rede de Labo-
ratérios de Salde Pdblica, com previsao
de Cz$ 458 milhGes, teve corte de Cz$
107 milhdes (25%), o que atingira o projeto
de auto-suficiéncia na producao de soros e
vacinas, considerado até de seguranca
nacional, dada a dependéncia brasileira no
setor. O Programa de Ecologia Humana e
Salide Ambiental, que cuida de atividades
relacionadas a sadde do trabalhador e da
relacdo existente entre salide pdblica e
poluicao ambiental com Previsao Cz$ 418
milhdes, teve corte de Cz$ 94 milhdes
(22%). O Programa de Implantagéo e Or-
ganizacdo de Servigos de Salde, que en-
volve recursos destinados a Estados e
Municlpios para dar infra-estrutura (cons-
trucao de prédios, aquisicdo de equipa-
mentos, ambuléncias) que possibilitem
a implantagdo do Sistema Unificado e
Descentralizado de Salde (SUDS) previa
a construcdo de 100 (cem) postos de sa(l-

10



DIESAT

de em 1989. Seu orgamento era de Cz$ 31
bilhdes e o corte de Cz$ 8,9 bilhdes (29%).

Pelo que foi acima relatado percebe-
se que ao discurso ndo esté correspon-
dendo uma prética que Ihe dé credibilidade.
Ninguém podera ser contra a posi¢éo de
que os servigos de salide sejam regionali-
zados e hierarquizados, e que constituam
um sistema dnico, com dire¢do (nica em
cada esfera de governo (federal, estadual
e municipal); que exista atendimento digno
integral, com prioridade para a prevengéo
dos problemas, sem descuidar das ativi-
dades de assisténcia médico-sanitéria e
muito menos & participacdo da comunida-
de.

Ocorre, porém, que assiste-se hoje
dentro do SUDS — que seria 0 ponto de
partida para o futuro Sistema Unico de
Salide (SUS) — a falta de controle social, a
excessiva contralizac@o das decisdes e o
uso do clientelismo mais deslavado na
distribuicdo dos recursos financeiros, es-
pecialmente em fungao das eleicdes muni-
cipais, 0 que poderd agravar-se com as

eleicdes presidenciais no préximo ano. E,
se na origem j& apresenta desvios desta
natureza, & preocupante 0 que poderd
acontecer com o SUDS, que estaré atingi-
do inclusive por estes cortes.

Relacionada com todos estes as-
pectos, esté a questdo polftica de a quem
caberd o gerenciamento e controle do
INAMPS (e de seu orgamento, que envol-
ve verbas de cerca de Cz$ 1,5 trilhdo).
A imprensa notificou recentemente o em-
penho do Ministro da Salde, Borges da
Silveira, na elaboragao de um instrumento
de lei que seria enviado ao Presidente da
Repblica, passando o INAMPS para con-
trole do M.S. Imediatamente houve mani-
festagdo do Ministro da Previdéncia, Jader
Barbalho, que se colocava contra tal mu-
danca, j& que, com isso, passaria a admi-
nistrar um Ministério completamente esva-
ziado. Percebe-se, pois, que trava-se uma
briga ndo tdo surda assim entre setores do
governo federal para controlar o “bolo” do
INAMPS. Por outro lado, entidades médi-
cas reunidas em Brasflia no final de agosto

de 1988, no VIl Encontro Nacional de Enti-
dades Médicas (ENEM), defendem que “a
gestdo do SUS (...) deve fazer-se de forma
descentralizada, democrética e participati-
va, ficando o comando administrativo a nf-
vel federal em um dnico ministério”. A este
respeito surgem manifestagdes pela cria-
¢ao do Ministério da Reforma Sanitéria.

Trata-se, pois, de uma encenacéo
onde setores do governo federal brigam
pela partilha do “bolo” da Previdéncia So-
cial, em que “correndo por fora” surgem
grupos propondo uma nova estrutura para
gerir o Sistema Unico de Salde, no qual o
clientelismo & a marca do processo e que
a platéia sem qualquer participagio sequer
foi dado o direito de opinar sobre como in-
terferir no sistema que ela paga a utiliza.

Concluindo, trata-se de proposta de
organizacéo do sistema que & interessan-
te, mas que se viabiliza num momento po-
Itico e sob um governo sem credibilidade.
Cabera ao movimento sindical acionar seu
poder de presséo e direcionar o processo
segundo seus objetivos.

Tao novinha, violentada

Secao referente a saide. Desrespeitada, como tantas outras.

Secéo ll
Da Satide

Artigo 196. A salde é direito de to-
dos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem
a redugo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario
as agdes e servigos para sua promogéo,
protecéo e recuperacgio.

Artigo 197. S&o de relevancia pabli-
ca as acdes e servicos de salide, cabendo
ao Poder Pdblico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentaco, fiscalizagéo e
controle, devendo sua execucdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou jurldica de
direito privado.

Artigo 198. As acdes e servicos
pulblicos de salide integram uma rede re-
gionalizada e hierarquizadz ¢ consfituem
um sistema (nico, organizade de acordo
com as seguintes diretrizes:

| — descentralizac®o, com diregao
(inica em cada esfera de governo

Il = atendimento integral, com priori-
dade para as atividades preventivas, sem
prejulzo dos servigos assistenciais,

Il — participacédo da comunidade.

Paragrafo (nico. O sistema (nico de

salde sera financiado, nos termos do arti-
go 195, com recursos do orgamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municfpios, além
de outras fontes.

Artigo 199. A assisténcia a salide é
livre a iniciativa privada.

§ 19 As instituicGes privadas pode-
rdo participar de forma complementar do
sistema Unico de sadde, segundo diretri-
zes deste, mediante contrato de direito pl-
blico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantrdpicas e as sem fins lucra-
tivos.

§ 22, E vedada a destinagéo de re-
cursos plblicos para auxflios ou subven-
¢bes as instituigdes privadas com fins lu-
crativos.

§ 32 E vedada a participacéo direta
ou indireta de empresas ou capitais es-
trangeiros na assisténcia & satide no Pals,
salvo nos casos previstos em lei.

§ 42, A lei dispord sobre as condi-
¢cdes e os requisitos que facilitem a remo-
cdo de drgdos, tecidos e substancias hu-
manas para fins de transplante, pesquisa e
tratamento, bem como a coleta, proces-
samento e transfus@o de sangue e seus
derivados, sendo vedado todo tipo de co-
mercializacdo.

Artigo 200. Ao sistema Unico de
salide compete, além de outras atribui-
gbes, nos termos da lei:

| — controlar e fiscalizar procedi-
mentos, produtos e substéncias de inte-
resse para a salide e participar da produ-
¢do de medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos, hemoderivados e outros
insumos;

Il — executar as agdes de vigil&ncia
sanitaria e epidemiolégica, bem como as
de salide do trabalhador;

lll = ordenar a formagéo de recursos
humanos na drea de sa(de;

IV — participar dd formulagéo da polf-
tica e da execucgdo das agdes de sanea-
mento bésico;

V — incrementar em sua 4rea de
atuacdo o desenvolvimento cientfico e
tecnolégico;

VI — fiscalizar e inspecionar alimen-
tos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e 4guas pa-
ra consumo humano;

VIl — participar do controle e fiscali-
zagdo da produgdo, transporte, guarda e
utilizag@o de substéncias e produtos psi-
coativos, téxicos e radioativos;

VIl - colaborar na protegéo do meio
‘;;mblente, nele compreendido o do traba-

0.
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Ministério Pablico defende trabalhadores

ENTRE tropecos e decepgbes, a
nova Constituigéo traz também fatores po-
sitivos aos trabalhadores. Nair Ciocchetti
de Souza, coordenadora geral das Cura-
dorias de Acidentes de Trabalho do Minis-
tério Plblico do Estado de Sao Paulo,
considera que o 6rg&o tem agora maior li-
berdade para, entre outras atribuicdes, au-
xiliar os trabalhadores na luta por melhores
condigbes de trabalho. Pela nova Carta, 0
Ministério Publico ganha maior autonomia
em relacdo aos Poderes de Estado — Le-
gislativo, Executivo e Judiciario.

Os promotores de Justi¢a, membros
do Ministério Publico, prestam assisténcia
judicidria gratuita aos interessados, em
casos simples como as acgbes acidenta-
rias contra o INPS ou em complexos pro-
cessos de responsabilidade civil e crimi-
nal. Agbes deste tipo sao recentes, inicia-
das em 1985 com os casos de silicose em
trabalhadores de indGstrias de ceramica de
Pedreira (estado de Sdo Paulo) e benzo-
lismo na fabrica de BHC das Indistrias
Matarazzo, em Sao Caetano.

Como primeiro resultado desta
acbes pioneiras, propostas pelo Ministério
Pablico, a Matarazzo recebeu condenagéo
no caso de um trabalhador da fébrica de
BHC morto por leucemia contralda devido
a condigdes inadequadas de trabalho. Ad-
vogados de sindicatos ou mesmo particu-
lares podem propor agdes de responsabili-
dade civil, mas Nair recomenda que 0 tra-
balhador procure o Ministério Pdblico, de-
tentor de uma série de informacoes (teis
ao andamento do processo.

Cada cidade tem pelo menos um
promotor capacitado a propor agdes e dar
atendimento jurldico. Nas cidades peque-
nas, 0 mesmo promotor atende a todos os
setores. Em algumas grandes cidades, ha
promotores ligados exclusivamente a aci-
dentes de trabalho. Sdo Paulo e Mogi das
Cruzes, por exemplo, contam com plan-
tdes para atendimento de acidentados.

Nair aconselha os sindicatos a pro-
curar o Ministério Piblico o mais répido
posslvel em caso de acidentes, para evitar
o arquivamento do inquérito. Em caso de
morte decorrente de acidente do trabalho,
o promotor deve obrigatoriamente acom-
panhar o inquérito instaurado, mas nem
sempre os promotores investigam o caso
com maior atencdo. A cobranga por parte
dos sindicatos pode ajudar a apurar as

reais causas e responsabilidades pelo
ocorrido.

Segundo a coordenadora, 0s pro-
motores ingressantes h& menos tempo re-
ceberam melhor orientagdo sobre Sadlde
do Trabalho no curso obrigatério de adap-
tag@o ao Ministério Pdblico. A admiss&o ao
6rado se faz através de concurso piblico.
Se aprovado, o candidato a promotor pl-
blico deve passar ainda por estégio de
dois anos de duragdo para comprovar sua
aptidao.

Em caso de exposi¢do ao perigo de
coletividades, decorrente das atividades
de alguma empresa, o Ministério Pdblico
pode requerer a instauragéo de inquérito.
O promotor acompanha a investigag@o em
todas as fases, inclusive nas visitas & em-
presa, acompanhado pelo delegado de po-
Ilcia responsével pela jurisdi¢éo e por téc-
nicos do Instituto de Criminalfstica, encar-
regado de elaborar o laudo da situagao.
Quando considera o laudo insuficiente, o
promotor pode indicar peritos especializa-
dos ou pedir novos quesitos para instruir a
acgao penal.

RESPONSABILIDADE CIVIL
E CRIMINAL

O processo de responsabilidade civil
& promovido pelo sindicato através do
departamento juridico ou pelo Ministério
do. O indiciamento baseia-se no artigo
159 do Cédigo Civil — danos sofridos
em consequéncia de acidente ocorrido
por ag&o ou omisséo culposa do em-
pregador ou seus prepostos.

A_m\sablld‘ida criminal pode
surgir paralelamente & responsabilidade
civil nos casos em que houver lesdes
corporais culposas ou homicidio culpo~
so, Também pode haver o chamado
“crime de periculosidade”, quando, em-
bora n@io tenha ocorrido o acidente,
exista o risco grave e iminente quanto &

fisica do trabalhador.

mais fécil caracterizar a respon-
sabilidade civi. A nova Constituigéo
abre a oportunidade para responsabili-
zar a empresa nao apenas nos casos
de culpa grave, como ocorria até entdo,
‘mas também nos casos de culpa leve,
pois néio menciona intensidade da culpa

ou dolo.

Acidentes sem vltimas ndo obrigam
A abertura de inquérito. Cabe, entdo, aos
sindicatos procurar o Ministério Pdblico pa-
ra inform4-lo sobre o acidente. Caso venha
a saber do ocorrido, 0 promotor pode ins-
taurar o inquérito.

Doengas causadas por condicbes
inadequadas de trabalho nunca obrigam
2 investigagao espontanea. A apuragéo da
responsabilidade civil depende de ag&o
proposta pelo interessado através de ad-
vogados particulares ou do Ministério Pi-
blico. Ndo h& agao coletiva, todos os pre-
judicados devem ingressar com agdes in-
dividuais, mas o mesmo laudo elaborado
para uma acgao pode ser usado para ins-
truir todas elas.

Todas as agdes propostas pelo Mi-
nistério Pdblico correm sem despesa para
o trabalhador, Para propor a agdo, 0 pro-
motor deve contar com a autorizag@o do
interessado, mesmo nas agbes acidenté-
rias contra o INPS, nas quais a participa-
céo do promotor & obrigatéria. Caso perca
a agdo, o Ministério Plblico arca com as’
despesas. Caso ganhe, o trabalhador re-
cebe a importancia prevista na acéo, e a
parte referente ao trabalho do promotor é
recolhida aos cofres estaduais.

O Ministério Plblico tem como fun-
¢éo prevista na Constituicdo a "defesa da
ordem jurldica, do regime democrético e
dos interesses sociais e individuais indis-
ponfveis”. Para tanto, o Ministério Pablico
pode requisitar investigagbes e instaura-
¢do de inquéritos policiais e requisitar in-
formagdes e documentos para instruir pro-
cedimentos administrativos.

O Ministerio Plblico participa de
comissdes interinstitucionais, como a en-
carregada de investigar as condicbes de
trabalho na Cosipa, em Cubatdo. Para
Nair, as comissdes permitem troca de in-
formagbes e experiéncias e agilizam os
processos. O Ministério Plblico também
ouxilia outras instituigdes, como sindica-
tos, em questdes jurldicas. Em outubro,
por exemplo, representantes do 6rgéo e do
Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo es-
tiveram reunidos para discutir novas Nor-
mas Regulamentadoras (NRs) parg o se-
tor de processamento de dados.

O Sindicato dos Metallirgicos de
Santos tem quarenta agdes de responsa-
bilidade civil movidas através do Ministério
em casos de trabalhadores leucopénicos.
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