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DIESAT

[ CAPA )
Seminario visa
ampliar conceitos

O Diesat promove entre os dias 22 e 24 de
margo, de 1991 em Caxias do Sul-RS, o primeiro
Seminario Nacional de Penosidade e Periculosida-
de. O objetivo basico do encontro & aprofundar os
conceitos de periculosidade e penosidade, hoje res-
tritos pela legislagao, acarretando que muitos aci-
dentes e doengas profissionais nao sejam classifica-
dos como tais deturpando uma estatistica real sobre
as condigdes e seguranga de trabalho no Brasil.

O Seminario Nacional sera precedido de en-
contros regionais que acontecerao no Para, Minas
Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sao Paulo.
O primeiro destes encontros ocorrera na cidade de
Ouro Branco-MG, nos dias 15, 16 e 17 de fevereiro,
sob a coordenagao do Sindicato dos Metallrgicos
local.

A participgagado do movimento sindical & im-
prescindivel para o completo sucesso do Seminario.
O contato cotidiano com arealidade das fabricas dos
departamentos médicos e juridicos dos Sindicatos,
é uma importante fonte de referéncia na ampliagao
dos conceitos de periculosidade e penosidade.

Todas as entidades, sindicalistas ou técnicos
interessados em participar ou obter maiores informa-
gOes sobre o seminario devem entrar em contato
com o Diesat Nacional, pelos telefones (011)
222.3801 e 223.9588
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DIESAT

AO LEITOR

ste nimero de Trabalho & Salide abrange os meses de junho

a dezembro de 1990. As dificuldades econdmicas impostas a

todo o movimento sindical afetou particularmente as finangas

do Diesat, impossibilitando a circulagao trimestral da revista.

Com este uitimo nimero de 1990 inicia-se, também, uma

nova fase da revista sob uma nova coordenagao editorial e

modificagdes em seu aspecto visual buscando torna-la mais atraente

para o leitor. A diretoria do Diesat, eleita em novembro para um mandato

de dois anos, tem como um de seus objetivos dinamizar seu setor de

publicacbes. Além de Trabalho & Satde, que continua com periodici-

dade trimestral, o Diesat passou a editar mensalmente a partir de

novembro seu boletim informativo, um veiculo mais agil de divulgagao

e diversas outras publicagdes, independentes e em conjunto com
entidades sindicais, estao programadas.

A viabilidade de tais publicagdes, imprescindiveis no trabalho das
entidades sindicais e populares na area de salde, depende da “salide”
financeira do proprio Diesat. Diversos sindicatos tém atrasado suas
contribuigdes o que tem prejudicado o desenvolvimento global das
atividades do Diesat. Espera-se do movimento sindical, que também
passa por adversidades econdmicas, a compreensao da importancia
da manutencao de entidades de assessoria como o Dieese e o Diesat,
entre outras que se tornaram balisadoras das estratégias das lutas
sindicais e populares em seus setores de atividade. No caso do Diesat,
as condigdoes ambientais e de salde dentro das fabricas, alvos de
crescente preocupagao em todas as pautas reivindicatdrias.

E é com esse apelo a consciéncia que Trabalho & Satide chega
a seu numero destacando a intervengao na fabrica Longhi Garlock, em
Sao Paulo, por contaminagdo por amianto e em Camacari, os dois
casos de morte por benzeno. Destaca-se também nesta
edigao, a crescente preocupacao com a politica de saude do trabalha-
dor (o que s6 faz confirmar o paragrafo anterior) através dos seminarios
sobre asbestos, realizado em Barueri, o Xl| Ciclo de Debates, dos
metalirgicos de Osasco, e dos aeronautas.

O trabalho de divulgacao de todas essas lutas é importante e nao
pode sofrer uma descontinuidade; esse € um desafio que deve ser
encarado coletivamente pelo movimento sindical.
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DIESAT

ASBESTOS

Seminario preve
epidemia de cancér
até ano 2.000

Graciliano Toni

O médico Mario Epelman, asses-
sor técnico do movimento ambienta-
lista Greenpeace na Argentina veio ao
Brasil em junho para participar do En-
contro Intersindical sobre o Asbesto e
ficou surpreso com o interesse dos
sindicalistas brasileiros pelo proble-
ma. Segundo Epelman, os trabalha-
dores brasileiros sao mais bem infor-
mados que os argentinos em relagao
ao asbesto.

No seminario, organizado pelo
Diesat, representantes de oito sindi-
catos aprovaram proposta de proibi-
¢ao total ao uso de asbesto e deriva-
dos no Brasil. Eles entendem nao
haver utilizagdo segura do material,
particularmente nocivo a trabalha-
dores expostos no ambiente de traba-
Iho. A legislacao brasileira permite a
presenca de 4 fibras de amianto por
metro cubico de ar.

Ao votar a proibigao ao uso do
asbesto, os sindicalistas considera-
ram ser possivel a substituicao de
suas fibras, retiradas de minerais, por
substancias menos nocivas, utilizadas
em outros paises. No mundo inteiro, a
tendéncia & de completa proibigao do
asbesto, empregado em isolamento
térmico e na composi¢ao de fibroci-
mento, matéria-prima para confecgao
de telhas e caixas d'agua. No Brasil,
existe monopdlio da extragao do mine-
ral, restrito & mina da Sama, em Goias.
A lavra pertence ao grupo Eternit/Bra-
silit, antigas rivais no mercado, unidas
quando a Eternit desistiu da linha de
produtos a base de amianto.

Além do uso, mais difundido, em
reservatério para agua e telhas, o
amianto tem amplo uso, muitas vezes
sem que haja qualquer indicagéo de
sua presenga. Ha asbesto, por exem-

plo, em torradeiras para pao, secado-
res de cabelo e até mesmo em cosmé-
ticos. Em varios setores industriais,
trabalhadores ficam expostos ao as-
besto durante a jornada de trabalho.
Mario Epelman lembra que pesquisas
indicam incidéncia de cancer trés ve-
zes maior que o normal em trabalha-
dores expostos ao amianto.

A asbestose, doenga causada
exclusivamente pela exposi¢ao ao as-
besto, ataca principalmente trabalha-
dores expostos diariamente a suas fi-
bras. Doenga cronica, a asbestose
progride mesmo apos cessada a ex-
posigao ao asbesto. As fibras da subs-
tancia, microscépicas, penetram nos
pulmdes e lesionam seu revestimento
interno. Quando este cicatriza, ha for-
magao de tecido fibroso que impede a
passagem de gases e diminui a capa-
cidade pulmonar do doente. As fibras
de asbesto provocam a doenga apos
varios anos. Quanto maior a exposi-
¢ao, mais rapido o surgimento da as-
bestose.

O asbesto pode causar também
cancer de pulmao. A associagao do
asbesto a este tipo de cancer & dificil
porque ha grande intervalo entre a
exposigao e o surgimento da doenca.
Fabricas que utilizam o asbesto demi-
tem funcionarios antes que eles com-
pletem tempo de servigo suficiente
para a manifestagao do problema. Fu-
mantes expostos ao asbesto tém
chance muito maior de desenvolver
cancer no pulmao.

Tipico da exposigao ao asbesto,
o mesotelioma é um tipo de cancer
surgido na pleura (pele de revestimen-
to dos pulmdes). Extremamente raro,
o mesotelioma surge apenas a cada
dez milhdes de casos de cancer. Nao
ha relagdo entre dose de asbesto as-
pirada e surgimento do mesotelioma.

Pequena exposi¢cao pode provocar a
doenga, manifestada muitos anos de-
pois. A principal forma de contamina-
Gao érespiratoria, a doenga nao ataca
somente trabalhadores. Ha casos de
mesotelioma também em familiares
dos trabalhadores e em pessoas que
moram nas imediagoes de instalagoes
fabris que usam amianto. Um médico
sul-africano provou 0 nexo entre as-
besto e mesotelioma nos anos 60, de-
pois de diagnosticar 33 casos da
doenga em moradores de regiao pro-
xima a mina de asbesto.

Epelman prevé epidemia de ca-
sos de cancer provocado pelo asbes-
to a partir do ano 2.000, baseado no
crescimento do emprego do material
nos ultimos anos. Os casos deverao
ter diagnéstico mais facil, com a difu-
sao de informagdes sobre o amianto.
Enquanto paises desenvolvidos res-
tringem cada vez mais o uso do asbes-
to em todas suas utilizagdes, a produ-
gaobrasileira cresce. O pais esta perto
de alcangar o quarto maior produtor
mundial do asbesto. O mineral vem
todo da mina de Canabrava, em
Goiéas. A Sama, mineradora controla-
da pelo grupo francés Brasilit, explo-
ra a lavra, de onde extrai amianto
crisotila, também chamado de
amianto branco.

Alguns especialistas consideram
0 amianto crisotila menos perigoso
que a crocidolita, a tremolita, a amosi-
ta e a actinolita, nao explorados co-
mercialmente no Brasil. Mais ou me-
nos nocivos, todos eles trazem sérios
riscos a salide de toda populagao, em
especial a trabalhadores expostos
diariamente a suas fibras.
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ASBESTOS

PST/ZN interdita fabrica
que utilizava amianto

Norian Segatto

O Programa de Satide do Traba-
Ihador da Zona Norte - SUDS R.6 (Sao
Paulo) conseguiu a interdigao, em 17
de dezembro, da Longhi Garlock Ve-
dagbes, empresainstalada ha 38 anos
fabricante de tecidos de amianto, cor-
does de vedacgao e gaxetas.

Entre os produtos utilizados no
processo fabril encontram-se algo-
dao, amianto e grafite, manipulados
na fabrica sem qualquer espécie de
protegao aos trabalhadores. A empre-
sa conta com cinquenta empregados
e diversos deles ja haviam procurado
o PST/ZN queixando-se de tosse,
chiado no peito e mal estar. O Sindica-
to dos Trabalhadores em Industrias
Téxteis foi acionado e, a pedido deste,
0 PST/ZN realizou sob coordenagao
da dra. Maria Settimi e da médica
pneumologista, Dione da Silva uma
vistoria na empresa.

O relatério da vistoria identificou
precarias condigoes de instalagdes,
ventilagao natural e artificial inadequa-
das, iluminagao insuficiente, ruido ele-
vado de até 100 decibéis (o limite ma-
ximo de tolerancia é 85 dB) e
condigOes ergondmicas também ina-
dequadas sem local para descanso
como exige a NR.

Além dos riscos de acidentes do
trabalho devido a disposi¢do do ma-
quinario, pisos irregulares e pouca ilu-
minagao, as maquinas encontravam-
se impregnadas de p6 de amianto
respirado diariamente pelos trabalha-
dores.

Apés todas essas constatagdes,
o Programa de Salide do Trabalhador
realizou exames em cinco trabalha-
dores, 10% do total da empresa. To-
dos apresentavam doengas relaciona-
das a contaminagdo do ambiente.
Foram detectados trés casos de asma
brénquica (possivelmente ocupacio-
nal), um caso provavel de asbestose
(doenga provocada pela exposigio

I e
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Condigébes insalubres. Trabalhadores contaminados

do amianto, veja matéria na pagina
anterior) e um caso de cancer pulmo-
nar em estagio avangado. Este traba-
Ihador foi encaminhado para a Santa
Casa e os demais estao sob acompa-
nhamento clinico permanente.

Segundo a médica Maria Settimi,
os demais trabalhadores também de-
vem passar por consultas onde, “pro-
vavelmente sejam detectados outros
casos”. Segundo ela, a falta de infor-
macgao dos trabalhadores e a inexis-
téncia de 6rgaos publicos capacita-
dos para avaliar ambiente de trabalho
e salde conjuntamente s&o fatores
que contribuem ainda mais para a to-
tal desassisténcia dos trabalhadores;
como exemplo cita o caso do trabalha-
dor com provavel diagnéstico de as-
bestose que “vinha sendo "assistido"
ha muito tempo por uma medicina de
grupo (Golden Cross) sem o menor
diagnéstico da doenga".

A partir de todos esses dados, a
Longhi Garlock foi interditada com
base no Cédigo Sanitério do Estado
de Sao Paulo, até a completa adequa-

¢ao das condigdes de trabalho e ma-
nipulagao com os produtos.

A interdicao da Longhi Garlock é
uma importante excegao no quadro
de impunidade contra os crimes co-
metidos contra a satde dos trabalha-
dores e abre um precedente para que
novas fiscalizagbes sejam realizadas.
Mesmo assim, a legislagao brasileira
ainda esta atrasada em relagao aos
paises desenvolvidos. No Brasil, o limi-
te de tolerancia fixado pela NR 15,
anexo 12, é de 4 fibras/cc; nos EUA,
Canada, India e Africa do Sul, esse
limite & de 2 fibras/cc. Nos paises da
Comunidade Econémica Européia, é
de 1 fibra/cc.

A luta do movimento sindical bra-
sileiro € nao s6 pela diminuigdo dos
limites de tolerancia, mas pela com-
pleta proibigao da utilizagao do amian-
to nos processos produtivos. A inter-
dicdo da Longhi Garlock abre um
importante precedente nessa con-
quista.
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XlI Ciclo de Debates

Metaluargicos discutem
situacao da saude

m sua décima Brimeira ver-
sao, o Ciclo de Debates pro-
movido pelo Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco (SP)
entre os dias 10 e 12 de julho
inaugurou novas formas de

luta no combate a insalubridade, peri-
culosidade e péssimas condugées de
trabalho existentes em muitas empre-
sas - uma realidade nao sé da regiao
de Osasco, mas de todo o Brasil.

O Ciclo foi dividido em trés deba-
tes. Na primeira noite, em Cotia, deba-
teram o dr. Antonio José de Arruda
Reboucas, diretor técnico do Diesat e
advogado dos metallrgicos de Osas-
co, a engenheira Fernanda Gianasi,
técnica do Ministério do Trabalho e o
dr. Tarcisio Buschinelli, médico da Fun-
dacentro. No segundo dia, em Taboao
da Serra, estiveram presentes a dra.
Nair Ciochetti de Souza, procuradora
da Justica do Ministério Plblico de
Sao Paulo, o dr. Edson Yamacake,
médico daquele Sindicato, a dra Lu-
ciola Rodrigues Jaime, subdelegada
regional do Ministério do Trabalho e
Noé Dias Azevedo, técnico do Ministé-
rio do Trabatho. Os trabalhos foram
encerrados dia 12 em Osasco, com as
participacoes do dr. René Mendes, di-
retor do Departamento de Sadde do
Trabathador do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, dra. Albertina
Duarte, do Programa de Saude da Mu-
her do Estado de Sao Paulo, Edivon
Texeira, procurador da Justiga do Mi-
nistério Publico de Sao Paulo e Rober-
to Ripamonte, representante da cen-
wrad sindical italiana CGIL,

Durante os debates foram apre-
sentados os principais problemas de
saude enfrentados pelos metallrgi-
cos, entre eles a mutilagao de mem-
bros, surdez, silicose, saturnismo,
asbestose, cancer e intoxicagoes
por cromo, niquel. cianeto, benzeno
e outros derivados organicos. A
grande dificuldade, segundo os par-
topantes, € fazer com que o INPS
reconheca esses casos como doen-

¢a profissional. Em 1989, por exem-
plo. de 17.987 acidentes e 75 mortes
registrados no INPS de Osasco ape-
nas quatro foram classificados como

doenca profissional.

| Paniclpagao do Ministério

Uma das principais conclusoes
que os metallrgicos levaram para sua
base & sobre a importéncia de ter o
Ministério Publico como aliado na
guerra pela saude do trabalhador. Até
1988, a qualquer conflito na relagao
capital/trabalho s cabia agao na Jus-
tica Trabalhista; apés a promulgagao
da Constitui¢ao, em 05 de outubro de
1988, ampliou-se as atribui¢des do Mi-
nistério Publico, possibilitando aos
sindicatos acionar concomitantemen-
te os dois 6rgaos em determinadas
questdes trabalhistas, como no caso
dasaude do trabalhador. Em Sao Pau-
lo, o Ministério Publico vem desenvol-
vendo suas acoes nessa area atraves
do Centro de Apoio Operacional as
Curadorias de Acidentes de Trabalho,
6rgao sob a coordenagao dos drs.
Edvon e Nair Ciochetti de Souza, am-
bos convidados para palestrarem no
X! Ciclo de Debates. Segundo o dr.
Edvon Teixeira, a agao do promotor
publico pode se dar até a partirdeuma
noticia de jornal; para ele “os aciden-
tes e doencas do trabalho sao aferi-
veis, previsiveis e, principalmente, pre-
viniveis",

A partir dessas conclusdes o Sin-
dicato dos Metallrgicos de Osasco ja
passou a estreitar os contatos com o
Ministério. Em agosto, o diretor de
saude do Sindicato, Carlos Aparicio
Clemente, manteve dois encontros
com promotores publicos, um no Fo-
rum Joao Mendes, em Sao Paulo, e
outro em Osasco, quando fez um ba-
lango da calamitosa situagao da sau-

de e seguranga do trabalho na cate-
goria metallrgica.

Mapa de risco

Outra resolugao postaem pratica
pelos metalurgicos foi a adogao de
mapas de risco elaborados pelos pro-

rios trabalhadores em suas areas e
ocais de trabalho.

A idéia da utilizagao do mapa tor-
nou-se consensual apos a exEosugao
de Roberto Ripamonte, da CGIL - Con-
federagao Geral ltaliana dos Trabalha-
dores -, que apresentou um quadro po-
sitivo de sua implementacao na ltalia.

No Mapa de Risco & o préprio
trabalhador quem define e identifica
os problemas de insalubridade e peri-
culosidade, partindo-se do principio
de que ele é quem tem as melhores
condigdes de fazé-lo por estar cotidia-
na e diretamente vinculado a realida-
de da produgao. De acordo com essa
concepegao, os problemas de sadde
tém origem em quatro fases: A primei-
ra € a ambiental, que se refere a itens
como umidade, temperatura, luminosi-
dade, presenca de ruidos, gases, pé
etc. Outro agente importante € o pro-
duto fabricado e o processo produtivo
utilizado; ha também a organizagao
do trabalho e seus reflexos sobre o
ritmo bioldgico, os horérios e as con-
digoes de fadiga dos trabalhadores. O

uarto elemento sao os fatores psico-
fisicos que envolvem questdes como
salarios baixos, medo de perder o em-
prego, pressao das chefias e outros
fatores geralmente considerados des-
conectados com a area de saide e
seguranga.

Esses elementos ampliam o con-
ceito de risco do trabalho, rompendo
com o maniqueismo patronal de tratar o
processo produtivo desvinculado das
condigdes materiais da fabrica e dos
fatores psicolégicos dos trabalhadores.

Apés as conclusées do Xl Ciclo
de Debates, o Sindicato dos Metallr-
gicos de Osasco iniciaram uma inten-
saatividade de conscientizagao daca-
tegoria, em particular das Cipas, para
maximizar os resultados dos debates,
socializa-los na base e partir para a
agao concreta de implementagao das
resolugoes.
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Seminario

Os Sindicatos e a questao da
saude e trabalho

Flavio Valente

Realizou-se, no dia 24 de
novembro passado, em Floriané-
polis, por iniciativa do Departa-
mento de Salde e Trabalho do
Sindicato dos Bancarios de Flo-
rianépolis, o | Seminario Catari-
nense de Salde e Trabalho na
sede balnearia da Associagao
dos Funcionarios da CEF

O encontro discutiu de for-
ma extensiva a questao da Salde
do Trabalhador e sua intima liga-
Gao com O processo produtivo,
com as péssimas condi¢des de
trabalho, com a baixa remunera-
gao e a exploragao econdmica
intrinseca a economia capitalista.

O Tema foi abordado em
quatro grandes topicos: a. a con-

ceituagao da determinagao do
processo saude e doenga dentro da
perspectiva da classe dominante e de
classe trabalhadora; b. o processo
produtivo e os agravos a saude impli-
citos ao processo de trabalho, em to-
das suas fases, e no contexto de uma
economia capitalista periférica; c¢. o
processo satide doenga no processo
produtivo, reconhecimento legal do
vinculo trabalho doenga, mecanismo
de assisténcia ao trabalhador e o Sis-
tema de Satde; d. a proposta de atua-
¢ao do movimento sindical classista
frente a questao do processo saude
doenga: perspectivas da atuagao in-
tersindical, e extingdo das praticas as-
sistencialistas. Todos os temas foram
abordados no contexto da luta de
classes, sempre ressaltando o papel
do Estado, do Capital e do Trabalho
em cada momento.

Nos grupos de trabalho foi apro-
fundada a discussao sobre o papel do
sindicato, da empresa e do Estado
frente a fiscalizagao das condigdes de

trabalho e a Assisténcia a trabalha-
dores vitimas de acidentes e doencgas
do Trabalho. Discutiu-se os limites dos
instrumentos os limites dos instrumen-
tos legais existentes, tais como a CIPA
e 0 SESMT, que acabam por ser ins-
trumentos de manipulagdo empresa-
rial na maioria dos casos. Foram deba-
tidas formas alternativas de
organizagao por local de trabalho (Co-
missbes de Satide, modelo operario,
etc) e a necessidade do fortalecimen-
to de uma atuagao intersindical na
area. Foi levantada a importancia do
DIESAT e a preocupagao de duplici-
dade de atuagd@o com a criagao do
INST, vinculado a CUT.

Houve consenso entre os sindi-
calistas presentes que & fundamental
que o Movimento sindical fortalega
seu trabalho na area de Saude, pres-
sionando o Estado e as empresas no
sentido do cumprimento da legislagao
e da implantagao imediata, e sem dis-
torgdes, do Sistema Unico de Sadde.

Alguns passos importantes
deverao ser dados nesta dire-
cao: criagao de uma Comissao
Intersindical de Saude e Traba-
Iho que potencialize a utilizagao

,dos recursos humanos existen-
tes naregiao, intensificar as ago-
es de fiscalizagao de locais de
trabalho; lutar para que sejam
garantidos os direitos de traba-
Ihadores vitimas de acidentes e
doengas ligadas ao processo de
trabalho; exigir do estado aten-
¢ao adequada a saude do traba-
Ihador e de seus familiares; pro-
mover seminarios similares com
o objetivo de fortalecer a cons-
ciéncia sobre a questao salide e
trabalho no meio sindical; e por
fim, desativar progressivamente
o atendimento Médico Odonto-

légico, de cunho assistencialis-
ta, ainda desenvolvido pelos sindica-
tos, na medida em que tais atividades
sao um desvio na fungao do Sindicato
e devem ser providos pelo Estado.

Estiveram presente repre-
sentantes do SINERGIA, do Sindica-
tos dos Servidores Publicos Federais,
do Servigo Municipal, dos Agrénomos
e dos Bancaérios dentre os quais des-
taca-se a participagao de varios dele-
gados sindicais.

Ressaltamos que, dentro do es-
pirio de proposta de Saude desenvol-
vida atualmente pelo sindicato dos
Bancarios, foram desenvolvidas ativi-
dades de relaxamento e alongamento
nos intervalos entre as palestras e gru-
pos de trabalho, diminuindo o cansa-
¢o dos participantes e permitindo um
melhor aproveitamento do tema. Su-
gerimos que tais préticas sejam ado-
tadas por outros Encontros. Quem es-
tiver interessado em maiores
informacdes, favor entrar em contato
com o Departamento de Satide SEEB.
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A saude do aeronauta
em discussao

realizagéo da primeira Sem-
saer - Semana de Salde do
Aeronauta - ocorrida de 27 a
31 de agosto foi, sem duvida,
um dos mais importantes
eventos realizados em 1990
em relagao a Saude do trabalhador de
uma determinada categoria profissio-
nal. Organizado pelo Sindicato Nacio-
nal dos Aeronautas, a 1% Semsaer
contou com a participagao de medi-
cos, cientistas, advogados e lideres
sindicais que debateram as origens,
causas e alternativas para os proble-
mas de saude que afetam os trabalha-
dores de companhias de aviagao.

Segundo Nelson Cirtoli, 2° vice-
presidente do SNA, a idéia da realiza-
¢ao da Semsaer surgiu apos sua parti-
cipagao na Semana de Saude do
Trabalhador promovida pelo Diesat.
Movido pela idéia foi procurar o dr. Lei-
mann Patt, na Argentina, autor do livro
“Psiquiatria Aeronautica Sistémica”, e
saiu do encontro com um programa
praticamente completo. Com o apoiode
uma equipe do SNA formada pelas co-
missérias Isabel Gomes e Rosa Maria
iniciou a organizagao do evento centra-
do nos temas psiguiatria e cardiologia;
conforme 0 SNA, disturbios psiquicos e
cardiolégicos sao os principais proble-
mas enfrentados pelos aeronautas.

O psiquiatra Ronald Seérgio de
Motta e Souza, um dos palestrantes,
revelou que os principais atingidos pe-
las reagdes neurdticas reversiveis (de-
pressivo-ansiosas e fobicas) sao os
comissdrios na faixa de dez a vinte
anos de profissao. Outro palestrante,
o psicélogo Guilherme Henrique
Spellmeir, chefe do Departamento de
Recrutamento, Selecao e Acompa-
nhamento de Psicologia da Varig, re-
velou que 1,25% dos 3872 comissa-
rios da empresa tiveram em 89/90
afastamento prolongado de véo por
motivos psicolégicos/psiquiatricos,
grovocados principaimente por fo-

ias, neuroses de ansiedade e angus-
tia, alcoolismo e problemas de adap-
tacao social/familiar. Entre os pilotos,
o maior indice de afastamento recai
sobre os tripulantes dos Boings 737.

Outro estudo apresentado du-
rante a 1* Semsaer pelo psiquiatra

B ]
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Mesa de debates durante a primeira Semsaer

Francisco das Chagas Chaves, da Va-
rig, informou que "as desordens psi-
quiatricas se evidenciam mais nas mu-
Iheres do que nos homens, mais nos
casados que nos solteiros, mais naque-
les que exercem atividades nos voos
internacionais do que naqueles de voos
domésticos. Segundo Chaves, esses
problemas resultam de um conflito inter-
no entre as for¢as conscientes (atitu-
des, habitos, padroes e tradigdes éticos
morais) e as inconscientes, como as
necessidades individuais.

Além dos fatores psiquicos, a
saude dos aeronautas tambem & afe-
tada por distarbios biologicos de di-
versas fontes, entre elas os ritmos bio-
l6gicos alterados devido as escalas de
voo. Viagens longas e em periodos
noturnos causam alteragdes no perio-
do sono/vigilia; o barulho excessivo
que estao sujeitos 0s aeronautas em
voo também é fator de disturbios.

Entre as doengas coronarias os
principais fatores de risco sa0 o coles-
terol elevado, a hipertensao arterial, 0
tabagismo, os conflitos familiares, a
diabete, o sedentarismo e 0 stress,
conforme apontou o dr. Paulo Maga-
Ihaes Alves, do servigo médico da Va-

rig em sua palestra "Epidemiologia da
incapacidade subita, stress e morte”.
Para o médico da Vasp, dr. José
Eduardo Helfenstein, o aeronauta, por
definicao, &€ uma pessoa doente se
considerar-se a orientagao da Organi-
zagao Mundial de Saude que define
saude nao como auséncia de doenga,
mas como completo bem estar fisico,
mental e social.

A 12 Semsaer acabou concluindo
pela necessidade de uma nova regu-
lamentagao profissional para ativida-
de do aeronauta, seguindo a linha de
pensamento exposta pelo dr. Antonio
José de Arruda Rebougas, coordena-
dor técnico do Diesat, que apontou a
desorganizagao do trabalho como
uma das principais causas de doen-
gas profissionais.

Como decorréncia da 1® Sem-
saer o SNA esta editando um livro com
todas as palestras e organizando para
janeiro de 1991, a 1® Jornada de Sau-
de que tera como tema “A mulher
aeronauta”. Outros eventos relaciona-
dos a saude também ja estdo sendo
programados pelo Sindicato para o
decorrer do ano.
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Os avancos e as limitacoes da NR 17

O ministro do Trabalho e da Pre-
vidéncia Social, Antonio Rogério Ma-
gri, assinou em 16 de junho a portaria
n°® 3435 alterando a Norma Regula-
mentadora n® 17 (NR17), da portaria
3214, de 08/06/1978. Esta NR trata da
ergonomia e até entdo mantinha a
redacao original de sua publicagao,
tornando-se, como as demais normas
regulamentadoras, ultrapassada pe-
rante os avangos da organizagao e
modernizagao do trabalho - principal-
mente no setor terciario da economia
- e prestagao de servigos, drea de sua
maior abrangéncia.

A NR 17, em sua versao original,
nao acompanhava os avangos con-
quistados por diversos sindicatos,
como os da area de processamento
de dados e dos bancarios, consolida-
dos em acordos e convengdes coleti-
vas. Foram estas conquistas os princi-
pais fatores para o movimento de
alteracao da Norma, que teve inicio
ainda no governo Sarney, quando a
ex-ministra do Trabalho, Dorothéa
Werneck, assinou a portaria ministe-
rial n® 3223, a 29/06/89, instituindo
grupos de trabalho que passaram a
discutir as modificagoes necessarias
na legislagao.

Nao foram, porém, s6 os traba-
Ihadores que se mobilizaram. Empre-
séarios de diversos segmentos conse-
guiram, em parte, impedir

modificagbes na Norma; seu brago de
acao dentro do governo foi 0 ex-minis-
tro da Justiga Saulo Ramos, que pron-
tamente atendeu as solicitagdes pa-
tronais da Fiesp e Febraban no
sentido de impedir a publicagao no
Diario Oficial da Unido da portaria as-
sinada simbolicamente na sede do
Sindicato dos Metallrgicos de Osas-
co pela ex-ministra Dorothéa Wer-
neck, que jaem 08/03/90 alteravaaNR
17 e a NR 5. Findo o governo Sarney,
a portaria foi assinada pelo ministro
Magri, mas cedendo a pressdes em-
presariais que alteraram termos como

devera” por “podera” no referente ao-
planejamento e adaptagao do posto
de trabalho para servicos na posi¢éo
sentada; cedeu, também, aumentan-
do de quatro para cinco horas “o tem-
po efetivo de entrada de dados” nas
atividades de digitagao ou no trabalho
em terminal de video. Manteve-se, no
entanto, a obrigatoriedade de dez mi-
nutos de descanso a cada cinquenta
de digitagao e o limite de oito mil to-
ques por hora, com a proibigao de
avaliagao de desempenho pelo nime-
ro de toques do digitador.

Mesmo com essas alteragoes, a
NR 17 apresenta aspectos inovadores
e ineditos no &mbito da legislagao tra-
balhista, como a exigéncia de adequa-
¢ao dos equipamentos e postos de
trabalho as caracteristicas psicofisio-

I6gicas dos trabalhadores e & nature-
za do trabalho executado (item 17.5);
a adequagao da organizagéo do tra-
balho as caracteristicas psicofisiol6gi-
cas dos trabalhadores e & natureza do
trabalho executado (17.7) e, finalmen-
te, a obrigatoriedade do empregador
realizar analise ergondmica no posto
de trabalho (17.8).

Como se vé, conceitos importan-
tes foram introduzidos na Norma Re-
gulamentadora, como posto de traba-
Iho, aspectos dpsiquicos do trabalho e
organizagao do trabatho, eliminando
lacunas histéricas que impediam o re-
conhecimento e validagao dos aspec-
tos nocivos do trabalho originarios de
sua organizagao. Apesar de sua reda-
¢ao carregar forte tendéncia para a
regulamentagao do trabalho em pro-
cessamento de dados, a Norma é
abrangente, nao distinguindo ramo,
categoria ou atividade profissional.

Assim, € a organizagao do traba-
Iho que deve ser adeguada ao traba-
Ihador, compreendendo as normas de
producao, o modo operatério, as exi-
géncias de tempo, as determinagoes
do contetido de tempo, o ritmo de tra-
balho, o contetido das tarefas, as exi-
géncias da hierarquia e a relagéo entre
a produtividade e a remuneragao e a
ssibilidade da adequacéo do traba-
ho ao homem e nao o inverso.

NR 17 ERGONOMIA

17.1 - Esta norma regulamentadora visa es-
tabelecer parfmetros que permitam a adaptag#o
das condicbes de trabalho A&s caracteristicas
psicofisiolégicas do trabalhador, de modo a propor-
cionar um méximo de conforto @ seguranga e
desampenho eficlents.

17.1.1 - As condigbes de trabalho incluem aspec-
tos realacionados ao mobiliério, aos equipamentos,
80 posto de trabalho, &s condigbes amblentais e &
propria organizagao do trabalho.

17.2  Levantamento, transporte @ descarga in-
dividual de materials.

l7.2.|-0puonﬁximponnmdorln
gsnk?onoedaswgammdomm de

17.2.2 - O peso méximo permitido para o levan-

NOVA NORMA REGULAMENTADORA DE ERGONOMIA

tamento individual de material é de 40 kg, ressal-
vadas as disposicdes relativas ao trabalho da muiher
€ do menor.

Rens 17.2.1 e 17.2.2, desde que o fisico
realizado pelo trabalhador seja compat com a
sua capacidade de forga.

17.2.4 - O trabalho de levantamento de material
felto com equipamento mecénico de manual
poderé ser executado sem a
de peso estabelecido no sublten 17.2.2; desde que
o esforgo fisico realzado pelo trabalhador ssja

compativel com a sua capacidade de
1725 - Compete so empregador assegurar,
através do especializado em engenharia de

seguranga e medicina do trabalho ou outra en-

tidade, que os trabalhadores recebam

ou lreinamentos sobre os métodos corretos de ex-
ecutar operagoes de levantamento, transporte @
descarga Individual de materials.

17.3 - Bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis,

1731 - que 0 trabalho puder ser ex-
podui'-umqndo J - cuh:
vor ou para

posicho.
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b) ter érea de trabalho de fAci alcance e
visualizagho para o operador,

c) ter caraciavisticas dimensionals que pos-
sibitemn posicionamento coeto e movimentas
necassaros para pemas 8 pés do operador.

17.3.3 - Pam trabalho que necasste também a
utiizacdo dos pbs, além dos requishos es-
wbeiecidos no subftemn 17.3 2, os pecals 8 demals
comandos para aclonamento pelos pés daverao
ler posicionamento e dimensdes que possibitem
tacl alcance, bem como Anguics adequados entre
ns diversas pares do compc humano, em fungio
das camcteristicas e peculiaridades do trabalho e
sar executado

17.3 4 - Para trabalho manual que tenha que ser
felto do pé. as bancadas, mesas. escrivani-nhas e
o5 painéls deven proporclonar condigdes de boa
postura, visuallzacdo e operagdo para o malhot
desempenho e produtividade do trabadhador, e
obedecerd o8 seguintas requisiios minimos

a) ter altura e caracteristicas geométricas da su-
perficle de trabalho compativels com o tpo de
trabalho e com a distAncia requerida dos olhos 4
#rea de trabalho;

b) ter &rea de trabalho de lAci alcance e
visualizagho do operador

17.35 - Para trabalhc manual fefio obrigatoria.
manie de pd e que utlize também os phs davs sor
obedeckio, no que couber. 0§ requisiios pravistos
nos sublions 17330 17.34

1736 - Pamn s atividades peofissionals em que
o4 trabalhos devam ser realezados de pe. devem
sar colocados AssaMos com encosto para o lron-
co. na proporgdo de 1 (um) assento para ©ads
grupo de 3 (trés) empregados.

1737 - Os tabalhos devern ser reallados
sampxe na postura mals adequada. de acardo com
a analise ergonOmica do trabalho

17 4 - Assantos ajustAvels 8 suporta para 0s pés

1741 - Para pravinir a fadiga é obngatona. nos
locais de trabalho, a8 colocagao de asserto com al
fura @ encosio ajusiave:s & lambém supone para
05 pés dos empregados

17 4.2 - Para os efeftos dasta NR. assentos com
altura @ 8ncoslo ajustavels a0 05 que se adaptam
8 sltura do empregado e & natureza da tungao pof
ele oxercda, evitando se condigdes propcadoras
de tsdiga, quando 0s trabalhos sio realwados na
posigdo sentada

17.4.3 - Os assartos devem possulr 0s seguin-
tes requisitos minimos de comforto

a) atura |ustAvel & estatura do empregado e A
naturaza da tungdo exercida;

b) suporte para os pés. de lorma a mamer Os

o as pemas fazendo Anguio reto
COMM 08 Pés @ COM &3 COXAS,

c) caracteristicas de pouca ou nenhuma forma
na base do assemo;

d) forma do encosto levemerte adaptada so
cOfpo para protecdo da reglao lombar,

8) bordo fromal arredondado

17.44 - Para os efeltos desta NR, supos para
08 pés 840 0s que se adaptam ao comprimento da
perna do operador.

17 5 - Equipamento e posto de trabalho

17.5.1 - Todos os equipamento que compde um
posto de trabalho devem estar adequados #s
caracteristicas psico-fisiologicas dos traba-{hadores
6 A natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2 - Nas athvidades que envolvam a leftura
de documentos para a dighagdo, datiogralia ou
mecanografia deve:

a) ser fomecido suporte para decumentos que
proporcione boa postura, visualizacao e operagdo

evitando movimentacao frequente dO Pescogo ©
tadiga visual;

b) ser utlizado documento de tacil legibilidads,
sendo vedada a utiizagdo de papel briharte, ou
de qualquer outro Lipo que provoque ofusCamento.

1753 - Nas alvidades de processamento
eletrdnico de dados ou nos trabalhos com ter-
minais de video deve ser observado O seguinte:

a) & tela, o teciado, 0 suporte para documentos,
as mesas e cadelras serdo obrigaloraments
ajustvels e independentss uns dos oulros;

b) & tela deve permiir uma movimentacio
hottzontal e vertical & ser protegida contra reflexos;

¢) o teclado deve ter moblidade, permitindo ao
operador sjustddo de acordo com as tarefas a
serem execuladas,

d) a tela, o teclado. © suporte para documentos
devemn ser colocados de maneira que as distdnclas
olhotela. oihc-teclado e olho-documento sejam
aproximadamante iguals,

e} a iuminagdo do posto de trabaiho deve ser
projetada e instalada de maneira a eliminar reflexos
sobre a tela do terminal de video.

17.53.1 - Nas atvidades ou nos trabalhos gque
ndo selam iespociivaments de processamento
satrdnico de dados ou com terminals de video €
qua wliizam ocasionalmentae @sses recursos,
poderdo ser dispensadas as exigénelas pravistas
no subltern 1753, observada a natureza das
taretas executadas e levando-se em coma &
andlise ergondmica do trabalho

17 6 - Condigbes ambientais de trabalho

1761 - As condigbes amblemais de trabalho
devern estar adequadas &s caracteristicas psico-
hisiologicas dos trabalhagores @ @ rmatureza do
trabalho & ser executado

1762 - Nas athvdades de processamento
elatrdnico de dados com o terminal de video deve
ser obsarvado O seguints;

a) para as sitvidades que exjam sdlictagao In-
telectual @/ou atencdo constantes. o nivel de

sonor No ambiente Nao deverd exceder a
60dB(A),

b) as condigbes térmicas do local de trabalho
deverdo proporcionar conforto aos traba-hadores,
devendo & temperatura ser mantida entre 20 6 24
C. esthvel @ igual em todos os pomos da sala,
evitando-se desiocamenos de ar de velocidade ax-
cessiva @ conservando-se a umxiade relativa em
niveis nao inferioces a 40% (quarenta por cemnto).

¢) o nivel de luminamento nos amblenes onde
0s terminais de video sao utizados deverd ser de,
no minimo, 300 ux,

d) para as tarefas que exijam leftura constante
de documentos o nivel minimo de luminagao dos
mesmos serd de 500 lux, podendo ser utlzadas
idmpadas individuais para esse fiim, caso os niveis
de luminagao do ambiente sefam nfenores.

1763 - Em todos os locais de trabalho deve
haver luminagdo adequada. nawral ou anificial,
apropriads & natureza da atividade

17631 - A luminagdo deve ser unformemente
distribuida, geral e diusa, a im de evmar ofus-
camento, reflexos lncdmodos, sombras @ conras-
185 @XCA3SVOS.

serem
aqueles estabelecxios na NBR 5413, norma
brasieira registrada no INMETRO.

17.7 - Organizagao do trabaiho

17.71 - A organizagao do trabalho dever ade-
quada as caracteristicas psico- dos
trabalhadores & & natureza do trabalho a ser e-
xecutado

17.7.2 - A organizacdo do trabalho, para efafto
desta NR, compreende:

a) as normas de producdo;

b) 0 modo operaléno;

c) a exigbncia de tempo,

d) a determinacgéo do conteddo de tempo,

8) 0 ritmo de trabaiho;

f) o conteddo das taretas;

Q) as exigéncias hierdrquicas (comandos, super-
visho) @

h) 2 relacdo entre prodtividade 6 anwn wi 8GR0

a) é vedado qualquer sistema de avaliagio de
para efeio de beneficlos e vantagens

frequentes

¢ a duragdo dos intervalos de

a partir da andliss ergondmica do trabalho,

c) quando do retomo ao trabalho, apos
qualquer tipo de afastamento igual ou superior a

1es na 6poca anteror a0 atastamento.

17.7.4 - Nas alividades de digitacdo ou no traba-
Iho com o terminal de video deve ser observado O
e
a) & vedado qualquer sistema de avalisGido
bassado no numero indwvidual de toques do
dighador  sobve 0o leciado. inclusive ©
automatizado, para efelto de beneficios ou

vantagens de qualquer aspécie:

b) o nimero Maximo de toques reais exigidos
ndo pode ser superior a B.000 por hora traba-
Ihada, sendo consklerado toque real, para efelto
desta NA, cada movimento de pressdo sobtre o
teciado,

¢) o tempo efettvo de trabalho de entrada de
dados ndo pode exceder o limite maximo de 5
(cinco) horas, sendo que no periodo de 1lempo res-
tante da jomada, o trabalhador podera exercer outras
atividades, desde que ndo exijam movimenlos repeti-
tvos,

d) nos servicos de digtacao deve haver. .no
minime um repouso de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados. nao deduzidos ¢a jomada
normal de trabalho;

e) quando do retomo ao lrabalho, apds
qualquer upo de afastamento iguz! ou supencr a
15 dias. a exigénca de produgao em relagdo ao
numero de toques sera ampliada prograssivaments.

17 8 - Cabera a0 empregador realizar a andlise
do posto de trabalho. devendo a
mesma abordar, no minimo, os seguintes Rens:

a) andlise da demanda do estudo ergondmico;

b) andlise da populacao trabalhadora:

c) descricdo da atividade - solictacao psico-
fisiologica da atividade,

d) medidas do ambiente de trabalho. espago,
mobididrio, agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos 8 psicossocials,

e) caracteristicas da organizacdo do trabalho,

f) relacdo enwre condigbes de trabalho e
condigdes de vida,

Q) andlise da relacdo salde-trabalho. acidentes
de trabalho e doengas profissionais ou do trabalho,

h) recomendagdes ergondmicas visando a me-
Ihoria do posto de trabalho. ]
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Os Vetos_de Collor

Francisco Antonio de Castro Lacaz

O Diario Oficial da Uniao do dia
20/09/90 publicou os vetos do presi-
dente da Republica a vérios artigos da
Lei Orgénica da Salide que atingem
profundamente o espirito que orientou
asua elaboragao, cuja origem esta na
Vil Conferéncia Nacional de Salde
realizada em margo de 1986. E bom
lembrar que a preocupagao com os
vetos foi levantada nas discussées
ocorridas durante a X SEMSAT em
abril deste ano, o que foi descartado
pelo deputado Raimundo Bezerra
(PMDB - CE) naquela ocasiao , quan-
do respondeu a uma pergunta da ple-
naria minimizando o poder de veto do
executivo.

Vetando total ou parcialmente 15
dos 55 artigos da Lei com a alegagao
de serem inconstitucionais, o executi-
vo, de maneira autoritaria, desrespeita
€ nao considera um longo processo
de articulagao e aglutinagao de forgas
sociais, 0 que representa, conforme a
nota “O Governo nao quer Salde”,
tirada na Plenaria Nacional de Satide,
assinada por entidades de classe e
divulgada em 26/09/90 em Brasilia,
“umaruptura (...) de um longo proces-
so de negociagoes entre o governo, a
sociedade e o parlamento, em torno
daidéia de um Sistema Unico de Sau-
de, de natureza publica, descentrali-
zado, unitario, democrético e com a
participagao complementar do setor
privado”. Absurdo o argumento da in-
constitucionalidade por parte de um
governo que tem se caracterizado
gela emissao de dezenas de Medidas

rovisérias varias delas de cunho niti-
damente inconstitucional como foi o
caso do confisco das poupangas: do
arrocho salarial e, mais recentemente,
da volta da censura para filmes e ou-
tras manifestagdes culturais, confor-
me decreto baixado pelo “novo” minis-
tro da Justiga, coronel Jarbas
Passarinho.

Os vetos atingem sintomatica e
particularmente artigos que tratam:

1. da participagao popular e de
trabalhadores no controle do Sistema
Unico de Satide (SUS) ao cortar a exis-

téncia das Conferéncias e Conselhos
de Sauide;

2. do repasse automatico de ver-
bas do Fundo Nacional de Salde

FNS) para os estados e municipios

nao inferior a 45% do total do Fundo),
mantendo com isso o clientelismo po-
litico mediante a permanéncia dos
convénios negociados de forma “poli-
tiqueira”;

3. de criagao do Plano de Carrei-
ra, Cargos e Salarios para os trabalha-
dores da Saude, o que mantém as
diferencas salariais hoje existentes e o
desestimulo do funcionalismo publi-
co, um dos principais responsaveis
pela situagao cadtica e de crise que
vive o Sistema de Salide;

4. do crescimento dos gastos pu-
blicos na area da Salde, contradizen-
do, inclusive, as promessas de cam-
panha do presidente eleito que
assumira gastar 10% do Produto Inter-
no Bruto (PIB) com a saude, sendo
que o veto atinge proposta contida na
Lei de, no prazo de 5 anos, alocar-se
no SUS 8% do PIB;

5. da unificagao das agbes de
assisténcia médica desenvolvidas
pelo Inamps, LBA, Funai e Funabem,
dentro o Ministério da Saude, o que
mantém a dispersao de érgaos dentro
do Sistema de Salide e a irracionalida-
de administrativa que o governo diz
combater;

6. do envio pelo executivo, para
votacao pelo Congresso Nacional até
180 dias apds a promulgagao da lei,
de projetos de lei sobre o plano de
cargos, piso nacional para categorias
especificas do SUS e sobre o Cédigo
Sanitario Nacional, que regulamenta-
ria aspectos importantes da Lei Orga-
nica.

Tudo isso descaracteriza a pro-
posta do Sistema Unico de Satide in-
viabilizando-o, o que ¢é reforgado por
outro ato do presidente da Republica,
isto é, o veto total a Lei Orgénica da
Seguridade Social que aboliu com:

1. o reajuste mensal no célculo
dos beneficios pelo indice da inflagao;

2. todos os beneficios para o tra-
balhador rural como aposentadoria,
auxilio natalidade, salario familia, se-
guro de acidentes de trabalho etc;

3. a criagao do Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Social de carater
deliberativo com a participagao dos
trabalhadores (2 da ativa e 2 aposen-
tados), antiga reivindicagao do movi-
mento sindical.

Estas atitudes do governo fede-
ral demonstram seu descaso para
com as politicas sociais e revelam de
forma clara seu autoritarismo e carater
centralizador,

Ao movimento sindical cabe so-
mar forgas e organizar-se para pres-
sionar o Congressos Nacional a derru-
bar os vetos presidenciais, sendo
importante frisar que é necessario me-
tade mais um de todos os parlamenta-
res votarem contra eles. E provavel
que a votagao acontega apds 12 de
novembro, de acordo com pauta do
Congresso.

Algumas movimentagdes neste
sentido ja ocorreram. No dia 10 de
outubro, em Brasilia, houve manifesta-
¢ao promovida pelo Departamento
dos Trabalhadores Rurais e pelo De-
partamento de Saude e Previdéncia
da CUT visando sensibilizar os parla-
mentares e os Ministérios da Saude e
do Trabalho e Previdéncia Social. Os
representantes dos Ministérios assu-
miram compromisso de negociagao a
respeito dos pontos colocados.

Mas, é bom ressaltar que somen-
te a mobilizagcao podera defender os
interesses da maioria da populagao
de mais esta investida autoritaria do
governo federal.
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A morte por intoxicagao
com benzeno de dois traba-
Ihadores do Pélo Petroqui-
mico de Camagari (BA), e o
resultado de exames reali-
zados nos operarios da Ni-
trocarbono, uma das princi-
pais empresas do Polo, que
constataram a intoxicagao
de mais 57 profissionais dos
429 submetidos aos testes,
levou o Ministério da Satude
e as Secretarias Especiais de
Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente a ordenarem
que seja realizado em todos
os quase 30 mil trabalhado-
res do Pélo um rigoroso
exame hematologico, Vi-
sando aquilatar o grau de
doengas ocupacionais pro-
vocadas pela exposi¢ao aos
produtos toxicos ali’ manu-
seados e produzidos.

De junho para c& morre-
ram de leucopenia o médico
Armando Sobrinho e o ope-
rador de maquinas Antonio
Freitas Neto (ambos da Ni-

BENZENO MATA
2 EM CAMACARI

trocarbono). A doenga causa
a progressiva reducao dos
globulos brancos dosangue,
até que o organismo perde
sua capacidade de defesa.
— E como uma Aids nao
estigmatizada — compara a
biéloga Moema Santiago,
Diretora do Sindicato dos

Petroquimicos de Camagcari.
Segundo ela, mais de 20 dos
82 empregados da Nitroclor
(outra empresa do Pélo) que
pediram demissdo sO no
meés de julho também estao
com leucopenia.

Além de submeter todos
os operarios do Pélo (tanto

das industrias como das
empreiteiras) a um mape-
amento hematolégico, o Mi-
nistério da Salde determi-
nou a realizagao de exames
mais detalhados em vérios
empregados da Nitrocar-
bono que j& apresentam
uma baixa taxa de globulos
brancos. Exigiu, também, a
monitoragem ambiental das
industrias e a aplicagdo de
pesadas multas contra as
empresas poluentes.

Ao visitar o Pélo Petro-
quimico para ver de perto a
extensdao do problema —
acompanhado dos Secreta-
rios de Ciéncia e Tecnologia,
José Goldemberg; e de Meio
Ambiente, José Lutzember-
ger — o Ministro da Saude,
Alceni Guerra, se reuniu com
empresarios do Podlo, a
quem exigiu providéncias
para evitar novas intoxica-

coes.

Protesto marca luta contra
negro de fumo no ABC

Um pedéagio ecoldgico reunindo
entidades ambientalistas e moradores
préximos a fabricas de Santo André
marcou o protesto, no dia 16 de agos-
to, contra a poluigdo causada pela
substancianegro de fumo, utilizadana
fabricagao de pneus.

O ato que aglutinou cerca de 500
pessoas denunciou principalmente as
industrias Pirelli e Firestone por gasta-
rem milhdes de ddlares patrocinando

a Foérmula 1 mas nao investirem na pre-
servagao ambiental. O negro de fumo,
ou po preto, pode causar cancer de
pele, problemas respiratérios, asma,
bronquites e alergias; segundo dados
fornecidos pelo Sindicato dos Quimicos
do ABC, o cancer é a segunda maior
causa de mortes naregiao (vide tabela).

Durante o protesto, que se trans-
formou em urma passeata até a porta-
ria da Pirelli, e, em seguida, até a Fires-

tone, foram distribuidos panfletos a
populagao alertando contra os proble-
mas causados pela emissao de po-
luentes atmosféricos e conclamando
a participagao ativa na luta contra a
poluigao.

Apo6s 0 ato uma comissao de mo-
radores encaminhou um abaixo-assi-
nado contendo 4300 assinaturas a
Curadoria do Meio Ambiente, no Fo-
rum de Santo André.

Principais causas-morti entre a faixa etéria de 14 a 54 anos

1981 1982 1983 1984 1985
- LR - -n - -n - - -
S.Bermmardo  2* Causa 5% Causa 2*Causa  2* Causa 2% Causa 3*Causa 2! Causa 5% Causa 52Causa 5% Causa
S, André I!Cau‘sa 5% Causa 1?Causa  3* Causa 12 Causa 3*Causa  5*Causa - 1* Causa -
S.Cactano 4% Causa 5* Causa 1*Causa 4% Causa 1*Causa  2*Causa  1*Causa 3% Causa 2*Causa  3*Causa
* TUMORES MALIGNOS (CANCER)

* * DOENGAS ESQUEMICAS DO CORAGAO (PRINCIPALMENTE INFARTO)
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Receituario agronémico:

Uma conquista a ser

Béris Alexandre César

Entrou em vigor no Estado de
Sé&o Paulo, a partir de 12 de julho, a “lei
dos agrotéxicos” que implantou a
obrigatoriedade do “receituério agro-
ndmico” para a compra e utilizagio
dos venenos aplicados no controle ou
combate de pragas e doengas que
atacam as lavouras.

Esta lei é de importancia para
todos os que estao diretamente liga-
dos a produgdo e também para os
consumidores. Nao se trata, portanto,
de equacionar apenas um problema
econdmico, mas também politico e so-
cial que tem abrangéncia na vida do
ser humano e do meio ambiente.

De maneira sucinta pode-se di-
zer que os problemas decorrentes
do uso indiscriminado dos agrotéxi-
cos no Brasil, particularmente dos
inseticidas, herbicidas e acaricidas,
Se agravaram a partir da década de
70 quando a agricultura sofreu radi-
cais transformacdes mediante um
processo autoritario e inconsequen-
te de “ modernizagao”, que teve
como objetivos béasicos a substitui-
¢ao de um modelo tecnolégico e de
sistemas de produgéo sustentados
napequena produgao e utilizagao de
mao-de-obra intensiva. O novo mo-
delo implantado voltou-se para uma
agricultura capitalizada destinada
principalmente para o mercado ex-
terno com a utilizagao intensiva da
mecanizagao e de insumos indus-
triais, entre os quais 0s venenos.

A politica de desenvolvimento a
qualquer custo, embalada pelo “mila-
gre econdémico”, garantiu algumas su-
persafras, principalmente pelo au-
mento da area de plantio, mas trouxe
graves consequiéncias para a agricul-
tura nacional a longo prazo. Acen-
tuou-se o problema de eroszo, acarre-
tando a perda de fertilidade dos solos;
destruiu-se florestas inteiras, causan-
do danos irreparaveis ao meio; agra-
vou-se 0 problema da posse do uso
daterra devido a crescente concentra-

efetivada

¢ao fundiaria; o privilégio a agricultura
de exportagao diminuiu a oferta de
produtos para o consumo interno, en-
carecendo o custo da alimentagao; a
utilizagao indiscriminada de venenos
na agricultura foi a responsavel por
centenas de casos de contaminagao
e intoxicagao.

O Brasil passou, na década de
70, de 18° para 0 2° maior consumidor
de agrotdxicos do mundo, consumin-
do venenos muitas vezes proibidos
em seu paises de origem que aqui
eram (e ainda sdo em muitos casos)
consumidos sem qualquer regula-
mentacao. Os indices de contamina-
¢ao humana por ingestao de agrotéxi-
cos no Brasil bateram, por anos
seguidos, recordes mundiais.

A comercializagio de alimentos -
tanto de origem vegetal quanto animal -
contaminados com particulas persis-
tentes chegou a tal ponto que em al-
guns paises foram proibidas as impor-
tagdes de produtos brasileiros. E nesse
contexto que seinsere de forma positiva
alein® 4002 sobre os agrotéxicos, o que
disciplina a fabricagéo, comercializagao
e uso desses produtos.

As principais medidas implanta-
das sao:

- Torna-se obrigatério ao fabri-
cante o registro de seus produtos,
quer no Ministério da Agricultura, quer
na Secretaria Estadual, especificando
0 produto tecnicamente e classifican-
do-0 quanto a sua toxicologia (extre-
mamente toxico, altamente téxico, me-
dianamente tdxico, pouco téxico). O
fabricante deve apresentar, ainda, lau-
do laboratorial da Secretaria de Satide
e, quando de origem estrangeira,
apresentar atestado de permissio
para comercializagio no pais de ori-
gem.

- O estabelecimento comercial
também deve ser registrado na Secre-
taria de Agricultura. Nao efetuar ven-
das de produtos sem a existéncia de
receitudrio agrondmico e indicar um
engenheiro agrénomo responsavel
pelo estabelecimento.

- O técnico que emite a receita
devera apresentar ao agricultor, em
quatro vias, a prescrigao realizada
ap0s visita a lavoura, contendo:

a) especificagdes do agricultor e
da propriedade;

b) cultura;

c) diagnéstico da praga ou
doenga;

d) total de insumo a ser ad-
quirido;

€) nome comercial do produto;

f) concentragao, formulagao,
grupo quimico e toxicologia;

g) dosagem e nimero de aplica-
¢oes;

h) periodo residual;

) época e modalidade para apli-
cagao;

) normas de seguranga para
aplicacao;

k) sintomas, primeiros-socorros
e tratamento em caso de intoxicagao;

I) normas preventivas & contami-
nacao ambiental;

m) instrucbes de descarte das
embalagens;

n) outras alternativas de controle
da praga ou doenga;

0) equipamentos de protegéo in-
dividual; e

p) identificag@o do técnico res-
ponsavel.

— O agricultor nao podera adqui-
rir ou utilizar agrotéxicos sem o devido
receituario, nem fugir das recomenda-
¢oes nele contidas.

Apesar de a Lei procurar abordar
todos os pontos que envolvem a utili-
zagao dos agrotéxicos, é sabido que
0 Brasil € campeao de letras mortas.

Aos sindicatos de trabalhadores
rurais cabe o papel fundamental de
assegurar as condigdes de trabalho
de sua categoria, denunciando para a
Coordenadoria de Assisténcia Técni-
calntegrada (Cati) o nao cumprimento
do receituario, assim como cobrar do
estado um amplo trabalho educacio-
nal que permita uma convivéncia mini-
mamente harmoniosa entre agricultu-
ra e meio ambiente.
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Empresa poluidora

A Ferro Enamel, industria quimi-
ca localizada em Sao Bernardo do
Campo (SP), tem sido alvo de inime-
ras reclamagoes, tanto de emprega-
dos quanto moradores préximos a fa-
brica. O convénio médico realizado
pela Samcil recusa-se a dispensar tra-
balhadores doentes; recentemente,
através de uma greve, os trabalha-
dores conseguiram a mudanca do
convénio médico, que ainda nao foi
efetuada. A populacao das imedia-
¢des da empresa reclamam constan-
temente ao Sindicato dos Quimicos do
ABC pelo forte odor de amoniaco exa-
lado das chaminés da fabrica. Em
1984, a Ferro Enamel foi protagonista
da primeira greve no Brasil por ques-
toes especificamente de saude.

Educacao ambiental

A questao da preservagao am-
biental tem atraido o interesse de par-
celas cada vez maiores da sociedade
organizada. Uma das principais preo-
cupagoes dos ecologistas € quanto a
educacao ambiental. A recomenda-
¢ao de numero 96 da 12 Conferéncia
Mundial das Nagodes Unidas sobre
Meio Ambiente, realizada em Estocol-
mo, em 1972, aponta a educagao am-
biental como um dos elementos es-
senciais do combate a crise
ambiental. Em 1976, teve inicio o pro-
grama de Educagao Ambiental da
Unesco/Unep, ja adotado em cercade
60 paises. No Brasil, a mais recente
conquista foi o espago conferido na
Constituicao Federal, atraves do arti-
go 225, §1°, item 6, que determina a
obrigatoriedade de seu ensino em to-
dos os niveis.

Em 1992, realizar-se-a a 2% Con-
feréncia Mundial das Nagbes Unidas
sobre o Meio Ambiente, desta vez no
Brasil. Sera o mais importante evento
ecoldgico da década, o que possibili-
tara o amadurecimento da discussao
ambiental no pais.

Manganés contamina operarios

O Ministério Publico instaurou,
em setembro, inquérito criminal contra
os proprietarios da Mineralite Ltda,,
localizada em Guarulhos (SP). Por fal-
ta de equipamentos de protecao e
condigoes de trabalho inadequadas.

Pelo menos cinco operénos estao so-
frendo de mangamsmo doenca pro-
vocada pela exposigao excessiva ao
p6 de manganés, causadora de sérios
disturbios psiquicos e neuroldgicos,
como a perda da coordenagao motora
e do equilibrio. Quando aspirado em
excesso, o pé de manganés é absor-
vido pelo pulmao, chegando ao cére-
bro através do sangue. E a primeira
vez que o Ministério Publico tem infor-
magoes de contaminagao por manga-
nismo no estado. Os proprietarios da
fabrica abandonaram as instalagoes
em Guarulhos.

Semana de 35 horas

Os trabalhadores metalurgicos
da Alemanha conseguiram uma im-
portante conquista em 1990 ao assi-
narem um acordo de redugao de jor-
nada de trabalho. O processo se dara
em duas etapas: a jornada semanal
sera reduzida para 36 horas em abril
de 1993 e para 35 horas em outubro
de 1995. Atualmente, os metallrgicos
alemaes trabalham 37 horas por se-
mana. Além da redugao da jornada, o
Sindicato dos Metallrgicos Alemaes
(G Metall) acordou a reposigao sala-
rial de toda a inflagao de 1990 - 6%.

Marcha pela saude

Realizada em abril de 90, a "Mar-
cha pela Saude” reuniu mais de dois
mil participantes entre representantes
de sindicatos, movimentos populares,
aposentados e associagoes de mora-
dores. A marcha realizada na avenida
Paulista (SP) teve por objetivo chamar
a atengao das autoridades pelo des-
caso com a saude do trabalhador e
exigir o repasse de recursos da Previ-
déncia Social para os estados e des-
tes para os municipios a fim de evitar
a completa faléncia do atendimento
medico no pais, além da efetiva im-
plantacao do SUS - Sistema Unico de
Saude.

A manifestagao paulista gerou
uma série de outras em todo o pais
com solicitagoes de audiéncia com
autoridades da Secretaria da Saude,
dendncias, reivindicagdes de solugo-
es imediatas etc.

Indastria da guerra
X
indastria da paz

O sindicato dos Quimicos do
ABC realizou em agosto/30 o semina-
rio Brasil/Quebec (Canada) - A trans-
formacgao da industria bélica para fins
pacificos - com representantes das in-
dustrias bélicas do Canada e da CBC
- Companhia Brasileira de Cartuchos -
instalada em Santo André.

Os objetivos foram a troca de ex-
periéncia quanto a luta por melhores
condigbes de trabalho e a possibilida-
de de lutas conjuntas para a transfor-
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magao das industrias de armamentos,
sem a redugao do nivel de emprego.

Com a eclosao do conflito bélico
entre EUA e Iraque, 0 seminério e suas
conclusdes ganham dimensao inter-
nacional. A luta pela paz é uma das
bandeiras permanentes do movimen-
to popular.

Perigo nuclear

Tem aumentado na Espanha,
nos Ultimos anos, a preocupagao com
acontaminagao de trabalhadores que
manuseiam produtos nucleares. Nos
ditimos vinte anos, 90 trabalhadores
morreram de cancer devido & exposi-
¢ao de agentes nucleares e 51 tiveram
filhos com deformagées. Recente-
mente, trabalhadores descobriram um
recipiente com Césio 137 (0 mesmo
do acidente de Goiénia) sem nenhu-
ma especificagao de seu contetido.

CEl para hospitais

A Camara Municipal de Sao Cae-
tano do Sul (SP) instaurou uma Comis-
sa@o Especial de Inquérito (CEl) para
apurar as condig¢oes de funcionamen-
to dos hospitais locais e o rompimento
do convénio com o Inamps. Dos cinco
hospitais da cidade, apenas dois aten-
dem pela Previdéncia, mas se recu-
$am a socorrer casos mais onerosos,
alegando que o repasse de verbas da
Previdéncia é insuficiente para cobrir
0s custos. Enquanto perdura a briga,
a grande prejudicada é a populagao
de menor poder aquisitivo, A CEl de-
vera propor solugdes - como a partici-
pacao da Prefeitura na gestao orga-
mentaria - para evitar o caos compieto.

Diesat mensal

Com o objetivo de dinamizar o
fluxo de informagdes aos sindicatos
associados, o Diesat passou a editar,

a partir de novembro/90, seu Informe
Diesat, um boletim oficio com informa-
¢Oes rapidas sobre os principais acon-
tecimentos, dentincias, agenda de ati-
vidade etc. O seu sindicato ou
entidade também pode (e deve) cola-
borar enviando notas, artigos, dentin-
cias e tudo o que est4 ocorrendo no
setor de salide e protegao ao trabalho.
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Brasil recordista em abortos

Dos 40 milhdes de abortos reali-
zados anualmente em todo o mundo,
0 Brasil responde por 10% - quatro
milhGes - segundo dados da OMS -
Organizagao Mundial de Satide. Des-
tes abortos realizados clandestina-
mente, cerca de 400 mil mulheres mor-
rem ou ficam com sequelas, como
tumores ou perda da fertilidade. A hi-
pocrisia moralista, aliada 2 ganancia
de poderosos lobbies impediram, até
hoje, que o aborto fosse discriminali-
zado no Brasil,

Santos e a Aids

O numero de casos de Aids regis-
trados na cidade de Santos (SP) ja
chega a 530, registrados de 1984 a
setembro de 1990, tendo havido um
crescimento de 15,5% entre julho e
setembro do ano passado. Segundo a
Secretaria Estadual de Saide do Es-
tado de Sao Paulo, isto significa 123,9
casos por 100 mil habitantes, o sufi-
ciente para fazer a cidade a campea
da doenga no pais.

A contaminagao através de serin-
gas injetaveis chega a 45,7% dos ca-
Sos do municipio, que tem programas
especiais para aidéticos, como o for-
necimento de preservativos e seringas
descartaveis para os usuérios de dro-
gas, acompanhadas de exames médi-
COs e entrevistas com assistentes so-
ciais da rede publica,

(conforme revista Stmula n° 37)

* O Sistema Unico de Satide conta
com as seguintes instdncias: Confe-
réncia Nacional de Satide e Conselho
de Saude

* A Conferéncia vai se reunir a cada
quatro anos

® O Conselho de Saiide, de carster
permanente e deliberativo, é um 6r-
g4o colegiado composto por represen-
tantes do Governo, prestadores de ser-
vigos, profissionais de saiide e
usudrios

* Conass e Conasems terdo represen-
tantes no Conselho,

Principais itens do Projeto de lei

® A re ntagdo dos usudrios nos
Conselhos e Conferéncias serd paritd-
ria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos

e Fica criado o Fundo Nacional de
Saiude

* Os recursos serdo repassados de for-
ma regular e automética Munici-
pios, dos e Distrito Federal

® Enquanto ndo forem regulamenta-
dos 08 critérios para o repasse dos re-
cursos, serd utilizado o critério
populacional.

¢ Pelo menos 70% dos recursos serdo

L aos Municipios
* Para receberem os recursos, Municf-
pios, Estados e Distrito Federal deve-
réo contar com: I — Fundo de Satde;
nselho de Satde, com composi-
¢do paritdria; Il — Plano de Satide;
IV — Relatérios de gestao; V — contra.
partida de recursos paraVI a saide no
respectivo orgamento; VI — 7
de dabarﬁo do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios (PCCS), previsto o
prazo de dois anos para sua
Implantacdo
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Insalubridade:
Morte lenta no trabalho

discussado sobre insalubridade mal comegou

no Brasil. O problema é antigo e vitima mi-

Ihdes de trabalhadores a cada ano, sem que
haja estatisticas oficiais ou estudos aprofundados.
A insalubridade esta presente indistintamente em
empresas estatais, privadas nacionais, multina-
cionais, fabricas fundo de quintal e grandes con-
glomerados.

O livro /nsalubridade.: Morte Lenta no Traba-
/ho, resultado da VIl Semana de Saude do Traba-
lhador, é uma rara oportunidade para conhecer
um pouco mais 0s mecanismos que levam a Morfe
Lenta'no Trabalho.

A venda no Diesat



