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— AO LEITOR

epois de uma longo ¢ tenebroso inverno, a Traba-
Tho & Saiide chega as suas maos. Estamos lhe
devendo uma explicagio para todo esse atraso c,
para sé ndo ficar nas desculpas, essa edigdo estd maior ¢ mais
bem acabada. Dessa forma pretendemos minimizar um pou-
co sua decepgao com o atraso.

A matéria de capa trata de um projeto que foi claborado
para a Prefeitura de Sdo Paulo. Esse projeto tinha por fina-
lidade criar regras mais rigidas na 4rca de seguranga do
trabalho para as empreitciras que prestam servigos para o
municipio. A construgio civil ¢ a drca onde ocorrc mais
acidentes no trabalho.

A parte mais “light” da Trabalho & Saide cstd repre-
sentada nessa edigao pela entrevista com o ambientalista Rui
de Gées, coordenador do Greenpeace no Brasil. Ele aborda
principalmente a relagdo dos sindicatos com a questio do
mcio ambicnte ¢ numa declaragio surpreendente, disse que
“muitos sindicatos 1{&m mais participagao na lutg ambicntal
do que entidades que se dizem ccoldgicas”.

s OPINIAO

Para provar a tese de Rui, o Sindicato dos Quimicos do
ABC realizou duas deniincias de vulto no més passado. Uma
contra a Matarazzo ¢ outra contra a Solvay, que vinham
realizando prejuizos ao meio ambiente e imputando risco a
vida de muitas pessoas.

Diretamente de Fortaleza uma matéria assinada pelo nos-
so correspondente Joao Bosco dentincia a vida sub-humana
a quc cstao expostas diversas pessoas que trabalham na Serra
de Ibiapaba, localizada na divisa do Ceard com o Piauf.
Nesse local, diversos trabalhadores estiao com silicose ¢ o
mais chocante € que eles sao exemplos do que nos acostu-
mamos a chamar de homens-gabirus. Tém em média 1,55
metros ¢ 50 kg.

Além dessas matérias, muitas outras recheiam a revista.
Nossa intengao € tornd-la cada vez mais ampla ¢ abrangente
¢ para isso sua colaboragio ¢ imprescindivel.

E salutar que vocé nos surgira pautas ¢ encaminhe dentin-
cias, pois sé assim alingiremos um nivel mais apurado. Por
hora € s6.

Evite a doenca, nao o doente

Nélson Cirtoli

A socicdade brasileira ¢ mundial assistem perplexas a0
aumento da incidéncia de AIDS em todas as camadas da
populagiio. A sindrome da imunodeficiéncia adquirida csté
evoluindo mais rapidamente que a capacidade de pesquisa do
mundo cicntifico, no esforgo em descobrir uma droga ou vacina
que combata com cficiéneia esse virus causador da mais nova
pandemia do plancta.

Pandemia essa que apesar de comprovadamente devastado-
ra, ainda ndo conscguiu despertar os governanics brasileiros,
que até o momento continuam a agir sem secriedade ¢ sensibi-
lidade, mas com omissdo, ignordncia ¢ irrcsponsabilidade, pois
nem mesmo um programa de educagéio popular tiveram com-
peténeia ¢ interesse em organizar, criminosamente, deixando o
povo relegado 4 prépria sorte.

Pretendemos com este semindrio, excrcer nossa obrigaciio
politica, social ¢ ideolGgica, incrente ao espago por nés ocupa-
do dentro do movimento sindical. E nossa pretensdio € a de (do
somente despertarmos a socicdade da qual fazemos parte, para
o falo que todos nds, enquanto trabalhadores, também temos
responsabilidades, ndio de pesquisadores biolGgicos da virose,
mas quanto ao comportamento [rente aos soropositivos para
HIV.

Precisamos amadurecer nossos posicionamenltos ¢ apren-
dermos como nos comportar s¢, por exemplo, na cscolinhi
onde estuda o nosso filho ou 0 nosso neto, surgir uma crianga
aidética. Como enfrentar o problema de relacionamento de
nosso filho com um aidético? L se essa crianga aidética, for o
nosso filho ou ncto, nosso comportamento scrd 0 mesmo?

O mesmo acontece na empresa onde trabalhamos, Somos a

favor de impedir o trabalho dos soropositivos para 111V, ou

TRABALHO & SAUDE

Janeiro

contra? E sc for nosso [ilho, deverd ser demitido se trabalhando
ou impedida a sua admissdio, s¢ procurando onde trabalhar?

Todos nés temos medo, todos nGs tcmos um nivel varidvel
de ignordncia sobre a doenga, raziio de necessidade da discus-
sfio, pois precisamos cxercitar nossa capacidade de sermos
soliddrios, de termos a capacidade de pensar, de sentir e de agir §
com a consciéncia voltada para o coletivo. Temos de vencer o §
medo exacerbado dos medfocres, individualistas semeadores
do panico. :

Como trabalhadores temos também a especial responsa- i
bilidade de aprender a exigir que se escrevam nas Conven-
gdes Coletivas, a obrigagio das empresas, através de seus §
médicos ¢ paramédicos, de agir com ética, sem discriminar §
aos soropositivos durante as admissbes ¢ proibindo as de-
missdes, evitando desta forma a segregaciio do portador do §
HIV, pois ao impedi-los de trabalhar, atuam as empresas ¢ &
scus profissionais contratados na 4rca da saGde, como os
carrascos decretadores da morte civil, pclo meio sofrido e
hediondo da fome ¢ da solidiio extremas, de seres humanos
que buscam no trabalho a prépria sobrevivéncia, colaboran-
do para a formagfio de um cxército de revoltados e discrimi-
nados, périas formados a partir de uma postura mecanicista
de profissionais da drea da sadde que se sujeitam a colocar
scus diplomas a servigo do obscurantismo. Evitemos a doen-
¢a ¢ ndo os doentes!

Nelson Cirtoli € médico, diretor do Sindicato Nacional dos Aero-
vidrios e ca Dire¢Go Executiva do Diesat. Esse seu texto foi escrito
para um Seminario sobre a AIDS realizado, em maio, no Rioc de




A CIPA da Superintendéncia de
Distribuicdo de Energia dc Fortaleza
(SUDIF) desenvolveu uma programa-
¢ao educativa sobre seguranga no tra-
balho fugindo do modo tradicional ¢
desestimulante imposto pela classe pa-
tronal de fazer e pensar a scguranga do
trabalho. Como consideramos csse (ra-
balho realizado por nés como muito
interessante, enviamos essa carta com
alguns detalhes do que realizamos ¢
nos colocamos & disposi¢io de quem
tiver interesse cm saber mais detalhes
de nossa experiéncia.

Diesat:

12 anos

lutando

junto com

(o1

trabalhadores

Durante a programagdo, resolvemos
ndo agendar de forma imposta as temd-
ticas a screm discutidas. Buscamos
junto aos trabalhadores os interesses
dos mesmos, através de sondagem de
opinioes feito pelos cipeiros das diver-
sas drcas.

Isso desembocou numa gincana que
sc constituiu de trabalhos ¢ tarefas. Na
parte dos trabalhos alguns t6picos fo-
ram:

- Fotografia (condigio de risco - en-
volvendo seguranga no trabalho).

- Miisica - (samba, lambada) - Ietra
in¢dita sobre scguranga ¢ medicina do
trabalho

- Logotipo da CIPA/SUDIF

- Poesia sobre a scguranga do traba-
1ho na empresa.

- Cartazes cducativos voltados para
prevengio de acidentes.

No segundo ponto, das tarcfas, o
trabalhador teve que cumprir uma pro-
gramagio pré-estabelecida:

- Demonstrar o resgate de vitima
inconscicnte no topo do poste nas di-
versas modalidades de salvamentos -
devendo os cnvolvidos serem previa-
mente treinados pelo Centro de Treina-
menlo.

- Realizar uma simulagio de pri-
MCIros SOCOITOS

- Dramatizar excreicio da atividade
profissional do sctor de trabalho espe-
cifico a cada departamento. Envolven-
do situagio;

- Trazer o corpo de bombeiros para
uma apresentacio (apagarincéndio si-
mulado, salvamento em edificagio,
primeiros socorros por choque clétri-
co).

- Trazer um trabalhador acidentado
para um depoimento (como s¢ deu 0
acidente, causas ¢ conseqiiéneias).

- Trazer trabalhador mais antigo da
cmpresa, 0 mais baixo, o mais gordo,
mais alto clc.

Temos regulamento mais detalha-
do dessa gincana, bem como a lista
das tarclas. Caso haja interesse, en-
tre em contato com: Sindicato dos
Eletricitdrios do Ceard. Rua Anto-
nio Pompéu, 99 - (085) 252-4200,
ou com Norma Novais. Fonce: (083)
211-4822 r. 167. Rua Pe. Valderino
n® 150 - Centro

ESPACO ABERTO ——

No dia 24 de novembro do ano pas-
sado, o programa “Fantdstico”, da TV
Globo, veiculou uma reportagem sobre
trabalhadores que enfrentam riscos cm
grandes altitudes. Juntamente com
imagens colhidas com admirdvel técni-
ca no alto de torres, cdificios, redes
clétricas ¢ outras situagdes de trabalho
sob o alto risco, mensagens veiculadas
centravam-se, basicamente, no clogio
a coragem dos trabalhadores que cn-
frentavam, cotidianamente riscos de
vida. Interessante constatar que a figu-
ra do trabalhador-herof como que dis-
pensava, uma vez apresentada, a dis-
cussdo sobre questoes de seguranga ©
satde, Quanto a dimensdo psiquica do
convivio com o risco de acidente [atal,
também foi restringida ao clemento
“coragem” ¢ a algumas notas pitores-
cas - como a de um trabalhador que
atuando na manutencio externa de edi-
[icios, a grande altitude, referia que seu
maior medo “cra de altura, que dizer,
andar de helicoptero™.

Vimos neste programa, um exemplo
cubal de como a midia pode obscurecer
a gravidade das situagdes de trabalho
que impoem exigéncias- limitad mente
humana, de modo a boicotar que che-
guc até a opinidao ¢ i consciéneia cole-
tiva, a nccessidade de implementar
transformagoes humanisadoras para
tais situagdes de trabalho, sejam clas de
cunho tecnoldégico ou outro.

O cpisédio leva a considerar, uma
vez mais, o papel que os meios de
comunicacio poderiam ter em relagiio
i aberturas de debates sobre questoes
relevantes que dizem respeilo s con- -
digoes de trabalho, as priticas de em-
presas que desrespeitam a vida ¢ a sad-
de, bem como as possibilidades de
buscar superar tais problemas.

Idith Seligmann Silva - médica
psiquiatra ¢ sanitarista

As cartas devem ser énviadas para
a caixa postal 4901 - cep 01051 - Sio
Paulo. Caso hajaneeessidade, a Traba-
lho & Sadde se reserva ao dircito de
reproduzir apenas trechos repre-
sentativos das cartas.

TRABALHO & SAUDE



— ENTREVISTA

T-a‘l

2

Ecologia nao é mais perfumaria

I?énoro Rovai

"Nao adianta brigar por
aumento de sdlario enguanto o
trabalhador ngo tiver
condigoes de teruma
gualidade minima de vida. E
isso estd intrinsicamente Ilgodo

a luta pelo meio ambiente”,
essa € a opinido de Rui de
Goes, coordenador do
Greenpeace no Brasil, que
nessa entrevista exclusiva a
Trabalho & Saude reconhece a
importéancia do movimento
sindical no combate aos danos
causados ao meio ambiente.

T&S: Qual a sua avaliacao em relagao a
postura que o movimento sindical tem adota-
do na discussdo sobre o meio ambiente?

Rui: Primeiro, eu considero essa questio nova
para o movimentosindical, apesar de a sociedade
ji estar discutindo isso hd algum tempo. Eu
avalio que de um tempo para cd os sindicatos
comegaram a dar mais prioridade a esse tema.
Reflexo disso, sio 0s semindrios, encontros etc
sobre meio ambiente. Isso demonstra que o nivel
de preocupaciio das liderangas sindicais em rela-
¢io a ecologia aumentou. Isso € bom, porque
demonstra que os sindicatos ja nio estio apenas
encaminhando lutas corporativas.

T&S: Na sua opinido como e porque 0 mo-
vimento sindical comecou a dar mais impor-
tincia a essa luta?

Rui: Acho que no momento em que as lide-
rangas perceberam que nio dd para desvincular
suas lutas especificas das gerais. Nio adianta
brigar por aumento de saldrio enquanto o traba-
lhador niio tiver condigoes de ter uma qualidade
minima de vida. E isso estd intrinsicamente liga-
do a luta pelo meio ambiente.

T&S: Dentro desse quadro como o Green-
peace pretende atuar? Existem projetos para
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se encaminhar trabalhos em conjunto com os
sindicatos?

Rui: O movimento sindical nio € prioridade
para o Greenpeace, o que nio descarta a realiza-
¢io de trabalhos conjuntos. Porém, o que a gente
coloca como tarefa principal do Greenpeace no
Brasil e é a articulaciio de aliangas com toda a
sociedade para discutir a ecologia.

T&S: Na sua opiniio, a luta por melhores
condicdes no local de trabalho amplia a dis-
cussio ecologica, ou se restringe a apenas esse
tema?

Rui: Eu considero que existem diversas manei-
ras de discutir ecologia. Discutir o modo de produ-
¢iio, por exemplo, tem tudo a ver com a discussio
mais geral sobre o meio ambiente. Existem questo-
es que sdo nitidamente sindicais, porém, outras nio.
Para sintetizar, naminha concepgiio existem muitos
sindicatos que nas lutas que travam contra as em-
presas que desrespeitam leis de seguranga ou am-
bientais, contribuem muito mais para a melhoria da
qualidade de vida do que entidades que se entitulam
ecoldgicas.

T&S: Vocé poderia utilizar exemplos mais
concretos para demonstrar o que estd afir-
mando?



v

Rui: Olha, toda vez que se diminui as emis-
soes de gases que afetam a saide do trabalhador
se estd também produzindo melhorias no am-
biente. Na medida em que os mesmos produtos
que afetam os trabalhadores dentro da fabrica
também passam para fora e atingem a populagio
como um todo. Essas lutas realizadas pelos sin-
dicatos sio ambientais, no entanto, até o momen-
to os sindicatos nio se preocuparam em rotuld-
las dessa forma.

Eu, inclusive, considero que esse mote pode-

" ria ser usado pelos sindicatos com certa vanta-

gem para eles. Jd que eles estdo contribuindo
para a sauide de todo um bairro e as vezes de uma
cidade.

AR

N

Murros Sindicatos co\n"rnbuem
mais com a luta ambiental que

entidades entituladas

ecologicas

N

R
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T&S: E porque vocé acha que o movimento
sindical ndo se utiliza disso?

Rui: Porque muitas vezes ele ndo tem cons-
ciéncia de que estd realizando uma luta ecoldgi-
ca. Se eles ganhassem a populaciio ao redor da
fabrica para lutar com eles sua reivindicagoes
teriam mais amplitude.

T&S: E em outros paises, o movimento
sindical tem uma visio mais ampla dessas
questoes que vocé esta destacando?

Rui: Nio € muito diferente no resto do mun-
do. Em alguns paises eles incluem palavras de
ordem ecoldgicas na pauta de reivindicagoes,
mas nio tratam a questio ambiental como algo

R ]

nds formos fazer uma andlise de quem mais
causa desgastes ambientais, certamente chegare-
mos a conclusiio de que siio os paises do Norte.
Agora se pensarmos em transplantar o padriio de
vida dos trabalhadores do Norte para o Sul tere-
mos como consequéncia natural um esgotamen-
to muito acelerado das condigdes fisicas do pla-
neta. Entdo nio existe como romper a barreira
entre os paises ricos e pobres sem se tocar mais
profundamente na questido ambiental. Para mim
isso precisa estar sendo discutido e refletido
pelos nossos sindicalistas.

T&S: De que forma, entio, 0 movimento
sindical poderia ter uma participa¢io mais
abrangente na luta por melhor qualidade de
vida?

Rui: Acho que os primeiros passos em diregio
ao caminho certo estio sendo dados no Brasil. E
preciso agora formular um programa de acio que
coloque a questao ambiental como um dos com-
ponentes.

T&S: E como seria isso?

Rui: Acho que passa por tentar formular uma
concepeio de mundo que ultrapasse uma visio
estreita de que a produgdo se limita a relagoes de
trabalho. Pois, se a gente analisar de maneira
global, o efeito estuta e a depressio da camada
de ozbnio atingem o mundo como um todo e
desacelerar esses processos implica em mudar o
modo de producio. Hoje tem que se pensar em
como consumir menos energia, em produgio
limpa ete. Para mim isso passa pela democrati-
zagio economica do mundo, que estaria ligada a
uma diminuig¢io do poder de consumo dos paises
do Norte. S6 dessa forma poderiamos aumentar
o padriio de consumo do Sul.

D e
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O efel’ro es’rufo eda depressoo
da camada de o0zénio
atingem o mundo inteiro e

que faz parte da discussio geral. Eles esquecem
que discutir a forma como a produgio estd orga-
nizada no mundo tem tudo a ver com a questio

ecologica.

T&S: Existem pessoas que consideram a
luta ambiental essencialmente revoluciona-
ria, vocé ¢ uma delas?

Rui: Depende do que se chama de revolucio-
ndario. Eu considero ela uma luta estratégica.
Entendo que ela estd relacionada com a econo-
mia e com a forma como estd estruturada a
produgiio. E nesse sentido que eu questiono se
colocar trés ou quatro palavras de ordens numa
pauta de reivindicagdes contribui para alguma
coisa. Cada vez mais o fosso que existe entre o
Sul e o Norte do planeta estd aumentando, e se

6

desacelerar esses processos

implica em mudar o modo de

producao.

T&S: No dia a dia, como os sindicatos po-
deriam contribuir com a luta ambiental?
Rui: De virias formas, uma delas € se inte-
grando em lutas que necessariamente estejam
ligadas diretamente a sua categoria. Na luta pela
recuperagdo da represa Billings, alguns sindica-
tos do ABC estao fazendo isso.
TRABALHO & SAUDE
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rofissionais da categoria mais

explorada do Brasil nos ulti-

mos 20 anos, os trabralhadores
da construcio civil, ainda detém um
recorde nada agraddvel: sao os que
mais sc¢ acidentam ¢ morrem no local
de trabalho.

Além disso, uma outra séric de coi-
sas contribui para a degradacdo dessa
categoria que [oi um dos pilares da
construgao do capitalismo monopo-
lista: o ndo registro em carteira, os bai-
xos saldrios, o servigo desqualificado,
a alia rotatividade, a inexisténcia de
encargos ¢ custos sociais, a exisiéncia
de um numeroso excéreito de reserva de
mdao-de-obra gerado pela alta concen-
tragao de terras no campo, enlim, a
super cxploragao do trabalhador da
construgdo civil aliada a repressio con-
tra qualquer forma dec organizagio ou
resisténcia.

Nao € de se estranhar, portanto, den-
tro deste quadro bastante ncbuloso de
relagoes do trabalho, quando as estatis-
ticas apontam o trabalhador da constru-
¢ao civil como a maior vitima dos in-
fortinios nos locais de trabalho.

Isso se torna mais preocupante ainda
sc levarmos em conta que 0 maior con-
tratador de obras civis no Pais tem sido
ao longo dos anos o sctor piblico. Ou
sc¢ja, o financiamento do sctor de cons-
trugio civil com dinheiro piblico ca-
racteriza a responsabilidade indircta do
Estado neste quadro de acidentes gra-
ves ¢ fatais que tantas vitimas produziu
em todos csics anos.

Para tentar diminuir isso, técnicos
do Diesat, da Fundacentro e do Progra-
ma de Sdude do Trabalhador da Prefei-
tura de Sao Paulo, claboraram uma pro-
posta para os processos de licitagao de
obras piblicas & pedido da Prefcitura
do Municipio de Sao Paulo.

Esta proposta cncontrou obsticulos
dentro da Administragio Municipal,
confligurados cm argumentos juridicos
de inconstitucionalidade.

Acreditando, no cntanto, na sua le-
galidade constitucional, na sua legiti-
midade ¢ preméncia, que pode ser en-
campada e defendida por Sindicatos,
Centrais Sindicais, Governos ¢ Parla-
mentares de todos os niveis de Estado,
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interessados na defesa da segurancga ¢
da sadde nos canteiros de obras [inan-
ciadas pelo poder piblico, decidimos
veiculara através da Trabalho & Saii-
de o conteido desse projeto:.

A proposta: Exigir nos processos
de licitagdo ¢ nos contratos com as
empresas vencedoras deles, o cumpri-
mento de todas cldusulas ¢ artigos re-
ferentes a scguranga, higicne ¢ medici-
na do trabalho constantes das
Legislagbes Federais, Estaduais, Mu-
nicipais ¢ acordos ¢ convengoces coleti-
vas de trabalho.

O descumprimento do contrato:
Sujeita a contratada 4 rescisio contra-
tual com todos os 6nus decorrentes dis-
s0. Preve o dircito de recusa do traba-
lhador a situagao de risco grave ¢
imincnte além da interdigao da obra ou
servigo pela contratante ousindicato da
categoria.

A fiscalizagao do cumprimento do
contrato: Deve ser [cita por téenicos
da contratante; pela Seeretaria de Sad-
de da contratante (Programa de Sadde
do Trabalhador); pelo delegado de con-
digoes de trabalho c¢leito pelos [uncio-
ndrios da empreiteira; pelo sindicato ¢
pelos Orgios publicos de fiscalizacio.

O “delegado de condigoes de tra-
balho™: Devera ser cleito pelos *ped-
es” da obra ¢ gozard de garantias no
emprego. Serd treinado para este [im ¢
terd tempo livre para [iscalizar a obra
diariamente.

Os técnicos, engenheiros e médi-
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cos do trabalho da contratada: Serio
em nimero cquivalente ao Graude Ris-
co 4 (mais clevado) previsto na Legis-
lagio. Deverido ser alocados no cantei-
ro de obras ou servigos. Niao poderio
ser despedidos sem consulta prévia ao
sindicato, a contratante ¢ ao delegado.

Acidentes e doengas fatais: Serio
investigados imediatamente por um
comité formado por todos os envolvi-
dos na [iscalizagao, o Sesmt da contra-
tada ¢ o Ministério Pablico.

Plano de engenharia de seguramga
e medicina do trabalho: Onde sc exi-
gird no contrato da obra estatisticas de
acidentes; exames médicos admissio-
nais, pericdicos ¢ demissionais; prioriza-
Gio de medidas de protegio coletiva;
especilicagio ¢ qualidade dos EPIs; con-
di¢oes de alojamento, prevendo nimero
midximo de beliches por quarto; vestid-
rios; enfermaria; lavanderia; refeigoes
didrias; transporte de¢ pessoal em condi-
¢oces de seguranga; condigoces adequadas
de sanitirios, dgua, esgoto ele.

Cuidados com a saude: Vacinagio -
prévia contra riscos biologicos; entrega
de resultados dos exames médicos;
lempo miaximo para operaciao de mar-
telete ¢ outros equipamentos pneumi-
licos cle.

Esse ¢ apenas um resumo da pro-
posta claborada pelos 1éenicos, quem
tiver interesse pelo projeto mais deta-
Ihado pode solicitd-lo ao Dicsat.

Nilton Freitas @ engenheiro da sequranga e
tecnico do Diasat

il cles Santos

O maior contratador de obras civis € o setor publico
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SILICOSE
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Joao Bosco Feitosa
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Pesando 50kg em média e nGo
ultrapassando 1.55m de altura,
diversos trabalhadores da regiao
serrana de Ibiapaba (Cearq)
trabalham 8 horas por dia dentro de
pogos com aproximadamente 1,5m
de didmetro. Vinte e seis deles ja
morreram silicoticos e 318 contrairam
a doenga.

Ibiapaba ¢ uma regiao scrra-

na que limita os cstados do

Ceara ¢ Piaui. Composta por
nove municipio, cla possui sérios pro-
blemas cstruturais sendo a falta de
abastecimento de dgua potivel um dos
principais, principalmente durante a
scca quando o lengol fredtico baixa fa-
zendo-se necessdrio escavacoes de ind-
meros pogos artesanais com até 60 me-
tros de profundidade.

Em 1986, foi diagnosticado pela Dra.
Mircia Alciantara ¢ uma cquipe de médi-
cos por cla coordenada, que pacicnies por-
tadores de tuberculose eram silicdticos ¢
trabalhavam em perfuraciao de pogos na
Ibiapaba. Nas investigacoes iniciais, do
total de 101 cavadores de um dos munici-
pios da Regido, encontrou-s¢ um preva-
Iéncia de silicose em torno de 34%.

Uma das primeiras providéncias da
cquipe coordenada pela Dr. Mircia foi
encomendar um cstudo geoldgico da
regido o qual comprovou que o solo da
Ibiapaba ¢ composto por uma camada
de, aproximadamente, 10 metros de es-
pessura de arcnito salilicado, com
97,44% dec silica.

Para cavar um poco, os trabalha-
dores passam 8 horas por dia num pe-
riodo de até um mdés. Sio necessdrias
no minimo duas pessoas, uma vai ca-
vando ¢ a outra [ica na superlicie, re-
movendo a arcia enviada por aquele
que estd imergindo no buraco de apro-
ximadamente 1,5 metros de didmetro.
Poré¢m, ao atingir a camada dura do
solo (arenito salificado), ¢ providencia-
da a explosio dessa pedra com dinami-
tes adquiridas lacilmente no coméreio
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local ¢ que tém sido um grande fator
de risco para os cavadores de pogos.
O cspago de tempo entre a fixagio
das bananas de¢ dinamite ¢ a sua ex-
plosido ¢ minimo ¢ o trabalhador que
os coloca mal consegue subir a tem-
po, por isso tem havido muitos aci-
dentes nessa ctapa do trabalho.

Apds a explosio, quando nio bai-
xou totalmente a pocira, cles descem
para completar manualmente o buraco
que a dinamite ndo conscguiu fazer.
Nessa ctapa, cles aspiram até 344 vezes
a mais do limite de tolerincia de pocira
suportada por um scr humano, momen-
to em que cles estdo mais propicios a
inalarem particulas de silica.

Esscs cavadores de pogos sdo homens
pobres, analfabetos, desnutridos, pesan-
do 50 kgem média, medindo 1,55 metros
de alwra, geralmente subempregados ou
desempregados, sem outras aliernativas
de trabalho, com baixo poder aquisitivo,
sem qualquer benelicio nem mesmo pre-
videncidrio, possuem entre 12 ¢ 50 anos
¢ aprenderam a perfurar pogos, em sua
grande parte, com o pai.

Dos 1050 cavadores existentes na
Ibiapaba, t¢m-se registro de 318 que ji
contrairam a doenga, isso sem conlaros

8 horas respirando um pouco de morte

26 que ji morreram no periodo de 1986
até o momento ¢ 0s que morreramantes
da doenga ser detectada. Isso signilica
um problema social extremamente gra-
ve, pois considerando-se que cada ca-
vador tem em mdédia 6 dependentes,
das 318 familias de silicoticos, no mi-
nimo 1908 pessoas sio atingidas por
esse problema.

Como se¢ nio bastasse, foram identi-
licados novos casos de silicose em ou-
tras regioes do Ceard, o que leva a crer,
que, além do problema existir em ou-
tras drcas do Estado, certamente existe
em outros lugares do Nordeste, jid que
essa doenga [oi identificada, em 1984,
no Piaui em 21 pacientes.

Joao Bosco Feitosa & técnico do SINE/CE e
memtyo da Comissdo Estadual de Saude
do Trabalhador e Meio Ambiente - CESTMA

O que é silicose?

A silicose & um doenga ocupacional que atinge trabalhadores de minerigio, pedreiras,
cerfimica, olarias ete. E provocada pelo acimulo de silica nos pulmoes, causando enrigeci-
mento que dificulta a passagem do oxigénio para o organismo, tendo como principais
sintomas: tosse, dor toriixica, perda de peso, indisposiciio e falta dear, associando-se a doengas
como tuberculose entre outras, em virtude da queda de defesa do organismo.

Essa doenga é incuriivel, ji que o comprometimento pulmonar € progressivo, irre-
versivel e pontencialmente letal. Na fase terminal, o Ginico recurso que o paciente conta
¢ com a oxigenagio no balio de oxigénio do hospital do municipio, para que sio
necessirios dois tubos por dia, por pessoa, custo (ue resulta num montante superior a0
orcamento mensal do hospital de Ihinpaba.
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RISCOS GRAVES —

Riscos graves: embar;

Fotos: Fundacentro
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Os riscos para os trabalhadores...

ituagoes de risco grave ¢ iminente que colo-

cam a integridade [isica ou a satide do traba-

lhador em jogo, acontecem a cada momento
nas mais variadas atividades fabris, dc exploragio ou
de servicos.

Também sao variadas as formas como a vida ¢ a
sadde sao colocadas na corda bamba: mdquinas sem
protegao; pressdo para aumento do ritmo de produ-
¢ao; relagoes de conflito com piblico, manipulagio
ou guarda de valores; trabalhos em altura scm prote-
¢ao; altas concentragoes de agentes quimicos no ar;
desqualificagdo ou falta de treinamento para exccu-
Gao de algum tipo de tarefa; falta de ferramentas ¢
malcriais adequados etc.

No entanto, a legislacio brasileira de seguranca ¢
medicina do trabalho, trata a questao de forma ambi-
gua, scparando situagoes de “risco grave ¢ iminente”
de atividades “perigosas”. Essas iiltimas sio aquclas
onde hd manipulagiao ou presenca de inflamdveis
liquidos ou gascs, explosivos ou substincias utiliza-
das na fabricagao de explosivos, servicos com ou na
presenca de energia elétrica e radiagoes ionizantes.

O exercicio do trabalho nestas atividades, ditas
perigosas, € compensado por um adicional de “peri-
culosidade” da ordem de 30% do saldrio base do
trabalhador.

A atividade exercida sob as condi¢oes de risco
grave e iminente previstas na Legislagio, pode ser
embargada, interditada e, nos estados de Sio Paulo ¢
Rio de Janeiro, pode ser paralisada pelo préprio
10

trabalhador. Algumas categorias como os Quimicos
do Estado de Siio Paulo ji conseguiram regulamentar
este “Dircito de Recusa™ nas suas convengoces cole-
tivas. Vale a pena conferir (consulte o Dicsat).

Recente Portaria do MTPS/DSST, de niimero 2,
de 28 de maio do ano passado, altera regulamentago-
es anteriores cstabelecendo condigoes de grave e
iminente risco:

Na constru¢ao civil ou em obras

NR-18 da Portaria 3214/78, itens:

- 18.3.6 - falta de protecio em serras circulares

- 18.3.15 - cabos de aco em mal estado de conser-
vacgao

- 18.6.4 - [alta de escoramento em taludes

- 18.7.4 - [alia de cinto de seguranca em trabalhos
em altura

- 18.7.6 - deixar pegas cair nos servigos de retirada
de formas

- 18.7.9 - pentes de vergalhdes desprotegidos

- 18.7.10 - falta de amarragdo no transporte de
feixes de vergalhoes

- 18.7.12 - [alia de isolamento de drea nas opera-
¢oes de protensio de cabos de ago

- 18.7.15 - falta de isolamento sob dreas de movi-
mentagio aéreas de carga

- 18.7.24 - falta de ventilagio quando da aplicagio
de vernizes c colas

- 18.9.5 - andaimes sobre cavaletes com altura
superior a 2 metros

- 18.9.10 - uso de cordas dc fibras naturais ou
artificiais para sustentagio de andaimes suspensos

...brasileiros sdo tao grandes que superam...

TRABALHO & SAUDE
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- 18.9.15 - falta de cintos de seguranga em traba-
Ihos sobre andaimes suspensos

- 18.9.26 - interligagao de estrados de andaimes
SuUSpensos

- 18.10.8 - uso de escadas de mdo com montante
tinico

- 18.10.9 - colocagio de escadas de mao préximas
a portas ou onde hd risco de queda de matcriais

- 18.10.17.1- rampas com inclinagdo superiora 30
graus

- 18.10.20 - falta de portas nos vios de clevadores

- 18.11.1 - quando da aplicagao de colas ¢ solven-
tes: fumar nestes locais; fios descncapados; falta de
ventilagao; latas abertas; uso de lixadeiras ou soldas;
falta de lumindrias a prova de explosio; usar roupas
de algodaio; falta de sinalizagao de risco de incéndio
¢ explosao.

- 18.11.4 - transporte de pessoas em equipamentos
de guindar

- 18.11.12 - transporte de pessoas cm torres de
clevagdo de cargas

- 18.11.14 - falta de protegdo contra quedas de
malcriais sobre o operador de guincho

- 18.11.18 - transporte de pessoas em elevadores
de cargas

- 18.11.29 - transporte simultdnco de cargas ¢
pessoas

-18.12.1 - falta de cletricistas profissionais na obra

- 18.12.2 - servicos em instalagdes energizadas

-18.12.2.1 - falla de calgados ¢ luvas isolantes para
os cletricistas

- 18.12.3 - falta de protecao em partes energizadas

- 18.12.8 - falta de protegdo em chaves de faca

- 18.12.8.2 - uso de chave de faca para ligar c
desligar mdquinas

- 18.12.10 - substituigao de fusiveis por improvi-
sacgoes

- 18.12.12 - falta de protegdo contra contactos de
pessoas ¢ veiculos em redes de alta tensdo

Nas caldeiras e recipientes sobre pressGo

- Nr-13 da portaria 3214/78:

- 13.1.3. - falta dc manOmetros ¢ vélvulas de
scguranca

- 13.2.4 alinea “b” - proximidade entre as casas
de caldciras ¢ os tanques de combustiveis

TRABALHO & SAUDE

.-.08 limites existentes entre a realidade e a ficg@o

-13.5.1 alinca “b” - falta de vilvulas de seguranga
¢ outros disposilivos para evitar aumento de pressdo
interna

- 13.3.1, alincas: falta de relatérios de inspegio
periddicos das caldeiras e recipientes sob pressio.

Nos trabalhos submersos

- lodo o item 2 do Anexo nimero 6 da NR-15 da
Portaria 3214/78

No uso das scguintes substincias cancerigenas

- 4-amido difenil (p-xenilamina);

- producao de benzidina;

- beta-naftilamina;

- 4 -nitrodifenil;

Obs: Sempre que os processos ou operagoes nao
forem hermeticamente enclausurados.

Além destas situagdes previstas pela citada porta-
ria do MTPS/DSST, outras situagdes sdo estabeleci-
das pela Legislagio, como méquinas sem protegio,
sem aterramento ctc. Além de concentragoes de
agentes quimicos no ar de 1,1 a 3 vezes acima dos
Limites de Tolerincia estabelecidos no Anexo 11 da
NR-15 da portaria 3214/78.

Os Sindicatos, as CIPAs e as Comissoes de Fibri-
ca tém papel fundamental no exercicio deste direito
dos trabalhadores, organizando a base para a defesa
da saude e da vida.

Nilton Freitas & engenheiro de seguranga e
técnico do Diesat



SEMINARIO

Diesat a caminho da assessoria de pericias

Dicsat promoveu

Leny Safo

R RARA

Arquivo Diesat

dem a garantia de direitos

nos dias 26 ¢ 27 de

sclembro do ano
passado, em Sdo Paulo, um
semindrio para discutir um
projeto especifico para a drca
de pericias. A motivagio para
propiciar este semindrio deu-
se em fungdo de a dirctoria ¢
os técnicos da entidade terem
identificado durante esses 12
anos de aluagao junto ao mo-
vimento sindical, a grande

quantidade de demandas por A mesa gue coordenou o seminario

pericias provenientes de di-

versos sindicatos. Além disso, sabe-se
que cada pericia realizada gera uma
quantidade também grande ¢ rica de
informagdes ¢ que existem situagoes
de interesse comum a vdrios sindica-
tos. Esses foram alguns dos motivos
que levaram o Dicsat a esbogar uma
proposta de agio intersindical em peri-
cias, visando juntar csforos de virios
sindicatos, transcender o cardter assis-
tencial que as pericias (¢m tido, subsi-
diando agoes de interesse para © movi-
mento sindical.

Participaram desse encontro 23 cn-
tidades sindicais ¢ cerca de 50 pessoas
gue sc reuniram com a finalidade de:
identificar ¢ discutir 0s atuais proble-
mas que os sindicatos ¢ 1éenicos que
asscssoram o movimento sindical en-
frentam nas atividades periciais; ¢ dis-

cutir uma proposta de atuagdo em peri-
cias, visando garantir dircitos ¢ subsi-
diar acoes no sentido de promover a
melhoria das condicoes de trabalho ¢
de satide dos trabalhadores.

O semindrio [oi organizado de modo
a trazer informagoes, experiéncias ¢
avaliagoces de (Eenicos que atuam na
drea e sindicalistas. Para tanto foi com-
posta uma mesa-redonda ¢ atividades
de vivéncia ¢ discussio em grupos.

A mesa, [ormada pelo engenheiro
José Roberto Aragio, advogado Décio
Rodrigucs (1¢enico de diversos sindi-
catos), médico Jos¢ Carlos do Carmo
(Programa de Sadde do Trabalhador da
Zona Norte de Sio Paulo), engenheira
Fernanda Gianezzi (Coordenadora Re-
gional do Trabalho - MTPS), advogado
Antonio José de Arruda Rebougas (as-
sessor juridico do Diesat)

O QUE E PERICIA

pericias de insalubridade ¢

direito & aposentadoria especial.

A pericia ¢ um mecanismo utilizado para ava-
liar as condigoes de trabalho ¢ de sadde dos
trabalhadores. Em geral, os sindicatos solicitam
de periculosidade,
visando identificar se os trabalhadores de deter-
minada empresa @&m dircito a receber esses adi-
cionais salariais que sdo previstos em Lei. Tam-
bém, sdo solicitadas pericias para trabalhadores
que requerem dircitos previdenciidrios, como os
devidos aos portadores de doengas profissionais
ou vitimas de acidente de trabalho ¢ aos que t&m

¢ sindicalista Uricl Villas
Boas (Vice-Presidente do
Sindicato dos Metaldrgi-
cos de Santos ¢ Secretdrio
Gerul do Diesat).

Tanto as exposigoces ¢
debates em mesa-redon-
da, como as atividades cm
grupo com todos os parti-
cipantes apontaram varios
entraves solridos pelas
agoes sociais que dificul-
tam ou até mesmo impe-
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trabalhistas (adicionais) ¢
previdencidrios (auxilio
acidentdrio ¢ aposentadoria
especial). Esses entraves di-
zem respeito a prépria orga-
nizagio dos sindicatos, a
inoperincia dos orgios pi-
blicos (INSS - Coordenado-
ria das Relagoes de Traba-
Iho ¢ Previdéncia Social) ¢
o descaso ¢ intransigéneia
dos patroces.

Quanto as limitagoes dos

sindicatos identificou-sc
que cles ndo desenvolvem agoes visan-
do csclarecer ¢ conscientizar os traba-
Ihadores quanto aos scus direitos legais
¢ tampouco quanto a uma agao cletiva
deles, no sentido de conquistar a me-
lhoria das condicoes de trabalho ¢ sai-
de. Essas limitagoes vinculam-se d [ra-
gilidade de uma proposta de agao em
satde do trabalhador ¢ também & de-
sorganiza¢io interna dos sindicalos, o
que dificulta um atendimento mais
agil.

No que se refere a inoperincia dos
orgios pablicos, identificou-se a buro-
cracia extrema, cujo funcionamento
nio ¢ dominado pelo trabalhador, &
corrupcido que envolve funciondrios
desses Orgios ¢ ao descaso dos [uncio-
ndrios dessas instituigoes no atendi-
mento ao trabalhador.

Além disso, quando as pericias re-
querem decisdo judicial, hd uma série
dc outras limitagoes, que dizem respei-
10 as leis de sande, seguranga do traba-
Iho ¢ previdéncia social ¢ da sua inter-
pretagio pelo poder Judicidrio.

Posteriormente disculiu-s¢ uma
proposta de atuagiio cm pericias, cujos
pontos principais sdo: atuagio intersin-
dical regionalizada harmonizando tra-
balhos dispersamente desenvolvidos;
criagio de um banco de dados com
informagdes provenientes das proprias
pericias que serviria para nortear as
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DE PERICIAS

agoes sindicais em saude, realizar estu-
dos ¢ pesquisas, motivando ¢ subsi-
diando priticas preventivas ¢ ndo me-
ramente assistenciais; subsidiar
modificagoes na legislagido existente;
conhecer ¢ melhor controlar os cami-
nhos burocrdtico-administrativos pe-
los quais tramitam os processos de pe-
ricia judicial entre outros

Essa proposta envolve a deflinigao
de uma estrutura organizacional ¢ ad-
ministrativa dos mecanismos de cus-
teio, de infra-estrutura material e dos
recursos humanos necessirios.

Os resultados do semindrio de peri-
cias apontaram a necessidade de me-
Ihor definigio do funcionamento con-
creto dessa proposta de atuagio
intersindical em pericias, além das se-
guintes propostas ¢ recomendagoces:

1 - Criar um banco de dados que
possa ser uma célula para interagdo das
informagoes geradas a partir da agio
dos sindicatos. Para isso, o Diesat de-
verd definir quais as informacoes que
devem constar, bem como padronizar
uma técnica que possibilite a compati-
bilizagio das virias informagoes exis-
tenies;

2 - Encaminhar aos
sindicatos uma proposta
de formagiao de grupos
entre sindicatos que dis-
cutam ¢ viabilizem uma

atuagdo integrada ¢ in-
tersindical em pericias;

3 - Mapeamento de
risco por sindicato que
alimentard um banco de
dados;

4 - Usar os instrumentos
de comunicacao ji existen-
tes nos sindicatos;

5 - Interlocugio entre
as vdrias entidades (INST, Centrais
Sindicais etc);

6 - O Diesat deverd produzir um
documento que serd enviado aos sindi-
catos, visando esclarecé-los sobre a
proposta intersindical de pericias;

7 - Formular um questiondrio visan-
do obter dos sindicatos informacoes
em rclagdo aos scus gastos com a ma-
nutengdo de uma estrutura técnica ¢
pericial;

8 - Realizar novos encontros com 0s
sindicatos;

9 - Discutir a proposta com 0 maior

Um dos momentos de descontra¢do do encontro

nimero possivel de sindicatos;

10 - Realizar encontros regionaliza-
dos em vista das diferengas estruturais
¢ de organizagio existentes em cada
uma delas;

11 - O Diesat deverd centralizar as
informacoes geradas;

12 - Estimular a eriacdo de sub-se-
¢oes do Diesat, assim como novas fi-
liagbes ¢ discutir o aumento das men-
salidades; '

13 - Entrar no Sistema Alternex.

Leny Safo & psicéloga e técnica do Diesat

Informatizar dados, realizar reu-
nioes intersindicais regionalizadas,
intercambiar informagoes, ampliara
aluagdo e o apoio ao DIESAT, foram
algumas da resolugoes do Semindrio
de Pericias. A participagio de S0
pessoas entre sindicalistas ¢ (éeni-
cos, de vdrios pontos do pais, de-
MONStra @ preocupagio ¢ o interesse
dos sindicatos em criar uma rede
alternativa prépria, usando o recur-
so da pericia, para interlerir nas con-
dicoes de trabalho inadequadas a se-
guranga ¢ a satde dos trabalhadores
¢ para conquistar dircitos previden-
cidrios.

Com o propdsito de organizar ¢
encaminhar as resolugoces, uma co-
missdo desindicalistas e técnicos, [or-
mada ao final do Semindrio, reuniu-se

no Diesat em outubro dltimo. Das 13
propostas arroladas, priorizou-se o
mapcamento dos sindicatos filiados
ao Dicsat através de um questiondrio
contendo informagoes sobre a atua-
¢ao dos mesmos na drea de sadde,
como por exemplo: se na estrutura do
sindicato hd departamentos de satde
¢ juridico, s hd profissionais especia-
lizados nessas drcas, se produzem
materiais de divulgagao dos dados so-
bre a satde da categoria, se acompa-
nham os casos de doengas do traba-
lho, acidentes de trabalho ¢ as
solicitagoes de benelicios previden-
cidrios, se¢ o sindicato estimula a for-
magoes de Cipa, se orientam os cipei-
ros para mapcamento dos riscos.

Os resultados obtidos com o preen-
chimento do questiondrio, possibilita-

Divulgue essa idéia

rd ao DIESAT informatizar os dados
¢ conhecer melhor como ossindicatos
respondem ds demandas da categoria.
Espera-se, também, que um maior ni-
mero de entidades sindicais tomem
conhecimento do Projeto de Pericias,
proposto pelo DIESAT e razio do
Semindrio.

Outras resolugdes referem-se 2
atuacio mais geral do DIESAT e ja
assumidas pela direcido do drgio -
filiagoes, infra-estrutura econdmica,
relagoes com outros centros de pes-
quisa sindical.

Vale lembrar que o suporte essen-
cial para um projeto darcerto ¢ aagio
organizada ¢ a cfetiva participacdo
dos sindicatos. Por essa razio, que
esperamos que cada sindicato divul-
gue a idéia junto a outros.
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— PROPOSTA

Satde e previdéncia na visao dos trabalhadores

tese 1 do caderno de teses

apresentadas no sexto Con-

gresso da CUT no Rio
Grande do Sul ¢ Sadde ¢ Previdéncia
na visio dos trabalhadores. Esta ¢
uma das trés teses de temas especifi-
cos que fizeram parie da discussao
do Congresso, 0 que mostra uma sa-
lutar tendéncia no sentido de se con-
templar, além das discussoces de poli-
tica geral do movimento (algo
indispensdvel) também a discussio
de questoes especificas relevantes.

A Tese | foi apresentada ao Con-
gresso por sete sindicatos das cidades
de Porto Alegre ¢ Caxias do Sul ¢ foi
discutida preliminarmente por, pelo
menos, duas dezenas de sindicatos de
diversas regioes do estado ¢, em linhas
gerais, resgata a experiéncia individual
destas entidades, apontando & necessi-
dade de s¢ forjar um processo de inter-
vengdo coletiva tanto na discussio
quanto no encaminhamento de propos-
tas nas drecas de sadde ¢ previdéncia. Jd
na discussio havida durante o Con-
gresso a tese despertou grande interes-
s¢ passando & plendria final em odos
os grupos, sempre com bastante discus-
Sa0.

Das resolugdes [inais do Congresso
convém destacar as scguinies propos-
las:

- A reorganizagio da secrelaria de
politicas sociais fazendo com que cla

A situagiio de satde dos brasileiros esti
marcada pelas péssimas condigdes de vida
¢ trabalho. Para a maioria da populagio
imaginar o que ¢ saGde ¢ muito dificil. Ao
contrério, muito facil € [alar de doengas,
acidentes, mutilagoes, sofrimento, loucu-
ras... Basta observar alguns dados do Brasil
com: cerea de 36 milhoces de criangas sub-
vivem na mais absoluta miséria, sem dirci-
10 2 alimentagiio, saude, moradia, cduca-
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priorize a dis-
cussao sobre
satde ¢ previ-
déncia;

- Incentivar a
criagao de co
missocs de sai-
dc ¢ previdéncia
nos sindicuatos
culistas;

- Organizar
CRCONLTOS regio-
nais ¢ pelo me-
nos um ¢NConiro
estadual sobre

satde ¢ previ-

déncia com o objctivo de socializar
experiéncias, informagoes ¢ articular
uma politica de atuacio comum a todos
os sindicalos cutistas;

- Tomar iniciativas para reforgar o
dia 28 de maio como o Dia Internacio-
nal da Sadde da Mulher viabilizando
iniciar um debate acerca da sadde da
mulher trabalhadora nos sindicatos cu-
tistas.

O texto linal abre dando um quadro
da sitwagio de saide dos brasileiros,
aponta para a do trabalhador como ele-
mento estratégico di intervengiao culis-
ta nas lutas pela sadde, ftor indispen-
sdvel no resgate da cidadinia ¢ na
democratizacio das relugoes entre 0
Estado ¢ a Socicdade Civil. Faz uma
pequena incursao na historia do movi-

A Saude no Brasil

¢iio: onde, destes, aproximadamente 14
milhoes perambulam sos, maltrapilhos ¢
famintos, pelas ruas das nossas cidades
com um luturo digno quase que totulmente
comprometido. A [ome atinge milhoes de
brasileiros, representando i SELHma malor
populagiio de desnutridos do mundo, 7 mi-
Thoes de portadores de doenga de Chagas
que comeg @ atingir as populiagdes das
cidades, 400 mil portadores de Lepra (1an-

mento sindical brasileiro para falar no
modelo sindical implantado por Var-
gas, no assistencialismo ¢ na imperiosa
necessidade de romper com esta forma
de lazer sindicalismo.

Enlim, como numa primeira tentati-
va de trabalhar com o tema num [Grum
desta relevineia foi uma bela iniciati-
va, restando a tarela de implementar as
propostas colocando 0 movimento sin-
dical cutista gadcho mum patamar mais
avangado.

Assinam csta tesc 0s seguintes sin-
dicatos: Sindipolo, Sindimetro, Sce
Bancirios de Caxias do Sul, STI Gri-
ficas de Caixas do Sul, SEE Vigilantes
de Caxias do Sul, STI Teeceloes de Ca-
xias do Sul.

Leia a seguir alguns pontos dessa
tese:

senfase)., sendo este o Pais do mundo onde
mais cresce 0 namero desta enfermidade,
10 milhdes com esquistossomose (Xislo-
s¢), 11 milhdes com risco de adoecer por
Maldria, 40 milhoes contaminados com tu-
herculose. Em 1976 o sancamento bésico
(esgolos, dguas tratadas ¢ coleta de 1ixo)
alcangava 7,8% dos domicilios da popula-
¢io rural ¢ 54% dos domicilios urbanos,
[azendo com que o ambicente figue conta-
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minado por agentes de doengas transmissi-
veis. Além disso, o Brasil ¢ um dos cam-
pedes mundiais de acidente do trabalho -
dois milhdes de trabathadores se aciden-
lam por ano - ¢ os agrotéxicos, em algumas
regioes, chegam a envenenar metade dos
trabalhadores rurais.

Anualmente cerea de 400 mil mulheres
brasileiras morrem ou ficam com sequelas
em virtude da realizagiio de aborto. Segun-
do a Organizagao Mundial de Sadde
(OMS) quatro milhdes de abortos sao rea-
lizados anualmente no Brasil, o que corres-
ponde a 10% do total mundial. O aborto,
portanto, ¢ uma questio social ¢ deve ser
cncarado como um problema de sadde pu-
blica, ao invés de caso de policia.

As doengas cm geral ¢ os acidentes sao

A scude dos trobolhodores

€ um segmento privilegiado

de luta pela tfransformacgao
globol

consequéneia das situagdes criadas pela
forma de organizaciio da sociedade ¢ em
especial do processo de produciio que di-
tam os padroes de desgaste dos (rabalha-
dores. “Tal organizagio determina a expo-
sigio a agenles quimicos ¢ [isicos nocivos,
ocupagoces repetitivas e atividades alienan-
les ¢ também padroes excludentes ¢ alie-
nantes de consumo bem como danos a0
meio ambiente. Imprimem um padriio de
vida ¢ morie, de sadde ¢ doenga, @ partir da
insergiio dos individuos no processo de
produgiio.

£ dificil expressar concretamente estes
dados, em fungiio de serem muito subesti-
mados pela [alta de diagnésticos ¢ omissio

na notificagio de doengas ocupacional e de
acidentes de trabalho, problema no qual o
Lstado desempenha um papel fundamen-
tal, ao se omitir na questiio da fiscalizagio
da emissio das CA'l's ¢ através de legisla-
o especifica, que estimula o subregistro
dos acidentes de trabalho.,

Ainda que cada trabalhador saiba do
solrimento provocado pelas péssimas con-
digoes de vida no trabalho, de como vai
perdendo sua sadde 3 medida gue o lempo
passa, a consci¢ncia deste processo de des-
gaste ¢ individual. Ou seja, o trabalhador
vivencia a perda auditiva, a doenga “dos
nervos™, a pressio alta como uma expe-
ricncia propria, muitas vezes considera
como Inevitdvel, nio s¢ dando conta do
fato de que seus praprios com panheiros de
trabalho IEm 0s mesmo problemas.

A tarela a nés colocada hoje € a de
coletivizar o conhecimento dos trabalha-
dores a respeito da qualidade de vida no
trabalho. [£ ampliando a consciéncia dos ris-
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cos ¢ doengas presentes nos ambicntes de
trabalho que ircmas construir as agdes co-
letivas verdadeiramente transformadoras.

Mas como atuar sobre uma realidade
desconhecida? Para transformar € preciso
conhecer, Atualmente ainda conhecemos
pouco das relages entre sadde ¢ trabalho.
Lntretanto, sabemos serem os trabalha-
dores os reais conhecedores das condigdes
de vida no trabalho. Lles sdo os depositd-
rios da experiéncia do dia-a-dia no campo
¢ na cidade.

Neste aspecto reside um dos clementos
que tornam a satde dos trabalhadores
como segmento privilegiado de lutas pela
lransformag:no global da sociedade. L a
partir da investigagdio sistemética das con-
digoes de sadde no trabalho que construi-
remos as bases para  transformagio do
mesmo. A construgio deste processo passi
necessariamente pela constituigiio dos in-
dicadores, dos determinantes pelas condi-
¢ocs de sadde (ou falta de) no trabalho. No
choque entre capital ¢ trabalho os ambien-
tes de trabalho, os padroes de desajuste,
doengas ¢ acidentes a que sdo submetidos
os trabalhadores sdo indicadores precisos
da relagdio de exploragiio promovidas pelo
capital. Aqui torna-s¢ necessério com-
preender os ambientes de trabalho ndo sim-
plesmente como o espigo [isico, onde cs-
tdo presentes as condigoes [isicas (ruido,
calor umidade, agentes quimicos ¢ fisicos,
C1¢) mas como o conjunto destes clementos
somados aos processos desgastantes ¢ alic-
nantes de trabalho, representados pela or-
ganizagiio do processo de trabalho, divisio
de tarefas, ritmos, divisao sexual, trabalho
¢m turnos, repetitivo, monotono, realizado
em condigoes estressanies, sob supervisio
autoritdria das chefias, cte.

A saude do trabalhador
como estratégia

Para a Organizagio Mundial de¢ Satde
(OMS - ONU) o coneeito de satde ¢ um
estado de completo bem-estar fisico, men-
lal ¢ social ¢ ndo uma mera auséneia de
moléstia ou enlermidade.

Neste conceeito a satde deixa de ser
considerada como simples auséneia de
doengas mas ainda compreende satde en-
quanto um fendmeno individual, onde a
doenga passa o ser entendida como um
sofrimento individual préprio de cada pes-
soa, ocorrendo sem nenhuma relagio com
a sociedade,

Romper com esta visao tradicional sig-
nilica um processo estreitamente vincula-
do as condigoes especificas de vida ¢ tra-
balho, historicamente determinadas ¢ de
cleitos coletivos incidentes nas diferentes
classes sociais. Aqui cabe resgatarmos a
definigiio de sadde adotada pela 8 Confe-
réncia Nacional de Sadde realizadas ¢m
1986: “Sadde ¢ a resultante das condigoes

)
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de alimentagdio, habilagiio, educagio, ren-
da, mcio ambiente, trabalho, transporte,
cmprego, luzcr. liberdade, acesso ¢ posse
da terra ¢ acesso a servigos de satde”,
Mais: € compreendida pela Constituigio de
1988 como “Direito de todos, dever do
Estado, que devesero rcaponsdvcl pelasua
promogiio ¢ protegio”. Esses dois concei-
los representam a importancia da questio
da sadde, compreendida enquanto resulta-
do de condigoes de igualdade social ¢ exer-
cicio pleno da cidadania, uma vez que nio
pode ser atingida pela existéneia formal
desses dircilos mas pda possibilidade con-
creta, cletiva de exercé-los. Estes aspectos
salicntam a importincia absolulamente cs-
tratégica da sadde dos trabalhadores como
segmento de luta. Especialmente se consi-
derarmos a atual conjuntura brasileira ¢
mundial. O avango do neoliberalismo tem
provocado uma reordenaciio industrial.

Nesta conjuntura, os ataques s con-
quistas dos trabalhadores sdo uma constan-
te. Em nosso pais, o projeto “neoliberal”,
representado pelo Governo Collor, tem
conseguido colocar as lutas dos trabalha-
dores como lutas isoladas, corporativas.
Neste momento, a luta pela sadde se cons-
titui com certeza, num segmento privile-
giado. Nio s6 no fimbito do fortalecimento
do movimento sindical, pois conhecemos
0 poder das questoes da satide em despertar
um sentimento de solidariedade entre as
pessoas. Também na luta pela transforma-
¢io dos ambientes de trabalho ¢ na demo-
cratizagio das relagoes entre o Estado ¢ a
Socicdade Civil.

O trabalhador ¢ o produto imediato. O
homem produz scus meios de vida, ouscja,
0 necessdrio para sua sobrevivéncia. O tra-
balho € a primeira condigiio fundamental

o) soldrio deveno osseguror
alimentacao, moradia,
condig¢des higiénicas e

penodo de descanso

SR

de toda a vida humana, onde se pode con-
siderar de forma ideal, como base da pré-
pria vida humana. Mas nas socicdades ca-
pitalistas tipicas, o trabalhador vende nio
o trabalho ou [ruto do mesmo mas sim a
sua forga de trabalho.

O trabalhador troca a sua energia, ou
forga de trubatho, por um saldrio que deve-
ria ser o suficiente para assegurar todas as
condigdes de reposigiio desta energia gasta.
Isto €, o salirio deveria assegurar alimen-
tagio, moradia, condigdes higi¢nicas, pe-
riodo de descanso (jornada de trabalho
compativel com & recuperigdio do esforgo
no trabalho) entre outras coisas.
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CRIMES AMBIENTAIS —

Matarazzo impoe novos riscos a populacao

inddstria quimica Matarazzo
volta a scr noticia pelo mes-
o motivo que lhe rendeu al-
gumas pdginas dos grandes jornais
paulistas no ano de 1985, danos am-
bicntais ¢ utilizagdo de produtos 10xi-
cos acima do limite tolerado pela legis-
lagio. Em visita rcalizada a [dbrica, 0
presidente do Sindicato dos Quimicos
do ABC, Remigio Todeschini, ¢ am-
bicntalistas do Movimento em Delesa
da Vida constataram que havia no local
muito pé de BHC espalhado pelo chio,
o que pode vir a detonar uma tragcdia,
pois “muitas criangas brincam no local
durante o dia ¢ a noitc, jd que a [dbrica
ficaaberta”, segundo Rosimar Campos
dos Santos Souza, vizinha das ruinas da
Matarazzo.

Também foi encontrado dentro do
laboratdrio da indistria frascos de pen-
taclorofcnol, conhecido popularmente
pelo arrepiante nome de “pd da china”,
produto cancerigeno que pode matar,
caso ingerido, mesmo cm pequenas
quantidades.

Histérico

A Matarazzo foi interditada em ja-
neiro de 1986 depois de diversas de-
nincias de irregularidades realizadas
pelo Sindicato dos Quimicos do ABC,
que foi assessorado nessa empreitada
por técnicos do Diesat. Na ocasido, o

Rui Magrint

Mesmo depois de fechada a Matarazzo ainda cria problemas

Sindicato descobriu que 30 trabalha-
dores tinham sido contaminados pelo
benzeno, usado na sintese do BHC,

A interdi¢io fundamentou-se, prin-
cipalmente, nas altas concentragoes de
benzeno encontradas no ar. Em alguns
pontos clas chegavam a 1.000 ppm
(partes por milhdo) enquanto que o li-
mite permitido pela legislagao brasilei-
ra ¢ de 8 ppm.

O caso mais grave, conseqiéncia do
desrespeito da Matarazzo para com a
Legislagiio, foi a morte do trabalhador
Pedro Mangucira Filho. Ele morreu de

Utilizando a velha titica das cm-
presas irresponsdveis, a Solvay man-
tém hd aproximadamente 20 anos um
aterro clandestino com o produto (G-
xico dicloretano, cm Rio Grande da
Serra, regiao do ABC. O aterro foi
descoberto somente agora ¢ o fato
revoltou grande parte da populagao
da cidade, jd que cste aterro estd lo-
calizado numa drca de manancial.

A quantidade encontrada de dio-

Solvay mantém aterro clandestino

cloretano foi de cinco mil toncladas.
A Cetesh, que [oi convidada pelo
Sindicato para analisar os riscos
que este aterro oferece, alirmou que
o produto ¢ altamente 16xico, can-
cerigeno ¢ cumulativo - caso inge-
rido nio ¢ climinado pelo organis-
mo. A Cetesb analisou as dguas do
Rio Grande ¢ clas estao contamina-
das com indice 8 vezes superior a0
permitido.

leucemia em 84, depois de trabalhar
virios anos no sctor de BHC. A histéria
de Mangucira, contada pela sua esposa,
Camila Vicira, também conlirmou na
época que a Matarazzo vinha causando
a contaminagio em scus operdrios ha
muito tempo.

Depoimento

“Mecu marido faleceu em 7 de abril
de 1984, aos 52 anos. Trabalhava hd
nove anos na Matarazzo como mecd-
nico de manutengio. E desde 1978,
cinco anos depois de entrar na empre-
sa, cle comegou a se queixar de ton-
turas. Mas s6 no inicio de 84 o cincer
aparcceu. Os médicos conflirmaram
as alteragoes no sangue ¢ diagnostica-
ram a lcucemia. Os médicos do
Inamps que tratavam do Pedro sem-
pre disscram que cle foi afastado do
trabalho muito tarde. A Matarazzo
nunca ajudou, nem Mesmo no paga-
mento dos exames ou do tratamento.
Depois de sua morte, cu ¢ meus dois
filhos pequenos passamos a viver de
uma pequena pensao do INPS”, rela-

tou a vitdva de Pedro Mangucira.
TRABALHO & SAUDE



ESTANTE

‘Participar se
aprende em parte
cipando”, de Valdeci
Augusto de Oliveirq,
foi editado pelo
Centro de Educacgdo

Popular e Operdrio

(Cepo).

Quebrando tabus e contando um pouco da
historia do movimento sindical

40 poucos 0s documentos que

rclatam experiéneias de traba-

lhadores comuns. S6 (cm suas
vidas contadas em livros aqueles que
conscguem “vencer na vida”, a bem
da verdade, muito em funcio das exi-
géncias do mercado. E por esse moti-
vo, a histéria de pessoas que contri-
buem tanto para o progresso como
para o desenvolvimento democritico
no pais acabam scndo esquecidas.
“Participar s¢ aprende c¢m parte ci-
pando” tem, entre outros, 0 mérito de
romper com cessa regra. A participa-
¢ao de Valdeci Augusto de Oliveira
na Cipa da metalirgica Teenifunger,
cm Guarulhos, ndo passard. E sua ex-
perineia poderd servir como um ba-
lizador para milhares de trabalha-
dores que ainda continuario lutando
pelo fortalecimento desse dGrgio den-
tro dos scus locais de trabalho.

O livro de Valdeci, cditado pelo
CEPO (Centro de Educagio Popular ¢
Operiiria), ndo ¢ um manual para o
TRABALHO & SAUDE

cipeiro e nem se pretende a isso.

E o relato de sua experiéneia indivi-
dual, que se assemelha com a histéria
de muitos trabalhadores que resolvem
levar as Cipas (Comissoes Internas de
Prevengio de Acidentes) a sério.

Sua histéria tem inicio em 86, quan-
do comega a trabalhar na Tecnifunger,
como torneiro mecinico. Segundo scu
relato, quando ingressou na fdbrica
existiam uma séric de irrcgularidades:
pouca ventilagio, fiagio clétrica dete-
riorada, falta de limpeza ete. E a Cipa
exisiente era praticamente fantasma.

A partirdessas constatagoes Valdeci
CONVOCOU um cneontro com outros tra-
balhadores para discutir a possibilida-
de de clegerem um deles. para repre-
sentd-los na Cipa. Scu nome foi
indicado ¢ na elei¢io se tornou o mais
votado. Comegaram entdo as perscgui-
¢oes. Os donos da empresa, segundo
Valdeci, estavam acostumados com a
subscrviéneia dos cipeiros. E ele nio
estava disposto a isso.

Sofreu adverténeias por escrito por
ndo compactuar com as intengdes pa-
tronais ¢ apds o 1érmino de seu primei-
ro manduato a empresa o demitiu mes-
mo sendo canditado a reeleigdo.

Segue-se depois disso uma batalha
Judicial. Valdeci consegue sair candi-
dato ¢ ¢ obrigado a ficar com dois po-
liciais ao scu lado para fazer boca de
urna. Vence a cleigio, mas depois tem
que fazer um acordo com a empresa
porque essa nio permitia que ele en-
trasse em sua drea,

Desse relato cronolégico, que Val-
deci faz de sua participagiio na Cipa,
pode-se extrair muitos detalhes impor-
tanies para os trabalhadores que travam
batalhas didrias nesse orgio. “Partici-
par se aprende em parte cipando” é um
livro que deve ser lido principalmente
por cipeiros. Fundamentalmente por-
quecestes vao se indentificar muito com
o relato de Valdeci e notario que tam-
bém ¢stao construindo uma parte de
nossa histéria.
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O “Informe Diesat”, 6rgio informa-
tivo de nossa entidade que circula men-
salmente com noticias breves, sofrcu
uma operagio pléstica. Ele foi por 11
nimeros impresso em tamanho oficioc
partir desse més estd circulando com o
dobro do tamanho. Isto se deve ao fato
de a dirctoria ¢ drea de comunicagdo do
Diecsat terem notado que com ¢ssa nova
cara cle lem como atingir mais leitores,
pois ficard fixado nos murais dos sindi-
calos.

Visita Internacional

O Sindicalista canadense Ken Han-
sen, que estd hd mais de dois anos resi-
dindo em Mogambique (pafs da Alrica,
considcrado um dos mais pobres do
mundo ¢ que a mais dc uma década vive
em guerra civil) onde coordena um pro-
jeto de combate as mds condigoes de
trabalho nas fibricas, esteve no Brasil
durante o més de janciro. Ken Hansen
visitou o Dicsat que lhe assessorou nes-
sa sua passagem por aqui. Em Mogam-
bique ,Ken desenvolve um projeto que
tcm por objetivo criar um centro de
informacio ¢ formacao para os traba-
lhadores mogambicanos de todas as ca-
tcgorias. A sua visita ao Brasil, segun-
do cle, se deveu ao fato de o Diesat
rcalizar um trabalho semelhante ao que
pretende implantar em Mogambique.

18

“Precisamos conhccer diversas cntida-
des que trabalhem com a questio da
sadde do trabalhador para podcrmos
montar um 6rgdo cficiente 14”7, afirmou
Ken.

Abysos
domesticos

Ascmpregadas domésticas que sem-
pre foram discriminadas no Brasil estao
comegando a pdr a boca no trombone.
Nos tltimos meses, o Sindicato de sua
categoria, presidido por Jandira Rodri-
gues se fez presente na luta por melho-
res condigoes de trabalho e saldrio dig-
no. Numa dessas apari¢ocs, Jandira fez
declaragdes que precisam ser republi-
cadas para quc sc tenha idéia de como
as relagoes de trabalho nessa drea ainda
sao pré-historicas. Os trechos que a se-
guir sdo dec uma cntrevista de Jandira
concedida ao jornal “Didrio Popular™:
“Aquilo de ser maltratada pelos filhos
do patrao, que
beliscam, ¢ dao
pontapé ainda
cxiste. Hd tam-
bém casos de cs-
tupro, [eito nio
sé pelo filho,
mas como pclo
préprio patrao”,
alirmou Jandira.

Ela também
falou sobre a
questao de segu-
ranga no lraba-

Fique de Bem com a vida
Assine Trabalho & Saude

Desejo receber

periodo de ano (s)

para a caixa postal 4901 - CEP 01051.

nimeros da revista Trabalho & Sadde pelo

Assinatura anual (4 nimeros) Cr$ 16.000,00
Assinatura bianual (8 nimcros) Cr$ 26.000,00
Preencha o cupom ou copic-0, anexe cheque nominal ao Diesat ¢ cnvic

Promogiio vilida até 30/06/92
llllllllllllllllllllllllIllllll"lllllllllllllllllllllllllllllllllllll"llllll'

lho. “Na semana passada duas dom¢s-
ticas morrcram caindo do prédio en-
quanto limpavam jancla. A gentcoricn-
la para, se cla notar que corre risco de
vida, nao fazer o servigo. Mas por pre-
cisardo emprego muitas nio recusam”.

Semana Quimica

O Sindicato dos Quimicos do ABC
rcalizou no final de abril a Semana de
Saide ¢ Mcio Ambiente, um evento
organizado no vicuo da Semsat desse
ano que teve como tema “A questio
Ambicntal e a Saidde dos Trabalha-
dores”. Participaram como debatedo-
res desse semindrio pessoas com con-
siderdvel trabalho nessa drca:
Mauricio Broinizi (Cedi); Francisco
Lacaz (Dicsat); Geraldo Siqueira
(CNM/CUT); Eduardo Nakamura
(Fac. Medicina); Virgilio Faria (Mo-
vimento em Defesa da Vida) ¢ Anto-
nio Andrade (Inst).

..................
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Departamento
Intersindical de
Estudos e Pesquisas
de Salde e dos
Ambientes de
Trabalho - Diesat.
Caixa Postal 4901 -
CEP 01051

Sao Paulo - SP

Trabalhadores da construcao
civil submetidos diariamente
a precarias condigdes de
trabalho e seguranca




