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—— AO LEITOR

uando se aproxima o final do ano as pessoas, lojas,

inddstrias e instituigbes se preparam para realizar

um balango e avaliar o que aconteceu de positivo e

negativo no periodo. Para nés, brasileiros, este ano
foi muito importante. Conseguimos realizar um processo de-
licadissimo de impedimento do presidente da Repiblica sem
macular nenhuma lei ou instituigdo democrética, ao contrdrio,
as fortalecemos.

At€ por causa disso, este ano nasce sob o signo da espe-
ranga e 0 novo governo tem obrigagdo de dar respostas a este
sentimento popular.

Para encontrar um pouco dessas respostas em relagio a
drea de satde do trabalhador a Trabalho & Saide traz nesta
edi¢io uma entrevista sobre este tema com o Ministro do
Trabalho, Walter Barelli.

Também nesta edigdo, trés novas leis sdo expostas e
analisadas por técnicos do Diesat. A primeira, sobre a norma
técnica que regulamenta a LER no Estado de Sdo Paulo. A
segunda, Lei Federal, que obriga as Cipas a elaborarem mapas
de risco nas empresas.
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Apelo ao Ministro Barelli
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A terceira, que proibiu o jateamento de areia a seco no
Rio de Janeiro. A edigdo dessas leis se constituiu em impor-
tante tento marcado pelo movimento sindical na drea de satide
e seguranga no trabalho.

Outro acontecimento, que pela sua grandeza também ganhou
destaque nesta edicdo de Trabalho & Saiide, foi 0 encerramento
do inquérito da CPI sobre acidentes no trabalho realizada na
Céamara Municipal de Sdo Paulo. O relatério final da CPI pede
providéncias para a Prefeitura, Camara Federal e Ministério Pi-
blico a fim de que os trabalhadores paulistanos possam trabalhar
num ambiente digno e onde os riscos sejam minimos.

No campo da literatura, "Rota 66", de Caco Barcelos, foi
olivro escolhido para ser resenhado nesta edigfio. A opgiio por
ele se deveu ao fato de ser este livro uma "celebragdio” i vida.
E o Diesat ndo poderia deixar passar em brancas nuvens
qualquer iniciativa com esse signilicado e que se posicione
contra os assassinatos, sejam eles realizados por bandidos,
policiais ou empresirios que se negam a investirem seguranga
para seus trabalhadores.

Bem 93 e boa leitura.

Holanda

O Brasil é um pais de desdentados.
Essa é uma das verdades nacionais
propaladas pela midia. O Brasil é
um pais de mutilados em acidentes
de trabalho. Essa € outra verdade
nacional, mas que dificilmente ga-
nha eco na imprensa.

Nio € a toa que isso acontece. Na
primeira situagdo - muito grave por
sinal - o fato demonstra o estado de
pobreza em que sobrevive a maioria
de nosso povo, que nio lem recursos
—| para ir a um consultério dentirio par-
ticular e ndo encontra nas instituigdes publicas aparato para se
tratar. Na segunda, no entanto, o buraco é mais embaixo. Dizer
que o Brasil € um pais de mutilados significa afirmar que a
¢ grande maioria dos empresdrios querem apenas sugar o sangue
- dostrabalhadores sem ao menos lhes oferecer condigdes dignas
- para desempenhar sua fungdo. E como até os proprietirios dos
veiculos de comunicagio fazem isso... ndo € noticia.

SIS
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i Sem meias palavras € o que acontece no Brasil, ministro
- Walter Barelli. Em apenas uma década (80 a 90) mais de 12
- milhdes de homens e mulheres sofreram acidentes no trabalho.
- Isso € mais do que "uma vergonha", é calamidade. Quando
comparado a outros pafses industrializados o Brasil € o que
registra 0 maior nimero de 6bitos na populagiio economica-
mente ativa. Nosiltimos anos, porém, o niimero de acidentados
tem caido, mas o de ébitos se mantém. Para nés isso apenas
: demonstra uma coisa: subnotificagiio dos acidentes.

E necessdrio que o Estado aja com rigor contra aqueles
¢ que tratam a vida de seus trabalhadores com mais desmazelo
do que a de seus animais de estimagdo. A histéria recente
tem mostrado que s6 existe um remédio contra isso, o fim da
impunidade.

No atual momento é imprescindivel que algumas leis sejam
modificadas e outras passem a ser cumpridas. E imprescindivel
que as empresas, por exemplo, passem a cumprir o texto da Lei
Previdencidria que prevé a obrigagiio dos empresdrios em preen-
cher de 2% a 5% dos cargos de uma empresa com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias habilitadas.

No tocante as modificagdes, € necessdrio que se revise, por
exemplo, as Normas Regulamentadoras de Seguranga, Higiene
e Medicina do Trabalho (NRs). Elas se encontram bastante
atrasadas em relagdo a diversos aspectos, tais como: a nova |
Constituigio Federal de 1988, as relagGes entre capital e traba-
lho e ao nivel de conhecimento dos riscos a satide.
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Isto acontece porque a drea de saide e seguranga do
trabalhador vem sendo tratada com grande descaso pelos go-
vernos e Ministros do Trabalho anteriores a Vossa Exceléncia.
O resultado sio os nimeros assustadores jé citados.

Para que haja alguma mudanga, muito precisa ser feito.
Comointeresse de colaborar, o Diesat elaborou um documento
intitulado: "Por uma politica interministerial de saiide e segu-
ranga do trabalhador”, que estd sendo encaminhado 4 Vossa
Exceléncia. Acreditamos que em linhas gerais ele pode ser um
instrumento valioso para a elaboragio de uma politica paraessa -
drea. Sabemos, também, de todos os problemas de outras
ordens que Vossa Exceléncia terd de enfrentar i frente do
Ministério do Trabalho, mas também sabemos que € impossi-
vel continuar convivendo com esta realidade.

Ministro, no atual momento, um pouco de todas as nossas
reivindicagbes passam por suas mios e, nesse sentido, aguar-
damos que Vossa Exceléncia honre, no ministério, os seus
compromissos histéricos com essa classe tio sofrida no Brasil:
atrabalhadora.

Joaquim Holanda é c?afor do Sindicato dos Quimicos do ABC e
presidente do Diesat.
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ESPACO ABERTO —

Aumento da produtividade e desgaste do trabalhador

aumento médio de horas trabalhadas e o achatamen-

to salarial tem sido apontados como motivos deter-

minantes do aumento da produtividade do trabalho

naindustria de transformagdo, fendmeno anunciado
recentemente com destaque pela grande imprensa do Sul do
Pais. E, entretanto, importante ressaltar que os dados do
SINE/CE, que confirmam esse fendmeno, se referem ao uni-
verso urbano ja que os trabalhadores rurais nio sio conside-
rados.

No processo recessivo em que se vive, o fendmeno de
elevagdo da produtividade com a compressao salarial é um
fato surpreendente e ao mesmo tempo explicdvel, por virios
angulos de compreensio.

Edith Seligmam, em seu texto Saide Mental e Trabalho,
mostra que "em fases de crise econdmica, ocorre a exacerba-
¢do de muitos dos elementos identificados na génese do
sofrimento mental, pois as empresas procuram, através do
sobretrabalho e de formas muiltiplas de restrigiio das despesas
- com pessoal, com equipamentos de trabalho e de protegio
adequados - aumentar a produtividade".

Segundo a autora, isso ocorre:

a) pelo frequente acimulo de duas ou até mais fungdes
por um mesmo trabalhador, para substituir os demitidos;

b) pelo aumento das jornadas de trabalho;

¢) pela exigéncia mais intensiva de trabalho;

d) pelarestrigdo do niimero e duragio das pausas; as vezes
a supressiio completa das mesmas;

¢) pelo incremento da utilizagdo do sistema de trabalho
em turnos alternados;

f) a compressio dos saldrios que, concomitantemente aos
aumentos do custo de vida, ocasiona maior deterioragdo da
qualidade de vida dos assalariados;

g) pela restri¢cio das despesas destinadas a material de
limpeza, equipamentos de protegdo coletiva e individual e a
prépria manutengdo das médquinas e implementos de trabalho;

h) pelas formas coercitivas de autoritarismo, sobretudo
pela ameaga de demissdo;

i) e, finalmente, pela adogao de formas mais sutis de
dominagio.

O trabalhador, vulnerdvel a crise econdmica, responde a
tudo isso com o cumprimento eficaz, dgil e obediente do
trabalho, pois 0 medo do desemprego o persegue, o assusta e
o deprime, principalmente se ele for casado (com filhos),
detentor de baixa qualificagio e sem mais ninguém trabalhan-
do na familia.

Portanto, os trabalhadores tendem a se adaptar a essa
organizagio do trabalho, muitas vezes omitindo doengas dela
decorrente, para ndo ficarem "visados" ou para ndo correrem
o risco de ir para a pr6xima lista de demitidos. Lutar contra
tudo isso, levantando questionamentos e reivindicagdes, tor-
na-se praticamente impossivel, principalmente quando os sin-
dicatos ndo sdo tdo atuantes. Cria-se, entdo, um clima de
indiferenga, de passividade, que muitas vezes pode ser "des-
contado" na familia sob a forma de violéncia com a mulher,
os filhos e até contra si préprio.

Do ponto de vista quantitativo, o prolongamento da jor-
nada média de trabalho, seja através de horas extras, seja pela
nao obediéncia a Legislagdo Trabalhista, permite manter o
nivel de produgdo com um nimero menor de trabalhadores,
submetendo-os as condi¢des de trabalho mais severas.

Além disso tudo, para as empresas, a redugio do quadro
de pessoal ndo significa somente diminuigdo dos custos va-
ridveis com saldrios diretos, mas também redugio de custos
com obrigagdes sociais (Previdéncia, FGTS, etc.). Preferen-
cialmente, elas demitem os menos qualificados, cuja possibi-
lidade de readmissdo é mais ficil quando a recessdo passar,
pois eles representam a "gordura” das empresas.

Em suma, o aumento da produtividade média do trabalho
corresponde a uma intensificagdo no consumo da forga de
trabalho, como mostra a autora citada. Embora o quadro seja
este, existem milhares de individuos sujeitos a trabalharem
dessa forma, para ndo ficarem desempregados, mesmo que
ponham em risco a sua satde fisico-mental, sua relagio com
a familia e, principalmente, sua dignidade e auto-estima.

Este artigo é de autoria de Jodo Bosco Feifosa, técnico do Sine/CE
e fol publicado na coluna "Ponto de Vista® do boletim daquela
entidade.

No dia 22 de outubro tltimo, dezessete sindicatos filiados ao
 Diesat participaram de uma assembléia geral que elegeu a nova

Paulo; vice-presidente regional; diretor nacional de administra-
¢do; diretor regional de administragdo; diretor nacional de di-

AR U TOITOU THOUTTC ag U €111 110550 CottatL.
¢ ‘Uma aas dweragoes @o estatuto se refere ao prazo da
- diretoria a frente da entidade. Anteriormente uma gestdo se
- desenvolvia por dois anos, a partir de agora serio trés. Além
 disso, modificou-se também a composigio da diretoria exe-
c.uliva que pelo antigo estatuto era representada por: secreté-
- rio-geral; primeiro secretdrio; secretdrio de finangas e mais
seis membros.

O novo estatuto prevé a composigio da diretoria executiva
- da seguinte forma: presidente; primeiro vice-presidente Sio

O

vUlgayao © cuilura, diretor regional de divulgagao e cultura e
mais' [y supletices.

Até o momento o tnico escritério regional existente no
Diesat € o do Rio de Janeiro, mas o interesse da diretoria é criar
escritérios em outros estados. Com essa alteragiio no estatuto os
escritérios regionais continuardo a ser vinculados ao nacional,

mas terdo um poder politico maior, j4 que terdo representantes
da entidade no Estado.

A composigdo danovadiretoria vocé encontra noexpedien-
te (pég 2).
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Barelli expoe seus planos sobre saiide
e seguranca no trabalho

Trabalho & Satde: E piblico e notério que os
trabalhadores tém sido penalizados com o descaso das
empresas e das institui¢oes publicas em relagdo a segu-
ranga e saude no trabalho. Diante desse fato, que
coloca o Brasil como campedo de mortes, acidentes e
doengas no traballio, qual serd a politica do Ministério
nessa drea?

Walter Barelli: O processo de trabalho, nele contidas
as condigoes de satide ¢ de trabalho, ¢ um terreno politico,
que reflete as relagdes entre o capital ¢ o trabalho.

O Ministério do Trabalho pretende, em linhas gerais:

- Estimular a negociagio direta das condigdes de
trabalho ¢ de saidde entre os sujeitos sociais;

- Contribuir na constru¢ido/aperfeigoamento de ca-
nais e instrumentos para esta negociagio;

- Perseguir a cliciéncia/eficdcia da fiscalizagdo das
condigdes de (rabalho, através da agiio plancjada, da
capacitagiio permanente dos recursos, da articulagio po-
litica com os atores;

- Abertura para ouvir a sociedade ao elaborar o plano
de agiio do Ministério nesta drea;

TRABALHO & SAUDE

Logo apds ter sido
confirmada a indicacdo de
Walter Barelli para o
Ministério do Trabalho, a
Trabalho & Sadde enviou um
questiondrio ao novo
ministro com perguntas
sobre a drea de saude e
seguranca no frabalho.
Varias delas foram
respondidas por ele e se
encontram a sua disposicdo
Na entrevista a seguir.

- Participar da necessdria transformagido da cultura
hegemdnica, no tocante ao corpo e a satde dos trabalha-
dores.

T&S: Como as questoes de saiide e seguranga do
trabalho estariam contempladas no "'contrato coletivo"
proposto pelo senhor?

Barelli: Cabe aos movimentos dos trabalhadores
identificar e encaminhar a inclusdo das questoes de satde
e seguranga no contrato coletivo. Virios Sindicatos jd
temexperiéncias neste sentido (negociagdo coletiva), que
podem ser avaliadas, ampliadas e socializadas como
pontos de partida. Elas significam, no minimo, uma
ampliagdo do territério de empresas e de representagiio
dos interesses dos trabalhadores, para além das questdcs
também fundamentais de emprego e saldrio. A proposta
de contrato coletivo, supondo negociagdo permancnte
entre trabalhadores e empregadores, possibilita o alarga-
mento dos temas ¢ contetidos a serem acordados. Tal
proposla, em sua implementagdo, pode ser profundamen-
te enriquecida nas empresas e nas categorias profissio-
nais que contam com organizagoes nos locais de trabalho

5



chel

Sall

T&S: O Senlior pretende realizar uma gestio inte-
grada aos Ministérios da Saide, Previdéncia Social e
Educagido? Caso pense nisto, como serd essa atuagao
conjunta dos ministérios em relagdo a saiide e seguran-
¢a do trabalhador?

Barelli: A questio da sadde dos trabalhadores no
Brasil € bastante complexa e sua abordagem, pelo Esta-
do, deve contemplar diversos aspectos, de responsabili-
dade de vdrios ministérios. O Ministério do Trabalho tem
importantes atribuigdes no campo das agdes de vigilin-
cia em saide do trabalhador, hoje repartidas, pelo artigo
200 da Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica da
Saidde, com o Sistema Unico de Satide - Ministério da
Sadde. Ha também interfaces com o Ministério da Pre-
vidéncia Social, da Educagio, e com as questocs de
meio-ambiente, politica industrial, e tantas outras.

O processo de trabalho, nele contidas
as condi¢des de saude e de trabalho,
& um terreno politico, que reflete as
_relagoes enfre o capital e o trabalho.

T&S: Existem poucos funciondrios que atuam na
Jiscalizagdo (DRTs). As Secretarias do Trabalho po-
dem ser acionadas para realizar essa fungdo. O senhor
pensa em alguma medida nesse sentido?

Barelli: Condigoes de trabalho compativeis com a
preservagio da vida e da satde sdo conquistas nas rela-
¢Oes entre trabalhadores e empresdrios e, nelas, a fisca-
lizagdo, com todos os scus limites, desempenha um

papel. Em vdrias regides do pais, de acordo com suas
especificidades, desenvolven-se experiéncias de envol-
vimento de profissionais do Sistema Unico de Sadde a
nivel Municipal, de Secretarias Estaduais de Satide do
Trabalho nas atividades de vigildncia em Saide. Interes-
sa a0 Ministério do Trabalho estimular e apoiar as ini-
ciativas que, dentro dos padrdes socialmente
construidos, estejam trazendo impacto positivo para a
satide dos trabalhadores.

AERTRROTRRNS RIS

A questao da saude dos
frabalhadores no Brasil é bastante
complexa e sua abordagem, pelo
Estado, deve contemplar diversos
aspectos, de responsabilidade de

_vérios ministéri

T&S: A Previdéncia Social, enquanto érgao de
seguro estatal, poderia atuar, na sua opiniao, integrada
ao Ministério do Trabalho na prevengao de acidentes
para que seus gastos com trabalhadores acidentados
diminuisse?

Barelli: O Ministério do Trabalho buscard, por vi-
rios meios, reunir for¢as sociais para que os locais de
trabalho ndo produzam mortos e mutilados por aciden-
tes. Temos interesse em agdes conjuntas com o Ministé-
rio da Previdéncia Social, no sentido de trocar
informagdes que facilitam o plancjamento de nosso tra-
balho e de buscar formas de aperfeigoamento do seguro
social.

FIQUE DE BEM COM A VIDA
ASSINE TRABALHO & SAUDE
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CPI sobre acidentes de trabalho em Sao Paulo
encerra relatorio

Renato I?ovo;

No curso de 10 anos, entre 1980 e 1990, foram registrados no Brasil
12.085 milhdes de acidentes no trabalho, sendo que no estade de Sao Paulo
ocorreram 5.096 milhdes de acidentes. Considerando que a capital foi
responsavel por 50% dos acidentes ocorridos no estado, pode-se dizer
gue no municipio de SGo Paulo aconteceram 25% dos
acidentes de trabalho no pais.

oi bascado nos dados acima, que o vercador
F paulistano Italo Cardoso (PT), requercu a mesa
da Cimara Municipal abertura de uma Comis-
sdo Parlamentar de Inquérito (CPI) para apurar
os motivos dos acidentes de trabalho na cidade. A CPI
ocorreu entre 5 de maio e 5 de setembro de 1992. Foram
ouvidas 11 pessoas, entre elas representantes de empre-
sas, de sindicatos e de 6rgios ligados a drea de saude.
Neste periodo também foram realizadas diligéneias em
trés empresas: Aquatee Indastria Quimica Lida, Impa-
mobac ¢ Sylvania. Depois destes quatro meses de traba-
Iho virios motivos causadores de acidentes de trabalho
[oram apontados pelos entrevistados pela comissio.
Normando Pereira dos Reis, diretor do Sindicato dos
Quimicos de Sio Paulo, disse que um dos motivos que
contribuem para o grande nimero de acidentados ¢ a
contratagdo de empreiteiras para realizagio dos servigcos
mais perigosos. "Estes trabalhadores cumprem as ativi-
dades mais perigosas ¢ nido tem acesso as condigoes dos

Xiia
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demais, que possucm vinculo empregaticio. Além disto,
nio estio habilitados para realizar as tarefas mais espe-
cializadas, estando mais sujeitos a acidentes.

Na mesma linha de raciocinio desenvolvida por Pe-
reira dos Santos, o advogado Antdnio José de Arruda
Rebougas, téenico do Diesat, que também foi ouvido
pela comissio, acrescentou que "em todas as esferas
publicas nio tem sido dado a devida atengdo no sentido
de se coibirem priticas nocivas por parte das empresas
¢ de prevenirem tantas ocorréncias danosas aos trabalha-
dores”. Rebougas também responsabilizou a Previdéneia
Social pelo alto nimero de acidentados. "Elarestringe-se
apagaros beneficios, ndo responsabilizando as empresas
pelos acidentes e doengas ocorridas”, disse.

A fiscal da Delegacia Regional do Trabalho (DRT),
Fernanda Giannasi, no scu depoimento & comissio, clas-
sificou como insatisfatéria a fiscalizagdo realizada nas
empresas. Ela também considera que as multas niio sio
instrumentos elicazes para garantir melhorias nas condi-
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¢oes de trabalho. "Primeiro, o valor das multas € muito
baixo. Segundo, porque caso haja visita do fiscal da
DRT e sejam encontradas irregularidades, € dado um
prazo para ser regularizada a situagdo. E, por iltimo,
porque as multas nio sdo arrecadadas". Giannasi de-
nunciou a CPI que ja atuou uma empresa 43 vezes.
Destas 43 infragoes, a empresa chegou a pagar 20. S6
que, devido a erro do sistema, ao somar estas 20
multas, o valor encontrado nido daria para pagar nem
uma. As outras 23 scriam relativas a reincidéncias e
nem chegavam a empresa.

Também foi ouvido pela comissio, o representante
do INSS, Jodo Gonsales. Ele no seu depoimento chegou
a defender que 0o INSS emprestasse dinheiro as empresas
para diminuir o niimero de acidentes: "a juros baixissi-
mos, para que as empresas pudessem melhorar o seu
parque industrial ¢, consequentemente, melhorar as con-
di¢des de trabalho nas empresas”.

Vistorias

Nas vistorias realizadas pela comissdo na Aquatec e
na Impamobac ficou claro para os seus membros quais
os motivos que levam tantos trabalhadores a se aciden-
tarem.

Na Aquatec, a CPI observou que havia liquido sain-
do de virios reatores, além de outras irregularidades, tais
como: falta de equipamentos de prote¢io individual e
coletiva, ndo enclausuramento de miquinas, etc.

liquido saindo de reatores, empresa coberta de poeira negra: nas
visitos da CPI as empresas isto se repetiu

Conclusdo

Apés todas estas constatagdes a CPI propds,
entre outras medidas, que o municipio aprove um
c6digo municipal de saide que garanta efetiva-
mente a municipalizagio e a participagdo dos
trabalhadores em todos os aspectos, inclusive no
controle dos riscos de produgdo.

Também propds ao Congresso Nacional a revisdo da
Legislagio Federal sobre acidentes de trabalho e maior
rigor normativo frente ao trabalho desenvolvido pelas
empreiteiras e terceiros nas empresas, relativo a seguran-
¢a dos trabalhadores. Revisio das CATs, para que essas

Armarios e banheiros na Impamobac onde ndo sGo respeitadas as menores condi¢coes de higiene

Na Impamobac, o descumprimento das normas era
gritante. A empresa ¢ toda coberta por uma poeira
negra, advinda do material utilizado para confeccio-
nar scus produtos, o baclite. Os trabalhadores nio
usam mdscaras ncm protetores auriculares, além de
realizarem movimentos repetitivos, sem as pausas
previstas em lei.
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sirvam as finalidades de vigi-
lincia em satde e desburocra-
tizagdo do seu fluxo, repassan-
do-as ao estado e municipio.
E, por fim, propds ao Mi-
nistério Piblico a penalizagdo
dos 6rgios piblicos que ndo
cumprem suas obrigagdes le-
gais, em particular do INSS
pela ndo realizagio de fiscali-
zagdo aos ambientes do traba-
lho, emissio de CATs,
convénios médicos com as
empresas e demais questoes
relacionadas a protegio da
satide dos trabalhadores.
Participaram como mem-
bros da CPI, os vereadores: Ita-
lo Cardoso (presidente); Fausto Tomas de Lima (relator)
e Arsclino Tatto, Eder Jofre, Jilio César Caligiuri,
Osvaldo Gianotti ¢ Vital Nolasco como membros.

Os sindicatos ou assinantes da revista que tiverem
interesse pelo relatério completo desta CPI, podem re
quisitar ao Diesat pelo telefone: 223-4414.
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Italo Cardoso fala sobre as dificuldades do inquérito

Vereador e presidente da CPl na Camara, entrevistado por T&S ,
; da o quadro do descaso dos empresdrios e autoridades
no tocante & seguranga do trabalho

Trabalho & Saide: Quando vocé requereu a abertura
da CPI, tinha dimensao do quadro de terror a que estao
sujeitos cotidianamente os trabalhadores brasileiros?

Italo Cardoso: Tinha uma nog¢iao muito clara do descaso,
tanto por parte do governo como dos empresarios no tocante
a seguranga e satide dos trabalhadores. S6 ndo tinha a dimen-
sdo do problema e, principalmente, dos nimeros. Uma das
coisas que nos levaram a pedir a CPI, foram os nimeros do
governo que, nos ultimos anos, apresentam uma queda na
quantidade de acidentes, mas mantém a quantidade de Gbitos.
Achavamos isto bastante estranho. Durante a CPI, nés chega-
mos a conclusio de que esses niimeros, no minimo sao mas-
carados quando véo para as planilhas do INSS.

concretas e preventivas seja n tomadas nessa drea. Acho que
o trabalho que o Sindicato dos Bancérios de Sdo Paulo estd
fazendo em relagiio a LER é um exemplo. Ndo acho que isto
vai ser resolvido com empréstimos a juros baixos as empresas,
como propds o representante do INSS, quando foi ouvido pela
CPI. Até porque quando se abre uma empresa, esta questio
da seguranga deveria ser um condicionante bdsico.

T&S: O movimento sindical, na sua opiniao, acompa-
nhou como deveria esta CPI?

Italo: Os dirigentes sindicais tem a mania de delegar
para técnicos essa guestdo. Quando, na minha opinido, eles
deveriam se engajar mais nesta drea. O resultado dessa
pritica é que hoje vocé niio tem dirigentes preparados para

T&S: No que
pode contribuir esta
CPI para uma maior
preocupagdo dos po-
deres publicos com os
acidentes de traba-
tho?

Italo: Acho que a
comissdo fez a dentin-
cia. Agoraencaminha-
mos seu relatério para
o Governo Federal,
Ministério Publico e
Prefeitura, que devem
tomar as providéncias.

T&S: Durante o desenvolvimento do inquérito, os mem-
bros da comissdo sofreram algum tipo de pressao (lobby) de
setores conlrdrios a apuragdo dos acidentes?

Italo: Sempre existe lobby aqui na Camara. Existem
vereadores ligados a grupos empresariais. Em alguns momen-
tos, eles ficavam tentando emperrar os trabalhos e acusando-
nos de querer perseguir grupos empresariais, como foi no caso
da Nitroquimica e da Aquatec.

T&S: E as empresas pressionaram?

Italo: O representante da Nitroquimica alegou que a CPI
havia sido instalada para prejudicd-la (a Nitroquimica € uma
empresa da propriedade de Antdnio Ermirio de Moraes).
Agora nio houve nenhuma agdo organizada.

T&S: Como se pode dar continuidade a este trabalho
iniciado pela CPI?

Italo: Com vdrias agdes. Nio acredito que o Governo
Federal vai atuar com a firmeza necessdria nessa drea. Acho
que o movimento sindical tem que se preocupar mais com esta
questdo. Nio s6 fazendo a deniincia depois que o acidente
aconteceu, mas fazendo pressido politica para que medidas
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fazer a defesa desta
questio do ponto de
vista dos trabalhado-
res. Na CPI, os sindi-
catos que mais
acompanharam os
trabalhos foram o dos
Quimicos ¢ o dos
Plisticos.

T&S: Denire
tudo que apareceu
w0 processo de in-
quérilo, 0 que mais o
indignou?

Italo: A dili-
géncia na Impamobac foi a que mais me chocou. Ld a impres-
sdo que dd € que os trabalhadores trabalham com carvdo. Ld
se produz cabo de panelas e nio se usa nenhum equipamento
de protegio. Os trabalhadores, por isto, saem da empresa
pretos. Além disto, as mulheres trabalham seis horas apoiadas
em uma s6 perna, porque a outra tem que ficar pressionando
um pedal.

T&S: Vocé imagina que se possa realizar algo parecido
com esta CPI em outras cidades ou mesmo em nivel de
Congresso Nacional?

Italo: Esta CPI, infelizmente, foi realizada num ano elei-
toral e a grande maioria de vereadores jd estava em campanha
. Mas nés temos a intengdo de abrir esta discussdo com
vereadores de outras cidades. Além disso, tem uma mudanga
no cendrio politico que pode propiciar um clima melhor para
essa discussdo. Na época da CPI o Ministro do Trabalho era
o Melio, hoje € o Barelli.

T&S: Qual é o saldo desta CPI?
Italo: Ter conseguido demonstrar o que significam os
acidentes de trabalho na cidade de Sdo Paulo.



Ministério do
Trabalho aumenta
possibilidades de
interdicao

Além das condigdes de risco grave e
iminente, constantes das Normas Regula-
mentadoras da Portaria 3214/78, o Ministério
do Trabalho e, consequentemente os seus
conveniados nos Estados (as Secretarias do
Trabalho), terdo agora um poder maior para
interdigio ou embargo de obras, maquinas,
equipamentos, setores ou fabricas.

Uma Portaria assinada pelo ex-diretor do
Departamento Nacional de Seguranca e Saiide
do Trabalhador do 6rgao, Jaques Sherique,
altera a NR-28 da Portaria 3214/78, estabele-
cendo no fitem 28.2.3 que 'inde-
pendentemente de situaciio de grave e
iminente risco, poderi interditara empresa,
o0 estabelecimento, setor de servigo, miqui-
na ou equipamento, ou embargar obra, por
descumprimento reiterado das disposicoes
legais e/ou regulamentares sobre seguranga
e satide do trabathador" (grifo nosso).

"Descumprimento reiterado” ¢ enten-
dido como a resisténcia da empresa em
atender as notificagdes dos Agentes Fiscais
por mais de 3 vezes ou, a simples negligén-
cia patronal em descumprir as Normas de
Seguranga e Saude, mesmo que advertido
sobre isso.

Isso aumenta a responsabilidade das CI-
PAs, comissdes de fibrica e sindicatos que
podem emitircartas de reivindicag@o ou adver-
téncia aos patrdes sobre condigoes inseguras
de trabalho. Se a empresa se negar a atendé-los
e nada fizer para sanar a irregularidade poderd
ficar caracterizada sua negligéncia.

O mesmo vale para 0 ndo atendimento
de reivindicagdes de seguranga feitas pela
CIPA e que devem, portanto, constar das atas
de reunido do 6rgao, para ficarem devida-
mente "documentadas”. A CRT (ex-DRT)
ou Secretaria do Trabalho devem ser aciona-
das para fiscalizar aempresa e essas “provas"
de adventéncia aoempregadordevem serane-
xadas ao pedido para "encurtar”" o caminho
que leva 2 interdigfio ou embargo.

O Ministério do Trabalho, assim, tar-
diamente, se coloca na condigdo de atender
as solicitagoes dos trabalhadores e seus sin-
dicatos.

Resta agora agilizar sua estrutura no sen-
tido de fazer as fiscalizagGes solicitadas e
garantir que as mesmas sejam acompanhadas
pelos representantes dos trabalhadores.

Aos interessados, a Portaria a que nos
referimos € a de ndmero 3, de | de julho de
1992.

N.F.
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Mapa de risco ambie

esde 10 de dezembro estd

em vigor uma Portaria do

Ministério do Trabalho e

Administrag@o, que im-

planta no Brasil a obriga-

toriedade das CIPAs
elaborarem mapas de risco ambien-
tal.

Esta Portaria foi assinada no l-
timo dia 17/08/92 pelo diretor do
Departamento Nacional de Seguran-
¢ae Salde do Trabalhador do Minis-
tério do Trabalho.

a obrigatoriedade do mapa de
risco € do empregador, expressa na
alinea "c" do ftem 9.4 da Norma
Regulamentadora 9 da Portaria
3214/78, mas a sua confecgdo serd
de responsabilidade da CIPA, que
devera contar com o apoio do Servi-
¢o Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT),
onde este existir.

Assim, definitivamente, fica ca-
racterizado o papel de assessoria dos
técnicos, engenheiros de seguranga
e médicos do trabalho a CIPA, uma
tendéncia que jd vinha se desenhan-
do nos iiltimos anos no Brasil e que
Ja € uma realidade mundial hd cerca
de duas décadas.

A CIPA por seu lado deverd ela-
borar o mapa "apés ouvidos os tra-
balhadores de todos os setores
produtivos da empresa", ou seja, de-
verd consultar os trabalhadores so-
bre os riscos e os incomodos que os
afetam nos seus locais de trabalho.

A cada mudanca de gestdo na
dire¢do da CIPA o mapa devera ser
refeito pelos novos membros, obser-
vando a execugdo das sugestoes
apontadas pela gestdo anterior.

Apés a elaboragdo do mapa de
risco a CIPA deverd encaminhd-lo &
dire¢do da empresa, que terd um pra-
zo de 30 dias para se manifestar.

Havendo a necessidade da ado-
¢ao de melhorias ambientais, o em-
pregador deverd negociar os prazos

MAP

para sua execugdo com os membros
da CIPA e do SESMT. Isto tudo
deverd constar em ata de reunido da
CIPA.

Se aempresa ndo cumprir os pra-
zos acordados, a CIPA deverd ime-
diatamente encaminhar cépias do
mapa de risco e da ata de reunido
onde constam os prazos, para que o
6rgiao do Ministério do Trabalho
mais proximo tome entdo as provi-
déncias cabiveis.

Isto coloca para os trabalhadores
definitivamente a importincia de
eleger companheiros combativos e
comprometidos para a CIPA, uma
vez que este 6rgdo assume cada vez
mais um papel de sua representagio.

Os mapas de risco deverdo ainda
ser fixados em locais bem visiveis e
em todas as se¢des, para que se Lor-
nem de amplo conhecimento.

Isto também representa um pas-
SO mui‘o importante para que os tra-
balhadores tenham acesso e
conhegam os riscos existentes nos
seus locais de trabalho.

Resta agora, também, exigir
competéncia profissional dos técni-
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DE RISCO

tal agora ¢ lei federal

cos, engenheiros e médicos do traba-
lho que sempre tiveram a chance (os
maus profissionais), de se esconde-
rem atrds de atribuigbes que ndo
eram as suas, como dedo-duro, segu-
ranga patrimonial etc., ou de um bru-
tal autoritarismo herdado da teoria
do "ato inseguro”,
O que é mapa de risco?

Mapa de risco € um termo utili-
zado para designar um conjunto de
fatores nocivos & satide e seguranga
nos locais de trabalho.

A origem do termo vem das lutas
dos trabalhadores italianos do final
da década de 60 e inicio dos anos 70,
que construiram um modelo préprio
de enfrentamento das nocividades
do trabalho que ficou conhecido pos-
teriormente como "Modelo Operdrio
[taliano".

A idéia central do modelo é
"nao delegar" o controle da saide
aos técnicos e aos patrdes, mas
fazé-lo a partir do conhecimento e
da experiéncia dos préprios traba-
lhadores organizados nos seus lo-
cais de trabalho.
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Outro conceito préprio do mode-
lo € a valorizagio do conhecimento
do trabalhador, ultrapassando assim
a fase tecnicista da "Saide Ocupa-
cional" que remete o controle das
nocividades no trabalho a aparelhos
e métodos estranhos aos trabalhado-
res, retirando destes até o direito de
conhecer o grau de intensidade dos
agentes insalubres.

O chamado modelo italiano foi
introduzido no Brasil por profissio-
nais como David Capistrano (prefei-
to eleito de Santos), Mirio
Grawichevisk (que atuou no Sindi-
cato dos Metaldrgicos de Sdo José
dos Campos) e o préprio Diesat, que
jd em 1983 traduzia obra de Ivar
Odonne e outros para o conhecimen-
to de técnicos e sindicatos brasilei-
TOS.

Hoje, o Instituto Nacional de
Saide e Trabalho (INST) da CUT é
um dos principais signatédrios do mé-
todo.

O DIESAT também tem utiliza-
do nos tltimos cinco anos 0 modelo
nos cursos de formagio de CIPAs ou
de monitores de CIPA.

Os chamados riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, mecénicos e
ergondmicos ou organizacionais,
que agrupam diversos fatores de
riscos oriundos do processo de
trabalho e/ou da organizagido da
produgdo, serao agora levantados
e discutidos no interior de cada
fabrica onde houver o minimo de
organizagao.

Nio podemos deixar que a con-
cepcao patronal ou tecnicista de "ris-
co" vigore na construgdo dos mapas,
deturpando assim aquilo que repre-
senta uma conquista histérica dos
trabalhadores italianos e de todo o
mundo.

Nilton Freitas é engenhelro, assessor técnico
do Dlesat e mestrando em Sadde Pablica.

Norma sobre
insalubridade
também ganha nova
redacio

A Portaria nimero 3, de 1 de julho
de 1992, do Departamento Nacional de
Seguran¢a e Saiide do Trabalhador da
Secretaria Nacional do Trabalho, tam-
bém alterou o item 15.4.1.1 da NR-15
da Portaria 3214/78.

Pela nova redacdo, a CRT (ex-
DRT) ou as Secretarias do Trabalho
dos estados podem determinar as em-
presas o pagamento de adicionais de
insalubridade com base em laudos
técnicos elaborados por médicos ou
engenheiros de seguranga do trabalho
devidamente habilitados.

Antes dessa alteragdo, cabia aos
engenheiros e médicos destes érgidos
a elaboracio dos laudos écnicos, o
que na prdtica nido ocorria devido a
falta de tempo e de aparelhagem ne-
cessdria para isto.

Em decormécia disto, os ambien-
tes continuavam insalubres e as em-
presas ndo pagavam os devidos
adicionais, restando ao trabalhador e
seu sindicato recorrerem & lenta Jus-
tiga do Trabalho.

Embora néo seja uma prioridade
do movimento sindical a luta pelos
adicionais, se eles existem, e o traba-
lhador tiver o direito, devem ser pa-
gos, até como uma forma de onerar as
empresas que mantém ambientes in-
salubres e perigosos.

Nao podemos esquecer ainda o dis-
posto na Constitui¢io Federal de que os
adicionais de insalubridade devem inci-
dir sobre a remuneragio do trabalhador.

Em fungdo disso, existem hoje
em trimite no Congresso Nacional,
alguns projetos de lei neste sentido.

Como na pritica os patrdes aca-
bam repassando os custos dos adicio-
nais para os consumidores, que Somos
nés, a luta principal passa pela elimi-
nagao das condig¢oes insalubres, mes-
mo porque "saiide ndo se vende", mas
também ndo se dd, dizem alguns.

N. F.
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LER

Norma técnica define critérios para a L.E.R.

Leny Sato e Pérsio Dutra

s Lesoes por Esfor¢os Repetitivos (L.E.R.) tem viti-
mado trabalhadores de vérias categorias profissionais,
ndo restringindo-se mais a um problema para os digi-
tadores que, através dos sindicatos e associagbes de
Processamento de Dados, conseguiram modificar a
Norma Regulamentadora 17, sobre Ergonomia, cons-
tante na Consolidagdo das Leis do Trabalho e o reconhecimento
dessa lesdo como doenga do trabalho pela Previdéncia Social em
06/08/1987 - Portaria 4062 - MPAS.

Essas conquistas representam um significativo avango para
a luta do movimento sindical pela melhoria das condigées de
trabalho e satde.

Porém, uma série de outros problemas ainda persiste, nota-
damente naquilo que se refere aos critérios para diagndstico e
enquadramento para a concessdo de beneficios previdencidrios.
Foi na perspectiva de resolver esses problemas que, a Secretaria
de Estado da Saide de Sio Paulo coordenou um grupo de
trabalho com técnicos de vdrias instituigdes, dentre as quais: o
Diesat, o Inst, Sindpd-SP e Sindicato dos Bancidrios de Sao
Paulo, que se ocupam da Satide do Trabalhador, visando estabe-
lecer esses critérios.

Esse trabalho foi motivado pela manifestagdo do Programa
de Saide dos Trabalhadores da Zona Norte - SUDS-6, em Sio
Paulo, que atende a uma grande demanda de portadores de LER,
junto ao Centrode Vigilancia Sanitdria, servigos da Secretaria de
Estado da Sadde, onde a falta de critérios para o diagnéstico de
LER estava dificultando a caracterizagio do diagnéstico de LER
e, por conseguinte, o seu reconhecimento para fins previdencid-
rios. Como decorréncia dessa inquietagdo, foi realizado o primei-
ro semindrio sobre LER promovido pelo Centro de Vigilancia
Sanitdria, Centro de Vigilincia Epidemiolégica, Programa de
Sadde dos Trabalhadores da Zona Norte e Sindicato dos Banci-
rios de Sdo Paulo, em fevereiro de 92, onde se resolveu constituir
esse grupo de trabalho com tal incumbéncia.

A Norma Técnica, aprovada através da Resolugdo SS 197
de 16/6/92 define procedimentos acerca de aspectos diversos,
tais como:

a) que o diagndstico da LER ¢ essencialmente clinico, ba-
seando-se na historia clinico-ocupacional, em exame fisico e,
apenas quando justificado, em exames complementares e na
andlise do trabalho executado pelo portador de LER.

Isto significa que € relevante para o diagnéstico, a percepgio
do préprio trabalhador sobre sensagoes de dor, desconforto, ponta-
das, formigamento, calor, distiirbios de sensibilidade nos membros
superiores, pescogo e ombros. Também € importante a descrigdo da

atividade profissional executada, onde, a exigéncia de movimen-
tos repetitivos, for¢ados e de postura inadequada sdo os princi-
pais fatores que explicam a causa da LER, associados aos
equipamentos utilizados e a organizagdo do trabalho (ritmo,
pressdo para produgdo, etc.) geradora de tensdo. Isto significa
que se reconhece que a LER ndo estd mais restrita aos digitado-
res.

E importante frizar que mesmo estando o trabalhador com
essa doenga, nem sempre os exames complementares acusam o
problema.

b) define que a LER pode desenvolver-se seguindo estégios.
O grau I é o mais leve e a melhora do quadro pode dar-se com o
tratamento indicado. O grau IV é o mais grave e as perspectivas
de melhora sdo poucas.

¢) uma das medidas para tratar a LER € o afastamento do
trabalho, considerado obrigatério.

d) por ser considerada uma doenga do trabalho, a emissdo
da Comunicagio de Acidente do Trabalho (CAT) € obrigatéria.
Esse procedimento garante o beneficio acidentdrio, cujo valor é
maior do que a doenga comum e, também, a estabilidade para 1
ano apos a alta do tratamento.

¢) 0 INSS é obrigado a aceitar a requisigdo de exame Médico
Pericial, concedendo de imediato o beneficio, sem ter que esperar
o resultado de exames complementares.

f) define quais as informagdes necessdrias para que seja
realizada a pericia do INSS, bem como as medidas que indicam
a reabilitagdo profissional, também a cargo do INSS.

) no que se refere & prevengio, a Norma Técnica arrola uma
série de procedimentos a serem adotados, que englobam a adequa-
¢iio de equipamentos, organizagio do trabalho (ritmo, pausas, du-
ragdo da jornada de trabalho), o papel do servigo médico das
empresas, e das CIPAs, bem como do Sistema Unico de Saiide, no
que diz respeito as agdes de Vigilincia Epidemiol6gica e Sanitdria.

A existéncia dessa norma, véilida para o Estado de Sao Paulo,
obriga a adogio desses procedimentos por parte dos vérios
6rgidos do governo que atuam sobre as doengas do trabalho, e por
parte das empresas.

Isto significa um passo a mais no sentido de resolver proble-
mas colocados pelas condigdes de trabalho que ocasionam doen-
¢as e, a0 mesmo tempo, é a expressio da luta dos trabalhadores
nessa drea.

Leny Sato é psicdloga e técnica do Diesat. Pérsio Dutra é direfor do
Sindpd-SP e do Diesat.

Vinte e oito sindicatos gatichos langaram recentemente
: a campanha "profissdo perigo", que visa identificar grande
* parte dos problemas de satide do trabalhador.

; Os sindicatos pretendem com essa campanha, en-
i tre outras coisas, fortalecer as Cipas e as comissdes
“de fdbrica; integrar as institui¢gdes piblicas nos pro-
£ gramas de satde do trabalhador; aumentar as pericias
e fiscalizagdes e elaborar leis que protejam a saide
_ do trabalhador.

~ Sindicatos gatichos lancam campanha anti-perigo

A integragio de tantos sindicatos nesta campanha se deu
em decorréncia do alto nimero de acidentados de trabalho
no Rio Grande do Sul. $6 em 1989, uma populagdo equiva-
lente a dez estddios de futebol do porte do Beira Rio (que tem
capacidade de aproximadamente 80 mil pessoas) foi mutilada
ou se feriu em acidentes de trabalho.

A campanha pretende centrar fogo nos principais problemas
que atacam os trabalhadores gaiichos, como: ruidos, intoxicagao e
contaminagdo por produtos quimicos, neurose, stress, LER, etc.

R
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—— CONFERENCIA
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IX CNS recomenda II Conferéncia Nacional de
Sande dos Trabalhadores

Francisco Lacaz

ealizou-se de 09 a 14 de agosto em Brasilia a

IX Conferéncia Nacional de Saide (CNS),

ap6s ser adiada vdrios meses, onde se discutiu

como tema central, "Saidde: municipalizagdo
¢ o caminho". A Conlferéncia, teve a participagio de 4000
delegados, sendo 80% deles indicados pelas plendrias esta-
duais que se seguiram as plendrias municipais, conforme a
estrutura do Sistema Unico de Satide (SUS). Dos participan-
tes, 50% representavam movimentos populares e sindicais na
qualidade de usudrios e 50% eram trabalhadores da satide em
administragdes municipais, estaduais e representantes de uni-
versidades.

A Conferéncia foi realizada num momento de turbuléncia
da vida politica do pais, quando o Govemo Collor passava por
sua pior crise de credibilidade, apés a instalagdo da "CPI do PC",
que apontava as ligagoes irregulares entre o "esquema PC" de
corrupgdo e uso do dinheiro piiblico em proveito do grupo
encastelado no poder, fuzendo com que o evento também asu-
misse o cardter de protesto contra os desmandos e falcatruas da
"era Collor", tendo como momento mais expressivo um ato de
reptidio a Collor realizado na Cimara Federal com a participagdo
de cerca de 2000 delegados da Conferéncia.

Apesar da intensa crise de credibilidade governamental,
a presenga do Ministro du Satde, Adib Jatene, um dos chama-
dos ministros "éticos”, permitiu que a Conferéncia fosse con-
duzida até seu final a contento.

Seguindo a proposigio do tema central,na Conferéncia
saiu fortalecida a idéia do aprofundamento do processo de
municipalizagdo da Saide, mesmo diante de deficiente repas-
se de verbas do nivel federal para os estados e municipios, o
que tem dificultado sobremaneira o avango da proposta. A
Conferéncia constou de quatro painéis centrais com os temas:

1 - Sociedade, governo e satide: politicas de ajuste econd-
mico estrutural - consequéncias nas politicas publicas, custo
social e democracia;

2 - Sociedade, governo e satde: polilicas publicas e os
caminhos da Seguridade Social no Brasil;

3 - Implementagio do Sistema Unico de Satde: descen-
tralizag@o e municipalizagiio, gestdo piblica e privada, recur-
sos humanos e modelo assistencial;

4 - Controle social na Seguridade Social e no Sistema
Unico de Satide; que se desdobraram na discussio de grupos
de trabalho, no periodo da tarde, em que se procurava apro-
fundar os temas dos painéis centrais para a elaboragio de
relatérios-sintese.

Além disso, ocorreram os painéis especificos, dentre eles
o painel "Saide do Trabalhador” no qual se procurou discutir:

a- A saide do trabalhador 2 Ivz dos avangos e dificuldades
do SUS. Propostas politicas e demandas sociais;
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b - Efeitos da crise econdmica e das politicas de ajuste na
satde dos trabalhadores;

¢ - Epidemiologia das doengas ocupacionais e dos aciden-
tes de trabalho: drea urbana e drea rural;

d - A legislagio em satide do trabalhador: situagio atual
e necessidades;

e - Seguridade Social e satide do trabalhador;

f - Programa de Saiide do Trabalhador: experiéncias de
participagao dos trabalhadores;

g - A Universidade e a Saiide dos Trabalhadores: pesqui-
sa, docéncia e prestagio de servigos;

h - Papel do setor privado.

Sem apresentar avangos, os temas acima foram discutidos
por mesa composta de representantes da Universidade, da
CUT, do Inst, da Forga Sindical, da Fundacentro, da Fiocruz
e das entidades privadas prestadoras de assisténcia médica.
Note-se a auséncia de representante do Ministério da Satide
na mesa, o que foi motivo de criticas. E digna de registro a
exposigio da representante do setor privado, que defendeu a
posigio de que o Sistema Unico de Satide (SUS) provocou
uma queda de qualidade da assisténcia, quando previu o
atendimento universalizado de qualquer pessoa sem, por
exemplo, diferenciar o atendimento de um acidente comum
do acidente de trabalho. Por isso, defendeu a volta a situagio
anterior prevista na Lei Acidentiria de 1976 que propunha o
pagamento diferenciado aos hospitais credenciados para aten-
der acidentados do trabalho que, hoje, alegando que a Previ-
déncia paga pouco, vém se descredenciando e negando-se a
atender trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Tal postura reflete dois aspectos:

a) o SUS, particularmente a rede piblica de saide, nio
estd assumindo o atendimento dos acidentados de trabalho,
falta vontade politica para tal;

b) isto permite que a iniciativa privada comece a orquestrar
um movimento visando a volta do atendimento com pagamento
diferenciado, o que € descabido porque provoca fraudes e super-
faturamento, além de atentar contra a proposta de construgio do
SUS.

Cabe destacar que dentre as recomendagdes finais da
IX CNS, foi aprovada na plendria a realizag@o, no préximo
ano, da Il Conferéncia Nacional de Satide dos Trabalhado-
res, que deverd discutir, & luz da nova conjuntura juridico-
sanitdria do pais, as grandes questoes que t€m dificultado a
implantagdo das agdes de diagndstico, tratamento, reabili-
tagdo, controle e prevengio dos acidentes e doengas do
trabalho dentro do SUS.

Francisco Lacaz é medico e técnico do Diesat.
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Proibido o jateamento de areia seca no Rio de Janeiro

N

A lei nimero 1979 aprovada em
23/03/92, de autoria do deputado estadual
do Rio de Janeiro Carlos Minc, proibiu o
jateamento de areia a seco nos setores
naval, metaldrgico e nas refinarias e ou-
tros a crilério do Consclho Estadual de
Sadde do Trabalhador a partir de 23 de
setembro dltimo, remetendo a este mesmo
6rgdo a responsabilidade de aprovar as
tecnologias alternativas.

Esta lei € resultado de uma longa luta
principalmente do Sindicato dos Metaldr-
gicos de Niter6i, cujas dendncias e a di-
mensdo dos casos de silicose e asbestose,
diagnosticados pela Universidade Federal
Fluminense, levaram 4 mobilizagio de to-
dos os interessados na solugio do proble-
ma. O Diesal-RJ participou em virios
momentos deste processo, em semindrios
e diagndsticos.

O Conselho Estadual recebeu inicial-
mente apenas uma proposta do setor na-
val, que se propunha a substituir a arcia
por escéria de cobre. Posteriormente, a
Petrobris entrou com pedido de licencia-
mento para oulros processos, incluindo:
granalha de ago ou ferro, escoria de bau-
xita (sinterball), areia em julcamento dini-
do, 6xido de aluminio, nozes e castanhas
trituradas, plisticos cortantes e escéria de
fundigiio de ferro.

Devido aos prazos ¢ a apresentigio
de dltima hora do requerimento da Petro-
brds, os estudos desenvolvidos pelos
membros do Conselho e por outros téeni-
cos ¢ cientistas a pedido do Conselho res-
tringiram-se ao jatcamento comescoria de
fundigio de cobre.

O trabalho foi desenvolvido em di-
versas etapas: uma primeira de visitas as
empresas do setor naval, de avaliagio do
novo processo em fase experimental; uma
segunda, em que foram solicitadas infor-
magoes téenicas das empresas para avalia-
¢iio do Conselho e uma terceira em que [oi
elaborado o parecer. Todo o processo en-
volveu dezenas de reunifes e intensa ne-
gociagio.

Houve diversos momentos de grande
tensio, em fungiio dos prazos e da nega-
tiva das empresas de fornecer subsidios
técnicos suficientes a respeito do jatea-
mento com escoria de cobre, bem como
de apresentar outras tecnologias apesar
das solicitagoes insistentes dos membros
do Consclho.

O principal problema técnico que en-
volveu a avaliagio do Conselho foi a qua-
se inexisténcia de informagoes e de
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Diana Antonaz

SILICOSE

Mudanga na Lei meihora condi¢des de frabalho no setor naval

referéncias bibliogrilicas. A experiéncia
internacional é muito pequena e limita-se
a Portugal e Alemanha. A OIT niio emitiu
qualquer parecer a esse respeito.

Foram localizados, no entanto, pelo
Conselho dois textos de médicos consul-
tores do NIOSH (conceituado Grgdo nor-
mativo americano) que consideraram a
escoria de cobre suspeita de produzic ciin-
cer pulmonar apds produzir testes em ra-
tos. O que ocorre, ny realidade, ¢ que as
escorias de fundigao de metais concen-
tram substincias cancerfgenas, como: ar-
sénico, berilio, cromo ¢ cadmio. Todas as
escorias de fundigio de metais, tais como
as de bauxita ¢ ferro propostas, contem
certo teor de metals cancerigenos.

Outra dificuldade, de ordem (&enica,
consiste na determinag io dos produtos re-
sultantes da operagio de jateamento sobre
as tintas das pegas jateadas, que podem
incluir, além de pigmentos nocivos i sad-
de, vapores e gases Wxicos.

Apesar das grandes dificuldades en-
contradas, o parecer do Conselho foi con-
cluido dentro do prazo estipulado na Lei.

Principais pontos do parecer
do consclho

* As empresas podem operar em ca-
rater experimental, durante um prazo ma-
ximo de 365 dias com 08 processos
substitutivos, exceto o jateamento com
areia seca que fica proibido.

* As empresas que passarem a utilizar
jateamento de escoria granulada de cobre,
ou oulros processos abrasivos, sio res-
ponsiveis perante os poderes Legislativo,
Executivo e Judiciirio quanto aos even-

tuais danos a sadde dos trubalhadores e ao
meio ambiente, decorrentes destes pro-
CCSSO0S.

* As empresas deverdo apresentar no
decorrer dos proximos 12 meses novas
alternativas tecnoldgicas comprovada-
mente indeuas para a sadde.

* Participagio, sem qualquer restri-
¢io ou ressalva dos trubalhadores e suas
representagdes sindicais no acompanha-
mento da instalagdo dos novos processos
operacionais, em todas as etapas do pro-
cesso, desde aimplantagio até a avaliagio
dos resultados.

* Controle toxicoldgico do abrasivo,

* Utilizagio do jateamento com esco-
ria granulada de cobre, ou outros proces-
sos abrasivos, fica sujeita a avaliagdes
sanitirias e ambientais, incluindo:

- reconhecimento dos riscos quimicos
e fisicos presentes. As empresas devem
levantar e registrar os seguintes dados:

- nimero de pessoas expostas

- jornada de trabalho

- ciclos de trabulho

- duragiio e frequéncia da exposigio

- toxicologia dos produtos quimicos
presentes

* Avaliagio trimestral dos contami-
nantes existentes no ambiente de trabalho.

* Controle dos poluentes atmosléri-
cos ¢ da destinagio dos residuos.

* Medidas de protegio a sadde:

- redugiio do tempo de exposigio

- mudanga no processo de trabalho

- utilizagdo de EPIs mais eficientes
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* Delimitagdo da drea de risco poten-
cial, em vista do controle da protegio da
satde dos trabalhadores expostos ao risco.

* Obrigatoriedade de registro didrio
de operagoes de jateamento, contendo:

*  -dreaisolada
- material jateado
- nome dos trabalhadores

- horas trabalhadas por trabalhador

- lempo de operagio

- extensdio da superficie jateada

- equipamentos de protegio indivi-
dual utilizados

- volume e qualidade do material
abrasivo

- avaliages ambicnlais

- identificag@o dos responsdveis pela
operagdo, pela seguranga ¢ do repre-
sentante dos trabalhadores na CIPA, que
deverd assinar a folha didria de registro
das operagdes

- as folhas devem ser arquivadas no
SESMT

* Programa de controle de EPI com a
participagdo dos trabalhadores.

* Cadastro das empresas ¢ empreitei-
ras que operarem com abrasivos junto
Secretaria Estadual de Saide, incluindo
relagdo dos trabalhadores com data de in-
gresso na empresa, resultado do dltimo
exame periddico ou admissional com
Raio X de térax. Acompanhamento du-
rante 5 anos dos empregados afastados.

* Garantia de emprego dos trabalha-
dores na drea de risco potencial, enquanto
perdurar o cardter experimental da licenga
dos abrasivos.

* Exposi¢io didria em drea de risco
potencial de no médximo 4 horas didrias,
enquanto perdurar o cardter experimental
da licenga dos abrasivos.

* Avaliagdo e acompanhamento epi-
demiolégico de pneumopatias, disacu-
sias, dermatoses, intoxicagdes cronicas e
agudas, acidentes e outros agravos  satide
do trabalhador.

* Agdes de vigilincia epidemioldgica:
- investigagdo de casos suspeitos de
relagiio com o trabalho

-avaliagiio toxicoldgica de metais pe-
sados e solventes

- andlise de acidentes do trabalho

- cadastro de trabalhadores das drcas
de risco

- andlise da mortalidade: ciincer, as-
bestose, intoxicagiio, silicose etc.

- andlise da morbidade por empresa
com énfase para surdez, dermatoses e
pncumopatias

* Agoes de vigilincia sanitdria

Qual é o Risco Aceitivel?

Os postulados da Engenharia de Se-
guranga ¢ da Medicina do Trabalho de-
fendem que tecnologias, processos ou
produtos devam continuar sendo utiliza-
dos enquanto ndo existir um nexo claro
entre o risco ¢ a doenga. Isto se dd em
relagiio a diversas substdncias quimicas
e radiagdes eletromagnéticas.

Sdo conhecidos, por exemplo, os
muitos casos de abortos espontaneos entre
mulheres que trabalham em terminal de
video, bem como os casos de céncer entre
os trabalhadores que exercem atividade
que exija exposigio a radiagdes eletro-
magnéticas.

Ou seja, a prevengio nio se fuz a
partir da certeza da inocuidade dos produ-
10s ou processos, mas somente a partir da
existéncia de “certeza” sobre sua grande
nocividade.

Desta forma, é necessirio que haja
muilas vilimas, as vezes muilos mortos,

antes que se comprove "cientificamente”
a existéncia de risco.

A partir desta discussido, o Conselho
poderia seguir trés linhas de raciocinio:

I - aprovar os abrasivos, com acom-
panhamento das avaliagbes ambientais,
exames clinicos, raio X e andlises labora-
loriais e toxicoldgicas, utilizando alguns
valores limites, mesmo suspeitando que
as escorias sejam carcinogénicas, além do
registro das empresas e da populagio.

2 - proibir a utilizagfio de escérias, en-
quanto nio ficar comprovada a sua inocui-
dade. Isto levaria, no entanto a um impasse,
uma vez que o setor naval apresentou uma
Unica alternativa: a escoria de cobre. A proi-
bigio do jateamento com areia e com esco-
ria de cobre teria implicado na paralizagio
da produgiio do setor naval até reorganiza-
¢io do processo produtivo.

3 - licenciar de forma proviséria e
preciria, acrescentando as medidas pre-
vistas em I, a redugio do tempo de expo-
sigio dos trabalhadores e a manutengio do
2rupo exposlo ao risco sob controle, proi-
bindo-se a demissido no periodo de licen-
ciamento provisorio.

O Conselho decidiu-se pela terceira
opgiio. Esta decisdo estd encontrando re-
sisténcias no setor empresarial, que alega
serem estas medidas de cardter trabalhista
e portanto do dmbito federal.

Diana Antfonaz é engenheirc e técnica do
Diesat no Rio de Janeiro

O que é o Conselho

O Conselho Estadual de Sadde do Trabalhador é uma instincia criada por
resolugio do Secretdrio de Estado da Sadde em fevereiro de 1991 e que tem por
responsabilidade propor e aprovar a politica e as agdes de saide do trabalhador no
Estado do Rio de Janciro. O Conselho € constituido por representantes das instituigdes
envolvidas: Secretaria de Saide, Feema (o 6rgdo estadual do meio ambiente), Secre-
taria Estadual do Trabalho, DRT, Cesth-Fiocruz, Universidades, CUT-RJ, repre-
sentantes dos sindicatos de trabalhadores por ramo de produgio e o Diesat.

Além do pleno, o Conselho Estadual de Satide do Trabalhador mantém como
estrutura de apoio as suas atividades cimaras técnicas das quais participam outras
instituigdes, sindicatos e pessoas que possuam conhecimento técnico especializado
sobre o assunto em pauta, além da representagio de alguns membros do Conselho.

Tratado das ONGs sobre as empresas transnacionais

Reproduzimos abaixo um tratado elaborado no férum de ONGs da ECO-92
que propde nova regulamentagdo para a conduta das Empresas Transnacionais (ETNs).
Participaram as entidades brasileiras: CUT, Sintaema, Cedi,
Movimento Nacional dos Atingidos por Barragens, Greenpeace, Ibase, etc.

As Empresas Transnacionais (ETNs)
sdio responsdveis em grande parte pela cri-
se ambiental global e por muitos proble-
mas econdmicos e sociais resullantes do

TRABALHO & SAUDE

"desenvolvimento”. As ETNs siio as prin-
cipaisentidades em um processo de desen-
volvimento que envolve concentragio do
poder econdmico e da produgiio e que leva

a desigualdade politica e social e a perda
da diversidade cultural.

* As ETNs na produgio de petréleo,
transporte terrestre, produg¢io de CFCs,
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geraqao eletricidade, produgdo de me-
tais e agricullura sio responsdveis por
aproximadamente 50% das emissoes de
gases do efeito estufa e praticamente todos
os quimicos destruidores da camada de
0z06nio.

* As ETNs dominam o comércio de
recursos naturais e mercadorias, o que re-
sulta em destruigdo ou degradagiio de flo-
restas, solos, recursos hidricos ¢ marinhos
e da biodiversidade, através da mineragio,
prospecgio, indistria madereira e agricul-
tura induslriul.

" As ETNs devem ser
Jjulgadas segundo os
padrées mais exigentes
em relagdo a saude,
seguranca, meio
ambiente e direitos
trabalhistas em todos os
_paises em que operam.

* As bl\s dominam a produgio da
maioria dos quimicos toxicos do mundo,
resultando em poluigdo da dgua, do are do
solo, riscos ocupacionais ¢ produtos que
nido oferecem seguranga.

* As ETNs sdo as principais entidades
envolvidas na transferéneia de sistemas de
produgiio ambientalmente pouco sauddveis
¢ muleriais de risco para o Sul. Os exemplos
incluem remdédios e pesticidas arriscados,
banidos nos paises de origem, a relocaliza-
¢ao de inddstrias poluentes, padroes de se-
guranga menos rigidos, s como os gue
levaram ao desastre em Bophal, na india, o
langamento de residuos radioativos no Paci-
fico Sul, e a exportagio de residuos para a
Africa, América Latina e Asia. As ETNs
exploram os padroes menos estritos de se-
guranga ambicntal ¢ de sadde, assim como
os diferentes niveis de liberdade politica,
nestas transferéneias.

Atualmente, ndo hi forga, seja ela
governamental, intergovernamental ou
nio-governamental, que seju capaz de mo-
nitorar ou regulamentar as atividades des-
tas grandes empresas. Na realidade, os
eventos recentes demonstraram uma ten-
déncia a dar mais poder &s ETNs.

A UNCED abdicou de sua responsa-
bilidade de tomar medidas para controlar
as atividades das ETNs, ao invés de pro-
mover a conlribuigiio das ETNs para o
desenvolvimento sustentdvel e a boa von-
tade para controlarem a si mesmas. A
ONU desistiv de tentar desenvolver um
Cddigo de Conduta paria as ETNs ¢ o Cen-
tro sobre Empresas Transnacionais vem
sendo enfraquecido. As propostas para
medidas de investimentos relacionados ao
coméreio e direitos de propricdade intelec-
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tual da Rodada do Uruguai do GATT for-
taleceriam o poder das ETNs em relagdo
aos governos, parlamentos e ¢ piblico.

Principios Gerais

Este tratado tem como objetivo a re-
gulamentagdo democratica da conduta das
ETNs.

As ETNs tém a obrigagdo de respei-
tar a soberania nacional, respeitar a sau-
de e os direitos ambientais do piiblico e
abster-se de atividades tecnoldgicas, fi-
nanceiras, ou de pregos que causem difi-
culdades sécio-econdmicas aos paises
que as recebem.

Os mecanismos internacionais devem
responsabilizar as ETNs pelos efeitos no-
civos causados por suas operagdes em 1o-
dos os paises em que operam. As cldusulas
contratuais que comprometem as ETNs &
comunidades e governos gue as recebem
devem ter validade em paises de origem
assim como nos paises que as recebem.

As ETNs devem ser julgadas segundo
os padrocs mais exigentes em relagiio d sad-
de, seguranga, meio ambiente e direitos tra-
bulhistas em todos os paises em que operam.

Os trabalhadores e sindicatos t€m o
direito de serem representados e participa-
rem de auditorias de satide e meio ambicn-
te. Os trabalhadores tém o direito ao
treinamento, controle e nq,ouag do das
condigies ambientais, econdmicas, so-
ciais e de satdde no Norte e no Sul.

A liberdade de informagio para todos
os cidadios, grupos ambientais, sindicatos
e Orgdos governamentais, inclusive os no-
mes e quantidades de quimicos em um
determinado local, dados sobre emissoes,
acesso a canais de fluxo de residuos para
amostragem e andlises independentes de-
vem ser garantidos e terem prioridade em
relagdo a informagoes de proprictirios e
segredos comerciais.

Mctodos e tecnologias de produgio
limpa devem ser usados para todos 0s novos
projetos de ETNs e os relatérios de impacto
ambiental determinariio o uso de produgio
limpa para um projeto proposto. Para as
operagoes existentes, as auditorias ambien-
Lais serdo a base para o plancjamento de uma
conversido para produgio limpa.

As ETNs nio devem comercializar
residuos, produtos banidos ou nio regis-
trados e ndo devem transferir teenologias
obsoletas ou de risco.

Os trabalhadores desalojados pela
conversdo para prilicas ecologicamente
sauddveis devem ser retreinados ¢ com-
pensados pelas ETNs.

O enfoque precavido, gue coloca a
obrigag¢do da prova de ndo agressio no
poluidor polunuul ndo nas vitimas po-
lenciais ou no meio ambiente, deve reger
as priticas das ETNs.

Propostas

A seguir temos componentes de agio
sugeridos que foram elaborados pelos ne-
gociadores do tratado. Sua divisdo em se-
tores de informagio e agdo segue apenas
propdsitos organizacionais, e a lista pre-
tende ser um ponto de partida para o en-
volvimento nesta questio, ndo uma lista
exaustiva de possibilidades.

Componentes Informacionais:

1. Criar centros regionais de ETNs em
cada continente para coordenar as infor-
magoes e agoes.

2. Criar um centro de informagses de
ETNs com conexio pira 0s centros regionais.

3. Criagdo de uma conferéncia por cor-
reio eletrOnico sobre as ETNs, como um
seguimento do Férum Internacional das
ONGs, a ser implementada imediatamente.

4., Produgdo de um boletim e de uma
lista de atividades das ONGs no que diz
respeito as ETNs.

As ETNs ndo devem
comercializar residuos,
produtos banidos ou
nao registrados e nGo
devem fransferir
tecnologias obsoletas
ou de nsco

DR

Componentes de Agio:

1. Apoiar a formagio de um poder de
contrapartida, dentro dos paises, que envol-
va ONGs, associagoes de consumidores,
sindicatos, grupos de cidadios, associagoes
de bairro e outros grupos de base.

2. Coordenagdo nos niveis regional e
internacional de campanhas sobre produ-
tos e atividades especificas de ETNs.

3. Produzir um livreto contendo vinte
estudos de caso, a ser langado dentro de
um ano.

4. As ONGs dos EUA, da Comunida-
de Européia e do Japio devem se compro-
meter a apoiar campanhas do Sul, por
exemplo trocando informagdes e se mobi-
lizando em seus préprios paises.

S. Realizar semindrios regionais entie
pessoas especificamente afetadas pelas ativi-
dudes das ETNs, tais como: consumidores,
trabalhadores, Vizinhangas de fibrica elc.

6. Conceder um “Troféu Maquiagem
Verde" para a campanha publicitdria mais
absurda de uma ETN.

7. Produzirum livreto listando os pro-
dutos feitos pelas cinco maiores ETNs da
industria alimenticia.

8. Criar um Arquivo de Tecnologias
Toxicas.
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CACOIBARCELLOS

Nos botecos, numa mesa de tru-
co ou em qualquer lugar onde pes-
soas se refinam para bater papo,
discussdes sobre como deve ser a
acgdo da policia e a pena de morte
sempre estio presentes. Nio é para
menos. Vivemos numa sociedade
onde a violéncia se expressa de di-
versas formas e em todos os lugares.
Dificil encontrar um local onde pos-
samos nos sentir absolutamente se-
guros. Isto faz com que muitos dos
trabalhadores, donas-de-casa, estu-
dantes, etc., passem a defender uma
agdo mais enérgica da policia e, con-
sequentemente, a pena de morte.

A pena de morte ainda ndo foi
instituida, mas a "tal" policia mais
enérgica sim. Em Sdo Paulo, por
exemplo, ela mata em média uma pes-
soa a cada seis horas, ou seja, 4 por dia.
A Rota, um agrupamento inde-
pendente da policia militar € a princi-
pal responsivel por estes indices altos.
E 14 que se concentram os policiais
mais "enérgicos”. Foi de 14 que surgiu
para o mundo politico o capitio Conte
Lopes, deputado estadual, que costu-
ma afirmar o seguinte quando é ques-
tionado sobre a agdo da Rota: "Nossa
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parte nos estamos fazendo, matamos
um safado aqui outro ali, mas o que
precisa ser aprovado rapidamente é
a pena de morte".

Com a intengdo de desvendar
para si e para a sociedade quem sdo
as pessoas assassinadas pela policia?
Qual o nivel de periculosidade? Cor?
Grau social? etc., o jornalista Caco
Barcelos pesquisou os atos da Poli-
cia Militar de Sdo Paulo desde sua
criagdo, em 1970. Pesquisou 4 mil
das quase oito mil mortes cometidas
pela PM até hoje. Os resultados sdo
revelados em "Rota 66", livro que
Ihe custou virios anos de trabalho e
diversas ameagas de morte depois de
sua publicagio.

O resultado final do trabalho de
Barcelos € surpreendente. Ele reve-
la, por exemplo, que a Policia Militar
paulista, que € vendida para a socie-
dade como instrumento utilizado
para defendé-la de assaltantes e es-
trupadores, matou, nos seus 22 anos
de existéncia, 10 estrupadores e 24
individuos que jd haviam matado du-
rante um assalto. Esse total ndo che-
ga a representar 1% do total de
vitimas dos policiais militares.
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Renato Rovai

Caco Barcelos, autor de "Rota 66", livro
editado pela Globo, esta "refugiado” nos
E.U.A. por ter sofrido ameacas de morte

pelas graves revelagdes que fez nesta

obra que merece ser lida por todos
aqgueles que defendem a vida.

A histéria da policia que mata

Além disso, das vitimas fatais da
PM, s6 34,6% tinham cometido al-
gum crime. O restante, 65,4%, nio
tinha nenhuma condenagdo. Ou es-
tas pessoas eram totalmente inocen-
tes ou, no mdximo, réus primdrios.

Caco também revela segredos
que antes da publicagdo de "Rota 66"
s6 eram conhecidos dos policiais en-
volvidos nos assassinatos. Em prati-
camente todos os assassinatos
praticados pela P.M. durante os seus
22 anos de existéncia, a histéria con-
tada pelos policiais no boletim de
ocorréncia é a mesma: "o elemento
resistiu a prisdo, enfrentou a policia
a bala e apés tiroteio as vitimas fo-
ram levadas ao hospital, onde vieram
a falecer". Quase a totalidade dos
boletins de ocorréncia onde pessoas
sdo assassinadas pela PM contam a
mesma histéria. Coincidéncia ape-
nas? Histéria inventada?

A pesquisa de Barcelos revela
outro dado que merece uma andlise
maior de nosso governo. De 3200
tiroteios envolvendo pessoas suspei-
tas e policiais militares, apenas 28
acabaram com feridos entre as viti-
mas, ou seja, isso configura uma mé-
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dia de 256 mortos para cada ferido.
Sendo que a média padrdo em com-
bates onde ambos os lados estejam
armados (como revelam os boletins
de ocorréncia da PM) é de quatro
sobreviventes feridos para cada viti-
ma fatal.

Outra revelagdao de Barcelos é
de a maioria das pessoas mortas
pela P.M. apresentarem tiros na re-
gido da cabega. Isto pode configu-
rar duas coisas: que a pessoa foi
assassinada a queima-roupa, _em
ter acontecido nenhum tiroteio ou
que os PMs paulistas tem uma das

melhores pontarias da policia mun-
dial. Além de conseguirem matar
quase todos que se envolvem em ti-
roteios com eles, o fazem com tiro
certeiro na cabega.

Barcelos aponta uma série de in-
dicios de barbdries cometidas diaria-
mente pela P.M. paulista. Trabalha
com muitos dados, 0 que enriquece
seu trabalho. Todos estes dados, po-
rém, sio divulgados durante o decor-
rer de histérias reais contadas com
detalhes pelo autor. Histérias de pes-
soas que foram assassinadas pela
P.M.. Histérias de pessoas que ti-

nham carteira de trabalho assinada,
nenhum passado criminoso e mesmo
assim perderam a vida por serem sus-
peitos de algo.

O que tudo isto tem a ver com
a questdo da seguranga e satde do
trabalhador? Talvez tudo, talvez
nada. Porém, uma coisa € certa,
todo dirigente sindical deveria in-
cluir entre suas préximas leituras
"Rota 66" de Caco Barcelos. Afinal
de contas, das 4 pessoas que sdo
assassinadas pela P.M. todo o dia
em Sdo Paulo, ao menos duas sdo
trabalhadores.

Sinopse

CIPA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

O Diesat desenvolveu, a pedido do Sindicato dos Quimi-
cos do ABC, um curso de 8 horas sobre o tema: "Cipa, Satide
e Meio Ambiente". Aplicado pela primeira vez na sub-sede
do sindicato, na regido de Maud, o curso foi um sucesso.
Participaram dele mais de 20 membros de Cipa indicados pela
diretoria.

A metodologia utilizada no curso valoriza o conhecimen-
to e o potencial dos participantes, em substituigdo as cansali-
vas palestras e aos prolongados debates. Este curso jd estd
sendo extendido a outras categorias, como: servidores publi-
cos e condutores. Os sindicatos que tiverem interesse neste
curso podem entrar em contato com o Diesat pelos telefones:
223-7435 e 223-4414.

Nilton Freitas, novo coordenador do corpo ténico do Diesat

COORDENACAO

O engenheiro Nilton Freitas foi eleito no més de novem-
bro para substituir asoci6loga Agda Ap. Delia na coordenagiio
do corpo técnico de nossa entidade. O mandato de Nilton sera
de trés anos.

REVISTA 1

O Sindicato dos Bancdrios de Sdo Paulo langou recente-
mente uma revista com o titulo: "Seguranga do dinheiro ou da
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vida bancdria”. A publicagdo foi elaborada a partir de um
relatério sobre o tema da sociéloga Lia Fukil. Diversos assun-
tos relacionados a este tema siio tratados na revista, entre eles:
automagdo e inseguranga bancdria; raizes da impunidade e
assalto a banco, a violéncia que se repete.

Capa da revista dos Quimicos do ABC

REVISTA 2

Outra iniciativa de grande valor editorial na drea de satide
G0 trabalhador € a revista langada pelos Quimicos do ABC:
"Parar a produgdo para no parar a vida". Ela resgata a lutado
sindicato nesta drea e faz um retrospecto do acidente da PQU
que vitimou o trabalhador Ivo Carvalho da Silva e resultou na
interdigdo daempresa por aproximadamente 20 dias. A revista
foi elaborada com a participagio do atual coordenador técnico
do Diesat, Nilton Freitas.

RECICLAR

Os sindicatos dos Quimicos e dos Plasticos de Sdo Paulo
langaram recentemente o projeto "Reciclar para repensar o
planeta”. Esta campanha serd realizada conjuntamente pelos
dois sindicatos e € resultado do tratado sobre residuos elabo-
rado pelo Férum Internacional de ONGs, realizado durante a
realizagio da ECO-92.
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—— QUADRINHOS

LER ATRAVES - HiSToRiA “2

:MAGINE QUE ,SE DESDE QUE OHOMEM SURGIV, ELE ESTI- | |...EM ROUCO TEMRO ELE TERIA “DESCOBERTONAS LERs
VESSE REALIZANDO TRABALHOS REPETITIVOS SOB PRES- | | - LESOES ROR ESFORGS REFETITIVOS |, QUE SAO [0-
SAD, SEM FODER PARAR FRA DESCANSAR (V| | ENGAS PROVOCADAS POR SE REFETIR EXAUSTIVAMEN-
284 TE, E SEM PODER PARAR, UM MESMO MOVIMENTD.

|
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05 SEQULOS  PASSARIAM, A CIVILIZAGAD EVOLUIRIA, MAS 0S TRABALHOS REFETITIVCS CONTINUARIAM
PROVOCANCO LER NAS PESSOAS ATRAVES 00 TEMFO...

PORISSO VAMOS ACABAR (DM A HISTORIA DAS LER RR -
AQUI. G5 SINDICATOS ,AQ LATO 00 CRST E DIESAT,
S0 05 GREAOS CAAZES CE AUDAR A OMBATER AS
LER € TORNAR O TRABAHO N BRASIL MAS SEURD.

\0/ o ° " :
°O° il
"

(o)

TRABALHO & SAUDE

19



Departamento
Intersindical de
Estudos e Pesquisas
de Salde e dos
Ambientes de
Trabalho - Diesat.
Caixa Postal 4901 -
CEP 01051

S3o Paulo - SP
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