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Entrevista
O Coordenador do escritorio Latino Americano da Federagédo Internacional
dos Trabalhadores da Constru¢éo e da Madeira (EITCM), Vicente Carrera,
esteve recentemente no Brasil participande do seminario internacional do
amianto: uso controlado ou banimento. Na ocasido, conversou com
a Trabalho & Saude sobre a atuagdo da FITCM no campo da saude.
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Amianto
Neo semindrio internacional, as centrais sindicais presentes foram unanimes
em apontar que a saida para a questdao do amianto é o seu total banimento.
Projetos nesse sentido ja tramitam na Camara Federal, Assembléia
Legislativa de Sao Paulo e Camara Municipal de Sao Paulo.

8, %ae 10

Depois de muita discussdo a Norma Regulamentadora Numero 5 (NRS) foi
modificada. Sua altera¢do era uma proposta antiga do movimento sindical.
O resultado final ainda ndo contenta os representantes dos trabalhadores
que reivindicavam alteragées mais profundas. A principal adversaria do
avango foi a Fenaban.

11 e 12

Conferéncia
A Il Conferéncia de Saude dos Trabalhadores realizada entre 13 e 16 de
margo, em Brasilia, reuniu cerca de 750 pessoas e tirou como
encaminhamento principal a defesa da implantagao do SUS da forma
que foi idealizado.

13

Condutores
Justica
A Ford Guarulhos esta sendo processada pelo Ministério Publico.em fimgao
de ter ocasionado, atraves do seu processo de trabalho, LER eém mais
de 2 mil trabalhadores.
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Uma nova Revista

S

partir do ndmero anterior ini-
Aﬂamos um processo de refor-
ulag@o na revista Trabalho &
Saude que ja ha algum tempo vinha
sendo debatido dentro do Diesat.
Decidimos transformar a revista em
um veiculo mais agil e também mais
atraente para seus leitores. Decisao
que implicou em algumas mudangas
no projeto grafico e editorial e na de-
finicdo de que a partir de agora Tra-
balho & Salde terd periodicidade
bimestral.

Toda decisao tem custo e essa
nao foge a regra. Por esse motivo,
ainda nao conseguimos implantar
todas as alteracdes a que nos pro-
pomos. Para que isso se concretize,
estaremos aceitando insercoes pu-
blicitarias.

Dessa forma, os sindicatos, enti-

Os sindicatos, entidades,
editoras ou empresas que
tenham interesse em divulgar
suas mensagens para
sindicalistas e técnicos de
todo o Brasil tém agora uma
publicagdo séria, que ja esta
em seu namero 36, para
realizar esse trabalho

dades, editoras ou até mesmo em-
presas que tenham interesse em di-
vulgar suas mensagens para sindica-
listas e técnicos de todo o Brasil que
lidam com sadde do trabalhador tém
agora uma publicacao séria, que ja
esta em seu nimero 36, para realizar
esse trabalho.

Obpiniio

Sao poucos os 6rgaos dessa area
que tém o acimulo de experiéncias e
o respeito politico do Diesat. Ao
abrir a Trabalho & Saude para publi-
cidade, a diretoria da entidade nao
esta vendendo seu projeto politico
mais amplo. Muito pelo contrério.
Tenta reverter uma situacao presente
nas entidades que trabalham com o
movimento sindical: a falta de recur-
sos para poder maximizar seu traba-
Iho técnico e disputar espagos politi-
cos no que diz respeito a defesa dos
interesses dos trabalhadores.

Trabalho&Sadde comeca a mu-
dar de cara. Nos préximos nimeros
outras alteracdes estdao programadas
e gostariamos de saber sua opinido
sobre elas. Escreva para o Diesat cri-
ticando, sugerindo, opinando. A re-
vista é feita para voceé.

Necessitamos de leis severas

Canindé Pegado

Os indicativos que permitem estabelecer as linhas divisérios
que separam os paises do primeiro mundo dos demais, sdo
estabelecidos por um conjunto de fatores mensurados no nivel
de vida de cada povo. Entre eles, figuram necessariamente a
educagdo, a salde e, talvez, até como decorréncia destes, a ren-
da per capita.

Dentro dessa concepgdo catalogada e rotulada como refe-
rencial, o Brasil, por impor ao seu povo um contingente de mais
de 30 milhoes de analfabetos, uma expectativa média de vida
inferior a 60 anos e uma das mais baixas rendas per capita do
continente, ndo poderia deixar de ostentar o incomodo rétulo de
pais de terceiro mundo. :

Se a salde publica da familia brasileira vai mal, o que
dizer da saude do trabalhador do campo, desprovido de
qualquer prote¢do. Trabalhador que se contamina diaria-
mente com altas taxas de agrotéxicos ao manusear produ-
tos quimicos altamente nocivos & sua saude por ser coagi-
do por irresponsdveis empregadores rurais ou na condigGo
de mera vitima das multinacionais do setor que vendem
seus perigosos produtos, sem as minimas recomendagdes
de uso.

O trabalhador urbano, presa facil do capitalismo selvagem

que s6 visa o lucro financeiro, adoece, se acidenta e se mutila.
No Sul, entrega seu pulméo para o minerador do carvdo. No
Nordeste, entrega seus bragos na industrializag@o do cizal. Em
todos os lugares manipula o benzeno que lhe causard a ultima
doenga, o cancer.

‘Onde temos ido levando o nome da CGT, denunciamos es-
ses fatos e exigimos por parte do governo a aplicagdo das solu-
¢bes em curso nos paises do primeiro mundo e das recomenda-
¢oes das Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), da qual o Brasil é signatdrio.

Quando o neoliberalismo empresarial exige maior produtivi-
dade e melhor qualidade, visando maior rentabilidade, nés, as
liderangas sindicais deste pais, temos a obrigagdo de exigir a se-
guranga no local de trabalho, para preservar a vida das pessoas
que representaros.

Finalmente acrescentamos que, enquanto a solugGo dos pro-
blemas ligados a satde da populacdo dependem diretamente de
politicas estratégicas e, principalmente, de recursos do governo,
os problemas ligados a satde ocupacional 56 dependem de leis
severas que efetivamente obriguem os empregadores a aplicar
parte dos seus lucros na protegdo da integridade fisica dos seus
empregados.

Canindé Pegado é presidente da Confederagdo Geral dos Trabalhadores (CGT)
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Perigo: excessos a bordo

Andréa da Luz Machado

Associacdo dos Comissarios
Aga VARIG (ACVAR) esta reali-

ando a campanha Ndo aos
excessos a bordo. A intengao é cons-
cientizar passageiros e comissarios
para os problemas que os excessos
podem causar, afetando, inclusive,
até a seguranca do voo. Os princi-

pais constatados sao de bagagens e
embriaguez. Pessoas embriagadas
dificultam o trabalho do comissario
e perturbam o bem-estar de outros
passageiros. Excesso de bagagens,
além de incomodar, pode obstruir

Sobrecarca de malas,

embriaguez e longas

jornadas de trabalho
preocupam aeronautas

corredores e portas da aeronave em
caso de acidente.

Mas esses nao sao os Unicos pro-
blemas que atingem um aeronauta.

Sua rotina ndao € nada daquilo
que os filmes hollywoodianos
mostram. E bem diferente. E des-
gastante, nervosa e pouco diverti-
da. Eles estdo expostos a proble-
mas como ruidos, vibracdes, expo-

sicdo a raios ionizantes e baixa
pressao atmosférica. Convivem
com a diferenca de fuso horério,
que interfere diretamente no rel6-
gio bioldégico.

Para se ter uma idéia, a jornada
de trabalho de um aeronauta varia
de 15 a 21 horas, com direito a ape-
nas 24 horas de descanso. Sendo
que, se fizer a chamada escala “bate-
volta”, que consiste em fazer Rio de
Janeiro - Nova lorque - Rio de Janei-
ro, por exemplo, o nimero de horas
€ ainda maior.

Todo esse esforco, porém, nao re-
sulta numa escala de folgas decente.
Pelo contrério, elas sdo apenas oito
por més e podem cair em qualquer
dia da semana. Em funcao disso, ndao
é dificil estar voando no momento
em que um filho esteja nascendo ou
no aniversario da mulher.

Uma discuss@o que precisa ser feita
com maior profundidade é que custo
para a seguran¢a de uma aeronave
tem o ritmo de trabalho imposto a es-
ses trabalhadores. Nao é dificil deduzir
que ele é prejudicial a satde do profis-
sional e pode também acabar se tor-
nado um perigo para o passageiro.

Andréa da Luz Machado, é estudante de Psico-
logia e estagiaria do Diesat

Morte em empresa do grupo Votorantim

empresa Votocel, em Votorantin, interior

de Sao Paulo, foi protagonista de mais um
ataque aos trabalhadores, que culminou com
a morte de Antonio Alves Andrade, de 47
anos.

A morte desse trabalhador tem seu as-
pecto ainda mais trdgico, porque o Sindica-
to de Papeleiros da regido vinha denuncian-
do as péssimas condigGes de seguranga.

boletim aos seus funcionarios onde afir-
mava que “muitas agdes ja foram e con-
tinuam sendo realizadas em busca de
uma melhor condigdo de trabalho”. Iro-
nia, a tragédia que vitimou Antonio Alves
(foto) ocorreu no dia 16, um apés a en-
trega desse boletim.

E o terceiro trabalhador que morre dentro
da Votocel em um ano e meio. A empresa, até

No dia 15 de abril, a companhia distribuiu um  agora, ndo sofreu nenhum tipo de punicdo pelas mortes.
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O Brasil esta no rumo certo

icente Carrera é o coordenador
Vdo escritério latino americano

da Federacao Internacional dos
Trabalhadores da Construcdo e da
Madeira (FITCM). Ele esteve recente-
mente no Brasil participando do Se-
minario Internacional do Amianto:
Uso Controlado ou Banimento, ocor-
rido de 28 a 30 de margo, no Memo-
rial da América Latina, em Sao Paulo.
Nesta entrevista, Vicente fala sobre a
atuacao da FITCM no campo da sau-
de e quais as perspectivas internacio-
nais para uma a¢ao conjunta.

Trabalho & Satde - Qual é a posicao
da FITCM em relacGo ao uso do
amianto?

Vicente Carrera - A FITCM é clara-
mente contra o uso do amianto. Nés
estamos desenvolvendo uma campa-
nha internacional para alcancar este
objetivo.

T&S - E como se dd essa campanha?
Carrera - Nesse momento é uma
campanha basicamente de esclareci-
mento e educagdo dos trabalhado-
res, no sentido deles compreende-
rem os maleficios da manipulacao de
agentes cancerigenos, como € o as-
besto/amianto. Temos produzido,
cartilhas, jornais e panfletos explican-
do isso.

T&S - E qual é a sua avaliacdo desse
Semindrio ocorrido no Brasil?

Carrera - N6s achamos que esse se-
minario € uma iniciativa muito im-
portante, nao apenas para os traba-
Ihadores do Brasil, mas também para
os de toda a América Latina e Caribe,
porque as informacdes e estudos so-
bre o amianto ainda estao muito fe-
chados e reservados a intelectuais e
grupos especializados. Nés precisa-
mos tornar publico todas essas infor-
macodes, discuti-las com os trabalha-
dores e continuarmos firmes na posi-
¢do de eliminar totalmente o uso
desse produto tdo perigoso a saide
dos seres humanos. O seminario foi

Vicente Carrera, da FITCM,
considera que o movimento
sindical brasileiro tem uma

das propostas mais claras
sobre a questdo do amianto

muito Gtil no sentido de socializar es-
ses conhecimentos.

T&S - Ea FITCM ja conseguiu alguma
vitéria na luta contra o amianto?
Carrera - No6s ja conseguimos, com
o apoio de outras entidades, o bani-
mento em diversos paises da Europa,
e temos conseguido, também, que
os trabalhadores procurem atuar
conjuntamente afastando diferencas
ideolégicas ou politicas para melho-
rar as condi¢Oes de vida e trabalho.

T&S - Durante o Semindrio a CUT e a
For¢a Sindical estavam com uma pro-
posta comum em rela¢d@o ao banimen-
to do amianto.

Carrera - Isso € muito positivo e esse
seminario demonstrou que € possivel

] ﬂ. - v
Vicente Carrera € coordenador da
FITCM na América Latina

atuar em conjunto nessa questao.

T&S - Em relagdo ao amianto, a FITCM
procura atuar mais no campo parla-
mentar institucional, isto é, em conjun-
to com parlamentares para se conquis-
tar leis de restricdo ou banimento do
amianto, ou opta por uma agdo direta
entre empregados e empregadores?
Carrera - As duas agoes sao conjun-
gadas. Ha paises em que o legislativo
€ mais sensivel as questoes de salde
do trabalhador, sendo mais facil tra-
balhar por esse caminho. Em outros,
a negociacao direta com o patrao é o
caminho mais curto.

T&S - Particularmente no Brasil, o nivel
de escolaridade dos trabalhadores na
construgdo civil € muito baixo. Isso pre-
judica a a¢do da FITCM?

Carrera - De certa forma sim, porque
a baixa escolaridade reflete-se tam-
bém em salarios mais baixos, em
mao-de-obra dita nao especializada.
Assim, muitos trabalhadores sao
obrigados a fazer horas extras e a tro-
car sua salide por um adicional insa-
lubridade, é assim que se chama no
Brasil, ndo? Noés somos totalmente
contra que o trabalhador troque sua
satide por dinheiro, mas esta € uma
realidade que ainda existe.

T&S - Em relagGo aos outros paises da
América Latina e Caribe, como vocé
considera o nivel de discussdo sobre o
amianto no Brasil?

Carrera - Em termos gerais, achamos
que a luta no Brasil esta mais adian-
tada que na maioria dos paises do
terceiro mundo. Paises como o Peru,
por exemplo, tém organizacoes
como a Alianca dos Trabalhadores
pelo Banimento do Amianto que es-
tdo fazendo um trabalho muito bom;
em outros paises, no entanto, os tra-
balhadores ainda nem possuem uma
proposta concreta sobre o tema.
Nés consideramos que hoje o Brasil é
um dos lugares que tem a proposta
mais clara em relacao ao amianto.

TRABALHO & SAUDE 5



A mianto

- Centrais unidas pelo
banimento

Brasil deu mais um passo
Oem direcao ao completo

banimento do uso do
amianto. O Seminario Internacio-
nal promovido em Sao Paulo, de
28 a 30 de marco, reuniu sindica-
listas das duas maiores centrais
do pais, a CUT e a Forga Sindical,
técnicos em salide do trabalha-
dor e representantes patronais e

6

internacionais, como Vicente
Carrera (veja entrevista na pagi-
na anterior)

O seminario foi dividido em
painéis onde se apresentaram os
riscos do amianto/asbesto para a
saude do trabalhador e o que esta
se fazendo para eliminar seu uso.
A controvérsia “banimento ou
controle “ sequer chegou a existir,

as duas centrais e a quase totalida-
de de representantes dos trabalha-
dores presentes se posicionou a fa-
vor do banimento do produto.

A “Carta de Sao Paulo” refletiu
a sintese dos trabalhos do semina-
rio. E um documento de principios
que orientara a acao politica dos
sindicatos. Leia, abaixo, a integra
do documento.

Carta de Sdao Paulo

¥s, 0s participantes do “Semi-
Mdrfo Internacional do Amian-

to: Uso Controlado ou Bani-
mento?”, representados pelas Cen-
trais Sindicais, Forca Sindical, Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT),
Confederacdo Internacional de Or-
ganizagoes Sindicais Livres (CIOLS),
Delegacdo Internacional composta
por representantes da franca, USA,
Inglaterra, Itdlia, Peru, Bélgica,
membro do Parlamento Europeu, Fe-
deracdo Ban Asbestos, Técnicos da
drea de satde ocupacional da Euro-
pa e América Latina, apds discutir-
mos a nocividade do asbesto/amian-
to sobre a sadde dos trabalhadores e
da coletividade, resolvemos que tal
fibra deve ser banida do processo de
produgdo visto que é comprovada-
mente cancerigena, além do que
seus efeitos serdo evidenciados tar-
diamente.

Tais efeitos danosos s@o as asbes-
toses, canceres de pulmdo, pleura e
peritonio que impedem o gozo pleno
da vida dos trabalhadores acometi-
dos por tais doengas, jd que o prog-
nastico é sombrio e ndo ha tratamen-
tos seguros para tais tipos de cancer

TRABALHO & SAUDE

Brasil pelo banimento do
asbesto/amianto:

a fibra que mata

e para a asbestose ndo ha cura.

Além dessas questoes relati-
vas a satde dos trabalhadores, a
populag@o circunvizinha as em-
presas esta sujeita a contrair tais
doencas, conforme demonstram
estudos cientificos.

Nés, participantes deste Semind-
rio também repudiamos as atitudes
de truculéncia e intimidac@o do pa-
tronato brasileiro, que ainda nos dias
de hoje sequestra, torturta e ameaca
os trabalhadores, pelo simples fato
de reivindicarem a defesa da satde,
tanto no trabalho, como no meio
ambiente.

No presente manifesto aponta-
mos para a necessidade da aprova-
¢do de projetos de lei em todo o mun-
do, a exemplo do Projeto do deputa-
do federal Eduardo Jorge - Brasil, que
regulamenta a substituicdo do asbes-
to/amianto. Além disso, reivindica-
mos a criagdo de um Programa de Vi-
gilangia Sanitéria e Epidemiologica a

toda a populagdo exposta, bem como
de indenizacGes as vitimas.

Ndo toleramos a omisséo das ins-
tituicbes governamentais que até
agora n@o garantiram um ambiente
de trabalho sem riscos a vida dos tra-
balhadores e nds das entidades aci-
ma relacionadas, assumimos clara-
mente a nossa posicdo unificada,
pelo banimento do asbesto/amianto.

NOs, reunidos no Semindrio Inter-
nacional sobre Amianto: Uso Contro-
lado ou Banimento?, realizado nos
dias 28 a 30 de margo de 1994, em
Sa@o Paulo/Brasil, entendemos que a
luta pelo banimento do asbesto, em
todas as suas formas, é internacional
atravessando todas as fronteiras e é
consensual para todos os presentes,
brasileiros e companheiros vindos do
exteiror.

-Pelo Direito de recusa ao traba-
lho que é danoso a vida dos traba-
lhadores

- Pela livre organizacdo nos locias
de trabalho

Sdo Paulo,
30 de marco de 1994,
Brasil




Os problemas causados pelo manuseio do amianto nao sao sentidos imediatamente

Projeto prevé o fim da fibra

Art 1 - Fica proibida, em todo o terri-
torio nacional, a extracdo de asbes-
to/amianto, bem como
| - A utilizagao de qualquer tipo de asbes-
to do grupo antibdlico e dos produtos
que contenham estas fibras;

Il - A pulverizacao (spray) de todas as for-
mas de asbestos
Il - A venda a granel de asbesto em pé.

Pardgrafo tnico - Compreende-se o
asbesto/amianto como a forma fibrosa
pertencentes nos grupos de rochas meta-
morficas das serpentinas, isto €, a crisoli-
ta (asbesto branco) e os antibdlicos, aca-
tinolita, a amosita (asbesto marrom), a
antofilita, a erocidolita (asbesto azul), a
tremoita e outros, bem como qualquer
mistura que contenha um ou varios des-
ses minerais.

Art. 2 - No prazo de quatro anos fica
proibida a fabricacdo, comercializacdo e
a extracao, utilizacao em todo o territério
nacional, dos produtos que contenham
asbesto crisotila em sua composicao.

Parégrafo unico - Os institutos, funda-
¢oes e universidades publicas promove-
rao pesquisas de desenvolvimento de fi-
bras alternativas comprovadamente nao
agressivas a satde coletiva.

Art. 3 - A producgao e/ou extracdo de
produtos que contenham asbes-
to/amianto durante o prazo previsto no
caput do artigo 2, ndo devem ultrapas-
sar, em nenhum momento, a jornada de
trabalho, a concentracao de fibras no ar
de 0,2 fibras por cm3 (o0,2f/cm3) cuja
avalizacao ambiental obedecem a perio-
dicidade minima de seis em seis meses

Os deputados Eduardo Jorge
(federal PT-SP) e Roberto
Gouveia (estadual PT-5P) e o
vereador paulistano
Italo Cardoso (PT)
encaminharam projetos na
Camara Federal, na
Assembléia Legislativa e na
Camara Municipal de
Sdo Paulo dispondo sobre a
substituicdo progressiva da

ucdo e da
co alizag¢do do amianto.
Leia a integra do projeto em
tramitacdo na Camara

Pardgrafo dnico - Também as empre-
sas que manipularem ou utilizarem ma-
teriais contendo asbesto/amianto, du-
rante o prazo previsto no caput 2 enviar
seus trabalhadores, com indicagdo do se-
tor, fungdo, cargo, data de nascimento
anualmente ao sindicato de classes dos
trabalhadores uma listagem dos e data
de admissao, demissao bem como quan-
tidades manipuladas e procedéncia do
asbesto. 5

Art 4 - O Sistema Unico de Salde,
bem como os demais érgaos piblicos
de controle ambiental, desenvolverao
programas de mapeamento, de moni-
toramento e analise de riscos de expo-

sicdo e contaminacgdo relacionadas ao
asbesto/amianto em quaisquer am-
bientes, tais como: instalagdes publi-
cas, residenciais, comerciais e indus-
triais, em embarcagbes, em reparo e
estruturas em geral etc., que conte-
nham materiais com asbesto e a neces-
sidade de remocao do material.

Art 5 - Nos casos da constatagdo da
necessidade de remogao de material
contendo asbesto/amianto, o Sistema
Unico de Satde estabelecera normas de
seguranga para o manuseio do material,
a descontaminacdo dos trabalhadores
envolvidos na operagao de remogao,
além de notificar aos 6rgaos ambientais
competentes para que se proceda as
exigéncias de controle e disposicao final
do residuo contendo asbesto.

Art 6 - Todas as infrages a esta lei
serao encaminhadas, no prazo maximo
de 72 horas ao Ministério Publico Fede-
ral, através de comunicagao circunstan-
ciada, para devidas providéncias.

Art 7 - O Poder Executivo, no prazo
de 90 dias da promulgacao desta lei,
regulamentara sua aplicacdo, bem
como a penalizagdo dos infratores,
prevendo desde a aplicagao de multas
até a cassacao do alvara de funciona-
mento.

Art. 8 - As despesas decorrentes com
a aplicagdo desta lei correrao por conta
de dotagbes or¢amentdrias proprias.

Art 9 - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art 10 - Revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

TRABALHO & SAUDE 7
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‘Nova NR-5: avanca mas
nao resolve

modificacdo da NR5 é uma rei-
Avindicagéo antiga do movi-
mento sindical, que no cotidia-

no de sua pratica evidenciava as fa-
lhas da norma atual. Dessa maneira o
Ministério do Trabalho iniciou o pro-
cesso de alteracao da norma, redi-
gindo uma proposta de revisao que
foi enviada em janeiro deste ano para
as centrais sindicais e para o Diesat.
Com base na experiéncia acumu-
lada ao longo desses anos na drea de
salide do trabalhador, o Diesat dis-
cutiu e apresentou uma proposta de
alteracdio da NR 5 que levava em
consideracdo a norma atual, a pro-
posta de modificacdo apresentada
pelo ministério e as reivindicagoes e

O Ministério do Trabalho
publicou no Diario Oficial de
19 de abril de 1994, portaria

alterando a Norma
Regulamentadora - NR 05 -
que trata da Comiss@o

Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA

criticas do movimento sindical. Além
disso, as centrais sindicais também
apresentaram proposta conjunta de
alteracao.

As propostas das centrais e do
Diesat posuiam vérios pontos em co-

mum, ambas colocam a Cipa total-
mente eleita pelos trabalhadores
como prioridade politica, mas reco-
nhecem que para sua concretizacdo
é necessario alterar a legislacao
(CLT), n@ao sendo possivel juridica-
mente através de modificacdo so-
mente da Norma Regulamentadora.
Por esse motivo foi proposta uma
Cipa constituida por duas camaras,
sendo uma composta por represen-
tantes indicados pela empresa e ou-
tra por representantes eleitos pelos
trabalhadores. Deste modo a Cipa
surgiria como um espaco de nego-
ciacao direta entre a empresa e os
trabalhadores.

Outro ponto ressaltado por estas

A Febraban liderou a oposi¢ao contra a proposta das centrais e do Diesat

8 TRABALHO & SAUDE
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propostas era de que a Cipa passasse
a se ocupar também das questdes re-
lativas a preservacdo e melhoria do
meio ambiente, além das atribuicdes
em relacdo a salde e seguranca, po-
dendo interferir no processo de pro-
ducao e na organizacao do trabalho.
Seria garantida a organizacdao da
Cipa por local de trabalho e nao por
estabelecimentos, o que favoreceria
a atuacao nos locais onde existem
poucos trabalhadores, como por
exemplo, no caso das agéncias ban-
carias ou do correio.

Quanto ao processo eleitoral foi
proposto que os sindicatos dos tra-
balhadores poderiam coordenar e
acompanhar as eleicées, sendo sem-
pre comunicados com antecedéncia
dos prazos de inscricdo para a elei-
¢do. Foi sugerida também a partici-
pacdo sindical nos cursos de forma-
¢do de cipeiros.

As propostas do Diesat e das qua-
tro centrais redimensionavam o nu-
mero de representantes dos traba-
lhadores na Cipa, garantindo uma
quantidade maior de representantes
em todos os locais de trabalho sem
qualquer vinculagdo ao grau de risco
da empresa. Veja comparagao entre
os varios quadros de dimensiona-
mento do nimero de representantes

propostos. Propunham também a
ampliacdo da garantia de emprego
aos cipeiros, bem como a garantia
do direito de recusa ao trabalho fren-
te aos riscos a satde.

Estas propostas estabeleceriam os
parametros minimos para a organi-
zacao, composicao, atribuicoes, elei-
¢do e funcionamento da Cipa, po-
dendo estes serem ampliados através
de negociacao direta, acordo ou
convencdo coletiva.

A nova portaria
e a norma atual

A nova portaria destaca, quanto
aos objetivos da Cipa, a prevengao
da vida e da salde, mas nao mencio-
na as questdes relativas ao meio am-
biente e nem sobre a possibilidade
de interferir na organizacdo e no pro-
cesso de trabalho. Além disso, a nova
portaria mantém a organizagao da
Cipa por estabelecimento, ndo consi-
derando os locais de trabalho.

A idéia de duas representacdes,
uma indicada pela empresa e outra
eleita pelos trabalhadores é mantida,
sendo que as decisdes da Cipa deve-
rao ser tomadas por consenso. Em
caso de impasse, deverd ser consti-
tuido um mediador comum, poden-

Proposta do Diesat para a camara de
representantes dos trabalhadores
da Cipa

N® DE TRABALHADORES

De 1 a 10
De 11 a 50
De 51 a 100
De 101 a 250
De 251 a 500
De 501 a 1.000
De 1.001 a 2.500
De 2501 a 5.000

Acima de 5.000 B
s.ooo msgru r)

N® DE RE RESENTANTES
NA CAMARA

DIESAT
FAZ
PERICIAS

O Diesat conta com
um grupo de
técnicos que esitd
atuando
exclusivamenie na
drea de pericias
médicas e
ambientais,
prestando
assisténcia em acoes
Judiciais
trabalbistas
(reintegracdo e
insalubridade) e
acidentdrias
(auxilio acidente e
aposeniadoria por
acidente de
trabalbo).

No momiento so
estdo sendo
atendidos os
sindicatlos da
Grande Sdo Paulo.
Se vocé tiver
interesse por mais
esse servicgo do
Diesat enire em
contato.

TRABALHO & SAUDE




do ser um representante do 6rgao
regional do Ministério do Trabalho.

O dimensionamento do ndmero
de integrantes da Cipa evolui muito
pouco em relacado a atual norma. Isso
representa um atraso em relacdo as
propostas feitas. Além disso a nova
portaria nao permite que seja consti-
tuida Cipa nos estabelecimentos que
nao se enquadrem no quadro |, ou
seja, as empresas menores Com pou-
cos trabalhadores, onde se concentra
o nimero de acidentes de trabalho e
onde geralmente os trabalhadores
estdo expostos as piores condicoes
de trabalho, nao terdao garantida a
organizacao da Cipa. Nesses casos a
nova norma mantém a reda¢do da
NR atual obrigando a empresa a in-
dicar alguém para ser treinado nas
questoes relativas a satide e seguran-
ca do trabalho.

Quanto a possibilidade de partici-
pacdo sindical na organizacao e no
processo eleitoral para a constituicao
da Cipa, a nova norma coloca so-
mente que o sindicato dos trabalha-
dores podera acompanhar o proces-
so elejtoral devendo o empregador
comunica-lo. No entanto, a nova NR
nao deixa claro se o sindicato pode-
ra integrar a comissao eleitoral.

Para a definicao da redacao final
da nova norma existiram intensas
pressdes da Febraban no sentido de
impedir que houvessem maiores
avancos na legislacdo. Isto represen-
taria um instrumento a mais para os
trabalhadores lutarem por condicoes
dignas de trabalho no interior das
empresas e beneficiaria os trabal-
hadores de  estabelecimentos
bancérios. Nesse sentido, o Ministé-
rio do Trabalho cedeu as pressdes
patronais ao editar uma norma sem
algumas das principais reivindicacoes
do movimento sindical.

Através dessa comparacao entre
a portaria publicada recentemen-
te, a norma que atualmente é utili-
zada e as propostas feitas pelo
Diesat e as quatro centrais, cons-
tata-se que a norma sobre Cipa
melhorou em alguns aspectos, mas
é preciso ser aprimorada. A quali-
dade das propostas feitas mostra
que ainda existem diversos aspec-
tos que o movimento sindical tem
que conquistar na luta em defesa
da satde dos trabalhadores.

10 TRABALHO & SAUDE
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Veja como ficou a representacao dos
trabalhadores com a nova NR-5.
Compare com a atual

NOVA NR-5 (EM VIGOR A PARTIR DE 18/08)

Ne¢ DE MEMBROS PARA
CADA REPRESENTACAO

N¢ DE EMPREGADOS
NO ESTABELECIMENTO

Grau de Risco do estabelecimento

1 2 3

De 21 a 50 - - 1 1
De 51 a 100 - 1 2 3
De 101 a 250 1 2 4 4
De 251 a 500 2 3 4 5
De 501 a 1000 3 4 6 6
De 1001 a 2500 4 5 8 9
De 2501 a 5000 5 6 10 12
De 5001 a 10000 6 7 12 15
Acima de 10000 1 1 2 2
(para cada grupo

de 2500 acrescentar)

NR-5 ATUAL (EM VIGOR)

N¢ DE EMPREGADOS N2 DE REPRESENTANTES DO
NO ESTABELECIMENTO EMPREGADOR E DO EMPREGADO
Grau de Risco

1 2 3 4
De 20 a 50 - 1 1
De 51 a 100 1 2 3
De 101 a 500 2 El 4
De 501 a 1000 2 3 6 6
De 1001 a 2500 3 4 8 9
De 2501 a 5000 4 5 10 12
De 5001 a 10000 5 6 12 15
Acima de 10000 1 1 2 2
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‘Nova NR-5: avanca mas
nao resolve

modificacdo da NRS é uma rei-
A:’indicagéo antiga do movi-
ento sindical, que no cotidia-

no de sua pratica evidenciava as fa-
Ihas da norma atual. Dessa maneira o
Ministério do Trabalho iniciou o pro-
cesso de alteracao da norma, redi-
gindo uma proposta de revisao que
foi enviada em janeiro deste ano para
as centrais sindicais e para o Diesat.
Com base na experiéncia acumu-
lada ao longo desses anos na area de
satide do trabalhador, o Diesat dis-
cutiu e apresentou uma proposta de
alteracdo da NR 5 que levava em
considerac@ao a norma atual, a pro-
posta de modificacdo apresentada
pelo ministério e as reivindicacbes e

O Ministério do Trabalho
publicou no Diario Oficial de
19 de abril de 1994, portaria

alterando a Norma
Regulamentadora - NR 05 -
que trata da Comiss@o

Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA

criticas do movimento sindical. Além
disso, as centrais sindicais também
apresentaram proposta conjunta de
alteracao.

As propostas das centrais e do
Diesat posuiam vérios pontos em co-

mum, ambas colocam a Cipa total-
mente eleita pelos trabalhadores
como prioridade politica, mas reco-
nhecem que para sua concretizacao
é necessario alterar a legislacao
(CLT), ndo sendo possivel juridica-
mente através de modificacdo so-
mente da Norma Regulamentadora.
Por esse motivo foi proposta uma
Cipa constituida por duas camaras,
sendo uma composta por represen-
tantes indicados pela empresa e ou-
tra por representantes eleitos pelos
trabalhadores. Deste modo a Cipa
surgiria como um espaco de nego-
ciacdo direta entre a empresa e 0s
trabalhadores.

Outro ponto ressaltado por estas

A Febraban liderou a oposicao contra a proposta das centrais e do Diesat

8 TRABALHO & SAUDE
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‘Nova NR-35: avanca mas
nao resolve

modificacdo da NRS5 é uma rei-
A:’indicagéo antiga do movi-
ento sindical, que no cotidia-

no de sua pratica evidenciava as fa-
Ihas da norma atual. Dessa maneira o
Ministério do Trabalho iniciou o pro-
cesso de alteracao da norma, redi-
gindo uma proposta de revisao que
foi enviada em janeiro deste ano para
as centrais sindicais e para o Diesat.
Com base na experiéncia acumu-
lada ao longo desses anos na area de
satide do trabalhador, o Diesat dis-
cutiu e apresentou uma proposta de
alteracado da NR 5 que levava em
consideracdo a norma atual, a pro-
posta de modificacao apresentada
pelo ministério e as reivindicacbes e

O Ministério do Trabalho
publicou no Diario Oficial de
19 de abril de 1994, portaria

alterando a Norma
Regulamentadora - NR 05 -
que trata da Comiss@o

Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA

criticas do movimento sindical. Além
disso, as centrais sindicais também
apresentaram proposta conjunta de
alteracao.

As propostas das centrais e do
Diesat posuiam vérios pontos em co-

mum, ambas colocam a Cipa total-
mente eleita pelos trabalhadores
como prioridade politica, mas reco-
nhecem que para sua concretizacao
€ necessario alterar a legislacdo
(CLT), ndo sendo possivel juridica-
mente através de modificacao so-
mente da Norma Regulamentadora.
Por esse motivo foi proposta uma
Cipa constituida por duas camaras,
sendo uma composta por represen-
tantes indicados pela empresa e ou-
tra por representantes eleitos pelos
trabalhadores. Deste modo a Cipa
surgiria como um espaco de nego-
ciac@o direta entre a empresa e 0s
trabalhadores.

QOutro ponto ressaltado por estas

A Febraban liderou a oposi¢ao contra a proposta das centrais e do Diesat

8 TRABALHO & SAUDE
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propostas era de que a Cipa passasse
a se ocupar também das questdes re-
lativas a preservacdo e melhoria do
meio ambiente, além das atribuicdes
em relacdo a salide e seguranca, po-
dendo interferir no processo de pro-
ducao e na organizacao do trabalho.
Seria garantida a organizacio da
Cipa por local de trabalho e nao por
estabelecimentos, o que favoreceria
a atuacao nos locais onde existem
poucos trabalhadores, como por
exemplo, no caso das agéncias ban-
carias ou do correio.

Quanto ao processo eleitoral foi
proposto que os sindicatos dos tra-
balhadores poderiam coordenar e
acompanhar as eleigdes, sendo sem-
pre comunicados com antecedéncia
dos prazos de inscricao para a elei-
¢ao. Foi sugerida também a partici-
pacéo sindical nos cursos de forma-
cao de cipeiros.

As propostas do Diesat e das qua-
tro centrais redimensionavam o nu-
mero de representantes dos traba-
lhadores na Cipa, garantindo uma
quantidade maior de representantes
em todos os locais de trabalho sem
qualquer vinculacdo ao grau de risco
da empresa. Veja comparacdo entre
os varios quadros de dimensiona-
mento do nimero de representantes

propostos. Propunham também a
ampliacao da garantia de emprego
aos cipeiros, bem como a garantia
do direito de recusa ao trabalho fren-
te aos riscos a satide.

Estas propostas estabeleceriam os
parametros minimos para a organi-
zacao, composicao, atribuicGes, elei-
¢do e funcionamento da Cipa, po-
dendo estes serem ampliados através
de negociacao direta, acordo ou
convencao coletiva.

A nova portaria
e a norma atual

A nova portaria destaca, quanto
aos objetivos da Cipa, a prevencdo
da vida e da salide, mas nao mencio-
na as questoes relativas ao meio am-
biente e nem sobre a possibilidade
de interferir na organizacao e no pro-
cesso de trabalho. Além disso, a nova
portaria mantém a organizagdo da
Cipa por estabelecimento, ndo consi-
derando os locais de trabalho.

A idéia de duas representacoes,
uma indicada pela empresa e outra
eleita pelos trabalhadores é mantida,
sendo que as decisdes da Cipa deve-
rao ser tomadas por consenso. Em
caso de impasse, deverd ser consti-
tuido um mediador comum, poden-

Proposta do Diesat para a camara de
representantes dos trabalhadores
da Cipa

N2 DE TRABALHADORES

De 1 a 10
De 11 a 50
De 51 a 100
De 101 a 250
De 251 a 500
De 501 a 1.000
De 1.001 a 2.500
De 2501 a 5.000
Acima de 5.000
ke e iy

N DE RE RESENTANTES
NA CAMARA

0 O AN -

-t
(=]

DIESAT
FAZ
PERICIAS

O Diesat conta com
um grupo de
técnicos que estd
atuando
exclusivamente na
drea de pericias
médicas e
ambientais,
prestando
assisiéncia em acoes
Judiciais
trabalbistas
(reintegracdo e
insalubridade) e
acidentdrias
(auxilio acidente e
aposentadoria por
acidente de
trabalbo).

No momento so
estdo sendo
atendidos os
sindicatos da
Grande Sao Paulo.
Se vocé tiver
interesse por mais
esse servigo do
Diesat enire em
conlato.

TRABALHO & SAUDE
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do ser um representante do 6rgao
regional do Ministério do Trabalho.

O dimensionamento do ndmero
de integrantes da Cipa evolui muito
pouco em relacdo a atual norma. Isso
representa um atraso em relacdo as
propostas feitas. Além disso a nova
portaria nao permite que seja consti-
tuida Cipa nos estabelecimentos que
nao se enquadrem no quadro |, ou
seja, as empresas menores com pou-
cos trabalhadores, onde se concentra
o namero de acidentes de trabalho e
onde geralmente os trabalhadores
estdo expostos as piores condicGes
de trabalho, ndo terdo garantida a
organizacdo da Cipa. Nesses casos a
nova norma mantém a redacao da
NR atual obrigando a empresa a in-
dicar alguém para ser treinado nas
questdes relativas a satide e seguran-
¢a do trabalho.

Quanto a possibilidade de partici-
pacao sindical na organizacao e no
processo eleitoral para a constituicao
da Cipa, a nova norma coloca so-
mente que o sindicato dos trabalha-
dores podera acompanhar o proces-
so eleitoral devendo o empregador
comunica-lo. No entanto, a nova NR
nao deixa claro se o sindicato pode-
ra integrar a comissao eleitoral.

Para a definicao da redacao final
da nova norma existiram intensas
pressoes da Febraban no sentido de
impedir que houvessem maiores
avancos na legislacao. Isto represen-
taria um instrumento a mais para os
trabalhadores lutarem por condicbes
dignas de trabalho no interior das
empresas e beneficiaria os trabal-
hadores de  estabelecimentos
bancarios. Nesse sentido, o Ministé-
rio do Trabalho cedeu as pressoes
patronais ao editar uma norma sem
algumas das principais reivindicacoes
do movimento sindical.

Através dessa comparacao entre
a portaria publicada recentemen-
te, a norma que atualmente é utili-
zada e as propostas feitas pelo
Diesat e as quatro centrais, cons-
tata-se que a norma sobre Cipa
melhorou em alguns aspectos, mas
é preciso ser aprimorada. A quali-
dade das propostas feitas mostra
que ainda existem diversos aspec-
tos que o movimento sindical tem
que conquistar na luta em defesa
da salide dos trabalhadores.

10 TRABALHO & SAUDE

Veja como ficou a representacdo dos
trabalhadores com a nova NR-5.
Compare com a atual

NOVA NR-5 (EM VIGOR A PARTIR DE 18/08)

N2 DE MEMBROS PARA
CADA REPRESENTACAO

N¢ DE EMPREGADOS
NO ESTABELECIMENTO

Grau de Risco do estabelecimento

1 2 3 4
De 21 a 50 - - 1 1
De 51 a 100 - 1 2 3
De 101 a 250 1 2 4 4
De 251 a 500 2 3 4 5
De 501 a 1000 3 4 6 6
De 1001 a 2500 e 5 8 9
De 2501 a 5000 5 6 10 12
De 5001 a 10000 6 7 12 15
Acima de 10000 1 1 2 2
(para cada grupo
de 2500 acrescentar)

NR-5 ATUAL (EM VIGOR)

N¢ DE EMPREGADOS
NO ESTABELECIMENTO

N¢ DE REPRESENTANTES DO
EMPREGADOR E DO EMPREGADO

Grau de Risco

2 3
De 20 a 50 . 1 1
De 51 a 100 1 2 3
De 101 a 500 2 4 4
De 501 a 1000 2 3 6 6
De 1001 a 2500 3 4 8 9
De 2501 a 5000 4 5 10 12
De 5001 a 10000 5 6 12 15
Acima de 10000 1 1 2 2

| 2 cada grupo




Conferéncia

-Implantar o idealizado
para o SUS

Paulo Roberto do Nascimento

JI N\ construcio e consolidacao
Ado Sistema Unico de Salde
(SUS) deve contemplar a to-
talidade das acoes de salide dos tra-
balhadores, acGes estas que envol-
vem a promogao da salde, a pesqui-
sa, a vigilancia, a assisténcia e a rea-
bilitacdo, -que ainda se encontram
distribuidas em diversos ministérios
(Previdéncia, Salde e Trabalho).
“Para que o SUS assuma total-
mente as agoes no ambito da Satde
dos Trabalhadores, deve ser consti-
tuida uma comissao composta por
representantes: a) dos Ministérios do
Trabalho, Salde e Previdéncia; b) das
Centrais Sindicais (de forma parita-
ria); ¢) do Conselho Nacional dos Se-

N BRI

Representantes de
trabalhadores e movimentos
populares deram firme
demonstracdo na Il CNST de
que o momento é de
implantacdo do que foi
idealizado para o Sistema
Unico de Saude (SUS)

cretarios Estaduais de Salde (CO-
NASS) e Conselho Nacional dos Se-
cretarios Municipais de SalGde (CO-
NASEMS). No prazo maximo de um
ano, esta Comissdo deve ter conclui-
do as questdes operacionais.”

Este texto foi extraido do Relaté-
rio Final da Il Conferéncia Nacional

. B

de Sadde do Trabalhador, apresenta-
do ao Conselho Nacional de Saide
em sua reuniao do dia 05/05/94. E
foi com estas palavras que cerca de
750 delegados da Il CNST, represen-
tantes de trabalhadores, movimentos
populares, gestores privados e publi-
cos de satide de todo o pais reafirma-
ram sua compreensao da importan-
cia da construcao do SUS e do seu
papel na recuperacdo e preservacao
da salde dos trabalhadores.
Reunidos em Brasilia entre os dias
13 e 16 de marco de 1.994, delega-
dos, convidados e organizadores - ao
todo mais de mil participantes - ap6s
as etapas municipais, regionais e es-
taduais de discussao e formulacao de
propostas, demonstraram que 0s ca-
minhos abertos pelas VIl e IX Confe-

A conferéncia contou com 750 delegados. Na foto, uma das mesas do encontro
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réncias Nacionais de Salde rumo a
construcao de uma politica nacional
de satide devem ‘ser agora aprofun-
dadas pela implantacao efetiva das
propostas referentes a salde do tra-
balhador.

Afinal, passados cerca de 10 anos
de discussao técnica e politica, ap6s
langados os principios do Sistema na
Constituicao Federal de

da assim os opositores ao SUS vém
sistematicamente a publico, sem
qualquer crise de consciéncia, de-
nunciar a vitima como réu.

Numa demonstracdo de maturi-
dade politica os trabalhadores soube-
ram buscar o entendimento e, iden-
tificando o fundamental, referenda-
ram o sistema idealizado e inscrito

1988 e detalhados através
das Leis Organicas da Saude
(Lei 8080 e 8142), o mo-
mento é de implantacao do
que foi idealizado.

Todos sabemos das difi-
culdades para a implantacao
do SUS nesse momento de
profunda crise econémica,
uma crise que além de preju-
dicar a demonstracao de
seus resultados ainda muni-
cia os seus opositores, que se
aproveitam para argumentar
que as dificuldades s@o pré-
prias do SUS e ndo prove-
nientes da crise econémica
e institucional que o pais
vive. Assim, a catastrofe do
atendimento médico a po-
pulacdo, a timidez da atua-
¢ao da vigilancia em satde, a
ineficacia da recuperagao e
reabilitacdo da saide seriam
consequéncias da ineficién-
cia do sistema de salde e
nao devido a trinta anos de
centralismo politico em que
proliferaram as fraudes,
aprofundou-se o endivida-

de politica centralista das “elites” e a
realidade descentralizadora do imen-
so territorio nacional em que as mu-
nicipalidades por diversas vezes ti-
nham que suprir por si as necessida-
des dos seus habitantes, s6 sentindo
a presenca do governo central quan-
do seus coletores vinham buscar os
impostos.

Nos cem anos de Repu-

O Diesat esteve presente. Leny Satto e Pérsio Dutra
em uma das palestras

blica, poucos foram os mo-
mentos de descentraliza-
¢ao politica, mas também
pouco se beneficiou a po-
pulac@o da riqueza que se
construiu. O modelo do
SUS cré na capacidade dos
municipios de atender as
necessidades dos munici-
pes e cré na capacidade
reivindicativa da popula-
cdo brasileira, capacidade
que certamente cresce
quando aqueles que de-
vem ser cobrados estdao
bem préximos e nao num
prédio qualquer no Planal-
to Central, numa tranquili-
zadora distancia dos pro-
blemas da populagao.

Concretizar exige mui-
to mais engenhosidade e
esforco do que idealizar.
O desafio esta colocado e
os trabalhadores decidi-
ram mais uma vez, enfren-
ta-lo, para desespero dos
que se acostumaram ao
lucro facil.

Os interesses corporati-

mento externo e o giro infla-
cionario, acelerou-se a concentracao
de riqueza e a proliferacdo da misé-
ria, amordacou-se os movimentos
populares e retirou-lhes o pouco que
havia da consciéncia cidada.

Nos anos 80, o Brasil redescobriu-
se finalmente, mas estava empobre-
cido, imerso numa grave crise econd-
mica, destituido dos mecanismos de
preservacao das liberdades e desabi-
tuado a cidadania. Facil entender,
portanto, as fraudes contra a previ-
déncia, a negativa sistematica dos di-
reitos dos trabalhadores e o agigan-
tamento das “industrias” hospitala-
res, médicas e farmacéuticas, lado-a-
lado a uma populacao cada vez mais
carente de atencao a satde e de me-
canismos que a preservassem. E ain-
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em lei, e mais: reconheceram que a
implantacdo do sistema sera ainda
objeto de mais luta e dedicacdo do
que foi a sua idealizacao. Se as acoes
de salide do trabalhador devem se
realizar no ambito do SUS, por outro
lado é preciso equacionar bem as
questdes operacionais para sua im-
plementagao; dai a necessidade de
uma Comissao com a participacao
das Centrais Sindicais para definir o
caminho.

Nesses cinco séculos de historia, o
Brasil sempre viveu uma tensao entre
dois pélos de organizacao politica do
Estado: centralizagdao ou descentrali-
zacdo. Desde o sistema das capita-
nias hereditarias até o Império, o
pais sempre oscilou entre uma vonta-

vos também se sentirao in-
comodados. No entanto, mais im-
portante do que o SUS é a recupera-
¢ao e preservacao da satde do brasi-
leiro. O SUS foi idealizado como um
instrumento para atingir o objetivo
de melhores condic¢des de vida e sad-
de. Assim, se para cada interesse cor-
porativo da area do trabalho pode-
mos elencar um correspondente na
area da salde ou da previdéncia, ca-
bera aos trabalhadores e a toda a so-
ciedade mostrar que o SUS pode ser
maior que esses interesses; mas ca-
bera também, ao longo de sua con-
cretizacao identificar os  ajustes es-
truturais necessarios.

Paulo Roberto do Nascimento é socidlogo e
coordenador técnico do Diesat



Comiuiores

Relatorio auxilia acdo politica

Secretaria de Saude e Condi-
Agc‘)es do Trabalho do Sindicato

dos Condutores de Sao Paulo
fez um relatério estatistico com a
descricdo dos dados de atendimento
realizados no ambulatério de salde
do trabalhador da entidade entre ju-
nho de 1991 a fevereiro de 1993.

Esse estudo permite elaborar um
perfil daqueles que recorrem ao
atendimento e, de certa forma, iden-
tificar os principais problemas que
ocorrem na categoria.

A origem da demanda para esse
ambulatério é preferencialmente a se-
guinte: a) por indicacao dos diretores
de plantao, cipeiros, comissdes de ga-
ragens e outros colegas que ja passa-
ram pelo ambulatério; b) por encami-
nhamento dos Centros de Referéncia
em Salde do Trabalhador; c) por en-
caminhamento médico do assistencial

Estudo realizado pelo
Sindicato dos Condutores de
Sdo Paulo permite a
elaboragdo de um perfil da-
queles que recorrem ao
atendimento médico e
identificar os principais
problemas da categoria

do Sindicato e d) minoritariamente,
por encaminhamento das empresas.
Durante esse periodo foram aten-
didos 412 trabalhadores. Eles sao
predominantemente do sexo mascu-
lino (91,5%) e tém entre 30 e 49
anos (58,6%), ocupando principal-
mente a fun¢ao de cobrador e moto-
rista (68,9%). Os empregados em
empresas particulares de Gnibus co-
letivo foram os que mais procuraram

Justica

o ambulatério (56,5%). O turno de
trabalho predominante dos atendi-
dos foi de 4h e 10h40, para cobrado-
res e motoristas, € o turno adminis-
trativo para as outras fungdes. Outro
dado importante é que mais da me-
tade dos atendidos realizava hora ex-
tra na ocasiao da consulta.

Os fatores do trabalho considera-
dos como maléficos a satde pelos tra-
balhadores fazem parte principalmente
dos seguintes grupos: agentes fisicos
(principal: ruido); agentes ergonomi-
cos (principal: bancos); fatores estres-
santes (principal: passageiros) e agen-
tes quimicos (principal: polui¢ao).

Para o Sindicato dos Condutores
de Sao Paulo, a partir desses dados
sera possivel intervir de maneira mais
concreta sobre os problemas especi-
ficos da categoria e exigir melhorias
das condicGes de trabalho.

Ford Guarulhos é processada

Ministério Pdblico do Estado
de Sdo Paulo estd proces-
sando a Ford de Guarulhos,
fabricante de componentes eletré-
nicos para automaveis. O motivo:.a
ocorréncia de 2.058 trabalhadores
com LER nos titimos anos.
A promotoria deu entrada no dia
23 de maio com processo na 5°
Vara Civil de Guarulhos. Trata-se de
uma Agao Civil Pdblica movida con-
tra a empresa. Esse processo vinha
sendo preparado hé dois anos pela
promotoria e tem entre quatro e
cinco volumes de papéis, resultando
num material bastante consistente.
Foi o Sindicato dos Metaldrgicos
de Guarulhos que juntou pratica-
mente todos os documentos neces-
sarios para provar perante a Justica
que a empresa € realmente causa-

Mais de dois mil
trabalhadores foram
afetados por LER na Ford e
a empresa fica fazendo de

conta que néo tem nada a
ver com isso. Agora a
Justica vai para cima

dora do maior indice de doencas
profissionais do Brasil.

O sindicato também tentou du-
rante esse periodo negociar de to-
das as formas a reducdo das horas
de trabalho e das pausas durante o
expediente para evitar que tantas
pessoas ficassem lesionadas.

Em relacdo a esse processo ja fo-
ram acionados o INSS, Secretaria de
Saude, Ministério do Trabalho, Fun-

dacentro e diversos outros 6rgaos.
Nada adiantou. Com essa Acdo, a
expectativa da diretoria do Sindica-
to é de que a Justica consiga fazer
com que a empresa cumpra a Lei.

Ha oito anos que tenta-se de
tudo para resolver esse problema. E
a Ford 56 fez mudangas superficiais
que ndo diminuiram a incidéncia
de casos naquela fabrica. O tema jé
foi inclusive matéria da Trabalho &
Saude em outras ocasides.

No texto encaminho pela pro-
motoria é ressaltado o fato de que a
empresa fol vistoriada pela DRT e
pela Secrataria Estadual de Saide
que concluiram pela necessidade da
realizacao de estudo ergondmico vi-
sando a alteragao do processo de or-
ganizacao do trabalho, caracterizan-
do uma verdadeira epidemia de LER.
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E migracao

T

O trabalho de brasileiros
no exterior

ecentemente, o ministro das Re-

lacGes Exteriores do Brasil, Celso

Amorim, e o chanceler portu-
gués, Durdao Barroso, assinaram o
Memorando de Entendimento entre
os dois paises, que trata tanto da
questao dos cirurgies-dentistas bra-
sileiros atuantes em Portugal, quanto
do reconhecimento dos diplomas
brasileiros em Portugal e vice-versa.

Um Acordo Cultural de 1966 ja
previa o reconhecimento autornético
dos diplomas de nivel superior entre
os dois paises, agora esse acordo tera
de ser revisto para adapta-lo as legis-
lagdes internas de cada pais. Existem
dificuldades de ordem
pratica, como por
exemplo a ndo exis- '
téncia, em Portu-
gal, da profissao de
cirugidao-dentista, ¢
sendo este pro-
fissional co-
nhecido
como ciru-
giao-meédi-
co.

Segundo
as negocia-
coes efetua-
das, a Associa-
cao Brasileira de
Odontologia (ABO)
em conjunto com a similar
portuguesa, estara encarregada de
analisar e definir se o diploma brasi-
leiro do cirurgiao dentista que traba-
lha em Portugal é idéneo ou nao.
Sendo vilido para a ABO esse diplo-
ma sera reconhecido em Portugal. O
Ministério da Salde de Portugal esta
organizando uma lista com os nomes
dos profissionais que estdo em situa-
cao pendente para que estes casos
possam ser discutidos.

O acordo entre Portugal e Brasil é
valido para outras profissdes de nivel
universitario que possuam ordens
profissionais ou associacées publicas
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Acordo entre Brasil e
Portugal garante aos
dentistas desenvolverem sua
profissdo nos dois paises

nos dois paises.

A assinatura do Memorando de
Entendimento trata-se de um impor-
tante passo na tentativa de melhorar
as condicbes de trabalho dos profis-
sionais brasileiros no exterior e pode
servir de exemplo para que iniciativas
parecidas sejam tomadas em conjun-
to com os governos de outros paises
que abrigam trabalhadores brasilei-

ros muitas vezes

submetidos a péssimas condicoes de
vida e trabalho.

1.5 milhao de emigrantes

O governo brasileiro nao tem
controle sobre os nimeros de brasi-
leiros no exterior. Segundo estimati-
vas do ltamarati, existem entre 1,3
milhdo a 1,5 milhdo de brasileiros no
exterior, em sua maioria emigrantes
vivendo em situacdo irregular, com
visto de turista. Uma pesquisa feita
através da concessao de passaportes
poderia auxiliar nessa estimativa. Se-
gundo as informacgoes do ltamarati o
maior nimero de

emigrantes parece estar
nos Estados Unidos.

Na tentativa de resolverem

as dificuldades que encontram
em outros paises, os brasileiros,
muitas vezes, se naturalizam. Segun-
do a Constituicao brasileira, ao natu-
ralizar-se em outro pais a pessoa fica
privada da nacionalidade brasileira.
O Itamarati deveria, pela Constitui-
¢ao, recolher os passaportes emitidos
no Brasil, no entanto, o governo bra-
sileiro entende que essas pessoas nao
estao repudiando sua condicao de
brasileiros, mas tentando resolver as
dificuldades que encontram ao ten-
tarem trabalhar em outros paises.




Vocé ndo precisa ficar espirrando publicidade
em qualquer canto quando quer falar
com pessoas que atuam na drea de savde
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PARA QUE AS CRIANCAS NAO TENHAM QUE PASSAR
PELA HUMILHACAO DE PEDIR DINHEIRO,
A FUNDACAO ABRINQ FAZ ISTO POR ELAS.

Vocé ja deve estar cansado de ver criangas nas ruas. Por isso, a Fundagao Abring colocou um adulto pedindo dinheiro. Vocé pode achar
esta cena estranha, ridicula ou meio vergonhosa. Talvez porque a imagem de uma crianga na rua tenha virado uma coisa norma/ Mas
infelizmente a situagdo da infancia no Brasil ndo & e ndo pode ser uma coisa normal. Para isso foi criado o Projeto Nossas
Criangas, onde vocé adola financeiramente uma crianga. Cada adogao custa 50 ddlares (cambio comercial), que sao

suficientes para manter uma crianga por um més. 0 dinheiro arrecadado ¢ repassado a instituigdes de assisténcia |
que ddo moradia, alimentagao, educagdo e cursos profissionalizantes. Colabore. Quem sabe assim vocé ndo veja M_“.”—‘Q
mais criangas pedindo um trocado nem adultos pedindo contribuigBes para fundagdes de assisténcia. NOSSAS

AFCYO ™ -
Unlcef @Q Para conlribuir ou pedir maiores informagoes ligue para 814-9500 ou 816-3644



