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Diesat, ha 15 anos

\ nessa luta /

Ficha de filiacao
Entidade:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP: Tel:

Numero de Trabalhadores na Categoria:

Delegado Efetivo:

1° Suplente:

Data:

Assinatura do Presidente:

Esta ficha, ou sua xerox, deve ser enviada para o Diesat:
Caixa Postal 4901 - CEP: 01051-970
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A Secretaria para Assun-
tos de Saude, Condicoes de
Trabalho e Meio Ambiente do
Sindicato dos Motoristas em
Transportes atingiu um novo
patamar na atual gestao da
entidade. O trabalho realiza-
do até aqui mostra que
estamos no caminho certo.
Num curto espaco de tem-
po conseguimos imple-
mentar uma politica de sau-
de que vem se mostrando
eficaz e cujos resultados ja
podem ser sentidos.

O primeiro grande passo
esta sendo a implementacéo
do “Projeto Saude do Con-
dutor”. Feito com o acom-
panhamento da DRT e da
Fundacentro, visa melhorar
radicalmente as condigoes
de saulde, trabalho e segu-
ranca dos trabalhadores em
transportes da capital, atra-
vés de uma fiscalizacao os-
tensiva das empresas. Te-
mos nos reunido constante-
mente com os setores patro-
nais, exigindo o cumprimen-
to da legislacao, detectando
problemas e apresentando
as solucdes que cada ques-
tao requer. Elas tém sido dis-
cutidas de uma forma demo-
cratica, envolvendo o Sindi-
cato, organismos de base e
0s patroes, com 0 acompa-
nhamento dos 6rgaos cita-
dos.

Esse projeto foi apresen-

ude e seguranca no
alho para os Condutores

tado no 4? Congresso Lati-
no-Americano de Saude
Ocupacional, sob o0 nome
“O programa de transpor-
tes urbanos no municipio
de Sao Paulo: a experién-
cia das negociacoes das
condicées de seguranca no
trabalho”. A qualidade do
trabalho ficou evidenciada
pela procura que tivemos
apods a exposicao. Médicos
e técnicos em saude ocu-
pacional de paises latino-
americanos € europeus nos
solicitaram copias para dis-
cutir a questao em seus pa-
ises de origem, adaptando-
o as realidades locais.
Paralelamente, procura-
mos montar uma estrutura
informatiza da, coletando e
armazenando dados relati-
vos as doencas endémicas,
epidémicas ou ocupacionais
gue a-tingem os trabalhado-
res (ndo so6 os do transpor-
te). Temos claro que a infor-
macao é fundamental, por
isso os profissionais da sau-
de e seguranca no trabalho
do Sindicato, e especialmen-
te os cipeiros, tém que es-
tar muito bem preparado
para discutir os problemas e
apontar as solucoes.
Temos duas outras gran-
des preocupacdes: o meio
ambiente e a incidéncia da
Aids na categoria. Com rela-
cao ao meio ambiente, de-

Marta é diretora de satGde do sindicato

Informe Publicitario

Mauricio Morais

S [

senvolveremos atividades
educativas para estimular o
respeito a ecologia entre os
trabalhadores. Ja em relacao
a Aids, estamos finalizando
um levantamento sobre o as-
sunto. Isso feito, desenvol-
veremos uma campanha en-
tre os condutores, que tera
como base a prevencao e a
solidariedade. Existe uma
vontade politica de fazer
com que os condutores de
Sao Paulo sejam um exem-
plo em tudo que diga respei-
to a salde, seguranca e me-
lhores condicbes de traba-
lho. Todos aqueles que es-
tao ligados, direta ou indire-
tamente, a Secretaria de
Saude do Sindicato estao
empenhados. E nés chega-
remos la.

NTERS. D6 ESTULO
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Informativo do Departamento
Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Salde e dos

Ambientes de Trabalho - Diesat
CaixalPostal 4909

Aeronautas nao se
aposentam com 8 anos

A lei de aposentadoria especial

Cey do aeronauta esta sendo
Tel. ($11 ) ameacada por “técnicos” do go-
Fax ( ”t verno, que sequer conhecem 0s

Diretor R motivos desse beneficio ou as con-

3 ani dicées de trabalho dos profissio-

nais da aviacao.

(...) Estudos de diversos paises
comprovam a existéncia de novos
% agentes nocivos a saude do
aeronauta, principalmente com a
introducdo das modernas
tecnologias. Surgem novas doen-
¢as que elevam o namero de afas-
tamentos por invalidez e, segun-

Fav - i S <oimc?
(‘ do analises estatisticas, & visivel

Carlos genlahna .

Edlt ragao eletrbm a

\

a reducdo da sobrevida dos
aeronautas, apo6s a aposentadoria.

Portanto, a aposentadoria € o
Gnico meio de que dispomos para
garantir um justo e merecido des-
canso, apos exaustivas jornadas
sob condigées desgastantes de
trabalho.

A simples existéncia de diver-
sos estudos sobre os riscos a sau-
de, impostos pelas condi¢des de
trabalho dos aeronautas, realiza-
dos por entidades nacionais - en-
tre as quais a Fundacentro - e in-
ternacionais, pode ser um subsi-
dio que esclarecera, tecnicamen-
te, o governo sobre o nosso direi-
to e esse beneficio - antes que,
de fato, cometa uma grande in-
justica com esses trabalhadores.

Ciro Jim Pereira - presidente da
ACVAR

MarcosF ero
Secretaria e/pssina

. Aparecida de Rgtima Pia
" s Iy 2
(1 Regina M errei
‘ Edi

l!ubhs er Brasxl -

A

S ‘t 0s, Maria Amélia
a, Pedro Rubin,

, 7,“- o Magalhaes.
[ ﬁo Fiscal:

S. = N

nselho Fiscal
& de Qliveira, Jodo Réus
bcimentd e Sebastnai

ja do scum?nto.
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Trabalho & Saude
10 anos

O Diesat recebeu inimeros te-
lefonemas de elogios e congratu-
lages e também quase uma cen-
tena de cartas saudando o 10° ani-
versario de Trabalho & Sadde
e elogiando a edigcao especial.
Agradecemos a todos aqueles que
gentilmente enviaram saudacoes.

Senadores - Jodo Franca,
José Eduardo Dutra, José Sarney,
Carlos Bezerra, Sérgio Machado,
Julio Campos, Renan Calheiros,
Odacir Soares, José Roberto
Arruda, Ney Suassuna, Ernandes
Amorim, Humberto Lucena.

Deputados Federais - José
Aristodemo Pinotti, Maria Elvira,
Roberto Fontes, De Velasco, Paes
de Andrade, Marconi Perillo, José
Pimentel, Ushitaro Kamia, Salvador
Zimbaldi, Roberto Freire, Augusto
Viveiros, Adelson Ribeiro, Sylvio
Lopes, José Priante, Luiz Durao,
Nelson Marchezan, Regis de Olivei-
ra, Viscente Cascione.

Deputados Estaduais -
Djalma Bom, Lobe Neto, José
Baccarin, Nivaldo Santana, Alberto
Calvo, Jamil Murad, Milton Flavio,
Renato Amary, Dimas Ramalho,
Afanasio Jazadiji.

Vereadores - Nelson Guima-
rées Proenca, Archibaldo Zancra,
José Indio, Toninho Paiva, José
Eduardo Cardoso.
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- As reformas e a reforma

Brasil precisa de reformas,
O isso fica cada vez mais

claro. As mais emergen-
tes, inclusive, sao as da Previdén-
cia Social e a da area de salude. Ha
consenso nisso. Praticamente to-
das as forcas politicas do pais de-
fendem reformas no atual siste-
ma previdenciario. A diferenca
esta na forma de realiza-la.

A proposta divulgada pelo atu-
al ministro da Previdéncia, Reinhold
Stephanes (PFL), é inaceitavel.
Stephanes, com os olhos nos nu-
meros, acaba tratando milhdes de
brasileiros como mais um nume-
ro. Esquece-se que a populacao
idosa sofre (e as vezes morre) nas
filas do INSS, em sua grande mai-
oria ganha salario minimo de

O movimento sindical
tem obrigagdo de se
organizar e combater
propostas como a da
Previdéncia

R$100,00 (um dos mais baixos do
mundo) e se tiver a infelicidade e
for parar em um hospital pablico
acaba em uma maca no corredor.

E o que o governo propée: di-
minuir o teto dos beneficios, en-
tregar uma grande parte do setor
para a iniciativa privada, cortar di-
reitos adquiridos conquistados por
diversas categorias e aumentar o
tempo de contribuicédo dos traba-
Ihadores. Fazendo isso, trata to-
das as outras questdes como
picuinhas.

O movimento sindical tem obri-
gacao de se organizar e combater
propostas como essa. O Diesat,
que ha muito tempo vem apresen-
tando alternativas para a Previdén-
cia, considera um absurdo o
que esta sendo defendido pelo
ministro.

E preciso mudar, mas desde
que seja para melhor. Se uma am-
pla discussao for realizada com a
sociedade e se os recursos da Pre-
vidéncia nao forem desviados para
outras areas ou para cofres parti-
culares, uma boa reforma podera
ser feita e o Brasil tera um siste-
ma a altura da dignidade de seus
idosos e da grande massa de jo-
vens que hoje nao véem perspec-
tiva em uma aposentadoria.

Ii —

Vocé ainda nao leu?

Se sua entidade nao recebeu o n°38
da Trabalho & Saude, peca ja o seu
) exemplar.
E uma edicao especial, comemorativa
dos 10 anos da revista, com um painel
do que de mais importante aconteceu
no pais nesse periodo - dos
acontecimentos politicos as lutas e
avangos na area da saude do
trabalhador.

Mais do que uma revista comemorativa
é um documento indispensavel para
pesquisa e conhecimento das lutas

sindicais na dltima década.
Ligue 223-4414 e peca ja.

TRABALHO & SAUDE 5



Tém muitos sindicatos fazendo
trabalhos interessantes na area de
saude do trabalhador, muitas en-
tidades e empresas que podem
prestar servicos para 0 movimen-
to sindical. Ta na hora de mostra-
rem a cara para quem fala a mes-
ma lingua.

ATrabalho & Salde atinge di-
retores de sindicatos das quatro
centrais sindicais, engenheiros,
médicos, socidlogos, psicologos,
jornalistas e tantos outros profis-

CH EGA sionais envolvidos com a saude do
DE trabalhador. E uma publicacao que

{%eéistegé 10 anos, tem credibi-
idade e da retorno.
ESCONDE E para falar com esse povo todo
custa muito pouco. Para anunciar
ESCONDE NZo esconda o trabalho de sua

! ligue para a
entidade ou o produto de sua em- %ubl?sher

Brasil
Telefax
(011) 222-2985
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A Previdéncia Social é viavel

cada dois anos a Previ-
A déncia Social passa por

uma crise. Essa frase,
dita pelo ministro da pasta,
Reinhold Stephanes, em artigo
para o jornal Folha de S.Paulo,
abarca, pelo menos, duas pergun-
tas:

Que tipo de crise?

Quem sao os responsaveis?

A segunda, o governo implici-
tamente ja respondeu ao mandar
no inicio do mandato de Fernando
Henrique seu projeto de reforma
da Previdéncia, acabando com a
aposentadoria por tempo de ser-
vico, aumentando as aliquotas de
contribui¢ao, rebaixando o teto de
beneficios, eliminando, enfim, con-
quistas histéricas do movimento
sindical.

Para o governo, os trabalhado-
res sao os responsaveis pela crise
da instituicdo e é sobre eles que
devem recair as maiores penalida-
des.

Mas, e quanto a primeira ques-
tao? O professor da PUC/SP, Wag-
ner Balera, especialista em Previ-
déncia, tenta: “A Cia. Siderurgica
Nacional foi criada por Vargas em
parte com recursos da Previdén-
cia, e agora que a empresa foi
privatizada nenhum centavo des-
ses recursos foi devolvido”.

Nao foi s6 o governo Vargas
que espoliou o orgao, sem repor
aos cofres do fundo o valor toma-
do. Juscelino Kubitschek construiu
Brasilia (a um custo de US$ 20
bilhdes em dinheiro de hoje) e a
Usina de Volta Redonda com di-
nheiro da Previdéncia, o mesmo

oer WNTERS. (A FSTLOON PES&L SAUDE DG
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A situagdo atual e as propostas do governo ndo ddo esperancga

ocorrendo com a Hidrelétrica de
Itaipu, no governo Geisel, s6 para
ficar em alguns exemplos. De
1967 a 1990 o Estado deixou de
fazer pagamentos ao 6rgao, na or-
dem de 25 bilhdes de délares.

Sistematicamente, os governos
tém utilizado recursos da Previ-
déncia para obras (as vezes de ne-
cessidade duvidosa) e para finan-
ciar politicas proprias, que nada
tém a ver com o beneficiario final,
o trabalhador.

Para o governo, os
trabalhadores sdo os
responsaveis pela crise
da Previdéncia

Além da espoliacdo existe a
sonegacao feita a luz do dia por
parte do empresariado, que, de
certa forma, é até incentivada
pelo Estado que, de tempos em

AMS. BE TRAL —~ DIE&AT

tempos, beneficia e incentiva tais
sonegadores com anistia e redu-
¢Oes de suas dividas. Estima-se
que em 1994 a Previdéncia per-
deu mais de R$ 4 hilhoes em so-
negacao.

A empresa Esca, por exemplo,
que participaria do projeto Sivam
(vigilancia da Amazonia), sonegou
o INSS. Por pressao das denunci-
as foi colocada fora do projeto,
mas ira pagar apenas 60% do que
devia a Previdéncia. Ou seja, uma
empresa sonegadora ainda foi brin-
dada com um desconto de 40% .

Outro problema estrutural é a
relacdo salarios/PIB. A maior fon-
te de recursos da Previdéncia é
proveniente dos descontos em fo-
lha de pagamento. A participagao
dos salarios no PIB decresceu
de 23,6% em 1979, para
15% em 1986. Atualmente, mal
supera os 10%.

TRABALHO & SAUDE 7
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Acrescente-se a esses trés fa-
tores - espoliagdo estatal, sone-
gacao e rebaixamento do nivel de
renda - o alto indice de trabalha-
dores alocados na economia infor-
mal e podera ter-se uma idéia dos
responsaveis pela crise.

Sistematicamente, 0s
governos tém utilizado
recursos da Previdéncia

para obras

Segundo dados do proprio INSS,
para um PEA (Populagao Econo-
micamente Ativa) de 64,5 milhdes
de pessoas, em 1994, corres-
pondia uma populagcao de 31 mi-

lhdes de trabalhadores sem car-.

teira assinada. Ou seja, que nao
recolhem nenhum tipo de contri-
buicdo, nem dispdem de qualquer
beneficio.

A conclusdo desse quadro pa-
rece bastante simples. A Previdén-
cia arrecadou em 1994 R$ 25,9
bilhdes, obtendo um superavit de
R$ 2 bilhdes. Caso o governo com-
batesse com eficiéncia a sonega-
¢ao, a estrutura econémica do pais
absorvesse esses 31 milhdes de

Receita Previdenciaria/PIB

Pais Yo

Holanda 294
Franca 18.6
Alemanha 164
Itdlia 11.2
Espanha 10.8
Portugal 9.8
Argentina 74
Uruguai 7.3
Brasil 44

Fonte: Relatério Banco
Mundial - (1992)
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trabalhadores sem registro e o ni-
vel salarial subisse aos patamares
de 1980 (cerca de 20% do PIB), a
arrecadacao da Previdéncia iria
para mais de R$ 70 bilhdes. “Esse
valor seria suficiente para poder
pagar um beneficio decente aos
11 milhdes de aposentados que
hoje recebem apenas um salario
minimo e acabar de vez com essa
histéria de crise da Previdéncia.
Governo e empresarios sao 0s
grandes responsaveis por essa si-
tuacdo”, argumenta Eicio Tibério,
diretor dos Quimicos do ABC e
presidente do Diesat.

Gatilho Rapido

O governo ndo contava com a
reacdo do movimento sindical
quando enviou seu projeto de re-
formas da Previdéncia para o Con-
gresso. Todas as centrais sindicais
se mobilizaram contra o fim da
aposentadoria por tempo de ser-
vico e foram mais habeis em es-
clarecer a populacao sobre o que
havia por tras das declaradas
“boas intencbes” de Fernando
Henrique Cardoso.

Em 1994, 31 milhées
de trabalhadores nao
recolheram nenhum
tipo de contribui¢do

_ Pressionados por manifesta-
¢cdes em todo o pais, os parlamen-
tares tiveram que dizer um “va-
mos devagar” a FHC e protelaram
a discussao. O préprio ministro
Reinhold Stephanes admitiu que o
movimento sindical foi mais rapi-
do no gatilho e que o debate so-
bre a reforma da Previdéncia de-
vera ficar para o proximo ano.

Isso ndo significa, no entanto,

que o governo tenha desistido.
“Imaginar que essa discussao aca-
bou e baixar a guarda seria um
grave equivoco”, afirma Gilberto
Almazan, diretor dos Metalurgicos
de Osasco e tesoureiro do Diesat.

Por tras de argumentos como
a maior eficiéncia do sistema
previdenciario, de evitar-se abusos
e injusticas, ha um poderoso lobby
para se privatizar a Previdéncia, o
terceiro maior orgamento do pais,
atras apenas dos da Unido e do
Estado de S&o Paulo.

Uma parte da fatia desse enor-
me bolo ja é devorada pelas em-
presas de seguridade privada, em
forma de aposentadoria comple-
mentar e fundos de pensao aber-
tos. A ansia privatista nao se con-
tenta, porém, com isso: deseja
abocanhar toda a aposentadoria
ou a maior parte dela.

Faltam fiscais,
computadores
e vontade politica

E esse lobby conta com apoios
dentro da esfera governamental
em pelo menos dois campos. Um
deles é a intencionalidade de al-
guns setores influentes do alto
escaldo que desejam realmente
ver todo o sistema previdenciario
privatizado - uns por pura ideolo-
gia, outros por interesses pouco
confessaveis. Um segundo, esse
indireto, € a ma gestao, que for-
nece armas para a campanha
privatizante.

Em 1974 existiam sete mil fis-
cais para 500 mil empresas cadas-
tradas. Em 1995, o nimero de fis-
cais caiu mais da metade (3,4 mil)
para mais de 2 milhdes de empre-
sas.

Falta de fiscais, de aparelha-
mento (como computadores), fal-
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A questdo no fundo

é politica. A
Previdéncia Social é
» viavel e necessdria

ta de vontade politica, sdo elemen-
tos que tornam o sistema
previdenciario altamente ineficaz
e facil de ser bombardeado.

A questao de fundo é politica.
A Previdéncia Social é viavel e ne-
cessaria e isso nao elimina a exis-
téncia de planos privados de apo-
sentadoria. Ao Estado cabe garan-
tir o minimo de bem estar social

para quem dedicou toda uma vida
de trabalho e contribuicao.

Ao querer acabar com as con-
quistas dos trabalhadores, o go-
verno nao esta somente perpe-
tuando a situacdao de miséria
dos que hoje recebem até um sa-
lario minimo (11 milhdes de pes-
soas - 70% de todos aposenta-
dos) de beneficio, mas compro
metendo toda uma geracao.
Lutar por uma Previdéncia Social
justa e de boa qualidade é investir
no futuro do pais. E o Estado
brasileiro ainda deve muito a seus
trabalhadores.

Maioria recebe
minimo

Segundo o INSS, em 1994 o niimero de beneficios pagos acima
de dez saldrios minimos representou 0,07% do total. Apenas
13.359 pessoas para um universo de mais de 15 milhoes de
beneficidrios. A maioria recebe mesmo 1 saldrio minimo.

N* de Salarios Minimos Beneficiados %

abaixo de 1 SM 398.054 2.61
1 SM 10.780.335 70,72
la2SM 1.424.275 9,34
2a3SM 774.710 5,08
3a4SM 528.589 346
4a58SM 424.530 2,78
Sa6SM 363.958 2.38
6a7SM 257.670 1.69
7a8SM 138.588 0,09
8a9SM 101.151 0.66
9al0SM 18.580 0,12
acima de 10 SM 10.110 0.06
acima de 20 SM 3.150 0,01
acima de 50 SM 88 0.00

Gestao democratica

O movimento sindical ndo tem
feito apenas barulho contra as re-
formas da Previdéncia, nem dese-
ja que tudo fique como esta, como
tentam afirmar governo e setores
da imprensa.

O processo de discussao das re-
formas abriu margem para que o
movimento sindical pudesse pro-
duzir e apresentar também suas
propostas.

As centrais sindicais tém visdes
diferenciadas sobre diversos as-
pectos da Previdéncia, mas em al-
gumas questdes existe um inega-
vel consenso:

e E um absurdo se acabar com a

aposentadoria por tempo de ser-
vico, uma conquista histérica dos
trabalhadores.
- E necessaria uma gestéo
transparente dos recursos e uma
efetiva participacao da sociedade
civil no centro de decisoes da Pre-
vidéncia.

* E preciso se realizar uma pro-
funda auditoria para saber como e
onde estao sendo aplicados os re-
cursos e quem esta se benefician-
do irregularmente.

* £ necessario um combate mais
firme a sonegacao e a fraude, com
punicao de todos os culpados.

¢ O processo de concentracao de
renda, fazendo com que os
salarios estejam cada vez mais
defasados em relac@o ao PIB pre-
cisa ser invertido. Salarios maio-
res significam, no minimo, maior
arrecadacao de recursos para a
Previdéncia.

e £ necessario acabar com mao-
de-obra sem carteira assinada.
Atualmente, um terco da Popula-
¢ao Economicamente Ativa vive do
subemprego, sem registro em car-
teira, sem direito aos beneficios.

TRABALHO & SAUDE
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: Italia: a mudan¢a em curso

A Itélia esta passando por uma grande transformagdo no sistema de prevencao
para a seguranca e saude nos locais de trabalho. A nova metodologia ja deu bons
resultados na Alemanha, Holanda e Dinamarca

Gino Rubini e

Paulo R.Nascimento
Bolonha-Itéalia
a Italia, em particular nas
N regides mais industrializa-
das, esta ocorrendo uma
grande transformacao do sistema
de prevencao para a seguranga e
salde nos locais de trabalho. Tal
mudanca se deve ao recebimento
das Diretivas da Unido Européia em
matéria de satde e seguranga nos
locais de trabalho.

Em novembro de 1994, o go-
verno italiano recebeu oito
diretivas que mudam em sua subs-
téncia o modo de intervir nas em-
presas, no que diz respeito ao
tema.

A mais importante, a 391/89,
introduz uma metodologia de in-
terven¢ao que vincula o emprega-
dor a uma série de procedimentos
e de agbes obrigatérias com o
objetivo de atingir as melhores
condicbes de seguranga possiveis
internamente a empresa.

A diretiva atribui ao emprega-
dor a responsabilidade integral
pela seguranca no local de traba-
lho e impde uma série de agdes e
procedimentos que estdo na base
de uma metodologia voltada a que,
na empresa, se trabalhe em con-
dicbes de seguranca.

A primeira agao que o empre-
sario deve realizar é a avaliagdo
dos riscos. Se trata de uma ope-

10  TRABALHO & SAUDE

racdo que serve para identificar
problemas de riscos presentes no
local de trabalho. Para tanto, o
empresario pode utilizar-se seja do
staff interno, seja de consultores
externos quando ndo dispde de
pessoal qualificado para realizar o
trabalho.

Até agora as empresas nao ti-
nham a responsabilidade de colo-
car sob observacao os riscos pre-
sentes nas varias fases do ciclo
produtivo e os aspectos de orga-
nizagao do trabalho que possam
ter efeitos sobre a salde e a se-
guranga.

Da avaliacdo dos riscos a em-
presa extrai os elementos para a
definicao do programa de preven-
¢ao e as intervengdes necessarias
para reduzi-los, bem como para
todas as medidas que visem ga-
rantir a seguranga da empresa.

A primeira agédo

que o empresario

deve realizar é a
avaliagdo dos riscos

0 novo sistema de prevengao
prevé que, exceto nas empresas
muito pequenas, seja constituido
um servico de prevenc¢ao, forma-
do por um funcionario responsa-
vel pela seguranca e por um mé-
dico competente, personagem
profissional que tera papel relevan-
te no encaminhamento das agdes
de prevencao.

0 Decreto Legislativo 626/94
que aplica a Diretiva 391/89 in-
troduz uma inovacao na participa-
¢ao dos trabalhadores. Instituiu a
figura do Representante dos Tra-
balhadores para a Seguranca, per-
sonagem novo que nao deve ser
confundido com o delegado sindi-
cal.

Ele tem uma série de atribui-
coes e de “poderes” que lhe fo-
ram atribuidos pelo DL 626/94:

* @ consultado e recebe infor-
macoes

* recebe uma formacgao ade-
quada

* tem acesso aos locais de tra-
balho e & documentacao da em-
presa em matéria de segurancga e
saude

* pode formular propostas vol-
tadas a elaboracgao, identificacao
e aplicacdo das medidas de pre-
vengado e protecao

* participa das visitas das au-
toridades competentes

* tem o direito de apontar as
situacbes anémalas as autoridades
de vigiléancia e controle

* participa da reunido periodi-
ca anual na qual se examina o
mapa de avaliagdo dos riscos, ido-
neidade dos meios de protecao
individual, programa de informacao
e formacao dos trabalhadores,
com a finalidade de protecao e
seguranca da sua saude, respeito
ao segredo industrial naqueles as-
suntos nao diretamente coligados
a seguranga no trabalho
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* tem disponibilidade de tem- -

po para desempenhar sua fungao

* ndo pode sofrer prejuizos (fi-
nanceiros ou outros) devido ao seu
desempenho (garantia semelhan-
te aquelas previstas para o repre-
sentante sindical).

Substancialmente, se introduz
nas empresas uma pratica de par-
ticipacao “balanceada” sobre a
gestdo da seguranca no local de
trabalho que visa estimular uma
série de acdes que favorecam as
relacbes sociais: nem s6 obriga-
cbes nem sé prescrigoes.

A lei introduz uma série de pro-
cedimentos que obrigam os ato-
res sociais, internamente a empre-
sa, a agdes concretas para a se-
guranca e a saude.

O modelo introduzido requer
um forte empenho das partes en-
volvidas (empresas e trabalhado-
res) e obriga assim a nao negli-
genciarem as condi¢des de segu-
ranca e trabalho.

nas empresas com certas dimen-
sOes, mas & mais complicada a sua
aplicacao para as pequenas empre-
sas (aquelas com menos de 15
empregados).

Para as muito pequenas se pre-
vé um sistema de representacao
territorial (um representante para
muitas empresas) ao qual os tra-
balhadores possam dirigir-se para
indicar problemas e situagoes de
riscos.

Para que a lei seja eficaz é ne-
cessario um forte consenso, seja
da parte dos trabalhadores, seja
das empresas.

O Decreto Legislativo 626/94
introduz na gestao dos problemas
de seguranca no trabalho um novo
sistema de relacdes sociais inter-
namente a empresa italiana, o qual
rompe os modelos existentes de
relacoes sociais.

Até os anos 70 os problemas
da salde e da seguranca no local
de trabalho foram enfrentados
com reivindicacdes sindicais de

muito conflito para se conquistar
melhorias ambientais.

Muitos resultados positivos fo-
ram obtidos com a luta dos traba-
lhadores, todavia naquelas situa-
¢Oes em que esses nao tinham for-
¢a para lutar, as condicoes de se-
guranca e salde permaneciam
insatisfatorias.

Essa nova metodologia que
vem sendo introduzida se funda
na participagcdo e na colaboracao
entre as partes sociais envolvidas.
Tal modelo de participacao pres-
supde um acordo entre sujeitos
sociais fortes: os trabalhadores or-
ganizados através do sindicato e
as empresas.

Ela teve bons resultados na Ale-
manha, na Holanda e na Dinamar-
ca. E agora trata-se de experimen-
ta-la na Italia.

Gino Rubini € do Departamento Ambi-
ente e Saude - CGIL - Emilia-Romagna

Paulo Roberto Nascimento é coorde-
nador técnico licenciado do Diesat, atual-
mente realizando estudos na Itélia

Essa norma podera funcionar

As

* a informacao

* a formacao

A informagao
resguardar:

* 0s riscos

* as medidas de prevencao
Séo fontes de informacéo:
* a documentacao da empresa
* o relatério do médico compe-
tente

* a documentagao proveniente
do organismo de vigilancia

* os bancos de dados inerentes
as substancias e mapeamento

deve

acoes que a lei a
busca promover

dos riscos especificos das ativida-
des produtivas

No que diz respeito a
consultoria, envolve os se-
guintes temas:

* os empregadores devem desig-
nar os responsaveis (empregados
da empresa para a seguranga e
meédico competente).

* atividade de avaliagdo dos ris-
cos e programacao das medidas
de seguranga.

0 que é e para que serve a
consultoria?

E o procedimento que torna
mais eficaz a decisao, ja que
sera fundamentada pelo con-
fronto de varios pontos de vis-
ta.

A formagdo, a quem deve
ser dirigida?

* a todo e qualquer trabalhador
*aos representantes dos
trabalhadores para a seguran-
ca

* aos trabalhadores encarrega-
dos pela empresa para ativida-
des de seguranc¢a

TRABALHO & SAUDE 11
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Diesat avalia atuacao em Seminario

O balanco de 1994 foi positivo em relacdo as
questdes politicas e financeiras e a entidade agora

Diesat passou por mo-
O mentos dificeis nos anos

de 92 e 93. Havia até uma
avaliacdo de que a entidade nio
conseguiria dar a volta por cima e
continuar prestando assessoria ao
movimento sindical. As dividas
eram altas e isso acabava interfe-
rindo na qualidade dos servicos
prestados, ja que nao havia recur-
SOs para contratacao de técnicos
€ mesmo para manter a periodici-
dade da Trabalho & Sadde.

Foi com a crise instalada que a
atual diretoria, presidida por Elcio
Tibério (Sindicato dos Quimicos do
ABC), e o coordenador técnico,
atualmente licenciado, Paulo
Roberto do Nascimento, assumi-
ram a reformulagdo da estrutura
do Diesat.

Os resultados dessas modifica-
cOes comecaram a aparecer no
ano passado e foram objeto de
analise no seminario interno reali-
zado nos dias 11 e 12 de margo
em Cajamar.

O diretor nacional de financas,
Gilberto Almazan (Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco), apresen-
tou o balango financeiro e avaliou
que em relac@o a 1993 acontece-
ram diversos avangos que possi-
bilitaram a entidade sair da situa-
¢ao em que encontrava quando da
realizagdo do seminario anterior.

Os principais fatores que devol-
veram o equilibrio nas contas do
Diesat na sua opinido foram: a
filiacao de 17 novos sindicatos, a
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pensa em novos projetos

criacdo da subsecdo do STI
Metallrgicos de Santos e a implan-
tacao do projeto de auto-susten-
tacao da Trabalho & Saide, que
agora conta com espacgo para in-
sercao publicitaria.

Apés essa avaliacdo e uma dis-
cussao de que isso contribuiu para
um fortalecimento politico da en-
tidade junto ao movimento sindi-
cal, os partici-
pantes se dividi-
ram em quatro
grupos para dis-
cutir duas ques-
toes: quais os
cenarios possi-
veis para o mo-
vimento sindical
no ano de 95 e
diante desses
cenarios como a
entidade deve
se estruturar.

ApGs a apresentacio dos rela-
torios ficaram definidas como pri-
oridades gerais para esse ano, os
seguintes pontos:

1 - Informatizar a entidade e
sistematizar a documentacao exis-
tente na hemeroteca e biblioteca
para que a prestacdo de servicos
aos sindicatos ganhe em qualida-
de e eficiéncia.

2 - Desenvolver um projeto de
marketing para dar maior alcance
aos servicos que a entidade dis-
poe e também para comemorar os
15 anos que serdo completados
em agosto.

3 - Buscar parcerias com ou-
tros 6rgaos para desenvolver po-
liticas sindicais e editar publica-
coes de interesse do movimento
sindical.

4 - Elaborar um projeto para
que o Diesat participe mais inten-
samente das negociacdes coleti-
vas das categorias filiadas.

5 - Realizar com maior periodi-

Avaliagcdo do ano de 1994 foi positiva

cidade seminarios tematicos.
Elcio Tibério avalia que o tra-
balho realizado pelo Diesat este
ano sera fundamental para que a
entidade se firme como um ins-
trumento imprescindivel para o
movimento sindical brasileiro. “0
Diesat sempre teve dificuldades
porque um grande setor do movi-
mento sindical ainda ndo compre-
ende o qudo importante é a exis-
téncia de uma estrutura
intersindical na area de sadde do
trabalhador. Acho que esse é o
momento certo para que a enti-
dade se fortaleca”, entende.
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Os perigos da

Informe Publicitdrio

SINDICATO DOS TRABALHADORES
' EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA PAULISTA

fadiga ocupacional

A fadiga ou “stress” é
a caracteristica principal
na vida urbana moderna
surgindo com maior ou
menor intensidade depen-
dendo da constituicdo indi-
vidual e das influéncias do
meio ambiente ou, especifi-
camente, do ambiente de
trabalho.

As manifestacdes clinicas,
psiquicas e fisicas ocorrem
de maneiras diversas, con-
forme a predisposicao gené-
tica como crise de ansieda-
de, agitacdo ou depressao
com sensacoes de fraqueza,
desanimo e indisposicao,
acompanhadas eventual-
mente por dores de cabeca,
perda de apetite, insénia ou
sonoléncia, além de pertur-
bacdes digestivas como “azi-
as” ou perturbacodes circula-
torias, como hipertensao
arterial.

Essa aparente contradicao
se explica pela biotipolo-
gia onde os trabalhadores
magros e altos (longili-
neos) respondem quando
em “stress” (desequilibrio
neuro-vegetativo) com in-
sbnia, perda de apetite,
depressao, tendendo a
se isolar de outras pessoas.
Ja os bravilineos, respon-
dem com agitacao e loqua-
cidade.

As influéncias do ambien-
te de trabalho que podem
desencadear a fadiga sao:

1) Conflitos de relacoes
humanas empregador-em-
pregado, principalmente ex-
cesso de autoritarismo com
adverténcias e punicoes,
desrespeitando a dignidade
do trabalhador;

2) Jornada de trabalho
excessiva com ritmo exage-
rado, sem pausas e horas-
extras constantes;

3) Descompromisso do
trabalhador com o produto
final (linhas de montagem or-
todoxa);

4) Hierarquia rigida (uns
s6 pensam, outros s6 exe-
cutam);

5) Ruido ou calor excessi-
VOS;

6) Auséncia de politicas
de Recursos Humanos que
valorizam a qualidade de vida
dentro das fabricas;

7) Descontrole na econo-
mia doméstica do trabalha-
dor;

8) Alimentacao nao balan-
ceada, rica em farinaceos
e acucar, com deficiéncias
protéicas e vitaminicas,
disturbios metabdlicos
cuja sintomalogia depen-
de da constituicao here-
ditaria;

9) Trabalho e vida seden-
taria.

Assim, as propostas de
prevencao a chamada fadi-
ga psiquica e fisica passam
necessariamente pela pro-

mocao do ser humano, onde
o trabalho represente um es-
timulo a vida em todos seus
sentidos.

Em trabalhadores seden-
tarios (profissionais auténo-
mos como médicos, dentis-
tas empresarios, comer-
ciarios etc.), a prevencao
principal se faz com a prati-
ca de exercicios fisicos
diarios (caminhar, por exem-
plo, cerca de 4 km/dia) e
alimentacao balanceada rica
em fibras, vitaminas e sais
minerais, além de neces-
saria motivacao ao trabalho
como objeto de criacao
humana.

A mensagem acima
teve a colaboragdo do mé-
dico do Trabalho e sub-de-
legado da DTR de Bauru,
Dr. Sérgio da Silva Branco,
conforme pedido solicita-
do pela diretora de Rela-
¢cbes Sociais, Elza Marina
Temponi, do Sindicato dos
Trabalhadores em Empre-
sas Ferroviarias da Zona
Paulista, com a finalidade
de brindar a revista Tra-
balho & Saude pelos
seus 10 anos de bons ser-
vicos prestados as entida-
des sindicais.

Parabéns.

sa¢ WNTERS. Da ESTUDOS PESW. SAUDE D@

M. DE TRAR. ~ RIESAT




Diesat 15 anos

XIll SEMSAT - SEMANA DE SAUDE
DO TRABALHADOR

29 DE AGOSTO A 1 DE SETEMBRO DE 1995
"A SAUDE DO TRABALHADOR NO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO"

29/8 - Terca-feira
TEMA A Saide do Trabalhador no Contrato Coletivo de TEMA A Saude do Trabalhador no Contrato Coletivo de

Trabalho - LER Trabalho- LER

LOCAL STI Metalargicos de Salto LOCAL STI Metaltrgicos de Guarulhos

ENDERECO Rua Antonio Vendramini, 258 - Chacara ENDERECO Ruados Metaltrgicos, 147 - Guarulhos/SP
Ajudante - Salto/SP HORARIO 19h

HORARIO 19h

TEMA A Satde do Trabalhador no Contrato Coletivo de
Trabalho - PRENSAS INJETORAS

LOCAL STI Quimicos, Farmacéuticos e Plasticos de SP
ENDERECO Rua Tamandaré, 348 — Liberdade/SP
HORARIO 19h

30/8 - Quarta-feira
TEMA A Satde do Trabalhador no Conirato Coletivo de TEMA A Saude do Trabalhador no Contrato Coletivo de

Trabalho - BENZENO Trabalho - LER

LOCAL STI Metaltrgicos de Santos LOCAL STI Quimicos de Jacarei

ENDERECO Rua Ana Costa, 35/37 — Santos/SP ENDERECO Rua Olimpio Catdo, 490 — jacarei/SP
HORARIO 19h HORARIO 1%h

31/8 - Quinta-feira
TEMA A Satde do Trabalhador no Contrato Coletivo de TEMA A Saude do Trabalhador no Contrato Coletivo de

Trabalho - LER Trabalho - BENZENO

LOCAL STI Metaltrgicos de Osasco LOCAL STI Quimicos do ABC

ENDERECO Rua Erasmo Braga, 879 - Guarulhos/SP ENDERECO Av Lino jardim, 401 — Santo André/SP
HORARIO 19h HORARIO 1%h

1/9 - Sexta-feira

COQUETEL DE ENCERRAMENTO E LANCAMENTO DO LIVRO "ARVORE DE CAUSAS"
TEMA A Saude do Trabalhador no Contrato Coletivo de Trabalho - Centrais Sindicais
MESA CUT - Central Unica dos Trabalhadores
CGT - Central Geral dos Trabalhadores
Forga Sindical
MEDIDADOR Walter Barelli— Secretario do Trabalho do Estado de Sao Paulo
LOCAL Sindicato dos Jornalistas de Sdo Paulo
ENDERECO Rua Rego Freitas, 530 - Sobreloja/SP
HORARIO 19h



Método de Arvore de Causas:
novo livro do Diesat

aber quais sdo os antecedentes e as
circunstancias envolvidas em um acidente de
trabalho, que geralmente sdo subestimados
quando de um laudo tradicional, &
essencial para se determinar os verdadeiros riscos
da atividade profissional. A conseqgléncia da nao
determinacédo desses antecedentes acaba,
invariavelmente, apontando a culpa para a falha
humana.
O livro Arvore de Causas : Método de Investigagéo
de Acidentes de Trabalho, apresenta um estudo
detalhado de como organizar esses antecedentes e
como propor medidas que eliminem ou miniminizem os
riscos de acidente.
O método, originado no Institute National de Recherche
et de Sécurité, INRS, da Franca, esta incluido na
proposta de redacao da nova NR-5. Independentemente
de se tornar lei & uma ferramenta indispensavel para
técnicos de seguranca, cipeiros, dirigentes sindicais e
todos que se preocupam com a seguranga do trabalhador.
Os autores, Maria Cecilia Pereira Binder e lideberto Muniz
de Almeida, ja tém utilizado o método de arvore de causas
em suas atividades profissionais. O livro apresenta, ainda,
pela primeira vez em lingua portuguesa, a tradugao
completa do texto de Michel Monteau, pesquisador do
INRS, considerado um dos pais do método.

Arvore de Causas — Método de Investigagdo de Acidentes de Trabalho —, editado pela Publisher Brasil
Ltda., pode ser adquirido diretamente através do Diesat. Preencha o cupon abaixo e remeta para o Diesat -
Caixa Postal 4901 — CEP 01051-970 — S&o Paulo/SP

s e s i N i e ot e e e T o s e e e e e e 3 >&
| Nome

I Enderecgo

I Bairro Cidade Estado CEP

I Telefone Fax Caixa Postal

| Eu desejo adquirir exemplares

| Prego por exemplar—R$ 15,00

| Nos pedidos acima de cinco livros, desconto de 15%
| Nos pedidos acima de dez livros, desconto de 20%

|
| Incluso cheque nominal ao Diesat — Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Salde e dos

!_Ambientes de Trabalho
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FOTORIKS ALISMO £ COMITICACAO

Telefax: (011) 283.2998

A Imagenlatina
dispbe de mais de
sete mil fotos da
Ameérica Latina, em
cromo e preto e
branco. Imagens de
quase todas as are-
as e acontecimen-
tos importantes
dos dltimos anos.
Fotos que falam
por si s6. Antes de
editar seu boletim,
revista, livro ou
# qualquer publica-
¢ao, ligue para a
gente. Os movi-
mentos sindical e
popular tém priori-
dade e melhores
condicoes de paga-
mento.

Ha 10 anos na luta
pela saude do trabalhador

Antes mesmo de termos a primeira diretoria de-
finitiva ja lutavamos pelos companheiros portado-
res de LER. Em 1986, lancamos uma cartilha ex-
plicando aos trabalhadores as causas e proble-
mas das LER. Participamos da luta pelo reconhe-
cimento da doenca em todas as suas fases,
até que em 1990 conquistamos a adaptagao da
NR-17. Nossa pressao junto ao ministro foi de-
cisiva.

Aumentamos nosso leque de agéao contra os
desmandos no atendimento do INSS. Na area da
saude do trabalhador isso se traduzia na partici-
pacao e elaboracao da Norma Técnica da LER,
que serviu como base para a do INSS.

Participamos nos conselhos gestores de vari-

sindpd

os CRSTS, na luta pela preservacao do PST-ZN
e sua transformacgao em Centro de Referéncia Es-
tadual, no Fist, nas comissdes de ética e na
direcao do Diesat.

Sabemos, porém que diante do caos que afeta
a saude do trabalhador, isso é insuficiente. Por-
tanto pretendemos ampliar nossa participacaoo
nessa briga.

« Contra a reforma da Previdéncia proposta pelo
governo

* Pelas normas técnicas de saude

* Pelo fim da morbidade nas condigdes de tra-
balho

* Por um atendimento e tratamento dignos aos
trabalhadores

Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Empregados
de Empresas de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
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-Qual deve ser o papel dos sindicatos?

A iniciativa do Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Paulo de criar a Fundacao
Parceria para a Saude traz a tona uma antiga questdo: qual deve ser o papel do
movimento sindical em relacdo a saude publica?

O Sistema de Satde Publica estd literalmente no lixo

caos no sistema de salde
O brasileiro esta deixando

atormentando a todos. E
torna-se inevitavel gue iniciativas
pipoguem em todos os cantos na
tentativa de melhorar um pouco
essa situacao. Acontece que em
alguns casos acabam se transfor-
mando em mais uma iniciativa fra-
cassada. Em Sdo Paulo, o prefeito
Paulo Maluf esta propondo um
novo método para o atendimento
a saude. A medida irritou os pro-
fissionais da area e conseguiu cri-

ar uma grande frente de oposi¢ao
a sua implantacao.

O Sindicato dos Metallrgicos
de Sao Paulo também apresen-
tou uma proposta: a Fundacao
Parceria para a Satde, que envol-
vera oito sindicatos patronais.
Trata-se também de uma inici-
ativa polémica. Até onde nao
atrapalhara no projeto do SUS?
E funcdao de um sindicato tomar
esse tipo de iniciativa? E se isso
vira moda e o Estado deixa a sau-
de por conta das categorias orga-

a®. WTES. DA ESTUDOS PESQ.
AMS. DE TRAB.

Jaime Silva - Imagenlatina

nizadas e dane-se o resto.

De qualquer forma & uma inici-
ativa que merece ser debatida
com seriedade. Nesta edicao
convidamos o presidente do Sin-
dicato dos Metallrgicos de Sao
Paulo, Paulo Pereira, e o presi-
dente do Sindicato dos Médicos,
Tito César Nery, para debater o
tema.

Esse espaco destinado para
ambos tem por objetivo ampliar
esse debate, que esta apenas se
iniciando.

SAUDE H¥ABAI HO & SAUDE 17
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Sindicalismo de compromisso

Teremos um modelo de gerenciamento moderno que, além de atuar na area de
assisténcia médica, desenvolvera acées de medicina preventiva

Paulo Pereira da Silva
sindicalismo trabalhista em
nosso meio esta vivendo mo-

O mentos decisivos em sua tra-

jetoria historica. As mudancas tec-
nolégicas, as novas tendéncias da eco-
nomia mundial e os novos paradigmas
das relacdes sociais, que prevalece-
rao no proximo milénio, tém provoca-
do efeitos tais que, caso ndo haja
reciclagem em suas liderangas, com
uma nova pratica adaptada a esse
novo momento, o sindicalismo brasi-
leiro tendera a desaparecer enquanto
interlocutor institucional do trabalha-
dor na sociedade civil.

No ambiente da fabrica presencia-
mos, cada vez mais, uma relacdo
internalizada dos conflitos e acordos
entre capital e trabalho, na busca
crescente de uma interlocug¢ao
mais direta entre empregado e
empregado.

Hoje vivemos uma nova realidade
na economia com a implantacédo do
Plano Real, onde esperamos tenha su-
cesso o controle da inflagao e a esta-
bilidade, e que, a curto prazo, se déem
as medidas necessarias de reforma do
Estado brasileiro e de varios siste-
mas - tributario, previdenciario, politi-
co etc., que gerem as condicdes para
a retomada do crescimento com jus-
tica social.

No que se refere a pratica sindical,
a se confirmar essa nova tendéncia
do controle da inflagdo e estabi-
lidade, deve também trazer novas
formas, atitudes diferentes e uma
estrutura organizacional baseada
fundamentalmente na contratagao
coletiva e direta das condi¢cbes de
trabalho.

Essa nova -pratica de negociagao
terda um distanciamento constante e
definitivo de encaminhamentos
e pendéncias junto a Justica do
Trabalho e colocara a énfase dos
interesses dos trabalhadores nos
ganhos de produtividade e na repar-
ticdo dos seus resultados, atirando
ao passado as lutas e conflitos,
haseados na concepcéao da balanca
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Paulo Pereira: ampliar agcées

“perder ou ganhar”, para impor a
parceria na realidade do “ganha-
ganha”, empresa e trabalhadores.

A pratica de um novo sindicalismo
capaz de instrumentalizar esse
entendimento, o qual denominamos
de Sindicalismo de Compromisso, esta
fazendo seu caminho na sociedade
brasileira como fruto do amadu-
recimento das liderangas, mas
também como resultado das novas
condicoes da globalizagdo das
economias, em que a competitividade
das empresas esta sendo submetida
a novos paradigmas, e que é urgente
e vital para empresarios e trabalha-
dores superar esses novos desafios
dentro de uma perspectiva de desen-
volvimento de toda a sociedade
brasileira.

Decorre dai que esse movimento
sindical deve assumir o papel de
sujeito social e, como tal, articular
a pratica reativa e reivindicatoria a
postura afirmativa e propositiva,
assumindo com coragem sua res-
ponsabilidade de apresentar pro-
postas junto com os setores da
sociedade, para superacao dos
problemas soécio-econdmicos do
nosso pais.

Face as dificuldades do atual

sistema de salde publica no Brasil,
aliada ao._alto custo e limitacoes
do atendimento pelo sistema privado,
oito sindicatos patronais, perten-
centes a Fiesp, dispuseram-se junto
com o Sindicato dos Metallrgicos
de Sdo Paulo criar a “Fundagdo
Parceria Para Saude", instituida e
controlada pelo nosso sindicato e
por aqueles sindicatos patronais.

Em consonancia com as diretrizes
do SUS (Sistema unico de Satde),
desenvolveremos um modelo de
gerenciamento moderno que, além
de atyar na area de assisténcia
médica (que trata da doenga),
desenvolvera acdes de medicina
preventiva, cuidando, portanto,
também da saide. Este modelo
associa assisténcia médica ao
individuo com mecanismo que
permitam também a definicdo
de acbes técnicas de interesse
coletivo.

0 impacto dessas acodes vai
propiciar resultados politicos e
sociais que trardo transformagtes
culturais ainda pouco conhecidas no
Brasil, onde historicamente assis-
téncia médica é dissociada das po-
liticas de prevencao da salde. Ndo
satisfeito em buscar alternativas
que sO6 atendam aos interesses
corporativos, tanto do capital como
do trabalho, esse modelo deve servir
como um paradigma para solugoes de
problemas crénicos do sistema de
saude do pais.

Estamos, pela primeira vez na
historia do sindicalismo no Brasil,
mobilizando agées junto a sociedade
civil e em parceria com 0s empre-
sarios, para atender uma questao
social de grande importancia para toda
sociedade. Acreditamos que nesse
exercicio de parceria, capital e traba-
lho poderao desenvolver melhor suas
relagcbes em outros campos de seus
interesses.

Paulo Pereira da Silva é presidente do
Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo



Nao existe milagre

O caos instalado ndao é em hipétese alguma responsabilidade
" dos cidadaos nem dos sindicatos

Tito César Nery

uitas vezes repetir o caos na

salde se torna cansativo nao

SO para quem escreve, mas
também para o leitor. Cansativo por-
que a heranca deixada pelo descaso,
corrupgao, desvio de verbas e pela
falta de planejamento dos go-
vernantes agravam, a cada ano, a si-
tuacao. Temos, infelizmente, hoje, o
sucateamento deliberado.

Nao é necessario ir longe. A ges-
tao Queércia-Fleury deixou marcas que
com certeza afetaram e afetarao a
vida de milhares de cidadios. Dezoito
hospitais Iniciados e abandonados, a
queda vertiginosa no or¢camento es-
tadual para salde, os inimeros casos
de corrupcio denunciados, os baixos
salarios dos médicos e funcionarios en-
‘traram em cena como fatos absoluta-
mente naturais.

Na Prefeitura de Sao Paulo a reali-
dade nado se destingue muito. Até
dezembro do ano passado, seis médi-
€0s pediam demissao diariamente.
Dados da propria Secretaria de Salde
registravam menos 1.500 médicos no
municipio. Segundo declaragoes ofici-
ais, a evasao aconteceu pelos baixos
vencimentos.

Em 1992, o governo federal de-
sembolsava BO doélares por cidadao.
0 investimento da Unido caiu progres-
‘sivamente batendo na casa dos 50
dolares, per capita, em 1994. Atual-
mente ha 10 mil leitos desativados, o
que significa deixar de assistir cinco
milhGes de habitantes. Diante desse
quadro avassalador - sem perspecti-
va de melhora - todos querem alter-
nativas rapidas. Varios artigos citam
a recente pesquisa publicada pela Fo-
lha de' S.Paulo, na qual a saide é
elencada come prioridade dos brasi-
leiros. E interessante lembrar: desde
1992 outras pesquisas ja revelavam
0 mesmo dado.

Em qualquer lugar do mundo, o
bom gerenciamento da salde exige
condicoes e depende delas para sua
execucao. A primeira € a populacao
atendida. Um perfil basico precisa ser

Tito: saude exige condigbes

tracado. No Brasil temos informacgdes
para tal. Sabemos que a populagao
se concentra basicamente nos gran-
des centros. De acordo com a Funda-
¢do Seade, a violéncia surge como
principal causa de morte e atinge
pessoas dos cinco aos quarenta anos.
Portanto, o atendimento de emergén-
cia € superior ao ambulatorial. O
segundo ponto diz respeito aos
profissionais da salde, tanto os mé-
dicos como os profissionais da area
devem receber salarios adequados e
trabalharem motivados. O terceiro se
concretiza com equipamentos,
insumos, medicamentos e hospitais.
0 quarto item € o montante da verba
destinada.

Qualquer saida que ndo contemple
essas condicoes esta fadada a morte.
N3o existe milagre. Nao se trata de
mudar de gerente ou de transferir a
responsabilidade & iniciativa privada.
Também nao € o caso, como pensam
alguns, de substituir o secretario de
Saude por alguém que entenda de
transporte. Na previsdo mais otimista
as ambulancias ficardo em perfeito
estado. Mas sabemos da complexida-
de do setor de maneira geral e das
particularidades na capital paulista: fal-
tam leitos e profissionais.

O Brasil conta com uma legislagcao

absolutamente avangada na area de
saude - uma das melhores do mundo.
E de conhecimento de todos: “Salde
é dever do Estado e direito do cida-
déo”. O caos instalado nao é em hip6-
tese alguma responsabilidade dos ci-
daddos nem dos sindicatos. Falta
competéncia e honestidade.

Em uma analise veremos que a
deteriorizacdo do setor levou os sin-
dicatos a montar uma estrutura
assitencial de grande porte, alguns de-
les chegam a empregar 100 médicos.
Essa maquina sempre funcionou por-
que investia quase exclusivamente nos
salarios dos profissionais contratados.
A salde hoje requer mais gastos. Os
recursos tecnoldgicos e as internacoes
elevam cada vez mais o aumento da
despesa. Esse quadro remete o0s sin-
dicatos a um impasse: se investem
em saulde, consequentemente,
diminuem a receita destinada a parte
politica e de organizagao da ca-
tegoria. Em contrapartida, os sindica-
tos nao confiam mais no sistema pu-
blico.

A solucdo desse impasse precisa
visar a ética. A simples transferén-
cia de recursos publicos da popula-
¢ao, como acontece atualmente, pa-
ra montar tais estruturas, acaba
colaborando para o colapso do siste-
ma publico. A G(nica forma de
equacionar essa contradi¢ao € envol-
ver o empregador, principal causador
da doenca do trabalho e cobrar
do governo uma fiscalizagao rigida
das condi¢oes de trabalhado.

Os sindicatos nao podem substi-
tuir o estado ou assumir o seu papel.
Nem to pouco cabe a eles livrar os
empresarios de oferecer condigoes
dignas de trabalho. A principal arma
da cidadania passa pela democracia
econdmica. Os votos dados aos
governantes ndo tém garantido sal-
de nem educacao.

Tito César Nery & presidente do Sindi-
cato dos Médicos
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Cerest, uma nova fase

. Do programa de saude dos trabalhadores da Zona Norte ao Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador de Sao Paulo, o mais
importante é o processo de construcdo coletiva

Maria Maeno Settimi
m 1986, a criacao dos Es-
E critérios Regionais de Saul-
de (Ersa) significou uma
etapa importante na implemen-
tacao do Sistema Unico de Salde
(SUS). O Programa de Saude dos
Trabalhadores da Zona Norte
(PST-ZN), vinculado ao Ersa-6, foi
concebido na época como uma re-
feréncia regional na area.

O PST-ZN passou a desenvol-
ver atividades de vigilancia em am-
bientes e processos de trabalho,
de assisténcia, de referéncia, de
pesquisa e formacdo de recursos
humanos, além de contribuir com
outros orgaos para o estabeleci-
mento de normas e planejamen-
to. Consolidou-se como uma refe-
réncia nessa area, auxiliando no
processo de implantacao de nucle-
os de saude do trabalhador em va-
rios locais do pais.

A partir de 1988, a implanta-
cao do SUS assume a muni-
cipalizacao das acoes de salde e
também as de salde do trabalha-
dor. Assim, varias administracoes
municipais criaram ou fortaleceram
Centros de Referéncia em Salde
do Trabalhador. No Estado de Sao
Paulo os municipios que se desta-
caram foram os de Sao Bernardo
do Campo, Santo André, Campi-
nas, Santos, Ribeirao Preto e o da
Capital. Outros, vinculados a es-
truturas estaduais e as universi-
dades, também surgiram e estao
se consolidando, como o Progra-
ma de Botucatu.

O PST-ZN, desde sua criacéao,
atravessou diferentes governos e
administracbes na Secretaria de
Estado da Saide e mesmo com
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recursos ma-
teriais precari-
os e humanos
extremamen-
te mal remu-
nerados man-
teve suas ati-
vidades.

0O uso do
Codigo Sanita-
rio do Estado
de Sao Paulo
como instru-
mento legal de
intervencéao
em condicoes
de trabalho
sempre foi
uma pratica
cotidiana,
dando autono-
mia de acao
ao programa,
sem depen-
déncia em re-
lacdao aos oOr-
gaos de fisca-
lizacdao que
tradicional-
mente atua-
vam nessa area. Na época poucos
ousavam dizer que isso daria cer-
to. Ou porque ressaltavam as li-
mitacdes do Codigo Sanitario, que
certamente existem, ou porque
alegavam seu escasso respaldo
legal para finalidades de aborda-
gem de condicdes de trabalho. A
busca constante da interpretacéo
das leis para respaldar as ativida-
des fez o PST-ZN cavar brechas
na legislacdao para que chegasse
até a interditar maquinas e empre-
sas em condicOes precarias e pre-
judiciais a saude dos trabalhado-
res. Atualmente o uso do Cédigo
Sanitario para as questoes de sal-

Antigo
Centro de
Referéncia
do PST da
Zona Norte

de do trabalho é mais dissemina-
do, embora ainda timido.

Na area da assisténcia teve
uma participacao ativa no proces-
so de desburocratizacdo do fluxo
administrativo com o INSS, um dos
fatores impeditivos do atendimen-
to ao acidentado do trabalho pela
rede plblica de saGde. A bandeira
do fim da discriminacao do aciden-
tado do trabalho pela rede de sad-
de também esteve sempre presen-
te nessa luta. Houve época em que
muitos profissionais e dirigentes
das estruturas pablicas de salde
eram contra esse atendimento ou
ofereciam resisténcias. Atualmen-



O Atual prédio do Cerest

te, embora ainda haja muitos pro-
blemas, a idéia da necessidade de
incorporacdo do atendimento ao
acidentado do trabalho pela rede
de salde é consensual nas estru-
turas oficiais.

No que se refere a normaliza-
cao de critérios relacionados a fa-
tores de riscos, 0 programa parti-
cipou ativamente da discussao e
elaboracdo das normas sobre LER
e Ruido da Secretaria da Satde do
Estado de Séo Paulo.

0O movimento pela ética na Sau-
de do Trabalhador € a criagao do
Forum Interinstitucional de Satde
do Trabalhador foram frutos des-
se empenho, juntamente com ou-
tras forcas sociais atuantes na
area.

Muitos sao os parceiros ativos
na luta pela integridade da satde
dos trabalhadores, que desde o ini-
cio das atividades tém comparti-
lhado das ansiedades e angustias
geradas pelas precariedade de
condigdes desse trabalho. Muitos
chegaram a conhecer a pequena

sala onde comegou o pro-
grama e depois o prédio no
Complexo Hospitalar do
Mandaqui, que literalmen-
te foi invadido para poder-
se trabalhar.

Identificando essa pre-
cariedade como fator
limitante do crescimento,
ha trés anos a equipe do
entao PST-ZN, juntamente
com mais de 30 sindicatos,
trés centrais sindicais e 0
movimento popular, che-
gou a levar reivindicagoes
ao governador do Estado.
Elas basicamente consisti-
am em melhores condigoes
de trabalho e sede nova
para o PST-ZN. Isso na ges-
tdo passada. O resultado
foi um amontoado de frus-
tracoes.

Dessa forma a publica-
¢ao da resolucdo que or-
ganizou o Centro de Refe-
réncia em Salde do Trabalhador
de Sao Paulo (Cerest/SP) chegou
em boa hora. Num momento im-
portante para que se consolide o
trabalho e, em curto prazo, venha
a fazer parte da estrutura da Se-
cretaria de forma definitiva. A
inauguracdo da nova sede, em
dezembro de 1994, com a presen-
ca de mais de 200 pessoas, entre
as quais representantes de sindi-
catos e centrais sindicais, servicos
de saide, universidades, Ministé-
rio Pablico e Ministério da Salde
foi fruto de anos de trabalho ar-
duo da equipe do Programa de
Salde dos Trabalhadores da Zona
Norte, do apoio dos diferentes
segmentos sociais e do acordo
entre os Secretarios da Salde e
das Relagoes de Trabalho.

O Cerest/SP continua partici-
pando articuladamente, com ou-
tros 6rgaos e instituicoes, dos pro-
cessos de elaboracao de normas,
criacao de modelos, formacgao de
recursos humanos. Em nivel de
execucao de acoes, através de um
protocolo de compromissos firma-

do com o Centro de Referéncia em
Salde dos Trabalhadores da Fre-
guesia do O e com a Secretaria Mu-
nicipal de Satde, o Cerest/SP con-
tinuara responsavel, harmoni-
camente com 0s 6rgaos municipais
e estaduais, pelas atividades de
vigilancia e assisténcia de referén-
cia na regido do Ersa 6. Mas ainda
ha muito por fazer.

Nossas prioridades no momen-
to sdo: consolidagao de uma equi-
pe multidisciplinar, ampliacdo do
leque de pessoas, entidades, ins-
tituicbes atuantes na defesa da
institucionalizacdo de um novo
modo de trabalhar, ndo nocivo aos
trabalhadores, e formalizar a par-
ticipacao de representantes dos
trabalhadores buscando a amplia-
¢ao do controle social.

Seguimos trabalhando ardua-
mente respeitando basicamente
os seguintes principios. O servigo
pablico é apartidario, devendo
atender os interesses de seus usu-
arios, independentemente do go-
verno vigente e das linhas politi-
cas dos sindicatos:

* a ousadia como arma contra
a burocracia paralisante do servi-
¢o publico;

* trabalho intimamente articu-
lado com toda as instituices e
pessoas que lutam pela integrida-
de da satde do trabalhador;

* fortalecimento do Conselho
Gestor, como forma de controle
social, criando condigdes para a
conquista da democracia no ser-
vico publico, contra o corpo-
rativismo;

* 0 entusiasmo que sempre ca-
racterizou nossa atuacao em de-
fesa da salde dos trabalhadores
e da conquista da cidadania em
nosso pais.

Maria Maeno Settimi - Coordenadora do

‘Cerest/SP
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: Entenda as novas NRs

Maristela Vendramel
Ferreira Carnicelli

lgumas alteracdes importan-

A tes foram realizadas nas NRs

que tratam do ruido, mas o

caminho para amplia-las e garantir

seus cumprimentos € a negociacéo co-
letiva de trabalho.

O Ministério do Trabalho publicou,
no Diario Oficial de 30 de dezembro
de 1994, a Portaria 24 que aprova a
nova Norma Regulamentadora (NR) 7.
A NR-7, agora denominada Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO, estabelece os
parametros minimos e as diretrizes
para que os empregadores elaborem
e implementem o PCMSO, cujo objeti-
VO € a promogéo e preservacao da sal-
de do trabalhadores. E importante
enfatizar que esses parametros mini-
mos e diretrizes poderao ser amplia-
dos mediante negociacao coletiva de
trabalho.

0O PCSMO, coordenado por um mé-
dico, devera ter “...carater de preven-
cao, rastreamento e diagnostico pre-
coce dos agravos a saude relaciona-
dos ao trabalho, inclusive de nature-
za subclinica, além da constatacao da
existéncia de casos de doencas pro-
fissionais ou danos irreversiveis & sal-
de dos trabalhadores”.

O PCSMO inclui a realizacdo obri-
gatodria de exames médicos em cara-
ter admissional, periddico, de retorno
ao trabalho, de mudanga de fungéo e
demissional. O trabalhador exposto a
ruido deve também ser submetido a
audiometria tonal por via aérea nas
freqliéncias de 500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, que é
um exame complementar especifica-
do no Quadro Il da Norma.

A NR-7 ndao menciona mais os limi-
tes de tolerancia dos Anexos | e Il da
NR-15. Desta forma, trabalhadores
expostos a ruido, mesmo em niveis in-
feriores dos previstos na NR-15, de-
vem submeter-se a audiometria que
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Nova NR-7: obrigatoriedade de exames periddicos

serarealizada em carater admissional,
apos seis meses da contratacao e de-
pois disso, anualmente.

A audiometria deve ser precedida
por uma otoscopia € o trabalhador
deve estar em repouso actstico de no
minimo 14 horas. O exame deve ser
realizado em cabine acustica, onde o
nivel de ruido ndo seja maior do que o
prescrito pela OSHA-81, e o
audidmetro deve estar adequadamen-
te calibrado (norma ISO 389/75 ou
ANSIE9).

A realizagdao da audiometria
independe do uso de equipamento de
protecdo individual (EPI), ou seja, ndo
importa quais os niveis de ruido no
ambiente de trabalho e se o trabalha-
dor usa ou nédo EPI. Estando o traba-
lhador exposto a ruido a audiometria
deve ser realizada e com finalidade
preventiva.

O critério a ser utilizado na inter-
pretacado das audiometrias nao foi es-
tabelecido na NR-7. Vale ressaltar que,
embora o Ministério do Trabalho nio
indique nenhum critério, no Estado de
Sao Paulo esta em vigor a Resolucio
SS/317 de 24 de maio de 1994, da
Secretaria do Estado da Salde, que

sugere o uso da classificacdo de
Merluzzi. O Comité Nacional de Ruido
e Conservacdo Auditiva, cujos mem-
bros representam as Sociedades Bra-
sileiras de Otorrinolaringologia,
Ontologia, Fonoaudiologia e Actstica
e a Associacao Nacional de Medicina
do Trabalho, em reunio realizada em
margo deste ano em Séo Paulo, tam-
bém sugere a utilizacdo do critério
de Merluzzi para a classificagdao das
perdas auditivas induzidas pelo ruido
(PAIRs).

Sendo constatada a ocorréncia ou
agravamentos de doencas profissio-
nais, no caso a PAIR, o médico coor-
denador ou encarregado devera:

a) solicitar a empresa a emissao
da Comunicacao de Acidente de Tra-
balho (CAT);

b) indicar, quando necessario, o
afastamento do trabalhador da expo-
sicdo ao ruido ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador a Pre-
vidéncia Social para estabelecimento
de nexo causal, avaliacao de incapaci-
dade e definicdao da conduta pre-
videnciaria;

d) orientar o empregador quanto

Jesus Carlos
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a necessidade de adocdo de medi-
das de controle no ambiente de tra-
balho.

+ E evidente o avanco desta NR-7
em relagao a anterior, pois a atual pro-
poe que o exame audiométrico seja
utilizado para a prevencéo da PAIR; o
monitoramento da exposi¢do ocu-
pacional ao ruido através da
audiometria para todos os trabalha-
dores expostos independentemente
do nivel do ruido e do uso de EPI; al-
gumas condicoes basicas para garan-
tir a realizacdo e a qualidade da
audiometria, como a otoscopia prévia,
o repouso acustico de 14 horas, am-
biente acustico adequado para a rea-
lizacao do teste e a calibracao do equi-
pamento; a emissao da CAT na ocor-
réncia e no agravamento da PAIR; que
o PCMSO seja apenas uma parte inte-
grante de um conjunto mais amplo de
iniciativa da empresa no campo da
saude dos trabalhadores.

Qutro aspecto importante foi a
exclusdo da tabela de Fowler, que,
como é de conhecimento de técnicos
e sindicalistas que tém intimidade com
o assunto, era totalmente inadequa-
da para interpretacdo dos resultados
das audiometrias.

No mesmo Diario Oficial de 30 de
dezembro de 1994, foi publicada
a Portaria 25 que aprova a NR-9 -
Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). O PPRA visa
a “...preservacao da salde e da inte-
gridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e consequentemente con-
trole da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, ten-
do em consideracdo a prote¢do do
meio ambiente e dos recursos natu-
rais”.

O PPRA, que deve ser desenvolvi-
do nas empresas, sob responsabilida-
de do empregador, com a participa-
¢ao dos trabalhadores e articulado
com PCMSO previsto na NR-7, inclui
as seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimento
dos riscos;

b) estabalecimentos de prioridades
e metas de avaliacido e controle;

c) avaliacao dos riscos e da expo-
sicao dos trabalhadores;

d) implantacao de medidas de con-
trole e avaliagao de sua eficacia;

e) monitoramento de exposi¢do ao
risco;

f) registro e divulgacao dos dados.

Sobre as medidas de controle a NR-
9 diz que “deverdo ser adotadas as
medidas necessarias e suficientes para
a eliminagao, minimizacdao ou o con-
trole dos riscos ambientais...”. As me-
didas de protecdo coletiva sao
priorizadas e “quando comprovado
pelo empregador ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adocao de
medidas de protecdo coletiva, ou
quando estas nao forem suficientes
ou encontrarem-se em fase de estu-
do, planejamento ou implantacao, ou
ainda em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas ou-
tras medidas obedecendo-se a seguin-
te hierarquia:

a) medidas de carater administra-
tivo ou de organizacéo de trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de
protecao individual (EPI).

No caso do uso, o EPI deve ser
selecionado adequadamente, devera
haver um programa de treinamento
para os trabalhadores e normas de-
verao ser estabelecidas quanto ao seu
fornecimento, uso, guarda, higi-
enizacao, conservacao e reposi¢ao.

A avaliacdo da eficacia das medi-
das de controle deve ser feita tendo
como base os dados obtidos nas ava-
liacoes realizadas e no controle médi-
co da salde previsto na NR-7.

Ao empregador cabe estabelecer,
implementar e assegurar cuprimento
do PPRA como atividade permanente
da empresa e informar aos trabalha-
dores sobre os riscos ocupacionais e
os meios disponiveis para previnir ou
limitar tais riscos. Ao trabalhador cabe
colaborar e participar na implantagao
e execucao do PPRA; seguir as orien-
tacoes recebidas nos treinamentos
oferecidos dentro do PPRA; informar
ao seu superior hierarquico direto
ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar riscos & satde dos
trabalhadores.

O PPRA devera ter sua estrutura
descrita num documento-base que
deve ser apresentado e discutido na
Cipa, de acordo com a NR-5, sendo

s WTERS. DS

uma copia anexada ao livro de atac
desta comissao. Para fins de planeja-
mento e execucao do PPRA em todas
as suas fases “o conhecimento e a per-
cepcao que os trabalhadores tém do
processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os
dados consignados no Mapa de Ris-
cos, previstos na NR-5, deverao ser
considerados”.

Nas situagdes de riscos grave e
eminente para o trabalhador, o em-
pregador devera garantir que ele pos-
sa interromper de imediato suas ati-
vidades, comunicando o fato ao su-
perior hirarquico direto para as devi-
das providéncias.

0 controle dos riscos a salde pre-
sentes no ambiente de trabalho, prin-
cipalmente através de medidas cole-
tivas, proposto na NR-9, moni-
toramento dos riscos através dos exa-
mes médicos, como reza a NR-7, e a
participacao dos trabalhadores nesse
processo sdo fatores fundamentais
para a prevenc¢ao da doencas relacio-
nadas ao trabalho.

Contudo, apesar desse avanco das
NRs, sabemos que a existéncia de uma
norma legal nao significa necessaria-
mente o seu cumprimento. Sabemos
também de todas as distor¢des que
muitas vezes sao realizadas na prati-
ca, onde a adogao das medidas pre-
ventivas pelas empresas nao ocorre
com o intuito de preservar a salde
dos trabalhadores, mas somente de
evitar sansoes legais e perdas finan-
ceiras. Nesses casos as medidas ado-
tadas nao sao preventivas, mas sao
acoes isoladas para satisfazer minima-
mente a fiscalizacdo e certamante nao
preservam a salde do trabalhador.
A negociacao coletiva de trabalho,
mencionada nas NRs, é uma das
formas importantes de dar continui-
dade a luta pela saude dos trabalha-
dores, pois através dela & possivel
ampliar e garantir o cumprimento das
novas NRs.

*Maristela Vendramel Ferreira Camicelli
é fonoaudidloga, doutora em Audiologia
pelo Institute of Sound and Vibration
Research-University of Southampton (In-
glaterra), professora do programa de Es-
tudos Pés-Graduados em Distlrbios da
Comunicagao da PUC-SP, Coordenadora do
Ntcleo de Estudos e Pesquisa de Ruido e
Meio Ambiente da PUC-SP.
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Acoes

Sorocaba luta contra surdez

Roberto Carlos Ruiz

Carlos Alberto Santos
Clarice J.S.Souza
Roberto F.Silva

reocupados com a ques-
P tao da salde do trabalha-
dor, dois sindicatos de
Sorocaba (o dos Quimicos, Plasti-
cos, Farmacéuticos e Abrasivos e
o do Papel e Papelao) fundaram o
Nucleo Sindical de Saade dos Tra-
balhadores. Uma entidade nao go-
vernamental, que tem como obje-
tivo auxiliar os sindicatos de ma-
neira profissional na questdo da
salde do trabalhador.

As atividades do Nucleo come-
caram em maio de 94 e até o
momento, para uma base de cin-
co mil trabalhadores, foram reali-
zadas 512 consultas médicas (es-
pecificamente da area de salde do
trabalhador), com abertura de 42
CATs, sendo 34 encaminhadas
para o INSS, e mais de 100 enca-
minhamentos para empresas com
solitacdo de abertura de CATs.

0O Nucleo esta travando uma
grande luta contra as Lesbes por
Esforcos Repetitivos (LER) e, no
momento, elegemos mais um ini-
migo a ser controlado: o ruido.

Uma das doencas de maior re-
levancia é a surdez ocupacional,
uma vez que sua prevaléncia (na-
mero de doengas num determi-
nado periodo de tempo) é
grande.

Muitos trabalhadores nao per-
cebem que estdo perdendo a au-
dicdo e quando procuram auxilio,
ja estao doentes e geralmante
desempregados.

Para combater isso, o Nicleo
Sindical, lancou a “Campanha Con-
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ocupacional

tra a Surdez Ocupacional”. Ela con-
siste em uma série de acbes que
visam verificar como esta a situa-
cao atual dessa doenca e, a partir
disso, controla-la, evitando que
Nnovos casos ocorram.

A duracédo da campanha sera de
quatro meses e consiste em:

a) agao conscientizadora sobre
o problema do ruido em ambien-
tes de trabalho, alertando para o
risco da ocorréncia da surdez ocu-
pacional e, inclusive, discutindo
seriamente sobre a ineficacia do
uso de EPIs (protetores auri-
culares) no controle da doenca.

b) realizacdo de exames
audiométricos no Nucleo. Isso
foi possivel a partir do emprés-
timo feito pelo Diesat do apare-
lho audidmetro. Depois foi com-
prada uma cabine audiométrica e
contratada uma fonoaudiéloga,
que realiza os exames, e, junta-
mente com o médico do trabalho
do Nucleo e outra fonoaudiéloga,
elaboram os laudos dessas
audiometrias.

c) fornecimento do exame
audiométrico aos trabalhadores,
discutindo com cada um o signifi-
cado do resultado obtido e quais
implicagcGes isso tem sobre a sua
salide, orientando-o. No caso
de existir perda auditiva, o tra-
balhador é esclarecido sobre os
seus direitos legais e previden-
ciarios.

d) ap6s o encerramento da
campanha, o Ndcleo fara uma
tabulagao para verificar quais em-
presas das categorias participan-
tes da campanha sdo as mais “en-
surdecedoras”. Feito o levanta-
mento estaremos imediatamente
chamando as empresas para uma
discussdo, mostrando que ha tra-

balhadores doentes e que a ma-
neira como ela esta tratando o
problema nao é adequada. O for-
necimento puro e simples do pro-
tetor auricular ndo esta evitando
que os trabalhadores adoegcam.

Resultados preliminares

Realizamos, em um periodo de
15 dias, 30 audiometrias que fo-
ram discutidas em conjunto entre
duas fonoadidlogas e um médico
do trabalho.

Os exames foram realizados
segundo as exigéncias técnicas da
nova NR-7.

A classificagao usada foi a de
Merluzzi, que & a que mais se ade-
qua as finalidades preventivas.

O resultado é assustador: do
total de trabalhadores examina-
dos, 75% apresentam algum tipo
de perda auditiva, sendo que em
5% a perda ndo esta relacionada
ao ruido. Mas em 70% havia uma
clara Perda Auditiva Induzida por
Ruido (PAIR). Apenas 25% dos tra-
balhadores examinados nao
apresentavam nenhuma perda
auditiva. Dos examinados, 70%
sao do sexo masculino e 30% do
feminino.

O Ndcleo Sindical de Ensino,
Seguranca e Saude do Trabalha-
dor fica na Rua Manoel José da
Fonseca n°® 227 - Sorocaba - SP.

Roberto Carlos Ruiz € médico do tra-
balho do Nucleo Sindical de Satde dos tra-
balhadores de Sorocaba. ,

Carlos Alberto dos Santos é diretor do
Sindicato dos Quimicos de Sorocaba.

Clarice de Jesus Silva Souza é diretora
do Sindicato do Papel de Sorocaba.

Roberto Ferreira da Silva é técnico de
segurancga do Nicleo.



Linha Viva para a saude

Fundacentro e Idesp levam saude e seguranca no trabalho para a TV

prevencao de doencas e aci-
‘ \ dentes do trabalho ganhou
um novo e importante es-
paco de divulgagcé@o. E o programa
Linha Viva, que desde o dia 17 de
dezembro vai ao ar todos os séba-
dos, em rede nacional, pela TV Man-
chete.

O Linha Viva esta sendo possivel
gracas ao conveénio para a elaboracgao
de um Programa de Educacao a Dis-
tancia, firmado entre a Fundacentro e
o Instituto de Estudos Economicos,
Sociais e Politicos de Sédo Paulo
(Idesp).

O projeto Linha Viva prevé a reali-
zacao de 26 programas de 30 minu-
tos de duracgédo, que abordam os prin-
cipais temas relativos a saltde no tra-
balho, leis, regras e normas que pro-
tegem o trabalhador, nimeros atua-
lizados e as principais causas de aci-

dentes no trabalho, equipamentos,
metodologias e técnicas disponiveis
para a prevencao, além de experiénci-
as bem sucedidas no Brasil e no exte-
rior.

O Idesp auxilia na elaboracao de to-
dos os programas, propondo a melhor
forma de apresentar os temas e tam-
bém esta encarregado, como parte do
convénio, de fazer uma pesquisa de
opinido a partir das cartas enviadas
pelos telespectadores.

A criacao do programa abre um
novo horizonte para as informacoes
técnicas e para oficializar as informa-
coes na area do Ministério do Traba-
Iho. Isso se da por meio de entrevista
com autoridade e também com quem
operacionaliza essas informacoes, que
sao os Sesmt, 0s cipeiros e 0s enge-
nheiros de seguranca: “A comunica-
cao é primordial. Nao posso guardar

Cena do programa Linha Viva

embaixo da cama uma coisa que deve
estar no céu”, afirma Carlos Alberto
de Azevedo, presidente da Funda-
centro.

O programa é também uma forma
de oficializar e apresentar resultados
de pesquisas nacionais e internacio-
nais, levando a comunidade varios re-
sultados e providéncias para embasar
as discussoes.

Titulo

Manual de Saade Mental
Medicina e Politica
Muitos Brasis (Os)

Municipio e Saude (0)

Psicologia e Salde

Ruido: Riscos e Prevengao

Terapia Ocupacional

Drogas e Aids Estratégias Red. Danos
Educagao Médica e Capitalismo
Epidemiologia (Econ., Politica e Saide)
Epidemiologia da Desigualdade
Epidemiologia da Satde Infantil
Epidemiologia: Teoria e Objeto

Estados Brasileiros Direito a Saide (Os)
Histéria da Satde Pablica (Uma)
Inventando a Mudanga na Saide

Mulheres Sanitaristas de Pés Descalgo

Processo de Producdo de Salde
Programacao em Salde Hoje

Reforma da Reforma: Repensando a Salde

Saude Piblica como Politica (A)
Satde Publica e a Defesa da Vida (A)

Tépicos de Saude do Trabalhador
Trabalho em Turnos e Noturno

Agora vocé pode adquirir livros da Hucitec diretamente pelo Diesat

Autor

Fabio Mesquita

Lilia B. Schaiber
Jaime Breilh

César G. Victora
Fernando C. Barros
Dina C.Costa (org)
Sueli Gandolfi Dallari
George Rosen

Benedetto Saraceno
Giovanni Berlinguer

Maria C. Souza Minayo (org)
Nelsina de Oliveira Dias

Luiza S. Heimann
Asa Cristina Laurel

Emerson Elias Merhy

Lea Beatriz T. Soares
Frida Marina Fischer
Joseph Rutenfranz

Os pedidos devem ser feitos diretamente ao Diesat pelo telefone 223-4414. Precos sujeitos a alteracdes

Luiz Carlos Cecilio (org)

Lilia B. Schraiber (org)
Florianita C.B. Campos

Gastao Wagner de Souza
Ubiratan de Paula Santos (org)

Gastdo Wagner de Souza

Preco

R$ 15,00
R$ 11,00
R$ 17,50
R$ 12,00
R$ 16,50
R$ 17,00
R$ 14,00
R$ 36,00
R$ 26,00
R$ 8,50
R$ 12,50
R$ 30,00
R$ 7,50
R$ 12,00
R$ 21,00
R$ 14,00
R$ 9,00
R$ 14,00
R$ 19,00
R$ 14,00
R$ 15,00
R$ 13,50
R$ 15,00
R$ 13,00.
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Estante

ta enrolado?

: Diagnostico e
controle do ruido

Na maioria dos ambientes pesquisados
existe um nivel elevadissimo
de ruido e nenhuma preocupacao
com o controle

mbora o ruido seja um dos
E principais agentes agressi-

vos a saude do trabalha-
dor, muito pouco, ou quase nada
tem sido publicado sobre o
tema nas Ultimas décadas.
Lancado recentemente, o li-
vro “Ruido: Risco e Preven-
¢do”, organizado por
Ubiratan de Paula Santos
em co-autoria com Marcos
Paiva Matos, Thais Cata-
lani Morata e Vilma Akemi
Okamoto, aborda ques-
toes conceituais sobre o
tema, anatomia da au-
dicdo, aspectos clini-
cos, diagnosticos e
previdenciarios da per-
da auditiva, medidas
de controle do ruido,
com especial énfase na aplicagao
pratica sobre o seu controle na
fonte e na trajetoria.

Em grande parte dos ambien-
tes de trabalho pesquisados ficou
claro que nao existe nenhuma pre-
ocupacao com o ruido na elabora-
cao de projetos, nos layouts ou
nas instalagdes de fabricas. Na
maioria dos ambientes visitados
existe um nivel elevadissimo de
ruido e nenhuma preocupacao com
o seu controle.

Predomina entre o meio empre-
sarial a idéia de que tais medidas
sao complexas e principalmente,
onerosas. Desse modo as empre-
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sas se limitam as medidas de pro-
tecdo individual, o que tém se
mostrado ineficiente para a pro-
tecao da saude auditiva dos tra-
balhadores.

O livro discute o diag-

nostico da

perda auditi-
va induzida
por ruido, en-
fatizando o
modo atrasa-
do como a
questao vem
sendo tratada
na Previdéncia

PRE VENCAQ

Social.
Os autores
buscam ainda

desmitificar a
idéia hegemonica
em nosso meio da
dificuldade de estabelecer medi-
das de controle ambientais. Apre-
sentam exemplos préaticos de me-
didas de controle, dando subsidi-
0s técnicos para que a questdo
possa ser discutida em varios am-
bitos, por diferentes profissionais
que atuam na area.

Por esses motivos “Ruidos: ris-
cos e prevengdo” passa a ser
literatura indispensavel para
todos que atuam na area de sau-
de e lutam pela melhoria dos
ambientes e das condi¢des de
trabalho a que sao submetidos os
trabalhadores.

jornais

revistas

boletins
campanhas

PUBLISHER BRASIL
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Ficha de Assinatura
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Assinatura de 4 exemplares: ( ) RS 16,00
Assinatura de 8 exemplares: ( ) RS 30,00
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