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Constituinte e Satide

m 1987, o Brasil assistira a ins-
E talagdo do Congresso Constituin-

te. Nao se trata da instalagdo da
Assembléia Nacional Constituinte, li-
vre, soberana e democritica, que & uma
reivindicagdo historica do movimento
sindical e da sociedade civil como um
todo e uma bandeira de luta tradicio-
nal contra a ditadura militar de 64.
Trata-se, sim, da instalagdo de um
Congresso Nacional com poderes de
elaborar uma nova Constitui¢do para o
pais.

Ha, portanto, e ninguém o nega,
vicios intrinsecos na forma em que serd
eleita esta Constituinte, vicios estes co-
nhecidos do movimento sindical: nfo
hi candidatos unica e exclusivamente
eleitos para a Consfituinte, mas depu-
tados e senadores (inclusive os bidnicos
eleitos em 1982) com poderes consti-
tuintes; nao hd representantes classis-
tas; das varias categorias profissionais,
como nas constituintes de 1934 e 1946;
a eleicao dos deputados e senadores
continua condicionada por uma legis-
lagdo partidiria autoritiria e antide-
mocratica; a soberania da Constituinte,
para fazer valer suas deliberagdes, estd
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condicionada A concordéncia do Con-
gresso e do governo federal; a liberda-
de para que todos os setores possam se
fazer representar continua dependente
do poderio econdmico; ete.

Entio, o que hi de importante
nesta Constituinte?

Dentro do jogo de forgas que & a
luta de classes, esta Constituinte ira
marcar um momento provilegiado de
luta entre as forgas sociais. Apds o au-
ge das mobiliza¢tes pelas Diretas-Ja,
poderé ser um novo momento de emba-
te das for¢as populares tente ao projeto
da ““Nova Repliblica” e as for¢as do
patronato. E o objeto deste embate serd
a definicio da ordem instifucional do
Brasil, a nova Constitui¢do, que sera
tanto mais favoravel a cada classe so-
cial quanto maior for sua forga para
impor suas reivindicagdes. Para o mo-
vimento sindical, principalmente, isto
quer dizer quanto maior for sua mobi-
lizag@o e organizagio, para enfrentar o
patronato no terreno que este proprio
escolheu e impés.

O que a savude do trabalhador tem
haver com a Constituinte?

Dentre as questdes que o movi-
mento sindical dever4 priorizar para le-
var & Constituinte, sem davida devera
estar a questdo da salide e trabalho. O
que diz a Constitui¢@o atual, de 1969,
sobre isso? O art. 101 dispoe sobre
aposentadoria dos servidores piiblicos;
os arts. 102 e 103 regulam os proven-
tos de aposentadoria dos servidores pi-
blicos; o art. 153 assegura aos brasi-
leiros o direito & vida; o art. 165 ga-
rante, dentre outros direitos, ao traba-
lhador, higiene e seguranga do traba-
lho, além de assisténcia sanitéria, hos-
pitalar e médica preventiva; o art. 175
da direito de prote¢do especial do Esta-
do & familia e afirma que lei especial
deve proteger a gestante e o adolescen-
te. Estes e outros artigos, no entanto,
sao cumpridos?

Todos sabem que nao, que nao ha
mecanismos que obriguem o seu cum-
primento. A Previdéncia Social, nos al-
timos 20 anos, privilegiou a privatiza-
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Para isso, alijou os trabalhadores, re-

presentados por seus sindicatos, da ges-
tio do sistema previdenciirio. A nivel
da seguranga do trabalho, morreram
no Brasil, nos (limos 5 anos, cerca de
4.500 trabalhadores, vitmas dos aci-
dentes do trabalbo. Anualmente, mais
de 28.000 ficaram permanentemente in-
capacitados e mais de 1 milhdo ficaram
temporariamente incapacitados. Mes-
mo os dados oficiais, pouco dignos de
crédito, indicam a ocorréncia de mais
de S milhdes de acidentes do trabalho,
em apenas S anos. Acidentes estes ocor-
ridos apenas dentre os trabalhadores
urbanos, ja que ndo existem estatisti-
cas sobre os trabalhadores rurais,

Nao existe, praticamente, assist®n-
cia hospitalar, medica ou sanitiria pre-
ventivas. As CIPAs, dentro das empre-
sas nao funcionam, quando existem. A
fiscalizag@o das condiges de trabalho &
insuficiente, desaparelhada, ineficiente e
muitas vezes corrupta € conivente, A le-
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gislagdo, que deveria garantir as pou-
cas normas consfitucionais, & formada
por leis, decretos, portarias, regula-
mentos, normas regulamentadoras, etc,
que ndo garantem os minimos direitos
dos trabalhadores, além de serem con-
traditbrias, omissas, antiquadas e ir-
reais frente a realidade brasileira.

Todas estas questdes devem ser
tratadas na Constituinte? E claro que
sim. A vida e a salide do trabalhador
e de sua familia & condi¢@o bésica para
o exercicio da democracia; & um direito
fundamental do homem, assim como a
liberdade e o direito ao trabalho e ao
salario decentes também o sdo.

Se a Constitui¢do garante o direito a
satde, por que nd@o é cumprido?

Na verdade, ndo basta uma Cons-
titnicdo garantir seja 14 o que for, se
ndo forem dados aos trabalhadores, os
meios de fazer cumprir esta garantia e
se 0 povo ndo estiver organizado para
reivindicar o seu cumprimento. A atual
Consfituicao, por exemplo, tem seus
artigos divididos em dois grandes gru-
pos: as normas pragmdticas € as nor-
mas programdaticas. As primeiras sdo
normas feitas para serem cumpridas,
sdo normas auto-apliciveis, ou seja,
ndo dependem de leis comuns para se-
rem aplicadas ou exigidas. Nao por
acaso, existem 117 artigos detalhando

Assim, n3o basta apenas inserir
na Constitui¢do um *‘direito’”" do traba-
lhador, se n3o se inserir também a
forma pela qual o trabalhador pode
exigir e obter este direito, independen-
temente de qualquer lei comum que ve-
nha posteriormente regula-lo.

Esta & a parte mais dificil, pois
exige uma fundamentag@o que ndo &
apenas politica, mas que & técnica e ju-
ridica também. Uma fundamentagao
que 0 movimento sindical tem que de-
senvolver, com ajuda de suas asses-
sorias e seus oOrgdos técnicos, e con-
frontar com as argumentagdes do pa-
tronato, que de praxe & sempre bem
preparado no campo técnico.

O papel do movimento sindical

nesta luta

Apesar de todas as restrigdes, o
movimento sindical tem um papel im-
portante nesta Constituinte. A auséncia
de representantes classistas, a legisla-
¢ado partidaria autoritaria e o poderio
econondmico do patronato so realgam
sua responsabilidade, enquanto repre-
sentante incontentavel dos trabalhado-
res. Neste sentido, cabe a cada sindica-
to, a cada Central Sindical, discutir e
estabelecer sua estratégia de atuacio,
para impor as reivindicagdes dos tra-
balhadores nesta Constituinte.

Ao DIESAT cabe assessorar estas
discussdes, fornecendo os dados e argu-
mentos técnicos e juridicos, que subisi-
diem e fundamentem cada proposta.

Mesmo considerando que a ques-
tdo de salide ainda estd num segundo
plano, o que dificulta projetos como o
do Encontro Nacional sobre satide e
Constituinte, que o DIESAT planeja
realizar em agosto deste ano ou a pes-
quisa sobre Satide e Sistemas Constitu-
cionais nos diversos paises do mundo
(cancelada por falta de condi¢des mate-
riais e financeiras), ou ainda os Semi-
ndrios sobre aspectos juridicos na ques-
tdo Constituinte e Saiide, € necesséario
realizar uma discuss@o séria sobre as
reivindicagdes que os trabalhadores
irdo apresentar, sob pena de que o pré-
ximo Congresso Constituinte se trans-
forme num grande palanque para legi-
timagdo de uma Constituigio que ndo
atente aos interesses dos trabalhadores.

o funcionamento dos trés Poderes (Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario); 26 ar-
tigos, com centenas de incisos e letras,
definindo as fungdes da Unido, dos Es-
tados e Municipios e suas fontes de ren-
das (tributos). Por outro lado, as nor-
mas programaticas sdo apenas princi-
pios gerais, Meras promessas, que nao
podem ser exigidas pelos mecanismos
legais, ou seja, ndo podem ser exigidas
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judicialmente, Os exemplos mais fla-
grantes sdo o salario-desemprego, pre-
visto desde 1969 na Constituigdo, € o
salario-minimo, teoricamente suficiente
para sustentar o trabalhador e sua fa-
milia.

CSN vai ter que
controlar polui¢do

A Fundagio Estadual de Estudos
do Meio Ambiente - FEEMA - final-

mente conseguiu que a Companhia Si-
derfirgica Nacional assinasse um termo
de compromisso para preserva¢io das
4guas do Rio Paraiba, que abastece
cerca de 7 milhdes de pessoas da regido
metropolitana do Rio de Janeiro e va-
rias outras cidades do estado, como
Volta Redonda, Campos, Vassouras e
Trés Rios.

Segundo matéria publicada pelo
Jornal dos Sports (RJ), a assinatura
deste compromisso s6 foi conseguida
apos a realizag@o de dois programas
intensivos de avaliagdes da qualidade
da agua do rio Paraiba, pela FEEMA,
em janeiro de 1984 e janeiro de 1986,
que comprovaram o langamento de
quantidades perigosas de substancias t0-
xicas na agua, pela usina de Volta Re-
donda. O resuitado destas avaliagdes
indicou que a usina & responsével pelo
despejo de fendis e cianetos no rio Pa-
raiba, além de residuos de metais pesa-
dos, como zinco, cromo, cobre e chum-
bo. A concentragio média de cianeto,
nas aguas abaixo da usina, atingiu, em
janeiro deste ano, segundo a FEEMA,
indices trés vezes maiores que os per-
mitidos, ao passo que as concentragdes
de cobre, cromo e chumbo, avaliadas
desde 1981, tém atingido indices pré-
ximos e até superiores a 0,08 mg/g,
podendo causar aumento de pressdo,
anormalidades cerebrais e retardamen-
to mental na populagao e principalmen-
te nas criangas que hoje consomem des-
ta dgua.

Infelizmente, a experiéncia que se
tem no Brasil em termos de controle dx
polui¢@ao ambiental, tanto interna como
externa as fabricas, &€ geralmente nega-
tiva, mais voltada para os efeitos publi-
citarios das medidas tomadas que para
os seus efetivos resultados.

Uma portaria assinada pelo Mi-
nistro do Trabalho, Almir Pazzianotto
Pinto, em janeiro deste ano, desenca-
deou importante polémica com as enti-
dades representativas das microempre-
sas. Segundo a portaria, as normas do
Estatuto da Microempresa nio podem
revogar a legislagcdo de Medicina e Se-
guranga do Trabalho vigentes, pois es-
tas derivam diretamente da garantia do
art. 165, inciso IX, da Constitui¢io
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Federal (que garante o direito a higiene
e seguranga no trabalho). Assim, tarn-
bém aquelas estdo sujeitas a fiscaliza-
¢ao dos setores de Seguranga e Medici-
na do Trabalho das DRTs e ao cum-
primento das exigéncias legais.

Esta portaria, apesar do tom
grandioloquente, que esconde as conhe-
cidas deficiéncias da legislagdo e da
fiscalizacdo em termos de seguranga e
higiene do trabalho, gerou protestos
por parte dos empreséarios das ‘‘micro-
empresas’’, especialmente no setor do
comércio varegista. O presidente do S.
do Comeércio Varegista do Grande
ABC, por exemplo, defendeu que ao in-
vés de cumprir uma legislag@o que ele
chama de ‘‘detalhes técnicos e burocra-
ticos”" se use o ““‘bom senso” em rela-
¢30 as microempresas, a0 passo que O
presidente do S. do Comércio Varegista
de Sao Paulo justificou sua discordan-
cia lembrando que ‘‘se a maioria das
grandes empresas, que dispdem de es-
trutura administrativa eficiente, nio
t8m condi¢des de cumpri-las, pior sera
para o pequeno empresario’. Lem-
brou, ainda, que é exatamente a peque-
na empresa a responsavel pela maior
parcela dos empregos atualmente ofere-
cidos no pais.

Ou seja: para estes ‘'pequenos em-
presarios’’ € exatamente a maior parce-
la dos empregados do pais que deve
ser submetida ao ‘‘bom senso’’ dos pa-
troes, na defesa de sua satide e condi-
¢oes de trabalho, ja4 que nem mesmo as
grandes empresas cumprem a legisla-
¢ao existente.

O trabalhador, no entanto, conhe-
ce é outra historia: s6 quem defende a
sua satde é ele mesmo!

Trabalhadores de informatics
se organizam no Brasil
e no exterior

A tenossinovite € uma doen¢a que
comega a se manifestar por uma sen-
sagdo de dormeéncia e incha¢do nas
maos, seguida por fortes dores no pul-
so, brago e antebrago. Com o passar
do tempo, pode evoluir para o enfra-
quecimento dos miisculos das mdos e
levar até a incapacidade para qualquer
atividade manual, em especial escrever.
Trata-se da ‘“‘sindrome dos digitado-
res'’ como vem sendo conhecida e atin-
ge hoje, no Brasil, principalmente os
mais de 200 mil trabalhadores dos cen-
tros de digitagdo existentes.

Apesar de ser uma doenga conhe-
cida nos E.U.A. e Europa ha pelo me-
nos 10 anos, a tenossinovite continua a
ndo ser reconhecida em nosso pais co-
mo doenga profissional. Em conse-
quéncia, mesmo tendo sido constatados
casos em varias empresas do eixo Rio-
Sao Paulo, como o Serpro, Dataprey,
Cetil, Cobra, Finasa, Datamec e estar
alastrando por outros estados, como
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Rio Grande do Sul, Parana e Brasilia,
o trabalhador atingido por ela recebe
apenas 70% do salario, a titulo de au-
xilio-doenga, ao invés de receber o sala-
rio integral, como auxilio-acidente.
Apesar de grave, o problema da
tenossinovite nio € o Gnico que estd
imobilizando esta nova categoria de
trabalhadores. Na Franga, os profis-
sionais de processamento de dados tém,
entre suas reivindicagdes, a jornada de
quatro horas em dois turnos; pausa
obrigatoria de 25 minutos; opgao de
trabalhador uma hora sem video; ma-
nutengdo e troca de equipamentos de
quatro em quatro anos; etc. Na Suiga,
os sindicatos de trabalhadores estdo
exigindo direito de escolher os videos
com caracteristicas especificas, como
letras grandes, tela anti-reflexiva, fil-
tros, foco e intensidade regulaveis, além
de teclado movel e apoio para os pul-
sos. No Brasil, as reivindicagdes ainda
sdo modestas: a APPD-RJ, por exem-
plo, em seu projeto de regulamentag@o

da profissdo, apresenta trés reivindica-
¢bes basicas: aposentadoria aos 30
anos de servio para todas as fungoes;
dez minutos de descanso a cada S0 mi-
nutos trabalhados, com jornada diaria
de trabalho de 6 horas; e o reaprovei-
tamento dos doentes irreversiveis, com
treinamento pela empresa para outras
fungoes.

A unifica¢@io destas reivindicagdes,
no entanto, parece ser o caminho natu-
ral para uma categoria que esta se de-
senvolvendo aceleradamente, tanto a ni-
vel nacional como internacional. Nesse
sentido, um primeiro passo ja foi dado
com a realizagio da Conferéncia Sindi-
cal Internacional sobre os Terminais de
Video, realizada em outubro de 1984 e
que reuniu em Genebra mais de 200
sindicalistas de 20 paises. Desta Confe-
réncia saiu um documento sobre diretri-
zes internacionais para atuagao sindical
neste setor, apontando casos de aborto,
dermatites, epilepsia, cataratas, tenos-
sinovite, dentre outros, causados pelo
trabalho em terminais de computador.

O fato de que este documento este-
ja sendo usado nos paises industrializa-
dos para orientar as precaugoes que as
empresas sao obrigadas a tomar e o
fato de que, mesmo no Brasil, aigumas
empresas ja reconhecem a tenossinovite
como doenga do trabalho (como o Ser-
pro e a Datamec), deve servir de exem-
plo para que o INPS reconheca esta
doeng¢a como doenga profissional e pa-
ra o governo federal e os governos esta-
duais iniciem imediatamente pesquisas
sobre a influéncia da automagao sobre
a saude dos trabalhadores.

DAS REVISTAS
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Trabalho e esterilidade

egundo uma defini¢ao classica,

muito conhecida do movimentc

sindical, ‘‘no regime capitalista o
salario recebido pelo trabalhador cor-
responde ao valor necessario para man-
ter e reproduzir sua forga de trabalho”,
ou seja, simplesmente para manter vi-
vo o trabalhador e garantir sua repro-
dugdo, fornecendo novos trabalhadores
que o substituam posteriormente no
processo produgao.

Porém, se esta defini¢ao & valida
para o salario, ndo & para as condigdes
de trabalho: muitos fatores relaciona-
dos com estas condig¢des, hoje, influem
negativamente na manuten¢ao da forga
de trabalho (afetando a salide e a vida
dos trabalhadores) e na sua capacidade
reprodutiva, causando, até, esterilidade
absoluta.

Esta € a conclusdo a se tirar de
um importante artigo publicado pelos
pesquisadores C. Martin e J.M.Mur,
no Caderno de Notas Documentarias
n.? 122, do primeiro trimestre deste
ano. Comentando vérios estudos reali-
zados na Europa, sobre a relagao en-
tre trabalho e esterilidade, estes autores
constataram, por exemplo, que na
Franga 19% dos casais em idade de ter
filhos tém dificuldade em t&-los, devido
a alteragdes parciais ou .totais na sua
capacidade reprodutiva. Estas altera-
¢oes, segundo eles, tém atingido tanto
homem como mulheres, chegando a
causar uma percentagem de 4% de in-
dividuos estéreis.

Do ponto de vista médico, um in-
dividuo estéril & aquele que tem relag¢des
sexuais normais com seu parceiro, du-
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rante um ano, sem uso de anticoncep-
clonais,” € ndo ‘consegue Ter” filhos. A
causa da esterilidade, porém, ainda
ndo € totalmente conhecida, mas sabe-
se que engloba vérios fatores, dentre
eles aqueles relacionados com o traba-
lho. A esterilidade masculina, por
exemplo, deste ponto de vista, pode ser
causada por agentes fisicos, quimicos e
psicolégicos, especialmente a tensdo
nervosa. Dentre os agentes quimicos,
muito comum no Brasil, os autores re-
lacionam os seguintes, como os mais
importantes:
1 - Chumbo (Pb)

Segundo um estudo realizado em
1975, em uma fabrica de materiais
que utiliza chumbo, com trabalhadores
com idade média de 38 anos e tempo
médio de exposigdo de 8 anos, os resul-
tados foram os seguintes:

a) diminui¢do do funcionamento
dos ofgdos reprodutores em 75%. entre
trabalhadores mais expostos ao Pb;

b) diminui¢do do niimero de esper-
matozdides (células de reprodugao
masculina), anormalidades no seu for-
mato e baixa mobilidade,, entre os gru-
pos de trabalhadores com exposigdo
intermediéria ao Pb;

¢) capacidade reprodutiva normal,
entre os trabalhadores com indices bai-
xos de exposig¢ao (igual dos da popula-
¢do em geral).

Este estudo demonstrou ainda que

a agdo do Pb se da a nivel dos tes-
ticulos (6rgdos de reprodugio, respon-
saveis pela produgio dos espermato-
zbides) e que tem relagdo direta com a
intensidade de exposi¢@o a este metal.
Outro estudo, de 1984, confirmou
esta conclus@o, acompanhando a alte-
ragdo na produg#o de espermatozdides
em 7 operarios expostos ao chumbo e
apresentavam entre 6,6 e 13,6 mg
Pb/100ml de sangue. Apesar do li-
mite previsto de chumbo no sangue ser
de 60mg/100ml, dois desses operérios
j& apresentavam diminui¢o do ntimero
de espermatozbides e outros dois ja ndo
os produziam. O tratamento médico
para desintoxica¢#o, segundo este estu-
do, ndo conseguiu normalizar a situa-
¢do rapidamente,

2 - Merctirio (Hg) e
Manganés (Mn)

Segundo outro estudo, citado pelos
autores do artigo, o qual foi realizado
através de questionérios, em 1985, com
trabalhadores de véarias indistrias qui-
micas, expostos a vapores de Hg e tra-
balhadores das fabricas produtoras de
sais de mangangs, esta iltima substin-
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cia pode provocar diminui¢@o da ferti-
lidade, o que foi demonstrado pela cla-
ra redu¢@o de niimero de nascimentos
nos periodos em que os trabalhadores
estavam mais expostos. Quanto & expo-
si¢do ao merctrio, o estudo citado ndo
chegou a ser conclusivo.

3 - Dissulfeto de Carbono (C5?)

Narram os autores, em seu artigo,
o resultado de um estudo realizado em
1969, com 33 homens, de idade média
de 22 anos, que frabalhavam em uma
fabrica de fibras artificiais, expostos
em média a uma concentragio de CS?
de 40 a 80 mg/m3 de ar, durante um
periodo médio de quase 2 anos. Cons-
tatou-se inicialmente que esse8 traba-
lhadores ja apresentavam sinais de in-
toxicag¢@o pelo CS?, como inflamagio
dos nervos, perda de sensibilidade e
problemas sexuais. Verificou-se, entfio,
que 80% deles sofriam de alteragdo na
produgdo de espermatozdides, com di-
minui¢do de seu nimero e mobilidade,
além de deformagdes no seu formato
caracteristico. -

A vista deste resultado, trés anos
depois, o estudo foi ampliado para 140
trabalhadores, com idade média de 30
anos e uma exposi¢do meédia de quase
3 anos. Os resultados, eatdo, foram
mais graves: 78% dos trabalhadores
tiveram diminuido a sua capacidade re-
produtiva, constatando-se até casos de
cessagdo completa de produgdo de es-
permatozoides. Note-se que esses efeitos
se deram com uma exposi¢ao a concen-
tragdes de CS? até inferiores ao limite
de tolerdncia aceito no Brasil, que & de
47 mg/m3 de ar.

4 - Carbamatos

Trata-se de um agrotdxicos de
grande utilizagdo. Segundo os autores,
um estudo realizado em 1981, com
quase SO trabalhadores de uma indis-
tria quimica, mostrou que a exposigdo
a ele altera significativamente a forma
(e certamente a carga genética) dos es-
permatozdides, em especial quando a
exposi¢do & a um dos seus derivados -
o naftil-1-carbamato de metila - que
causou deformagdes dos espérmatozdi-
des em 28,6% dos casos estudados, ao
passo que nos trabalhadores expostos a
outros derivados houve apenas 11,8%
de alteragbes, niimero mesmo assim
bastante alto.

Apesar de ndo parecer existir rela-
¢do entre a dura¢do da exposi¢do e o
aparecimento de alteragdes, os autores
concluem que elas sdo mais frequentes
em homes expostos aos carbamatos ha
mais de 6 anos.

5 - Dibromocloropropano (DBCP)

Trata-se de um agrotdxico usado
desde 1955, que teve sua produg@o proi-
bida em 1977. Segundo os autores, ele
altera a produg@o de espermatozdides,
levando & completa esterilidade, princi-
palmente apds 3 anos de exposi¢do. As
alteragbes, porém, podem reverter ao
estudo normal, afastando-se o traba-
Ihador da exposic@o. Proibido em qua-
se todo o mundo, ainda continua sendo
usado no Havai.

Controle biolégico
do chumbo nos EUA

O trabalhador tem o direito de ser avi-
sado, por escrito, pela empresa, do re-
sultado dos exames de sangue realiza-
dos, sempre que for constatado altos
niveis de contaminagdo por chumbo.

Esta & a conclusao a que chegou
a publicagdo “Occupational Health &
Safety’”, de dezembro de 85, érgio da
UAW (United Automobile, Aerospace
and Agricultural Implement Workers
of America - a central sindical metalfir-
gica norte-americana), com relagdo a
uma consulta feita aquele 6rgao por
secgdo local deste sindicato.

Segundo esta publica¢@o especiali-
zada em salide ocupacional, a legisla-
¢do americana da OSHA (Occupatio-
nal Safety and Health Administration),
um 6rgdo do governo americano que
trata somente destes assuntos, determi-
na que é obrigatdrio a realizagao do
teste de ZPP (protoporfirina-zinco) nos
trabalhado expostos ao chumbeo,
sempre que se constate que o trabatha-
dor exerce suas fun¢des em ambientes
com mais de 30 mg/m3 de chumbo
no ar (a medigao do ZPP deve ser fei-
ta de 6 em 6 meses) ou quando este
apresentar uma dosagem de chumbo
no sangue superior a 40 mg/100g (a
medi¢ido do ZPP deve ser feita de 2 em
2 meses).

A dosagem de chumbo no sangue
indica somente o grau de exposi¢ao
a este metal a que o trabalhador & sub-
metido. O teste de ZPP indica os efei-
tos desta exposi¢do sobre as células do
sangue. Neste sentido, a lei americana
considera obrigatoria a realiza¢io dos
dois exames nos casos indicados, de-
vendo o empregador arcar com as des-
pesas de sua realizagao periddica e en-
tregar ao trabalhador os seus resulta-
dos, além do resultado dos exames fi-
sicos peribdicos, para verificagdo das
alteragdes produzidas pelo chumbo no
sangue e no organismo do trabalhador.

Este direito elementar de saber
qual o efeito do seu trabalho sobre o
seu organismo - infelizmente ainda &
negado no Brasil, apesar de muitas das
empresas que cumprem rigorosamente
estas determinagdes nos E.U.A. esta-
rem aqui instaladas. Elas, aqui ndo se
senfem obrigadas a mesma conduta em
relagdo ao trabalhador brasileiro...
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Um barril de polvora

Campinas

Sindiguimica Proquimicos
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OCE NAO HOUVE NENHUM VAZAMENTO
OF SUBSTRINCIA TOXICEA-- -
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Trecho do boletim ‘O Petroleiro”’,
do SINDIPETRO de Campinas, n.°
234, de 18 de fevereiro:

“A sensag@o de estarmos traba-
Ihando sobre um enorme barril de pél-
vora foi novamente sentida no filtimo
dia 10, segunda-feira, quando uma
“curva' da tubulag@o do Setor de Des-
tilagdo (200-A), no forno, sofreu uma
rachadura e deu inicio a um incéndio.
O ocorrido € forte indicio de que esta-
mos na imunéncia de graves acidentes.
S6 indagamos quando e a extens@o dos
mesmos, pois ndo bastasse o reduzido
contingente de pessoal com que estamos
trabalhando nos {iltimos 3 anos, existe
ao lado um discurso sobre SEGU-
RANCA que, cada vez mais, se afunda
no vacuo da irresponsabilidade. O que
resta, na verdade, &€ a dura realidade
de estarmos sendo obrigados a traba-
lhar ignorando normas e os mais ele-
mentares preceitos de seguran¢a aceitos
internacionalmente’’.

O acidente a que se refere o trecho
acima foi causado pela propria politica
da empresa de maximizar seus lucros,
ndao importando se o equipamento ins-
talado tem condi¢des de continuar a
produzir ou ndo. Os levantamentos so-
bre o acidente mostraram que varios
pontos da tubulag@o rachada apresenta-
vam espessura de apenas 2 mm, fruto
da maior quantidade de acido que a
empresa adiciona ao processo de pro-
dugdo. Mais grave do que isso, outro
equipamento similar continuou traba-
lhando normalmente mesmo apds o
acidente e, trés dias depois, a empresa
distribuiu ordem de servico mandando

elevar a carpa de acidez ao limite ma-
ximo!!!

Esta, porém, ndo é a primeira vez
que a REPLAN, em Campinas, é acu-
sada de irresponsabilidade. Pouco mais
de dois meses deste acidente (dia 30/
11/85) ela encerrava uma parada das
atividades para manuten¢io na Unida-
de de Craqueando Catalitico (U-220),
que durou apenas 15 dias, com um
saldo de 511 trabalhadores feridos e 33
afastados para tratamento médico, em
fun¢ao dos acidentes de trabalho ocor-
ridos. A maioria dos ftrabalhadores
acidentados, eram empregados das
empreiteiras, e foram sumariamente
demitidos sem o menor treino para fa-
zerem o servigo de manuteng@o de uma
refinaria.

Assim, diminuindo o tempo das
paradas de manuten¢do e se utilizando
da mao-de-obra barata das empreitei-
ras, a REPLAN e a maioria das em-
presas do setor petroquimico procuram
aumentar ainda mais seus lucros, a
custa da seguranga dos trabalhadores,
tanto da categoria petroquimica como
das empreiteiras, com a ‘‘vantagem’ de
nao responder pelos acidentes que pos-
sam acontecer com estes {iltimos.

Sindicatos discutem
saude em
Bento Gongalves

Embora isoladamente, vem cres-
cendo o niimero de sindicatos que dedi-
cam maior atengdo as questoes de sau-
de e ambiente de trabalho. Com quase

seis meses de atraso, o DIESAT rece-
beu um importante documento dos
companheiros do STI de Construgdo e
Mobiliario, ST Rurais, STI Metaltr-
gicas, Mecinicas e de Material Elétrico
e do S. dos Empregados do Comeércio
de Bento Gongalves (RS), contendo as
resolugdes do Encontro Municipal de
Satide de Bento Gongalvez, realizado
dia 21 de setembro do ano passado.

Na verdade, este documento nao
perdeu nada de sua atualidade, sendu
de suma importancia da-lo a conhecer
ao movimento sindical nacional. Den-
tre as resolugdes que contém, por exem-
plo, nada menos que nove delas se refe-
rem a privatizagdo continua da assis-
téncia médica no Brasil e & baixa qua-
lidade do atendimento prestado pelo
[NAMPS. Como forma de combater
>stas distor¢oes do Sistema Nacional de
Satde, o documento aponta formas ba-
sicas de atuagdes, a serem assumidas
pelo movimento sindical: criagao de
Comissées de Previdéncia em cada sin-
dicato, para organizar os trabalhado-
res e encaminhar as lutas; criagao de
Comissées de Sindicatos de Trabalha-
dores, com fungdo, de fiscalizar o aten-
dimento médico hospitalar e denunciar
as fraudes e mal atendimentos, atuando
unitariamente frente ao Estado e a4 Pre-
vidéncia; e outras propostas no mesmo
sentido de luta.

Quanto a questao do meio-ambi-
ente de trabalho, apresenta o documen-
to proposta de organizar os trabalhado-
res em cada local de trabalho: conju-
gando a atuacdo das CIPAS (eleitas e
controladas pelos trabalhadores somen-
te) e das Comissoes de Fabrica, propoe
que estes também sejam orgaos de fis-
calizagao e luta pela melhoria das con-
digdes de trabalho.

Estas e outras propostas contidas
no documento de Bento Gongalves mos-
tram que esta ocorrendo um debate sé-
rio no movimento sindical sobre as
questdes de satde e que €& necessario
amplid-lo para que venha a atingir os
interesses dos trabalhadores. Neste sen-
tido, entendemos que o DIESAT en-
quanto ofgdo intersindical criado pelos
sindicatos para prestar assessoria técni-
ca na area de saude, pode desenvolver
um importante papel para ajudar a
avangar esta luta.

Trabalhadores da Ford
discutem automacio

Noticiou o boletim Informe Sindi-
cal, de janeiro deste ano, a realizagio,
em Sdo Paulo, do 1.° Encontro Latino-
Americano das Comissoes de Traba-
lhadores nas Indbstrias Ford, dias 17
a 19 daquele més. Segundo o boletim,

o centro da discussdo nesse encontro
foi o processo de automatizagdo que
estd sendo implantado pela empresa,
que ja causou a demiss@o de 209 ope-
rarios no Uruguai e que, teme-se, se



gstends & ocutros paises. Ao lado do
r- das demissGes, também foi
einidn & questdo da desqualificagdo
7 nal dos wabalhadores, agra-
oo 0 Quadro ja existente no Brasil.

Neste sentido, vale lembrar a ex-
periéncia da categoria bancaria, que em
S anos de automatizag@o intensiva dos
bancos viu ndo apenas diminuir o ni-
mero de bancérios, substituidos pela
méquina, mas aumentar ainda mais o
ritmo de trabalho, resultando em gra-
ves consequéncias para sua satde fisica
e mental.

A reivindicagdo de redugzo da jor-
nada de trabalho e da criagao de um
EFETIVO seguro desemprego, devem
se juntar as reivindicagdes de partici-
pagéo dos trabalhadores na decisdao so-
bre implanta¢@o de novas tecnologias e
a garantia que estas ndo piorem ainda
mais suas condi¢des de trabalho, e ndo
provoquem diminui¢@o do n.° de em-
pregos.

Construcéio dvil: O pior setor

Jornal do Brasil 1984
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O nivel das condi¢coes de trabalho
no Brasil & tdo baixo que se reflete nas
proprias reivindicagdes de algumas ca-
tegorias de trabalhadores. Por exem-
plo, noticiou o boletim “ZAGA", do
SINDIQUIMICA de Aracaju (SE),
dia 26 de fevereiro, uma greve dos tra-
balhadores da Construtora Norbert
Odebrecth por melhores condigdes de
trabalho e aumento de saldrios, onde
as principais reivindicagdes eram 3 re-
fei¢bes didrias, botas, capacetes, luvas e
alojamentos. Isto &€ o minimo que qual-
quer empresa tem que fornecer aos seus
empregados, no setor da construg@o ci-
vil, e foi conseguido apenas usando-se
o recurso da greve. Que dizem, entdo,
de outras reivindicagdes, como melho-
ria das condi¢des de seguranca no local
de trabalho?

De passagem, € bom acrescentar
que esta construtora estd a servigo do
Governo do Estado de Sergipe, execu-
tando um projeto de irrigagdo na ci-
dade de Pogo Redondo. Quando o go-
verno federal e os governos estaduais
vao se lembrar de incluir nos contratos
que firmam cpm empresas particulares
a exigéncia de condigdes minimas de
higiene e seguranca do trabalho, coisa
alids que & sua obrigagao legal fiscali-
zar?
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Rhodia finalmente assina
acordo sobre contaminados
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Cubatdo, que estdo expostos dire-

tamente ao pentaclorofenol ou
*“Pb-da-Chuna”’, como & popularmente
conhecido, estdo morrendo aos poucos,
devido & contaminagdo que, além de
comprometer figado, rins e pulmao,
pode causar cancer e outras doengas de
igual gravidade.

Esta afirmativa foi finalmente re-
conhecida, de maneira tacita, pela em-
presa quimica e petroquimica Rhodia
do Brasil, de origem francesa, instala-
da na Baixada Santista, em Sao Paulo.
O reconhecimento se deu dia 12 de
mar¢o ultimo, através de um documen-
to assinado por um grupo de meédicos e
técnicos que assessoram o Sindicato dos
Trabalhadores Quimicos e Petroquimi-
cos de Santos e Cubatio e pelos mé
dicos da empresa, que constituiu o pri-
meiro acordo escrito para tentar resol-
ver o problema dos 30 trabalhadores
contaminados e afastados da empresa
para tratamento.

Este acordo foi considerado pelos
assessores do sindicato como um
“acontecimento histérico para a medi-
cina ocupacional no Brasil" em relagédo
a doenca causadas pelo manuseio e
opera¢@o de substancias quimicas. Di-
vidido em 10 itens, ele afirma o se
guinte: 1.°- que a empresa se compro-
mete a emitir o CAT - Comunicado
de Acidente do Trabalho - para os 27
trabalhadores afastados dos servigos,
com sintomas de lesdes no figado e na
epiderme; 2.° - que a empresa deve for-
malizar a garaniia de emprego para os
30 trabalhadores afastados; 3.° - que o
grupo meédico da empresa e 0S assesso-
res e técnicos do sindicato concluiram
pela recomendag@o de afastar os traba-
lhadores contaminados das areas de ex-
posi¢do de produtos quimicos, tendo
em vista que estes ronstifuem um gru-
po de alto risco, segundo evidéncias
suficientes, para novas exposigoes a
produtos potencialmente lesivos & safi-
de; 4.7 - que o grupo médico e de asse-
ssores do sindicato reconhece a existén-
cia de relagdo de causa e efeito entre

os trabalhadores da Rhodia, em

manifestagoes de doengas e exposi¢do
ao pentaclorofenol, nos 30 trabalhado-
res afastados; 5.° - que o grupo médi-
co da Rhodia garante tratamento gra-
tuito e adequado a todos os trabalha-
dores que apresentem ou venham a
apresentar problemas clinicos, incluin-
do despesas com medicamentos e exa-
mes necessarios; 6.° - que ambos os
grupos de técnicos, no prazo de 10 dias,
se reunirao para estabelecer critérios
para cumprir o item 5.9, inclusive com
indicag@o de especialistas; 7.° - que os
trabalhadores expostos ao pentaclorofe-
nol fica garantido acompanhamento
médico, laboratorial e epidemioldgico,
de acordo com um programa a Ser es-
tabelecido em conjunto pelos médicos
da empresa e do sindicato; 8.° - que
fica garantido ao grupo meédico do sin-
dicato o acesso aos prontuarios e de-
mais informacdes referentes 4 saide e
condi¢des de trabalho do grupo citado,
respeitados, apenas, os aspectos éticos;
9.° - que o grupo médico da Rhodia
assume o compromisso do afastamento
dos trabalhadores com sintomas de
problemas hepéticos (figado) das areas
consideradas de risco, ou seja, daquelas
cuja concentragdo de substincias toxi-
cas seja igual ou superior a S0% do
limite de tolerincia; 10.°- que qualquer
outra providéncia sobre o assunto deve-
ra ser resolvida em reunides posteriores
dos dois grupos.

Apesar do otimismo dos técnicos
do sindicato, o compromisso assinado
pelos representantes da empresa ainda
nao atendeu a totalidade das reivindica-
¢oes dos trabalhadores . Eles conti-
nuam reinvindicando o afastamento dos
companheiros expostos ha tempos ao
pentaclorofenol, mas que ainda ndo
apresentam sintomas de comprometi-
mento fisico, além da complementagdo
do auxilio recebido do INPS, a ser pa-
go pela empresa, de forma a manter
o nivel salarial de antes do afastamen-
to. Outra reivindicagao, agora dirigida
a Previdéncia, é da concessdo de apo-
sentadoria especial para os trabalhado-
res que lidam com esta substancia qui-
mica.
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A luta, portanto, ainda nio termi-
nou, e ainda vai ter muitos lances até
se conquistar todas as reivindicagdes. A
dificuldade em se conseguir ao menos
"este compromisso, recentemente assina-
do, demonstra isso: para quebrar a re-
sisténcia dos médicos da empresa, que
se recusavam a afastar os trabalhado-
res que ainda ndo apresentassem pro-
blemas de figado da zona de risco e se
recusavam a aceitar a necessidade de
emitir a CAT, para os ja afastados do
trabalho, o sindicato teve que exigir que
estes assinassem um documento, onde
afirmassem categoricamente que ndo
havia perigo de ocorrer problemas de
figado (hepatite) nos trabalhadores que
continuassem em contato com o penta-
clorofenol. Os médicos da empresa, en-
curralados, se recusaram também a fa-
zer esta declaragdo, e s6 comegaram a
ceder em assinar algum acordo quando
os médicos do sindicato assinaram in-
continenti uma declaragdo consideran-
do de alto risco de contaminagio a
continuidade dos trabalhadores nas
areas expostas ao produto.

A ardua luta dos trabalhadores da
Rhodia do Brasil

A historia dos trabalhadores da
Rhodia, contaminados pelo pd-da-chi-
na, vem se arrastando desde 1978,
quando seu drama veio a phblico com
a morte de dois operarios, do grupo de
100 que manipulava o produto na em-
presa. Em 1982, o assunto voltou no-
vamente aos jornais, com o episddio
dramético da contamina¢ido e morte de
dezenas de trabalhadores do porto do
Rio de Janeiro, que descarregavam
tambores com o produto sem nenhuma
protecdo. Na época, a imprensa deu
destaque especial ao equipamento usado
pelo Corpo de Bombeiro (botas, luvas,
mascaras de oxigénio, efc.) para lidar
com o pentaclorofenol, ao passo que
os trabalhadores da Rhodia trabalha-
vam sem qualquer protegio.

Segundo o meédico Vanderjacson
Bezerra de Andrade, chefe do Centro
de Salide de Cubatdo, que acompanha
o drama das vitimas do pd-da-china
da Rhodia hd muitos anos, o pentaclo-
rofenato de sédio (composto quimico
feito a partir do pentaclorofenol) fica
pouco tempo no organismo, mas o
grande perigo para os trabalhadores
sdo os chamados ‘‘contaminantes’
(substincias formadas durante o pro-
cesso de produgdo), que sdo dificilimas
de serem eliminadas, das quais a dio-
xina, por exemplo, &€ uma das mais to-
xicas, sendo um reconhecido agente
cancerigeno.

Lutando hi4 8 anos para terem
seus direitos reconhecidos, os trabalha-
dores da Rhodia s6 conseguiram algum
resultado a partir do momento em que
a imprensa comegou a divulgar mais
sua luta. Langcando mio de varias for-
mas de luta, desde abaixo assinados

até ameaga de greve de fome, com suas
condigdes fisicas e psicoldgicas se agra-
vando (os colegas, inclusive, comega-
vam a se afastar, segundo declararam
4 imprensa, com medo de contagio),
0 passo decisivo foi dado com a exigén-
cia que o sindicato formalizasse um
acordo escrito com a empresa, ao in-
vés de acordos verbais, como afirmam
que vinha sendo feito desde 1978.

Respondendo as criticas dos traba-
lhadores afastados, o presidente do Sin-
dicato dos Petroquimicos de Santos,
Elpidio Ribeiro dos Santos, reafirmou
0 apoio da entidade & luta e encampou
a proposta de exigir um acordo formal.
Segundo declarou & imprensa, o sindi-
cato passaria a nao ‘‘deixar nenhuma
brecha para que a empresa tenha argu-
mentos e ndo respeite os direitos dos
trabalhadores" (Cidade de Santos, 24/
2/86). O resultado desta mudanga de
politica frente as negociagdes foi o pri-
meiro acordo formal, em que a empre-
sa reconhece a situagdo critica dos tra-
balhadores e se compromete a tomar
providéncias.

O apoio dos trabalhadores franceses
aos trabalhadores da Rhodia

Um dos fatores que sem dfivida
influenciou a mudanga de postura da
empresa no Brasil, foi a condenagio
do descaso da Rhodia brasileira para
com a salde de seus trabalhadores, fei-
ta pela CFDT (a maior central sindical
da Franga, pais de origem da Rhodia)
através de dois dirigentes, Roger Brisch
€ Denis Jackeout, os quais estiveram
no Brasil em margo deste ano, a con-
vite do Sindicato dos Petroquimicos de
Santos e Cubatdo. Segundo o primeiro
deles, em declaragdo ao jornal A Tri-
buna (27/3/86), “a Rhodia de Cuba-
tdo s6 produz o que a tecnologia de ou-
tros paises consideram um risco ao tra-
balhador e até mesmo & populagio...",
e completon afirmando que ‘14 na
Franga isso ndo aconteceria, mesmo
porque a nossa for¢a sindical tem con-
di¢tes até mesmo de fechar uma fabri-
ca desse tipo, ou seja, que desrespeite
o ser humano". Para confirmar isto, a
CFDT devera mandar para o sindicato
uma copia do acordo coletivo de traba-
lho dos trabalhadores da Rhodia na
Franga, com objetivo de que seja usado
pelos trabalhadores brasileiros para
reivindicar 0 mesmo tratamento aqui.

Na verdade, a grande li¢gdo da luta
dos trabalhadores da Rhodia, tanto na
Franca quanto no Brasil, & de que a lu-
ta pela safide e melhoria das condigoes
de trabalho s6 & possivel com um sin-
dicalismo forte e atuante, preocupado
niao s6 com as condi¢des econdmicas,
mas também com a condi¢io humana
dos trabalhadores, submetidos a ambi-
entes de trabalho que os fazem adoecer
e, muitas vezes, morrer, em fun¢io do
lucro e da ganincia das empresas.

Trabalhadores do Campo
tém projeto de Previdéncia

A estensdo da previdéncia social
ao trabalhador rural, sem discrimina-
¢ao frente ao trabalhador urbano, pro-
mete ser a grande luta deste setor para
este ano, pelo menos no que depender
dos trabalhadores do campo do Rio
Grande do Sul.

Ruovista Torragenic

Lourdes Grzybowski

. Na sequéncia das denfincias quase
diarias dos Sindicatos de Trabalhado-
res Rurais e da FETAG (Federagio
dos Trabalhadores na Agricultura do
RS), sobre negativas de atendimento
médico, tentativas de cobranca de ser-
vicos e oufras irregularidads pratica-
das pelos hospitais conveniados, come-
¢a a se afirmar um projeto propric de
Previdéncia Social Rural, que os traba-
Ihadores contrapdem ao projeto de Pre-
vidéncia Social Rural, que os trabalha-
dores contrapdem ao projeto de Prev-
Rural do MPAS, apresentando ao pre-
sidente Sarney pelo Ministro Raphael
de Almeida Magalhdies, em janeiro
deste ano.

Este projeto, elaborado por uma
comissdo nomeada pelo ex-ministro
Valdir Pires e composla de representan-
tes do MPAS, do M. do Trabalho, do
M. da Agricultura, do M. do Desen-
volvimento e Reforma Agraria e repre-
sentantes da Contag (Confederacao dos
Trabalhadores da Agricultura), CNA
(Confederagao Nacional da Agricultu-
ra) e OCB (Organizagio das Coopera-
tivas Brasileiras), prevé a concessio dos
seguintes beneficios aos trabalhadores
do campo: aposentadoria aos 65 anos,
aposentadoria por invalidez e por inca-
pacidade decorrente de acidente do tra-
balho, auxilio acidente de trabalho, au-
xilio doenga, pensdo por morte e por
morte decorrente de acidente de traba-
lho e auxilio funeral. Porém, mesmo
introduzindo beneficios que ndio eram
contemplados pelo Pré-Rural, como o
auxilio doenga, ou estendendo optativa-
mente aqueles beneficios & mulher tra-
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balhadora do campo, o Projeto vem
sofrendo sérias criticas, por niio aten-
der a todas as reivindica¢des do homem
do campo.

Uma das principais criticas se re-
fere exatamente & contribui¢do dos tra-
balhadores: segundo o Projeto, o traba-
lhador que “optar" por uma contribui-
¢do complementar de 10% sobre um
salario de referéncia de meio a cinco
salarios minimos, poderd gozar de
uma série de beneficios, que vdo desde
poder de se aposentar aos 60 anos
(com uma renda mensal superior ao do
Pr6-Rural), até o auxilio reclusio e o
auxilio natalidade, que nao sdo previs-
tos para o *‘contribuinte comum do sis-
tema". Além disso, o Projeto discrimi-
na a mulher trabalhadora, que sé
adquire direito a uma série de benefi-
cios se “optar” pela contribuicio com-
plementar. Como prémio de consola-
¢do0, o trabalhador que ndo quiser ou
nao puder dispender mais 10% como
contribui¢do complementar (superior
até & contribuigdo do trabalhador urba-
no, que varia de 8,5 a 8,75% do sala-
rio de referéncia) ganha apenas um au-
xilio doenca, no valor de 1/2 salaric
minimo...

Os trabalhadores lutam por um
projeto seu

Contrapondo-se ao projeto do
MPAS, que recebeu o apoio tanto da
CONTAG (segundo seu presidente, Jo-
sé Francisco da Silva, o projeto vai
ajudar a “fixar o homem no campo” -
J. de Brasilia, 22/1/86) como da CNA
(segundo seu presidente, Flavio Brito, o
projeto ira beneficiar também as em-
presas), os trabalhadores rurais estdo
discutindo um projeto seu, que ji come-
¢a a ser conhecido como “NOSSO
PROJETO", fitulo do boletim que esta
sendo distribuido pelos sindicatos ru-
rais do Rio Grande do Sul.

Em resumo, o “Nosso Projeto”
propoe que a Previdéncia Rural seja
financiada por uma contribui¢dio patro-
nal de 3,0% do valor da produgdo
agricola comercializada e um desconto
de 2,4% nos salérios dos trabalhadores
(o Projeto do MPAS propde, respecti-
vamente, 3,5% e 2,8%), equiparando-
se 0 trabalhador rural com o urbano
em terrenos de beneficios, que seriam
estendidos, também, & mulher traba-
Ihadora. Segundo o “Nosso Projeto"’,
apenas no caso de acréscimo no valor
dos beneficios & que sera permitido uma
contribui¢do complementar de 8% do
saléario de contribui¢@o do trabalhador,
a critério de cada um,

Para defender estas propostas, nao
s0 us trabalhadores mas as mulheres
trabalhadoras do campo vem mostran-
do uma disposi¢do sem precedentes.
Por exemplo, dia 16 de abril, 100 mu-
lheres do campo lotaram o auditorio
do MPAS, em Brasilia, e passaram
um verdadeiro “‘susto” no Ministro Ra-
phael de Almeida, que foi obrigado a

prometer incluir um representante dos
trabalhadores rurais na comissdao de
alto nivel que estuda a reforma do sis-
tema previdenciario e intermediar uma
audiéncia do grupo com o presidente
Sarney.

O susto foi tdo grande e a situag@o
esta se tornando tao explosiva que, no
mesmo meés, o MPAS assinou convé-
nio com 2447 hospitais beneficientes,
incluindo as Santas Casas de Miseri-
cordia e hospitais universitarios, para
assegurar atendimento médico a todos
que os procurarem, inciuindo os traba-
lhadores rurais.

Apesar desta medida, ainda muito
restrita, o problema crucial do atendi-
mento médico ao trabalhador do cam-
po continua. Nada garante que ndo se
perpetue, o processo de privatizagdo e
comercializagao da salde, principal-
mente em relag@o as irregularidades no
atendimento & populagdo rural. Nada
garante, ainda, que a prometida refor-
ma do sistema previdenciario venha a
atender as reivindicagoes desses milhdes
de trabalhadores.

DIESAT
HOJE

DIESAT today. DIESAT heute.

DIESAT denuncia
projeto de lei

Em entrevista coletiva a imprensa,
concedida dia 13 de margo, o DIESAT
denuncia mais uma tentativa de modifi-
cagdo da Lei de Acidentes de Trabalho
em prejuizo dos trabalhadores. Desta
vez, uma comissio formada por técni-
cos ¢ advogados do Rio de Janeiro, a
pedido do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, apresentou um ante-
projeto de lei acidentiria verdadeira-
mente escandaloso: formada, dentre
outros, por tecnicos do Instituto de Res-
seguros do Brasil e do Banco Itaf, a
comissao propds a introdugdo do con-
ceito de culpa nos assim chamados
“‘acidentes de trajeto”’, abrindo um gra-
ve precedente nas relagdes trabalhistas e
acidentarias (a “‘culpa’ no caso de aci-
dentes causaria polémicas eternas em
prejuizo do acidentado); a impossibili-
dade de revis@o dos acordos e sentengas
relativas a pectlios e aposentadorias
por acidentes de trabalho; a inacumula-
bilidade de beneficios previdenciarios e
acidentarios (p.ex. impedindo de acu-
mular a aposentadoria por tempo de
servigo com o auxilio acidente, nos ca:
sos em que o trabalhador voltasse a
trabalhar e se acidentasse); a redugdo
da taxa acidentaria paga pelas empre-
sas, de até 2,5% sobre a folha de sa-
larios de contribui¢@o, como -existe ho-
je, para 0,4 ou 0,8%, possibilitando o
reaparecimento das gquadrilhas especia-
lizadas em rebaixar o nimero de aci-
dentes “oficialmente”, para reduzr a

taxa acidentiria; a limitagdo da garan-
tia de emprego aos trabalhadores par-
cialmente ou permanentemente incapa-
citados para o trabalho em apenas 6
meses (varios acordos coletivos ji con-
seguiram estender esta garantia além
deste prazo); a exting@o do auxilio su-
plementar e do auxilio acidente, e sua
substitui¢@o por um ‘‘pecililio” pago so-
mente uma vez; a obrigatoriedade de
comunicag@o a autoridade policial dos
acidentes de tabalho, pela empresa, a
qual também indicaria o causador do
dano (sem divida imputando-o a al-
gum colega vitima); etc.

Todos estes aspectos foram ressal-
tados em uma nota oficial divulgada
pelo DIESAT., tanto na enirevista cole-
tiva concedida em Sao Paulo, como na
concedida no Rio Grande do Sul, dia 8
de abril. Porém, ao que parece, uma
atuagdo sindical mais incisiva & neces-
saria para barrar este que € um dos
mais importantes ataques as conquistas
dos trabalhadores dos fltimos anos.
Acontece que, mesmo repudiado pelo
proprio Ministério da Previdéncia, o
qual enviou oficio ao DIESAT desau-
torizando a comissao que redigiu o pro-
jeto por encomenda sua, o documento
acabou se tornando em projeto de lei,
apresentado quase simultaneamente na
Cémara e no Senado, durante o més
de abril.

E de se ressaltar que este projeto
e os interesses que o sustentam foram
rechagados tanto na VIII Conferéncia
Nacional de Saiide (que aprovou mogao
de repidio a ele) quanto no Simpdsio
preparatorio realizado em Sdo Paulo.
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