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Golpe na previdéncia

Anténlo José Rebougas

- O volume de dinheiro arrecadado
pela Previdéncia Social alcanga a
casa dos trilhdes de cruzeiros anual-
mente. Tanta riqueza tem provocado
a cobiga de grandes grupos econdmi-
co-finaceiros, no Brasil @ no exterior.
Ja no governo S fol tentada a
privatizagdo da Pr ncia, no que
ela oferece de mais notavel e lucrati-
vo. Porém, a forte reagdo da socieda-
de civil, sobretudo do movimento sin-
dical, frustou, naquele momento, este
plano mercantilista.

Repete-se agora a investida dos
seguradores banqueiros, associados
ao capital internacional, contra o
trim&nio pablico. Atética inicial foiade
se fundir o IAPAS (responséavel pela
arrecadacao) e o INPS (encarregado
dos beneficios), criando-se o INSS
sob a presidéncia do advogado José
Arnaldo Rossi que, ndo por acaso, é
R:_‘nro do “dono” da seguradora Sul

@rica, motivo redobrado de suspei-
ta sobre as motivagbes dessua no-
meagao.”

Absorvendo também o controle do
Dataprev, Rossi pdde levar adiante os
estudos e as medidas que viabilisas-
sem a privatizagio da Previdéncia So-
cial, transferindo o seguro social para
as maos de particulares. Certamente
ja cumpriu o seu papel, visto que ocu-
pa a presidéncia da autarquia a um
ano.
O modelo adotado para a privatiza-
¢3o é a do Chile, implantado durante
a ditadura Pinochet, cerca de dez
anos atras, e de péssimos resultados

me facilidade e, como sempre aconte-
ce nestes casos, em prejulzo da so-
cledade

As seguradoras brasileiras, por sua
vez, trataram de ir se preparando as-
sociando-se a grupos multinacionais.
A Sul-América, por exemplo, buscou
aarcerla com um dgc;'upo espanhol

apfre, 0 segundo do mercado euro-
peu de seguros.

Acreditando haver terreno fértil
para seus sonhos privatizantes, estes
grupos econdmicos agora querem
também assumir a administragao do
dinheiro do seguro-desemprego e,
até, do Fundo de Garantia Por Tempo
de Servigo. Se conseguirem vé&o dis-
Bontl'ad:recursosmasor' esdo queosda

DAS FRAUDES E DAS
GRANDES FRAUDES

Sempre existiram fraudes contra a
Previdéncia Social. Aposentadorias
ilicitas, beneficios indevidos etc., que
precisam ser duramente combatidos,
responsabilizando os fraudadores, ci-
vil @ criminalmente. Mas é importante
atacar, p e, as grandes
fraudes e safadezas que arrebentam
e sangram a Previdéncia Social. Ha
dividas a esclarecer, sem demora.
Por que s na cidade de S&o Paulo o
niumero de processos a propor contra
empresas sonegadoras chega a
6.000 que até o momento nao foram

juizados, com risco de prescricao
goa débitos? Por que no Brasil intke’iro
raras as execugbes promovidas
pela Previdéncia Social, em termos

Por que a Uni&o tem deixado de
arcar com as despesas administrati-
vas da Previdéncia, constitucional-
mente da sua competéncia? Por que
0 Governo cria falsos superavits do
Tesouro retendo o dinheiro que per-.
tence a Previdéncia Social, como con-
fessou a prépria ministra Zélia Cardo-
so de Mello?

A que titulo so feitas transagdes
imobiliarias, e outras, altamente lesi-
vas ao INSS?

A Previdéncia é nossal Temos di-
reito & respostas relativas a estas per-
guntas.

O QUE PRETENDEMOS

E Preciso acabar com a farsa de
que a privatizagao seria o melhor ca-
minho. Queremos, como cidadaos
brasileiros, que se cumpra a nossa
Constituigo, sobretudo seus artigos
194 8 201. Queremos a universalidade
da cobertura e do atendimento; a uni-
formidade e equivaléncia dos benefi-
cios e servigos prestados as popula-
¢Oes urbanas e rurais; a seletividade
e distributividade na prestagdo dos
beneficios e servigos; a irredutibilida-
de do valor dos beneficios; a equida-
de na forma de participagao ro cus-
teio; a diversidade na base do
financiamento; o carater democrético
e descentralizado da gestao adminis-
trativa com a participagdo da comuni-
dade, em especial dos trabalhadores,
aposentados e empresarios.

Exigimos ja um Plano de Beneficios
@ Custeio como ordena a Constitui-

Go.

para os trabalhadores e a populagao relativos, nos Gltimos anos? Exigimos ter assegurados e con-
em geral. Técnicos chilenos na espe- Por que as empresas conseguem cretizados os nossos direitos consti-
cialidade vieram ao Brasil trazendo.in- com tanta facilidade, pela via adminis- tucionais.
lonnagec @ subsidios para o plano trativa, o parcelamento super genero-
MAqUAeIcS Brsturos tebom & S00e auss divies oo & Iowdinals) 4/ PREVIDENICIA £ NOSSA:
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AO LEITOR

E ste nimero de Trabalho & Sadde sai num
momento em que nos circulos do poder no
palacio do planalto sé se fala na privatiza-

¢ao da Previdéncia Social. O Governo investiu todos
os seus cartuchos num escéndalo tentando, dessa
forma, abrir caminho para o seu projeto de privatiza-
céo. Nao foi a toa que a Rede Globo, o verdadeiro
Diario Oficial do presidente, deu grandes espagos no
seu Jornal Nacional para veicular as fraudes ocorri-
das na Previdéncia. No entanto, até agora o resultado
préatico obtido com essa denlncia foi a desmoraliza-
¢éo do ministro Magri, que provou néao ter o menor
conhecimento do Ministério qué administra e virou
figura decorativa no primeiro escaldo do governo.

O Diesat historicamente tem se posicionado con-
tra a privatizagéo da Previdéncia e um artigo, em tom
editorial, do Coordenador Técnico de nossa entidade
Antdnio José de Arruda Rebougas, sintetiza os moti-
vos que nos levam a se posicionar dessa forma.
Nesse numero, vocé também ird se deparar com

algumas mudangas graficas na revista.Elas sdo um
aprofundamento das modificagdes que comegamos
a realizar no nimero passado.

O Seminario Nacional de Periculosidade e Penosi-
dade foi um sucesso total e os resultados dessa
iniciativa se encontram com amplo destaque nessa
revista. Além disso, uma matéria escrita pelo nosso
correspondente em Fortaleza, relata os problemas
enfrentados por uma série de pessoas que vivem do
lixo da capital cearense. Outra matéria que destaca-
mos é a pesquisa que foi realizada na Cosipa e que
revelou altos indices de distirbios mentais menores
nos operéarios dessa siderdrgica.

A partir desse nimero estaremos, também, abrin-
do espago para vocé que acompanha a Trabalho &
Salde possa fazer suas criticas e apresentar suges-
toes. Criamos o Espago aberto e esperamos com isso
abrir uma comunicagao mais ativa com nossos leito-
res. No mais, boa leitura.

Espacofaberito

O] Solicito a vocés da Trabalho &
Saldde que enviem aos assinantes
uma relagéo dos eventos sob:e a
saude do trabalhador programa-
das para o corrente ano. Tal pedido baseia-se no
fato de que como profissional e pessoa interes-
sada nessas discussoes fico sabendo das mes-
mas com atraso pois a T&S tem me chegado as
maos ap6s os mesmos terem acontecido.

Embora nao faga parte de nenhum sindicato
souassinante da T&S, pois discuto o tema Salde
do Trabalhador com os funcionérios da empresa
onde trabalho e busco aperfeicoamento profis-
sional na area.

Aproveito a oportunidade para sugerir a vocés
estudo/pesquisa sobre a salude do trabalhador

em transportes (coletives urbanos). Isso porque
organizamos nd ano passado um ciclo de deba-
tes sobre o assunto e notamos que ha muito a
se discutir sobre essa questao.

Gostaria, também, de me colocar a disposigao
do Diesat para colaborar com o trabalho da
entidade.

Isabel Cristina Pires

Gerente de Recursos Humanos da EMDEC -
Empresa Municipal de Desenvolvimento de Cam-
pinas S/A.

Resposta: Suas sugestoes sédo pertinentes e
vamos fazer o possivel para coloca-las em préti-
ca o mais breve possivel.
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Os filhos do lixo

Jodo Bosco Feitosa

Uma pesquisa realizada pela Em-
presa Municu‘?al de Limpeza Urbana
(Emiurb), de Fortaleza, revelou alguns
dados chocantes sobre a vida de cer-
ca de 600 pessoas que diariamente
disputam o lixo da cidade depositado
no Aterro sanitario do Jangurussu, lo-
calizado a uns 15 Km do centro. Do
total das pessoas que sobrevivem do
lixo, 44% sao menores. Entretanto, es-
tima-se que esse percentual aumenta
se forem consideradas as criangas
que nao sao cadastradas como “cas-
gueiradores", (nome dado aos cata-

ores por utilizarem apenas um tam-
bor e um casqueiro como instrumento
de trabalho), porque permanecem no
Aterro acompanhadas de familiares
que preferem leva-las a deixa-las sozi-
nhas em casa.

Esse cadastramento também revela
que o perfil dos casqueiradores & cons-
tituido por: homens(78%); soltei-
ros(58%); que trabalham no Aterro ha
mais de trés anos(58%); concentrando-
se principalmente durante o dia(81%) e
morando nas redondezas para facilitar
0 acesso ao local de trabalho(90%).
Eles catam principaimente: papel, plas-
tico, metais, garrafas, aluminio e 0sso
que sao os objetos mais vendaveis.
Além desses “bagulhos”, como deno-
minam, 0s casqueiradores aproveitam
do lixo objetos de uso pessoal ou do-
méstico, como: roupas, panelas e sapa-
tos. E fazem uso frequente de restos de
frutas, pedagos de pao, restos de bebi-
das e, principaimente de alimentos in-
dustrializados.

No Aterro, o escoamento do “produ-
to" se inicia com a coleta dos objetos
pelos casqueiradores que, vendem aos
donos de depositos (atravessadores)
instalados no proprio Aterro.

O vinculo que cada casqueirador
tem com seu “atravessador” & unica-
mente verbal, sendo que a garantia no
fornecimento de toda sua coleta para
um determinado depdésito dependera,
exclusivamente, da quantia de adian-
tamento em dinheiro que este dara ao
casqueirador, sendo que este traba-
Ihara para ele até liquidar aquela divi-
da, que eles preferem chamar de
“passe”, como no futebol.

O valor dos objetos colhidos é nor-
malmente 0 mesmo para todos os de-
positos, fato que também contribui para
a garantia do vinculo de cada dono do
depdésito com seus casqueiradores.

Todas essas observagoes foram

rovenientes do cadastramento da
miurb, de um filme realizado pelo

estante em condigao insalubre: colsa comuim no Brasi

Imopec (instituto de Meméria do Povo
Cearense) e de varias visitas que uma
equipe multidisciplinar, organizada
Eelo SINE/CE (Sistema Nacional de
mprego do Ceard), fez ao local du-
rante a realizagdo de uma pesquisa
sobre as condigdes de trabalho, de
saude e de vida dos catadores de lixo
do Aterro do Jangurussu, dando se-
(iéncia a uma série de estudos com
iversas categorias profissionais.

De pai para filho

Nesses contatos, deparou-se com
um caso peculiar de trabalhadores
que, segundo eles préprios denomi-
naram, sao os filhos do lixo.

Os filhos do lixo sdo criangas que
foram parar no Aterro e passam a habitar
naquele local, por terem perdido de al
gum modo a referéncia familiar. Alimen-
tam-se do que é vendido no préprio Ater-
ro e de alimentos que la encontram.

Além de morar no Aterro com inse-
tos, vermes e urubus que lhe transmi-
tem diversas doengas. Eles ainda cor-
rem o risco de morrerem atropelados
pelos caminhdes da coleta e por tra-
tores que operam ali. Pois os motoris-
tas nao respeitam suas atividades.

Afora o risco de atropelamento, ha
de ser considerado o grande nimero
de doengas que faz parte do cotidiano
dessas criangas para as quais, ou ad-
quirem boa imunidade fisica ou mor-
rem de algumas delas. As doengas
mais comuns entre os casqueiradores
sao: gripes frequentes, lombalgias,
pneucomonioses, amigdalites, vermi-
noses, colicas abdominais e diarréias.
Qutro fator de risco € a violéncia, s

que ela nao se manifesta apenas para
os menores. Ela esta relacionada ao
uso abusivo de drogas (maconha, ar-
tanha e cola de sapateiro), assim
como surge pela intensa promiscui-
dade sexual que tem gerado conflitos
por vezes mortais.

A violéncia também pode surgir do
préprio lixo, quando sao encontrados
objetos de valor que incorre sempre
em brigas, onde predomina a lei do
mais forte (como na selva). Além dis-
s0, ha uma multiplicidade de aciden-
tes com o material colhido cujas con-
sequéncias variam desde um corte
superficial, até o registro alarmante de
que 4% daquela populagéo ja teve
tetano.

Como se nao bastasse tantos ris-
cos, muitas vezes sdo encontrados
fetos ou recém-nascidos em decom-
posi¢cao no meio do lixo, fato que foi
revelado por todas as criangas entre-
vistadas e pela maioria dos adultos
como acena mais chocante para eles.
O depoimento do menor F.G.S., de 10
anos, resumiu todos os depoimentos:
“eu ndo gosto de ver os anjinhos que
aparecem no lixo... fico impressiona-
do e nao durmo direito”.

E com essa realidade que convi-
vem os filhos do lixo. Algumas dessas
criangas tem a sorte de serem levadas
para casa de outros casqueiradores
ou até de algum dono de depésito.
Entretanto, nem sempre conseguem
conviver satisfatoriamente com essas
familias e acabam por voltar ao lixo
com a unica diferenga de terem co-
nhecido o lado mais insalubre da vida,
0 que nao significa ser o0 mais limpo.
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Trabalho em Siderurgia

Uriel Villas Boas
m estudo
realizado
com 894 me-

taldrgicos da
Companhia Siderargi-
ca Paulista (Cosipa), lo-
calizada no pélo petro-
quimico de Cubatéo,
revelou um indice ele-
vado de disturbios
mentais menores entre
os trabalhadores. O tra-
balho foi realizado pelo
psiquiatra-pesquisador
da Fundacentro, Luis
Henrique Borges, entre
setembro de 1989 e mar-
go de 1990 e foi apresentado para
a diretoria do sindicato dos meta-
lirgicos de Santos e * categoriano
dia 22 de fevereiro.

Os disturbios mentais menores,
indicados pelo estudo, aparece-
ram associados as vérias situa-
¢des indicadoras dos processos
de produgé@o e trabalho desgas-
tantes e fatigantes encontradas na
Siderurgica como: muitos anos de
trabalho na empresa, trabalhar em
turnos alternados e trabalhar nos
departamentos ligados diretamen-
te a produgéo ou de manutencao
e apoio a produgéo.

Manutengao e produgao

Segundo Luis Borges, revelou-
se significativamente maior a fre-
quéncia de disturbios mentais en-
tre os trabalhadores vinculados
aos departamentos de manuten-
¢cdo e apoio a producdo. “Estes
trabalhadores sdo constituidos
por um grande nimero de migran-
tes, t8m menores niveis de renda e
escolaridade, sdo em grande parte

oficiais de manutengao, operado-
res e ajudantes e t&ém maior tempo
de servigo. Os trabalhadores de
departamento de produgéao tive-
ram também indices altos de dis-
tarbios. Provavelmente os indices
nao foram maiores — ja que nes-
ses departamentos encontram-se
maiores taxas de trabalhadores
em turnos alternantes, que reali-
zam horas-exiras e dobras de tur-
nos —, nesse setor, devido ao fato
de grande nimero desses traba-
Ihadores terem pouco tempo de
empresa”, declarou Borges na sua
pesquisa.

Afastamento por doenga

Outro ponto importante desta-
cado na pesquisa & a associagao
dos distirbios mentais menores
ao afastamento do trabalho por
doenga, “tendo em vista os aspec-
tos relativos ao sentimento de im-
produtividade e a piora das condi-
¢coes de vida decorrente do
rebaixamento salarial”, explica
Borges.

A leucopenia — mal caracteriza-

Vista parcial da Cosipa (Companhia Siderdrgica Paulista)

do pela diminui-
¢ao da produgao
dos glébulos bran-
cos —, que ja afas-
tou da Cosipa mais
de mil metaldrgi-
cos, desponta
como a causa mais
, importante de afas-
. tamento do traba-
: Iho, constituindo in-
diretamente fator de
aparecimento de
Bl distirbios mentais.

Calmantes e
Distirbios

Ainda se desta-
ca na pesquisa que
a relagao entre consumo de cal-
mantes e distdrbios mentais na po-
pulagdo deve ser melhor com-
preendida. "O estudo que fiz
revelou que as diretorias/departa-
mentos onde houve menores indi-
ces de disturbios mentais menores
(setor administrativo, com maiores
niveis de escolaridade) apresen-
tam maiores indices de uso de cal-
mantes”, afirma Borges.

As entrevistas realizadas pelo
pesquisador foram feitas nas resi-
déncias dos trabalhadores, trata-
ram desde dados sécio-demogra-
ficos (nome, idade, naturalidade,
escolaridade, salério etc) até a ca-
racterizacao direta do trabalho rea-
lizado na empresa. Foi estudada,
inclusive, as condigdes de traba-
Iho do ponto de vista da satisfagéo
ou insatisfagao. A diretoria do Sin-
dicato pediu para que Luis Henri-
que Borges continue sua pesquisa
para que o Sindicato a aproveite
para novos estudos e para a orga-
nizagao de um seminario de saude
para a categoria.
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Seminario penosidade
e periculosidade

Leny Sato e
Nilton Branco

O Seminario Nacional
sobre Penosidade e Peri-
culosidade, organizado
pelo Diesat e realizado
no Sindicato dos Banca-
rios de Caxias do Sul-RS,
de 22 a 24 de margo, foi
um verdadeiro sucesso.
Superou em todos 0s as-
pectos a previsao inicial.

Apoés quatro encontros
regionais preparatérios
nos Estados de Minas
Gerais, Espirito Santo,
Sao Paulo e Rio de Janei-
ro o Seminério de Caxias
contou com a presenga
de 43 entidades sindicais
de todo o Pais e mais de
70 participantes.

Ao todo, do primeiro encontro re-
gional na cidade de Ouro Branco
(MG), até o Seminario Nacional, cerca
de 90 entidades sindicais e aproxima-
damente 150 sindicalistas, cipeiros e
tecnicos discutiram formas de identifi-
car o trabalho penoso e o perigoso
para que fosse possivel a construgao
de um conceito sobre os temas que
reflita e represente 0 ponto de vista
dos trabalhadores.

A dinamica e a metodologia adota-
das para arealizagao dos encontros e
do Seminario permitiu o resgate e a
valorizagao do conhecimento dos pro-
prios trabalhadores, que tiveram uma
participagao ativa em teatralizagoes
de situagdes, debates, reunides de

Mesa de debates durante o Seminéario

grupos e plenarias. Tudo isso levou a
definigdo de um conceito construido,
na expressao da palavra, pelos pro-
prios trabalhadores.

A assessoria técnica do Diesat
coube o papel da pesquisa sobre 0s
temas, a edigao dos textos-base para
discussao, textos de apoio e coorde-
nagao dos eventos, em uma nova for-
ma de trabalhar que privilegia o co-
nhecimento dos participantes e
desenvolve o tema a partir desse co-
nhecimento.

Para a realizagcao desse evento o
Diesat contava inicialmente com re-
cursos da Divisao de Salide e Segu-
ranga do Trabalho, érgao do Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social,
mediante convénio, que acabaram

nao sendo libera-
dos. Essa situagao
dificultou bastante a
realizagao do Semi-
nario, ja que o Die-
sat nao conta com
recursos para reali-
zar atividades dessa
amXJIitude.
pesar disso,
realizou-se o evento
mesmo com as difi-
culdades. Isso foi
possivel porque o
Sindicato dos Meta-
ldrgicos, o Sindipolo
de Porto Alegre e o
Sindicato dos Ban-
carios de Caxias do
Sul trabalharam du-
ramente para garan-
tir a infra-estrutura
minima através de re-
cursos proprios e de entidades gover-
namentais da regiao.

Por sua vez, o encontro regional de
Ouro Branco (MG) foi realizado com o
apoio do Sindicato dos Metaltrgicos
daquela cidade e o de Vitéria (ES) foi
apoiado pela Secretaria de Saude do
Estado, através do Programa de Sau-
de do Trabalhador. Em Sao Pauloeno
Rio de Janeiro o Diesat ndo contou
com apoio externo.

O resumo de todas as discussoes
dos encontros e das propostas que se
efetivaram a partir dos debates se en-
contram no texto abaixo. E fundamen-
tal que esse trabalho tenha prossegui-
mento através da contribuigdo das
entidades e dos leitores da Trabalho
& Sadde.

Resumo dos encontros

Por que é importante discutir
Penosidade e Periculosidade?

Porque existem direitos legais pre-
vistos para os trabalhadores. Esses
direitos sao a aposentadoria especial
e o adicional de remuneracgao.

A aposentadoria especial por tra-
balho perigoso, insalubre e penoso

existe desde 1960. Esse beneficio foi
regulamentado em 1964 para algu-
mas atividades profissionais.

O adicional de remuneragao para
atividades insalubres e perigosas ja
existe ha anos, sendo que o adicional
por atividades penosas passou a existir
a partir da uitima Constituicao Federal.

No entanto, apesar de haver leis
que prevéem tais direitos, sabemos

que elas sd@o insuficientes e benefi-
ciam uma parcela bastante restrita da
classe trabalhadora. No caso do adi-
cional de remuneragao por penosida-
de, a situagao é pior ainda, pois, de
fato, o direito nao existe, uma vez que
nao ha uma lei que a regulamente.

Outro motivo que justifica a impor-
tancia em se discutir esses dois temas
€ gue o movimento sindical precisa de
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Seminario Nacional de Penosidade e Periculosidade

outras estratégias de ac¢ao para en-
frentar as condigdes penosas e peri-
gosas.

Com qual objetivo se discutiu
Penosidade e Periculosidade?

O Seminario teve como objetivo de-
finir o conceito de Trabalho Penoso e
rediscutir o conceito (idéia, significa-
do) de Trabalho Perigoso, a partir do
ponto de vista do movimento sindical.

No caso do Trabalho Perigoso to-
dos estamos familiarizados com a
idéie de que inflamaveis, radiagoes,
eletricidade e explosivos oferecem ris-
co a vida, pois a Consolidagao das
Leisdo Trabalho (CLT) assim define. No
entanto, hd muitas outras atividades
profissionais que nao estao nalLeie que
os trabalhadores consideram perigo-
sas. Por que isso ocorre? Porque a lei
tem um conceito e ostrabalhadores tém
outro, que sao diferentes.

Perceber que existem entendimen-
tos diferentes significa dizer que para
uma mesma coisa podem existir con-
ceitos diferentes, que dependem de
pontos de vista e de interesses. Para
a Lei e para o patrdes existe o interes-
se de que poucas sejam as atividades
perigosas, ja para os trabalhadores o
interesse & 0 oposto, porque ele vive
no dia-a-dia o risco a vida e a saude
em outras atividades nao enquadra-
das legalmente como perigosas.

Ainda com relagao ao Trabalho Pe-
rigoso, ha uma série de estudos e leis
de outros paises que tém entendimen-
tos diferentes da questao, ampliando
para outras atividades e ocupacdes
essa classificagao.

Por sua vez, no caso do Trabalho
Penoso, nao ha um conceito, apesar
de existir como figura juridica. O que
se tem, através de estudos, é a sua
identificacdo com as atividades que
exigem esforco fisico e/ou mental in-
tensos, geradores de desgaste fisico
e/ou mental; problemas Gsteo-articu-
lares (dor nas costas, tenossinovite,
etc...); doengas psicossomaticas
(pressao alta, gastrites, Ulceras, coli-
tes, etc...); fadiga; stress e sofrimento
mental.

Para que serve ao movimento
sindical definir esses conceitos?

Ao definir o seu conceito sobre Tra-
balho Penoso e Trabalho Perigoso, o
movimento sindical se capacita a:

a- identificar e delimitar uma reali-
dade que Ihe diz respeito diretamente,
mas especificamente a saide do tra-
balhador, através da construgao de

um conhecimento proprio;

b- identificar problemas que essa
realidade das condigdes de trabalho
traz para os trabalhadores;

c- definir estratégias de agao (pro-
postas) para o enfrentamento da
guestao. Pode, por exemplo, a partir

@ seu conceito, apresentar um proje-
to de lei sobre satde e seguranga do
trabalho e sobre beneficios previden-
ciarios, segundo a sua prépria visao;

ode incluir clausulas nos acordos co-
etivos; pode propor modificagao das
condigbes de trabalho e assim por
diante.

Mas como definir um conceito
préprio sobre Trabalho Penoso e
Trabalho Perigoso?

Isso diz respeito ao método de tra-
balho, ou seja, ao caminho utilizado
para alcancar o objetivo do Semindario.

O Diesat partiu do principio de que:

a- & necessario regionalizar as dis-
cussodes, dada a diversidade de con-
digdes de trabalho e de saiude que
temos no nosso Pais. Por isso foram
realizados os Encontros Preparaté-
rios Regionais (Ouro Branco - MG; Vi-
téria - ES; Sao Paulo - SP e Rio de
Janeiro - RJ) e em seguida o Semina-
rio Nacional em Caxias do Sul - RS;

b- o melhor conhecedor das condi-
goes de trabalho e dos problemas
gara a saude é o proprio trabalhador.

or isso adotou-se um meétodo de tra-
balho que possibilitasse uma melhor
e maior expressao do conhecimento
dos participantes. Esse método des-
mistifica a idéia de que os melhores
conhecedores sobre os assuntos de
salde e condigdes de trabalho sao os
“doutores”. Tal misticismo existe justa-
mente para reforcar a idéia de que o
trabalhador nao é "doutor”, éignorante,
nao tem conhecimento e, portanto, nao
tem porque dar a sua opiniao, nao tem
que ter o seu conceito. Em suma,
isso significa tirar uma das formas de
poder que os trabalhadores tém, ja que
ter conhecimento & ter poder.

A principio, alguns participantes
achavam que nao sabiam muito do
assunto a ser discutido, principalmen-
te sobre o Trabalho Penoso, que €
relativamente novo no vocabulério
dos trabalhadores. No entanto, o que
ficou evidente no decorrer dos Encon-
tros e do Seminério, com o auxilio de
técnicas de expressao utilizadas, é
que as condicdes de trabalho perigo-
sas sao varias, nao se restringindo ao
que diz a Lei. Evidenciou-se também
que as condigdes de trabalho peno-
sas nao sao novidade para os traba-
Ihadores. Ocorre que esse conheci-

mento sobre os temas tratados nao
estava sistematizado, organizado e
discutido. No caso da penosidade, a
novidade deu-se, inclusive, pois atri-
buiu-se um nome aquelas condigdes
de trabalho e problemas de saude ja
ha muito conhecidas.

Justamente porque o método de
trabalho durante os Encontros e Se-
mindarios previa uma maior e melhor
expressao do conhecimento dos par-
ticipantes & que restringiu-se 0 seu
namero.

Quais as principais caracteristicas
do Trabalho Penoso, do ponto de
vista dos participantes?

Constatou-se que os participantes
de cada Encontro Regional e do Se-
minario Nacional vivem realidades di-
ferentes, pertencem a categorias dife-
rentes e enfrentam condigdes de
trabalho bastante peculiares. Poréem,
ficou evidente que as caracteristicas
do Trabalho Penoso sao semelhantes
e complementares.

Tem-se basicamente os seguintes
aspectos:

a- referentes a organizagao do tra-
balho (trabalho noturno, horas-extras,
falta de pessoal, pressao da chefia,
ritmo intenso de trabalho, pressao da
produgao, trabalho rotineiro, repetiti-
vo e desqualificado, falta de planeja-
mento das tarefas, trabalho direto
com o publico, falta de autonomia do
trabalhador),

b- referentes a recursos e equipa-
mentos (falta de recurso técnico, ma-
quinas velhas, equipamentcs que di-
ficultam o acesso do trabalhador ao
posto de trabalho);

c- referentes ao ambiente em geral
(calor excessivo, problema de ilumi-
nagao, ambiente inadequado e preca-
rio para alimentagao inclusive, baru-
Iho intenso, exposigao ao sol,
exposigao a riscos de acidentes e
doencas);

d- referentes a posturas e esforgos
(posigao incémoda, carregamento e
excesso de peso, curvar o corpo, re-
peticao de movimentos, movimentos
dificeis, inadequagao do dimensiona-
mento das maquinas para a estatura
do trabalhador);

e- referentes a politica e condi¢des
de seguranga das empresas (traba-
Ihador nao participa das questoes de
seguranga, excesso de equipamen-
tos de protegao individual, nao cum-
primento das ieis de seguranga e hi-
giene do trabalho, falta einadequacao
de equipamentos de protegao, traba-
Ihar mesmo com a saude prejudicada,
inexisténcia de servigos de medicina
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do trabalho);

f- referentes a politica da empresa
e condigbes gerais (inseguranga no
emprego, ameacas relacionadas a
promogao, baixos salarios, falta de
atendimento social, condigdes de ali-
mentagao e transporte, péssima orga-
nizagcdo do quadro de funcionarios,
produgao em primeiro lugar, burocra-
cia, empresa exige impossivel para
produzir);

g- repercussoes para a saude (in-
cémodo, problemas psicolégicos,
tensao, insatisfagao, esgotamento
mental, nervos ficam tremendo, sofri-
mento mental, problemas de coluna e
musculares, tenossinovite, desgaste
fisico, sofrimento fisico, fadiga, cansa-
¢o, desconforto demasiado, proble-
mas do coragao, doenga nao profis-
sional, vida mais curta, automatizagao
dos gestos fora do trabalho, reflexo do
trabalho na vida e acidentes);

Constatou-se ainda que o Trabalho
Penoso também pode ser Perigoso e
vice-versa, por isso nem sempre &
possivel distinguir um do outro. O Tra-
balho Penoso diz respeito a saude
fisica e mental, relaciona-se a realiza-
Gao do trabalhador com o seu traba-
Iho e é mais subjetivo, ou seja, diz
respeito aquilo que os trabalhadores
sentem.

Como foi caracterizado o Trabalho
Perigoso a partir do ponto de vista
dos participantes?

A mesma semelhanga e comple-
mentariedade encontrada quanto a
caracterizagao do Trabalho Penoso
aparece na caracterizagao do Traba-
Iho Perigoso e tem-se 0s seguintes
aspectos:

® referentes a organizagao do tra-
balho (pressao da chefia, desvio de
fungao, ritmo intenso de trabalho, in-
capacidade e despreparo da chefia,
falta de autonomia (nao poder recusar
o trabalho);

e referentes a recursos e equipa-
mentos (fios desencapados, equipa-
mentos e maquinas velhas/desgasta-
das, falta de recursos materiais para
execugao da tarefa, calibragao de
pneus, trabalhos com pressao de ar
ou vapor, ferramenta inadequada);

e referentes ao ambiente em geral
(risco iminente de uma explosao, ma-
nuseio de produtos quimicos perigo-
sos — considerados “insalubres” pela
legislagao —, trabalho a céu aberto,
alta tensao, falta de espago fisico, rui-
do excessivo);

e referentes a politica e condigdes
de seguranga das empresas (nao se-
guimento das normas de seguranga

por pressao do setor produtivo, faita .

deinformacao sobre os riscos, falta de
material de seguranca, auséncia de
sinalizagao e protegao eficazes a sau-
de, fumar em local proibido, CIPA nao
atuante),

e referentes a politica geral da em-
presa e condigdes em geral (necessi-
dade de emprego obriga a aceitar
condigdes inseguras, falta de qualifi-
cagao profissional, falta de treinamen-
to, falta de conscientizag&o com rela-
¢ao aorisco, rotatividade no emprego,
risco de assaltos ou agressoes, traba-
lhos em atrito com o publico);

e referentes as repercussoes para
a saude (acidentes, doengas lomba-
res e de coluna) trabalho perigoso se
torna penoso também.

Quais os conceitos de Trabalho
Penoso e Trabalho Perigoso
construidos pelos participantes?

Trabalho Perigoso: “é toda ativida-
de laboral que coloca os trabalha-
dores em condigbes de risco, que
possam resultar em danos a sua vida
eintegridade fisica, de formaimediata,
podendo repercutir em seu grupo so-
cial ou geragdes futuras”.

Trabalho Penoso: “é toda ativida-
de laboral que exige esforgo fisico
e/ou mental, relacionado as condi-
¢oes, organizagao, métodos e pro-
cessos de trabalho potencialmente
capazes de produzir agresso i in-
tegridade biopsicosocial manifesta-
da pelo trabalhador.

Quais as propostas de a¢do para
enfrentar as cond}i;ées de
trabalho Penosas e Perigosas?

Foram varias as propostas de agéo
para o movimento sindical enfrentar
as condigbes penosas e perigosas de
trabalho, discutidas no Seminario Na-
cional. Essas propostas dizem respei-
to a vérios niveis de atuagao.

Dentre elas, constam:

e elaboragao de um projeto de lei
sobre Trabalho Penoso e Trabalho Pe-
rigoso a partir dos conceitos elabora-
dos no Semindrio por uma comissao
interdisciplinar coordenada pelo Die-
sat;

e 0s sindicatos discutirao com
suas bases os conceitos elaborados.

® criacao de Féruns e Comissbes
Pernjanentes para criar quadros de

ungdes penosas e perigosas;

e realizagao de estudos paraiden-
tificar e propor melhorias de condi-
gOes penosas e perigosas;

® utilizagao dos acordos coletivos

para inclus&o de clausulas que visem
a melhoria ou a eliminagao de condi-
¢Oes penosas e perigosas, tais como:

— criagao de comissao de salde
nos locais de trabalho;

— redug&o da jornada de trabalho;

— aumentar a duragao de pausas
e o periodo de férias;

— maior nimero de folgas para o
trabalho noturno;

— direito de recusa;

— acesso aos trabalhadores, Sin-
dicatos e CIPAs aos resultados de
exames admissionais, periddicos e
demissionais;

— axtensé!loi dggs pgireitos e benefdoi-
cios conquista os em ados
efetivos aos contratados por gr:”n?renei-
ras e /ou empresas prestadoras de ser-
vigo;

— participagdo de entidades sindi-
cais na discussao da introdug&o e mu-
dangas de processos tecnoldgicos;

— participacao dos trabalhadores
e entidades sindicais na elaboragio
de normas e regulamentos de segu-
ranga das empresas;

— criag@o de comissdes especifi-

“cas por local de trabalho para discutir

e propor medidas que eliminem ou
minimizem as condigdes perigosas e
penosas de trabalho, ao mesmo tem-
PO em que se recebe o adicional de
remuneracao. Os custos dos adicio-
nais nao deverao ser repassados ao
custo do produto e/ou servigo.

— 0s Sindicatos devem cobrar
maior fiscalizagdo por parte dos 6r-
géaos publicos competentes das ativi-
dades consideradas perigosas e pe-
nosas do ponto de vista dos
trabalhadores e das entidades sindi-
cais, com acompanhamento das enti-
dades sindicais;

— reformulagdo das Normas Re-
gulamentadoras com obrigatoriedade
de cumprimento pelas empresas;

— participagao dos trabalhadores
r}a elaboragao dos Cédigos Sanita-
rios;

— participagao dos Sindicatos na
formulagao de uma politica de preven-
¢ao e fiscalizagdo dos ambientes de
trabalho;

— acompanhamento politico por
parte dos Sindicatos, das Instituigoes
e dos projetos de lei que visem o inte-
resse da classe trabalhadora, princi-
palmente nas questdes de salide.

Este & um resumo das discussoes
das propostas obtidas através da rea-
lizagao dos Encontros regionais e do
nacional, em Caxias do Sul, sobre a
questao da penosidade e da periculo-
sidade para que o movimento sindical
e tecnicos de salde do trabalho te-
nham acesso a essas informagdes.
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LIVROS

A Editora Brasillense, h& algum tempo,
vem publicando duas colegées que
merecém ser divulgadas. Tratam-se das
Colegées “Primeiros Passos” e “Tudo é
Histéria®. Publicamos nesta edicdo uma
resenha da Colegéo Tudo é Histéria
qgue deve ser do Interesse dos que
atuam no movimento sindical.

Paulo Roberto do Nascimento.

O NASCIMENTO DAS FABRICAS,
de Edgar de Decca. Ed. Brasiliense
(Colegado Tudo é Histérla n® 51).

O professor do Departamento de
Histéria da Unicamp, Edgar de Decca,
sugere nesse livro que o sistema de
fabrica, tal como conhecemos hoje, foi
no momento de seu surgimento uma
dentre outras possibilidades de de-
senvolvimento do sistema de produ-
¢ao. No entanto, a vitéria desse siste-
ma acabou por cristalizar, ja entre os
homens do século XIX, a idéia de que
a utilizagdo das maquinas nas fabri-
cas foi a resposta a uma exigéncia
técnica de produgao.

Fundamentado em suas pesquisas
e em outros autores, De Decca argu-
mentaque aintrodugao das maquinas
correspondeu primeiro a uma neces-
sidade do empresario ter maior con-
trole do processo de trabalho, pois os
trabalhadores ficariam reunidos num
mesmo local para exercer suas ativi-
dades. Alids, a prépria concentragao
dos trabalhadores num mesmo local
também foi uma exigéncia de contro-
le. Algumas maquinas s6 foram de-
senvolvidas depois de os trabalha-
dores terem sido reunidos sob um
mesmo teto, e sob as vistas dos em-
presarios. E outras foram aprimora-
das para aprofundar esse controle,
impondo o ritmo de trabalho, o tempo
da jornada e o modo de trabalhar.

Nesse processo foi se criando um

. .
chagisrgo de ?‘proi- (? naS:Clgl;né’??fO ."x:;‘
riagdo do conheci- . :
gxam% que o trabalha- [ as f Avricus N j i 3
dor detinha, e um Edgar de Decca R

conjunto de instituigdes
foi se desdobrando a
partir da fabrica até os
organismos cientificos,
transformando a produ-
Gao de saberes técni-
cOs numa instancia es-
pecializada de controle
soc

Nem todos os traba-
Ihadores se renderam
frente a irresistivel onda
do mundo fabril. Impor-
tantes movimentos de
resisténcia opuseram-
se durante o seculo XVIlI
as novas relagdes hie-
rarquicas e autoritarias
impostas pela maquina-
ria. O movimento dos
quebradores de maqui-
nas, por exemplo, des-
truia as apropriadas ex-
clusivamente ao uso
fabril e poupava as
apropriadas ao uso do-
méstico.

Cedo os empreséarios capitalistas

am a usar conscientemente a
tecnologia fabril contra as pressdes
dostrabalhadores, esvaziando greves
e outras formas de militdncia indus-
trial, mediante, entre outros procedi-
mentos, a ameaga de desemprego
que a mecanizagao trazia.

Onde quer que seinstale, o sistema
de fabrica traz consigo todas suas im-
plicagdes relacionadas com hierar-
guia, disciplina, controle do processo

e trabalho e uma certa forma de pro-
dugéao dos saberes.

Esse modelo europeu de desenvol-
vimento da Frodugao também ocor-
reu no Brasil, apresentando aqui ca-
racteristicas proprias. Por exemplo,
enquanto na Europa se usava o traba-
Iho “livre”, no Brasil utilizou-se o traba-
lho escravo, jA que nao existiam ho-
mens livres em numero suficiente e
dispostos a trabalhar nas condigbes
que a produg&o colonial exigia. Com-
plementar a isso, desde o seculo XVI,
quando se desenvolveu a produgao
colonial no Brasil disciplina, ordem e
hierarquia sempre estiveram presen-
tes nas atividades de trabalho.

Havia também uma nitida especia-
lizagao para o trabalho. Nos enge-
nhos, alem da inevitavel presenca do
senhor de engenho, havia os feitores,
0s mestres de agucar, os carpinteiros
e 0S escravos, que em seu meio, tam-

bém apresentavam graus de especia-
lizagao, nao podendo ser confundi-
dos com uma massa indistinta de ho-
mens e mulheres.

Aespecializagao dastarefas eraim-
prescindivel e condi%ao para garantir
a disciplina no trabalho.

Nesses mesmos engenhos o apri-
moramento técnico de seu maquina-
rio, além de aprofundar a exigéncia de
especializagao, também exercia o
controle sobre o trabalho impondo jor-
nadas extenuantes, aeixiliado por um
rigorosissimo cédigo disciplinar, as
chamadas “Ordenagoes Filipinas”.

Como se vé, o engenho & aqui visto
como uma forma especifica de produ-
¢ao ja dentro de uma formagéao cagi-
talista, 0 que contraria uma ampla bi-
bliografia que entende a passagemdo
engenho as usinas de agucar como a
expressao de uma transformagao na
sociedade brasileira de umaformacao
pré-capitalista, ou arcaica, a uma for-
magao capitalista.

Nessa linha, a usina de agtcar é um
aprimoramento do sistema de fabrica
queteve no engenho umaforma anterior.

Dentre outras formas de produgao,
o sistema de fabrica revelou-se capaz
de suplantar as formas anteriores tan-
to pela sua eficacia frente a concor-
réncia das demais no mercado, como
pelasua capacidade de impor discipli-
na e controlar o trabalho mediante a
implementagao tecnolégica.
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SAUDE DO TRABALHADOR

Os funcionérios das empresas
de Sao Bernardo do Campo (SP
que sofrerem acidentes no traba-
Iho contardo, a partir deste més,
com atendimento ambulatério gra-
tuito. O servigo sera prestado pela
prefeitura da cidade no mesmo
prédio onde funcionam o Ambula-
tério de Especialidades Il e o Cen-
tro de Referéncia para Salde do
Trabalhador do ABCD (CRST).
Além de grande acompanhamento
médico, o acidentado tera garanti-

do seus direitos trabalhistas atra- |

vés do CRST, que também levan-
tara dados estatisticos, para
interferir no ambiente de trabalho,
casos sejam detectados surtos.

Dedo-duro

A fiscal da Delegacia Regional
do Trabalho, Fernanda Giannasi,
foi punida por forga de uma dendn-
cia mentirosa do deputado esta-
dual do PDS, Wadih Held. Giannasi
apontou irregularidades na empre-
sa Supercaixa que pertence a
Joao Martins, amigo do deputado.
Entre outras coisas, essa fabrica
mantém trabalhadores menores
em condigbes espantosas de insa-
lubridade, falta de seguranga e de
higiene. Em decorréncia desta de-
nancia Giannasi esta sob ameaga
de transferéncias. Mais uma saca-
nagem de um deputado que sé se
presta a esses tipos de servigos
sujos.

SP - Saudavel

A prefeitura de Sao Paulo reali-
zou nos dias 24 e 25 de Abril um
encontro no Anhembi para discutir
o tema “Sao Paulo - Cidade Sau-
davel". Esta proposta est4 dentro

SINOPSE

do “Movimento Cidade Saudével”,
criado na Europa, sob orientagéo
da Organizagao Mundial de Salde
(OMS). A abertura do evento foi
realizada pela prefeita Luiza Erun-
dina que fez a apresentagéo das
autoridades presentes.

COLERA

A cdlera atravessou a fronteira e
ja ameaga a salde de milhdes de
brasileiros. Desde o dia 18 de Abil,
quando o Ministério da Salde reco-
nheceu que Antenor Gongalves, 23
anos, morador de Tabatinga (AM)
era portador do bacilo Vibrio Chole-
rai, estamos expostos ao virus. A
Organizagao Mundial de Salde
(OMS) prevé que a célera atingira 3
milhdes de brasileiros, podendo
matar a metade, 1,5 milhdes de pes-
soas. Nem esses dados aterradores
parecem ter convencido o governo
que para melhorar os problemas
basicos de uma nagdo nao basta
apenas ter "aquilo roxo", é necessé-
rio vontade politica. No Brasil meta-
de dos municipios nao tém um dos
quatro servigos basicos: aguaenca-
nada, rede de esgoto, limpeza pu-
blica e coleta de lixo. Isso & um prato
cheio para epidemias.

Jornada dos Aeronautas

Nos dias 17 e 18 de abil Gltimo,
na sede regional do Sindicato Na-
cional dos Aeronautas em Sio
Paulo, a categoria iniciou a sua “|
Jornada de Salde do Aeronauta”,
A jornada se estendera por todo
esse ano. O primeiro tema “a mu-

, Iher aerinauta, organizada e coor-
7| denada pelo Diesat, trouxe paraa
2% discussao vérios aspectos da vida

~

dos comissarios de bordo — coti-
diano, condig¢des de trabalho, rela-
¢des com as empresas, regula-
mentagéo da profissdo, sadde, e,
especialmente o papel da mulher.
Uma categoria ainda pouco co-
nhecida e estudada, sobre a qual
recai uma imagem fantasiosa de
que tudo é azul no céu da aviagzo.
Imagem esta produzida pelas em-
presas e que entra em conflito com
a realidade do dia-a-dia da produ-
¢a@o. No préximo nimero da revista
apresentaremos matéria completa.

ECO-92

O maior evento ecolégico das
ditimas duas décadas, que vai
ocorrer no Rio de Janeiro, j4 esta
em fase de discussao e organiza-
¢ao. Desde 1972, que néo se orga-
niza um evento ecolégico desse
porte. E fundamental que as dis-
cussbes se déem em alto nivel
para que sejam solucionados pro-
blemas vitais para o ser humano.
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A luta politica perde

o dia 15 de margo perdemos duas grandes

duas grandes mulheres

as armas que aprendeu a

de suas vidas cotidianas. Tinham os mies’ os ob]eti-
vos, a mesma luta, 0 mesmo sonho \(m a sociedade
diferente, transformada no respeito & dignidade e no
direito A cidadania plena de mulheres e homens
trabalhadores.

Tiveram destaque no reconheclmento do papel
das mulheres na sociedade br: ra, nos movimen-
tos sociais, nos partidos que pre endem ter um pro-
jeto democrético.

Elizabeth Lobo, gaticha, profess@"
mento de Sociologia da Universidade
(USP), participava da Comissédo Estadu
res do PT e assessorava a Comiss&o Nacional
Questdo da Mulher Trabalhadora da CUT. Na su
atividade intelectual ndo separava a t 3
buscando sempre trazer para dentro b
prética e a realidade construida e vivenoiada pelo
trabalhadores. Traduziu suas idéias em vérios artig
publicados e em muitas discussdes com mulhere
sindicalistas e de movimentos populares.

Maria da Penha Nascimento Silva, paraibana, las

Departa-
go Paulo

vradora na cultura do abacaxi, lider sindical em Lagoéi

Grande, foi uma das responséveis pela denincia das

mulheres. Eram mées, esposas, trabalha-_

UIQQ; .

condigdes de trabalho e saude na érea rural, espe-

LClaimente da situag@o discriminatéria da mulher tra-
~"balhadora da regido. Motivou, estimulou e participou
das d

e das pesquisas sobre o tema. Militou
ao lado da. largarida, lider sindical, e a sucedeu no
Sindicato dosj’i‘abalhadores Rurais de Lagoa Gran-
de depois do seu assassinato. Era a principal teste-
munha nesse processo criminal além de ter denun-
ciado o jari “ rado” para o julgamento desse

caso. Sabe-se que desde janeiro, Penha recebia
ameagas de morte.

Pelo trabalhg constante e pela agao transformado-
ra, Beth e Pe
vitimou. |
reunir

a estavam juntas no acidente que as
de Jodo Pessoa a Campina Grande
-] ‘com mulheres sindicalistas rurais. Pela
stéria dos desmandos e daimpunidade a que estéo
jeitos os lideres rurais no interior do pals, cogita-se
que o acidente tenha sido provocado.
. N&c @penias os amigos e familiares foram vitimas
desta perda. Fomos todos nés: a Universidade, os
trabalhadores rurais, as mulheres, a nossa cultura, o
ovimento sindical e esta sociedade que, como elas,

" muitos sonham em um dia transformar. O valor e a

dessas duas mulheres esta traduzida no trabalho

"que deixaram como semente.

Agda Ap. Délia
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