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Saude do Trabalhador, luta ardua e continua

E notével que a histéria de luta da Satde
do Trabalhador conheceu avancgos
significativos, sobretudo por incansavel
investimento do movimento dos
trabalhadores, profissionais dos Servigos
e de pesquisadores.

O DIESAT é expressdao da contribuicdo
advinda desses atores e no auge dos 36
anos a serem completados em 14 de
agosto, encara o desafio de retomar a
revista Trabalho & Saiide em sua edi¢do n?
41 em tempos de governo interino,
desemprego, arrocho salarial e perda de
direito dos trabalhadores.

Para que fosse possivel a realizagdo dessa
edi¢do, contamos com a colaboragdo e
parceria de pessoas, para além do corpo

técnico do DIESAT, que compuseram a
equipe editorial, importantes na constru-
¢do e no caminhar da Saude do
Trabalhador.

Esta edicdo apresenta a recém eleita
diretoria nacional do DIESAT (2016/2019)
e problematiza em matéria de capa, o
mito que a midia e os governos liberais
propagam de que a Previdéncia Social é
deficitariaem seu orcamento.

Em entrevista para a T&S, Edvania
Lourencgo, assistente social e pesquisado-
ra, discute os desafios da Saude do
Trabalhador e da Seguridade Social em
tempos de perda de direitos dos trabalha-
dores.

Destaca-se nesta edicdo, ainda, o artigo

de Francisco Lacaz, sobre a importancia
da existéncia e fortalecimento do DIESAT,
trazendo um histdrico da entidade e seus
desafios.

Convidamos ao leitor que se aproprie de
todo o conteldo expresso nessa T&S, feita
com muito entusiasmo e dedicac¢do, para
somar nessa luta! Luta de todos nods
trabalhadores, luta drdua e continua!

Elenildo Queiroz Santos
Presidente Nacional

A recém eleita diretoria do DIESAT iniciou
sua atuacdo em abril com grande expecta-
tiva e ciéncia de que a classe trabalhadora e
a Saude do Trabalhador enfrenta e
enfretard grandes desafios na atual
conjuntura politica e econémica.

O DIESAT esta sempre aberto para
participacdo de todas entidades na luta
pela Saude de toda classe trabalhadora.

Composigdo da gestdo 2016 /2019
PRESIDENTE NACIONAL, Elenildo Queiroz
Santos, representante do STI Metalurgicos
de Guarulhos e Regido;

VICE-PRESIDENTE NACIONAL, Alex Ricardo
Teixeira, representante do STl Quimicos de
Sao Paulo e Regido;

VICE-PRESIDENTE REGIONAL SAO PAULO,

NOVA DIRETORIA NACIONAL

Jodio Donizeti Scaboli, representante da FTI
Quimicas e Farmacéuticas no Estado de
Sao Paulo;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, Rodolfo Morette,
representante do STI Quimicos, do ABC e
Regiao;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
FINANCAS, Adma Maria Gomes, represen-
tante do STE do Ramo Financeiro do
Grande ABC;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
DIVULGAGCAO E CULTURA, Antdnia dos
Santos Goes, representante do Sindicato
dos Trabalhadores em Telemarketing de
SP;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
RELACOES INTERNACIONALIS, Alex Rodrigo

Freire, representante do STE de Livros,
Publicagdes Culturais e Categorias Afins do
Estado de SP;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
PROJETOS E PESQUISAS, Arnaldo
Marcolino da Silva Filho, representante do
STE de Radiodifusdo e Televisdo no Estado
deSP;

DIRETOR NACIONAL DA SECRETARIA DE
RELACOES SINDICAIS, Francisco Pereira
Lima, representante do Sindicato dos
Oficiais Marceneiros de Sdo Paulo;

Para o CONSELHO FISCAL foram eleitos:
Benedito Pedro Gomes, brasileiro,
representante do Sindicato dos Padeiros
de SP;

Edison Flores Lima Filho, representante do
ST em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do

Comissao de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT Nacional

AComissdode Saudedo Trabalhadoreda  ceu com 34. Ainda observa-se a forte 5.SINDINAPI- 15.CNI; 7. CONTRAF;
Trabalhadora - CISTT, foi composta na  presenca do movimento sindical, tanto FS; 16. Min. 8. FUP;
Gltima reunido do pleno do CNS. na titularidade como na supléncia da 6. UBM; Previdéncia. 9. CFP;
Tivemos um relevante avanco, ja que os  comissdo. Assim constituida: 7. UNE; 10. COFEN;
usudrios ficam com a coordenacdo e Coordenador: CUT-GeordeciS. Menezes; 8. COIAB; SUPLENTES: 11. FASUBRA;
coordenagdo Adjunta. A coordenag¢do Coord. Adj.: CONTAG - Juliana Acosta; 9. ASBRAN; 1. FENAD; 12. FENAS;
Adjunta com a Contag faz o contra ponto TITULARES: 10. CFFa; 2. SINTAPI - CUT 13. FENAFAR;
entre os trabalhadores urbanos e do 1. CTB: 11. CFMV; 3. ANPG; 14. GESTORES;
campo e floresta. Outro aspecto 2' CGT,B- 12. COFFITO; 4. ANTRA; 15. GESTORES;
importante foi a manuten¢do do niumero 3' Forga’SindicaI' 13. FNO; 5. CONFETAM; 16. GESTORES.
de membros da comissdo que permane- ’ ! 14. CNG; 6. CONTRACS;

4. NCST;
MY
Diesat Trabalho & Satde 3



|

Daniele Correia Salzgeber
Maria do Socorro Reis Cabral
Thiago Loreto de Oliveira
Vinicius Figueira Boim

Os contos e fabulas tem um papel importante em nossas
vidas, principalmente para o publico infanto-juvenil, em
partes, sdo responsaveis pela construgdo de sistemas,
valores morais e sociais, produzindo referéncias como bem
ou mal, certo ou errado, herdis e bandidos, e sempre ao
final da histdria tudo vai dar certo porque a esperanga e a
6tica de dias melhores sempre sdo o desfecho das histérias,
isto é ofinalfeliz.

Tem sido comum nos ultimos dias a fabula das contas,
principalmente com a instauracdo do governo ilegitimo de
Michel Temer por seus agentes politicos, grandes grupos
econOmicos e parte da impressa oligopolista uma sarai-
vada didria de noticias afirmando que as contas publicas
sdo deficitdrias, que, portanto, é necessario um conjunto
de ac¢Oes e ajustes econdmicos para equilibrar o orcamento
publico. A principio quando se escuta pelos noticiarios ou
de drgdos oficiais de governo que é necessario equilibrio
das contas publicas até parece-nos uma coisa razoavel ou
necessaria a se fazer, ou seja, esse é o final feliz que o
governo quer que vocé acredite. No entanto, o que urge no
cenario politico é um verdadeiro “roubo” institucionali-
zado da riqueza produzida pela classe trabalhadora com
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manobras econOmicas e ideoldgicas para acreditarmos
numa fabula que as contas da Seguridade Social sdo
deficitdrias.

Uma das primeiras medidas do governo Temer foi a
deletéria extingdo do Ministério da Previdéncia Social, o
qual foi incorporado pelo Ministério da Fazenda, com a
nitida inten¢dao de subordinar os interesses sociais a
agenda do ajuste fiscal de cariz neoliberal.

Entre as prioridades de contencdo fiscal anunciada pelo
Ministério da Fazenda do governo interino, estd a tado
clamada e cobicada Previdéncia Social com mudancas que
atingem os trabalhadores na ativa laborativa, os que
integrardo o mercado de trabalho e também aqueles que ja
estdo no processo de contribuicado.

O argumento falacioso de que o rombo da Previdéncia
Social é grande e que sua estrutura atual é insustentavel
para os anos que virdo é uma lenda criada para justificar a
privatizacdo da previdéncia juntamente com os servigos
assistenciais, e destinar ainda mais recursos para o setor
financeiro. Uma vez que, do orcamento geral da Unido
gasto, aproximados 22% investidos na Previdéncia

correspondem ao maior gasto social, superado apenas pela
elalolly]
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amortizacdo da divida publica e dosjuros.

Ha uma repeticdo de longa data, em principal por parte da
midia e de setores do capital, de que ha um rombo nas
contas da Previdéncia penetrando o ideario popular a fim
de legitimar a Reforma e responsabilizar os individuos para
que encontrem saidas privadas para as questdes, que sdo
essencialmente publicas.

Um dos elementos que configura o ndo fechamento das
contas é o ndo cumprimento, por parte do governo, do
modelo tripartite de financiamento assegurado pela
Constituicdo de 1988, em arcar com os tributos das
contribui¢des: a Contribuicdo Social para o Financiamento
da Seguridade Social, o Cofins e a Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido das Empresas, o CSLL. O Ministério da
Previdéncia ndo computa essas duas contribuicdes como
fontes de financiamento da Previdéncia Social, residindo ai

Capa

ond goérdio da questdo e do aparente déficit.

Em seu artigo 194, a Constituicdo Federal determina que a
Seguridade Social compreenda um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social, embora na pratica os
governos a separem tecnicamente, a discussdo da “Previ-
déncia Social” deve serinserida como parte da “Seguridade
Social” e reduzir o debate sobre o financiamento apenas a
previdéncia é escamotear os superavits da Seguridade
Social manipulando seus recursos a interesses de outrem e
ndo daclasse que vive do trabalho.

De acordo com o levantamento da Associacao Nacional dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP) a
Seguridade Social mantém superdvits todos os anos.
Abaixo um levantamento em milhdes dosanos 2011a2015

Receitas realizadas 2011 2012 2013 2014 2015
1. Receita das contribuicdes sociais 508.095 573.814 634.239 665.163 684.356
Receita Previdenciaria (1) 245.890 283.441 317.164 349.503 365.272
Arrecadacdo Previdenciaria 245.890 278.160 307.147 337.503 350.272

Urbana 240.534 272.397 300.991 330.833 343.191

Rural 5.356 5.763 6.156 6.670 7.081
Compensagdes ndo repassadas (3) 5.281 10.017 12.000 15.000

Cofins 159.625 181.555 199.410 195.914 200.926
CSLL 57.582 57.316 62.545 63.197 59.665
PIS/Pasep 41.584 47.738 51.065 51.773 53.071
Qutras confrubuicdes (4) 3.414 3.765 4.055 4.775 5.423

2. Receifas de enfidades da Seguridade 16.729 20.147 14.974 90.093 20.534
Recursos Proprios do MDS 86 66 239 183 137
Recursos Proprios do MPS 672 708 819 608 1.078
Recursos Proprios do MS 3.220 3.433 3.858 4.312 4.257
Recursos Préprios do FAT 12.240 15.450 3.550 13.438 14.160
Servigos Hospitalares HU 58 52 103 117 238
Taxas, multas e juros da Fiscalizagdo 511 491 509 552 664

3. Confrapartida do Org Fiscal para EPU (5) 2.252 1.774 1.782 1.835 2.226
Receitas da Seguridade Social 527.079 595.735 650.995 686.091 707.117
Despesas Realizadas 2011 2012 2013 2014 2015
1. Beneficios Previdenciarios (1) 281.438 316.589 357.003 394.201 436.090
Previdenciarios urbanos 218.616 243.954 274.652 303.541 336.296
Previdenciarios rurais 61.435 71.135 80.355 88.703 98.041
Compensacéo Previdenciaria (6) 1.387 1.500 1.996 1.958 1.753

2. Beneficios Assistenciais 25.116 30.324 33.869 37.598 41.798
Assistenciais Idosos - LOAS e RMV 11.537 14.318 15.916 17.715 18.460
Assistenciais Deficientes - LOAS e RMV 13.579 16.006 17.953 19.882 23.338

3. Bolsa Familia e outras fransferéncias 16.767 20.543 24.004 26.162 26.921
4. EPU - Beneficios de Legislacdo Especial 2.256 1.774 1.782 1.835 2.226
5. Saude: despesas do MS(7) 72.332 80.085 85.429 94.235 102.206
6. Assisténcia Social: despesas do MDS (7) 4.033 5.659 6.227 7.020 5.389
7. Previdéncia Social: despesas do MPS (7) 6.767 7171 7.401 7.828 8.197
8. Oufras agdes da Seguridade 7.875 10.410 11.972 10.965 11.655
9. Beneficios FAT 34.159 39.950 46.561 51.833 48.180
10. Outras agbes do FAT 579 541 505 522 506
Despesas da Seguridade Social 451.323 513.045 574.754 632.199 683.169

Fontes: Si do de A

Social - MPS; e, para

istragdo Fil
Ses ndo

ANFIP.

ira do Governo Federal - SIAFI - extragdo Siga Brasil; para os dados do RGPS, o fluxo de caixa do Ministério da Previdéncia

Observagdes: os dados de 2015 sdo preliminares, sujeitos a alteragdes, - em relagdo as receitas por servigos hospitalares Universitarios, porque estas despesas estdo sendo
computadas nas despesas da Seguridade, em ‘Outras a¢gdes da Seguridade Social’; em relagdo as despesas, passou-se a adotar a separagdo, com beneficios assistenciais, entre
beneficios aos idosos e aos deficientes, ao invés da classificagdo anterior (LOAS e RMV). Essa classificagdo é atualmente adotada nos orgamentos da Unido (essas modificagdes

foram processadas de forma retroativa, para manter a série histdrica)

(glolkla]
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No ultimo ano, a Seguridade Social obteve quase 24
bilhdes de superavit, tendo uma receita de 707.117
bilhGes e despendido 683.168 bilhGes. Em saude as
despesas fecharam em 102.206 bilhGes; em Assisténcia
Social considerando os beneficios assistenciais, os de
transferéncias de renda e as despesas do MDS,
contabilizam-se 74.108 bilhGes. A maior despesa e,
portanto, o maior objeto de disputa, encontra-se na
Previdéncia Social com despesas de 444.287 mbilhGes de
reais. Cabe a pergunta: Onde esta o déficit?
Acrescentam-se a problematica, o destino que o governo
federal faz dos recursos da Seguridade Social para o

Cultura 0,11%
Organizagdo Agrdria 0,21%
Agricultura 1,00%
Ciéncia e Tecnologia 0,37% {_m_‘::‘:"‘f'*_;“_““'
Gestdo Ambiental 0,36% Attt
Oeginlea3o Agrieli

Saneamento 0,15% ctuta
Relagbes Exteriores 0,09% e
Reserva de Contingéncia 1,46%
Essencial a Justica 0,22%
Desporto e Lazer 0,06%
Transferéncias a estados e
municipios 9,63%

Direitos da Cidadania 0,07%
Judiciaria 1,17%

Urbanismo 0,21%
Administragdo 1,15%

Defesa Nacional 1,59%
Seguranga Publica 0,35%
Assisténcia Social 2,88%
Habitagdo 0,02%

Legislativa 0,30%

Previdéncia Social 20,05%
Saude 3,91%

Trabalho 2,72%

Educacdo 3,44%

Industria 0,11%

Comérecio e Servigos 0,20%
Comunicagodes 0,07%

Energia 8,50%
Juros e armortizagdes da dividda 42,42%
Transporte 1,03%

O ajuste fiscal ndo se propGe a onerar o capital, pelo
contrario, se mantera os privilégios do capital financeiro
e de seus agentes publicos no interior do Estado,
atingindo justamente nos direitos sociais e num dos
maiores orcamentos da Unido, a fim de capitaliza-lo
como mercadoria. Como se ndo bastasse a
Desvinculagdo das Receitas da Unido (DRU) que hoje
atinge 20%, estamos prestes a legitimar que se
desvincule 30% com a aprovacgao recente da Camara dos
Deputados atendendo as prioridades legislativas do
governo interino de Michel Temer, a proposta de

6 Trabalhod: Saude
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orgcamento fiscal, reservando recursos para o pagamento
da divida publica, objeto de questionamento por varios
especialistas em economia e por parte da sociedade civil.
E, também a concessdo de desoneracdes tributdrias no
financiamento da Seguridade Social.

O orcamento da Unido executado em 2014 nos da pistas
do elemento central da disputa pelo financiamento, a
partir do grafico abaixo. Foram gastos aproximadamente
45% com juros e amortizagGes da divida, Assisténcia
Social, Trabalho e Saude nao totalizam 10% e ao capital
financeiro se revela uma fatia exponencial, a da
Previdéncia Social com contribui¢cdes que passam de 20%.

PREVISAO DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO PARA 2014
TOTAL: RS 2,361 TRILHAO

Seneamneite
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Evutnciald havlica
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Transferéncias a estados
e municipios
9,63%a
- A

Previdéncia Social
20,05%

Energia
8,50%

Comnéngi e Serplin

Fontes: Projeto de lei orgamentério para 2014
Elaboragdo Auditoria cidada da divida

emenda a Constituicdo que amplia e prorroga até 2023 o
mecanismo que permite a Unido gastar livremente parte
de sua arrecadacdo, a chamada DRU (Desvinculagdo das
Receitas da Unido) que objetiva dar uma maior
flexibilidade a alocagao dos recursos publicos e ndo
significa elevagdo das receitas e comprometimento do
governo federal.

Estd posto na atual conjuntura um conjunto de
retrocessos aos direitos sociais conquistados classe
trabalhadora, e ndo hda outra saida sendo, a radicalizagdo

da lutas sociais por todo o pais, firmes da defesa de uma

felaloll)
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P rojeto DiESAT/ CGST-MS

Projeto de articulacao e qualificacdao da
atuacao do Controle Social, na politica nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Eduardo Bonfim da Silva

O controle social pressupde participacdo da
sociedade e envolve a capacidade que os
movimentos sociais organizados e da sociedade
civil, tém de interferir na gestao publica, orientando
as acoes do Estado e os gastos estatais na direcéo
dos interesses da maioria da populagao.

Desse modo, o DIESAT elaborou o Projeto de
Articulacao e Qualificagdo da Atuacao do Controle
Social, na Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, e em sua primeira
fase, objetiva articular e qualificar a atuagdo do
Controle Social nas ag¢cdes de Saude do
Trabalhador no territério brasileiro, formando e
capacitando conselheiros de saude, membros das
Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador, Centrais Sindicais, representantes
de trabalhadores e das trabalhadoras,
associagbes, ONG, sindicatos, federacéo,
confederagdo e etc, dos municipios sede de
CEREST em todo pais, principalmente nas
localizagbes que conste CISTT constituidas,
segundo lista da CIST Nacional e em
conformidade a Resolugdo CNS n°493/15.

Seréo realizadas 30 oficinas pelo pais, entre
setembro/2016 a setembro/2017 que contribuirédo
para a construgao do processo de devolugao da 42
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, problematizando as resolugdes
aprovadas.

As atividades de formacao terdo como
prerrogativa, método que privilegiem a constru¢ao
e o0 uso de conhecimentos, aos invés de apenas a
transmisséao de informacgdes teoricas. Deste modo
, pressupde considerar o publico alvo um sujeito
ativo de seu processo de formacgao e enfatiza o
processo de qualificacdo com situacdes-
problemas que demandem a utilizagéo de saberes
adquirido. Pressupbe-se, portanto, um tipo de
relacao teoria-pratica, diferente do que ostenta os
modelos tradicionais de formacéo.

'JH‘_l oLl
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Objetivos do Projeto

Fomentar o empoderamento do controle social
com foco na atuacado e participagdo na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.

Realizar a Devolutiva das Resolu¢des Aprovadas
na 4° Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora —42 CNSTT.
Contribuir para embasamento conceitual do
campo Saude do Trabalhador e sua Politica.
Contribuir para a democratizagdo da técnica,
aproximando o saber técnico do saber popular e
dos trabalhadores e das trabalhadoras que
subsidiem a participagdo no planejamento,
execucgao, monitoramento e avaliacao da PNST.
Articular os saberes técnicos e dos trabalhadores
e das trabalhadoras para criar e monitoras
indicadores de Saude do Trabalhador,
considerando os determinantes sociais e oS
processos produtivos.

Subsidiar a participagéo nos aspectos financeiros
e orcamentarios da PNST.

Contribuir para identificacao dos instrumentos e
mecanismos existentes da regido para a atuacao
do Controle Social.

Fomentar atividades permanentes do controle
social.

Contribuir para elucidar a atribuigdo do Controle
Social.

Trabalho & Saude 7



Espago Aﬁerro

Queremos desenvolvimento econoéomico
com seguranca e saude por uma vida melhor

Elenildo Queiroz Santos

A Saude do Trabalhador e a seguranca nos ambientes de
trabalho sdo essenciais para o desenvolvimento socioecono-
mico sustentavel das sociedades.

Ciente da necessidade de reforcar essa compreensdo, o
Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos e Regido, criou em
1981, o Depto de Seguranca e Saude no Trabalho, que
desenvolve diversas a¢des permanentes na luta pela Saude
dos Trabalhadores e das trabalhadoras.

Essas atividades sdo realizadas pelo Departamento de
Seguranca e Saude , que oferece amplo apoio as acbes de
prevencdo contra acidentes e doencas ocupacionais, além
de organizar os trabalhadores da base e os representantes
da CIPA - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes no
trabalho, para cobrar mais segurancga nas fabricas da base.
Coordenado pelo diretor Elenildo Queiroz Santos (Nildo), o
departamento conta ainda com médico do Trabalho e uma
equipe preparada para atender a categoria e os representan-
tes da CIPA nas questGes relativas 4 Saude e Seguranca no
Trabalho, Normas Regulamentadoras, direitos e garantias da
CLT e Convencao Coletiva, bem como, direitos relativos aos
beneficios previdencidrios.

O objetivo principal é melhorar o nivel de informacdes,
orientar e mobilizar os trabalhadores na defesa do direito a
um trabalho ( DECENTE) salubre, saudavel e seguro.

Além disso, auxiliamos na emissdo de CAT (Comunicado de
Acidente no Trabalho), palestras de Sipat (Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes) e organizacdao de eleicdes de
Cipa, estdo entre as atividades realizadas diariamente por
nossaequipe.

8 Trabalho & Saude

O departamento também realiza diversas atividades , como
palestras , encontros e agdes na base e seminarios, como
ocorreu no ultimo 28 de abril, data instituida pela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) como Dia
Mundial em Memdria as Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho, que contou com a participacdo de aproximada-
mente 300 pessoas.

Como a data é para lembrar a todos sobre esse mal e a
necessidade de se combater o problema através da consci-
entizacdo e da prevencao, sdo programadas acées em portas
de fabricas, com distribuicdo de panfletos e folhetos
explicativos. O objetivo é reforcar o compromisso da
diretoria do Sindicato com a categoria e a defesa da saude e
seguranca nos ambientes laborais.

Na busca de fomentar o debate da promocgdo da Segurancae
Saude nas fabricas, estamos a caminho de realizacdo do 212
Seminario de Saude e Seguranca do Trabalhador, que é
realizado anualmente pelo Sindicato, com participacdo de
cipeiros, médicos e engenheiros do Trabalho, técnicos em
Seguranca no Trabalho, CEREST, CIST, metalurgicos sindicali-
zados e asociedade em geral

O Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador
atende a todos na sede do Sindicato (22andar) rua Harry
Simonsen, 202, Centro, Guarulhos. Informacgdes, ligue
2463.5317 ou 2463.5339 email cipa@metalurgico.org.br ou
gueirioz.baruc@gmail.com (Nildo)

gl4lolly)
Diesat
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Falando sobre o Sistema Unico de Saude

Jodo Donizete Scaboli

Quando surgiu o SUS, foi motivo de jubilo para todas as
pessoas que necessitavam de um atendimento na area de
saude e para aquelas que, solidariamente, entendem que a
saude é o bem maior e um direito de todos e um dever do
Estado. Com o passar dos anos, o SUS foi se consolidando e
passou, inclusive, a serreferénciainternacional.

E nds o elogiamos. Os programas como o Farmdcia Popular,
gue oferece remédios de graca para quem tem problemas de
diabetes, pressao alta, asma, entre outros; a libera¢do dos
remédios de alto custo; o programa de vacinagdo; o
programa de saude da familia. Outros merecem
aprimoramento, é fato. Mas ndo merecem acabar, tal a
importancia deles.

Mas, a esperanca de que o SUS sejainclusivo, de abrangéncia
universal, pode morrer, se nao houver um bom
planejamento de ac¢des, um rigido controle de gastos, e um
acompanhamento constante por parte da populacdo em
geralcomrelagdaoao seu papel primordial.

E o quenospreocupa?

A situacdo politico-econémica pela qual estamos passando.
Corte de gastos para o Ministério da Saude pGe em risco todo
um projeto que tem tudo para dar certo. Concordamos com
o controle de gastos, o que ndo quer dizer concordancia com
corte deinvestimentos no SUS.

Ndo da para que aceitemos retrocesso nessa area. Pelo
contrario, o que queremos é avanco. E ter uma populagdo
democraticamente atendida com dignidade; sem filas de
esperas angustiantes e que, em muitos casos, ndo socorrem
a tempo, quem precisa passar por especialistas. Ou por
cirurgias. Ndo queremos ver, nos olhos de doentes e de seus
familiares, o desespero e a dor de quem sabe que se
tivessem melhores condices financeiras, ndo passariam
pelo sofrimento que a pobreza causa.

N3do queremos saber, por meio da imprensa ou por
vivenciarmos no dia a dia, que os remédios ja ndo sao
gratuitos, para quem precisa deles para manter seus niveis
de saude. Que as epidemias estdo matando pessoas de faixas
etdarias diferentes por descaso na Saude Publica.

N3o, ndo queremosisso!

Queremos que nossos dirigentes, independentemente de
partido politico, cumpram o que estd na Constituicdo.Que se
olhe para o SUS, ndo como algo que representa gastos, mas
como algo, que, se bem gerenciado, promove a saude.

"Jlf_i oLl
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SUS I\

Prevenindo as doencas por meio das vacinas; agilizando o
agendamento das consultas; dotando os postos de saude e
hospitais com aparelhos adequados e com corpo técnico-
administrativo em quantidade suficiente e devidamente
capacitado.

Enfim, sabemos que mantendo os programas existentes,
corrigindo o que nao deu certo e ampliando o leque de
acbes, as doencas crbnicas serdo evitadas e as mortes
prematuras e evitaveis ndo ocorrerao.

Falando como representante de trabalhadores e
trabalhadoras, falando como membro do Conselho Nacional
de Saude e, sobretudo como cidadao, registro a minha
apreensdo com relagdo ao possivel retrocesso do SUS pelas
inumeras possibilidades existentes se ndo houver um
adequado planejamento de gestao.

Acreditamos na sensibilidade daqueles que podem evitar
isso. Porque devem saber que o direito a Saude é
prioridade. E sendo dever do Estado, deve ser cumprido.

Por isso, queremos o SUS nos moldes em que foi pensado.
Universal, ndo exclusivo, eficiente e eficaz.

Um Sistema Unico de Satde que continue sendo referéncia
e que contemple os anseios de todos nds! E isso é
plenamente possivel!

Saudacdes Sindicais!

Jodo Donizete Scaboli

Diretor do Departamento de Satde do Trabalhador da FEQUIMFAR,

Vice Presidente Estadual do DIESAT,

Diretor adjunto da Secretaria Nacional e Segurang¢a e Saude do
Trabalhador da Forga Sindical,

Representante da Forga Sindical e FEQUIMFAR e Conselheiro do Conselho
Nacional de Saude e

Representante da Forga Sindical e FEQUIMFAR no Conselho Curador da
FUNDACENTRO
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Resgatando a historia...
A importancia da existéncia e do fortalecimento do DIESAT

solicitagdo dos sindicatos filiados nas quais foram desenvolvidas
Francisco Antonio de Castro Lacaz metodologias participativas de pesquisa-a¢do e que deram como
resultado mudancgas nas relagGes de trabalho levadas a cabo
mediante negociacdes empreendidas pelos demandantes
trazendo reais conquistas em suas campanhas salariais, tal
estratégia foi um marco histérico e um exemplo para o movimento
sindical. A primeira delas, realizada em 1984, foi motivada por
demanda do Sindicato Nacional dos Aeronautas e subsidiou
negocia¢do para garantir o alojamento individual das tripulagdes
em voéos de longa duracdo em territério brasileiro, pois nos
alojamentos conjuntos de pernoite, reproduzia-se a hierarquia
existente nos voos. Em tal estudo foi aplicado um questionario e
realizadas entrevistas, com importante participagdo e envolvi-
mento dos préprios aeronautas e cujo resultado final possibilitou a
conquista do alojamento individual. A segunda foi demandada
pelo Sindicato dos Bancérios de Ribeirdo Preto e Federagdo dos
Bancarios de Sdo Paulo, Mato Grosso que propuseram um estudo
que elucidasse questbes relacionadas aos problemas de saude
mental da categoria, pois, com a introdugdo das novas tecnologias
como os computadores, estavam perdendo sua identidade
profissional e era necessario definir uma linha de agdo nesta area.
A pesquisa foi gestada durante inimeras reunides realizadas por
varios meses, nos anos de 1984-86, com importante participacdo
de um grupo de bancérios militantes daquele sindicato e federa-
¢do. A referida investigacdo trouxe a luz as mudangas que ja

resultados foram divulga- d , ndical , ocorriam no trabalho dos
dos no livro De que ...COm O passar do tel‘npo, no movimento sindica surgiram bancos com a introducdo

Adoecem e Morrem os Pposturas que demonstraram a incompreensao sobre a atuagao gas novas tecnologias
Trabalhadores, editado em unitaria para o avanco das lutas em Satade do Trabalhador, o que poupadoras de trabalho
1984. Tal livro foi um marco gcorreu a partir do final dos anos 1980, com a criacao, por parte vivo, que viriam substituir
na literatura sindical sobre - qe 5161;mag centrais sindicais, de orgaos de assessoria proprios, atividades e funcges
as relagGes Trabalho e enfraquecendo a luta unitaria que vinha sendo desenvolvida até nobres como dos caixas.

Saude, tendo sido adotado, ~ R . . e 4 5

< clus: 4a €ntao tendo o Diesat como um verdadeiro “intelectual organico” Tambeém desta época,
inclusive, como parte da das F laco . dolosi b d 1987, foi pesquisa sobre o
bibliografia para a prova de as formulacoes teorico-metodologicas em buscadeuma 2 Hoo g0

selecio do Programa de verdadeira revolucdo em seu campo de atuacao. de trem do Metrd de S3o

Pés-Graduagdo em Saude
Coletiva do entdo Departamento de Medicina Preventiva e Social

da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas. Ademais os semindrios e debates promovidos e
organizados pelo Diesat discutiram temas centrais para luta dos
trabalhadores pela saide e melhoria dos ambientes, condicGes,
processos de trabalho, como foi o caso do evento que apontou e
denunciou, em 1981, a verdadeira tragédia dos acidentes de
trabalho no pais; das intoxicagBes por benzeno; mercurio,
chumbo, aolado.
de pioneiramente levantar o debate sobre as “formas sutis de
adoecimento” no trabalho quando langou, em 1989, o livro
Insalubridade, morte lenta no trabalho que apontava a questao
dos efeitos da Organizacdo do Trabalho sobre a saide mental dos
trabalhadores.

Em que pese idas e vindas para seu efetivo estabeleci-
mento enquanto 6érgdo e espaco de discussdo, formulagdo e
producdo de conhecimento, mediante realizagdo de pesquisas por

Originado da Comissdo Intersindical de Saude do Trabalhador
(Cisat), criada em 1978 quando foi tornada publica a grave
situagdo do adoecimento pela silicose dos trabalhadores ceramis-
tas de Jundiai, SP, e que evoluiu para a ideia da criacdo do “Dieese
da Saude” no ano de 1979, em memoravel reunido ocorrida no
Sindicato dos Médicos de Sao Paulo, aimportancia de um érgao de
assessoria sindical nas questdes relacionadas ao Trabalho, a
Saude, a Previdéncia Social e outras politicas publicas foi
fundamental para o avango da luta sindical no pais.

Desde sua fundacdo, em agosto de 1980, em plena Ditadura Civil-
Militar, por um grupo de sindicatos de trabalhadores de variados
rincoes do pais, “... que compreenderam a importancia da luta
pela saude dos trabalhadores e disp6s-se a incorpora-la em suas
atividades cotidianas de reivindicag¢Ges, na atuagdo (...) sobre os
ambientes de trabalho, (...), a politica previdenciaria, o aprimora-
mento dos servicos de salde, a prevengao de acidentes, doengas e
mortes (...) no dia a dia...” , j4 se passaram 36 anos e o
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas em Saude e
dos Ambientes de Trabalho (Diesat) vem prestando importantes
“servigos” ao movimento sindical brasileiro ao promover eventos
como foram as Semanas de Satde do Trabalhador (Semsats) cujos

Paulo, visando dar ao Sindicato subsidios para uma negociacdo
com a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo no sentido de
reduzir a duragdo da jornada diaria de trabalho. Foi um rico
processo com intensa participagdo dos metrovidrios na equipe de
pesquisa, inclusive contribuindo na elaboragdo dos questionarios
como instrumentos da pesquisa de campo, os quais foram
aplicados pelos proprios metroviarios que participavam da equipe
de pesquisa juntamente com os técnicos do Diesat. Como resul-
tado conseguiu-se a reducdo da jornada semanal de trabalho com
mudanga no esquema de folgas, mas ndo a redugdo da jornada
diaria. O interessante desta pesquisa é que, ao mesmo tempo, a
Companhia do Metroé contratou pesquisador da Faculdade de
Saude Publica para realizar estudo com a mesma intengdo e com o
objetivo de refutar a reivindicac¢do sindical, mas, ao final, ambas as
investigacGes chegaram a conclusdes muito semelhantes,
corroborando a demanda do sindicato. Mais recentemente, nos
anos de 2008-2009 o Diesat desenvolveu pesquisa por demanda

‘:Lr_l:—?l!r'!
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do Sindicato dos Professores de Faculdades Privadas do Rio Grande
do Sul, demonstrando o grave comprometimento da saide mental
desses trabalhadores, concluindo que havia consumo de remédios
identificados pela “tarja preta” por mais de 50% dos componentes
da categoria.

Todas estas pesquisas resultaram em relatérios técnicos e
abriram searas em temas naquela época ainda muito pouco
estudados inclusive pela Academia como foi o caso das investiga-
¢Oes com os bancarios, os aeronautas e metrovidrios.

O cardter da relevancia do papel do Diesat pode ser
medido quando foi convidado a participar de um evento organi-
zado pela Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas), realizado
em novembro de 1985, na cidade do México, para discutir os riscos
relacionados a saude dos trabalhadores causados pela producéo
de bensem que era utilizado amianto ou asbesto. Aimportancia do
Diesat era tal que, ao seu representante técnico coube a atribuicdo
de fazer a exposicdo sobre a questdo em nome dos trabalhadores,
do ponto de vista dos sindicatos atuantes em todas as Américas.

Também é digno de nota resgatar a participagdo do Diesat
na VIl Conferéncia Nacional de Saude realizada no periodode 17 a
21/03/1986, na qualidade de debatedor na sua mesa de abertura.
Ainda durante a Il Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador,
realizada em 1994, foi extremamente marcante e importante a
realizacdo da Mesa organizada e coordenada pelo Diesat que
tratou da tematica “Saude Mental e Trabalho.”

Observe-se que, em fungdo de tais atividades técnico-
cientificas e politicas, realizadas pelo Diesat, nos anos 1980-90 e
2000, passaram centenas de técnicos e estudantes das mais
diversas formacgGes avidos por participarem e apoiarem a luta dos
trabalhadores pela saude no trabalho, possibilitando a criagdo de
um espaco de formagao cientifica e conscientizagdo, que de certa
forma passaram a ser expressas na elaboragdo e publicacdo do
Boletim do Diesat, importante material de divulgagdo junto aos
sindicatos filiados, seus associados e interessados na tematica
neles discutida e apresentada.

Também é importante relembrar as assessorias de
técnicos ligados ao Diesat junto a sindicatos como foi o caso do
Sindicato dos Trabalhadores Quimicos do ABCD; dos Metalurgicos
de S3o Bernardo do Campo; dos Metalurgicos de Osasco e regido;
dos Metroviarios de Sdo Paulo, dentre outros.

Ocorre que, com o passar do tempo, no movimento
sindical surgiram posturas que demonstraram a incompreensao
sobre a atuagdo unitaria para o avancgo das lutas em Saude do
Trabalhador, o que ocorreu a partir do final dos anos 1980, com a
criagdo, por parte de algumas centrais sindicais, de 6rgdos de
assessoria préprios, enfraquecendo a luta unitaria que vinha
sendo desenvolvida até entdo tendo o Diesat como um verdadeiro
“intelectual organico” dasformulagGes tedrico-metodoldgicasem
busca de uma verdadeira revolugdo em seu campo de atuagdo.
Frise-se que esta fragilizacdo ja havia sido experimentada também
na Itdlia quando, no final dos anos 1980 as principais centrais
sindicais daquele pais, ligadas a diversos grupos politicos como o
Partido Comunista, ou seja, a Confederazzione Generalle Italiana
dei Lavoratori (CGIL), a Unione Italiana dei Lavoratori (UIL) do
Partido Socialista e o Partido Democrata Cristdo, deixaram de atuar
de forma unitdria e conjunta em volta de um “programa minimo”
como faziam desde aos anos 1960, na luta pela extingdo da
nocividade do trabalho para a saude, a qual era orientada pelo
entdo denominado Modelo Operario Italiano, que teve forte
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influéncia no Brasil, inclusive possibilitando o intercambio entre
sindicalistas e técnicositalianos e brasileiros.

Diante do que foi acima apontado, entende-se que aquilo
que se coloca como tarefa hoje, para o movimento sindical, em
tempos de séria crise politica, de principios e valores ético-sociais é
oresgate do papel protagonista que foi desempenhado pelo Diesat
nos anos 1980-90, enquanto um importante érgao politico de
assessoria, independente do Estado e mantido pelos sindicatos,
especialmente quando se observa os reflexos e ameacas da crise
hoje vivida pelo pais, sobre muitas das fundamentais conquistas
obtidas através das lutas sindicais como a bandeira pela
Seguridade Social; pelo Sistema Unico de Salde; pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social, todas ameagadas pelas politicas
neoliberais colocadas em prdatica nos ultimos anos; o que
culminou, sob o governo Temer(ario), na real extingdo, na pratica,
do Ministério da Previdéncia Social, o qual foi “incorporado” pelo
Ministério da Fazenda e pelo Ministério da Agricultura, colocando
em grave risco os direitos previdencidrios, agora tratados como
mercadorias a serem negociadas no mercado, como parte do
chamado ajuste fiscal que em nada atinge aos interesses do
Capital, mas configura-se como séria ameacga aquelas conquistas
histéricas das classes trabalhadoras; ao que se soma o ataque a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com o jargdo de que “o
negociado deve prevalecer sobre o legislado”, ataque este de
carater global e também presente na Franga o qual motivou,
recentemente, memoraveis manifestagdes contrdrias dos
sindicatos de trabalhadores daquele pais, apesar da truculéncia da
acdo da policia em favor da agdo governamental do Primeiro
Ministro Francois Holland do assim ainda chamado Partido
Socialista francés.

Estd mais do que na hora do movimento sindical brasile-
iro voltar a defender e cultivar seus érgdos de assessoria de classe,
porque o que se avizinha no horizonte quanto aos direitos
trabalhistas, previdenciarios e sanitdrios é algo bastante preocu-
pante e sombrio, o que exigird efetivas lutas para barrar a sanha
dos interesses do Capitalismo global, agora travestido de
financeiro eimprodutivo.

Neste sentido, Semindrio a ser promovido pelo Diesat no
dia 29/07/16 ja é um importante passo para arregimentar forgas e
marcar posi¢do contraria ao que se vislumbra no horizonte cada
vez mais sombrio!

Francisco Antonio de Castro Lacaz é Médico. Professor Titular do
Departamento de Medicina Preventiva da Escola Paulista de
Medicina da Universidade Federal de Sdo Paulo. Participou da
Cisat e da fundag¢do do Diesat, tendo atuado como técnico
vinculado ao Diesat assessorando ao Sindicato dos Quimicos do
ABCDM, no periodo de 1986-1998.

. Extraido da “orelha” do livro Trabalho e Saude: topicos para reflexdo e
debate. CAMPOS, W. C. R.; BONFIM, E. S. (Orgs.). Séo Paulo: Diesat, 2009.

. LACAZ, F. A.C. El punto de vista de los sindicatos. In: MITASTEIN, M.
(editor) Memdrias. Reunion sobre Asbesto y Salud en America Latina.
Ciudad de México: OPAS/OMS, 1987. pp. 183-190.

. GRAMSCI, A. Os intelectuais e a organizagdo da cultura. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 1968.

. BERLINGUER, G.; BIOCCA, M. Recent Developments in Occupational
Health Policy in Italy. International Journal of Health Services, 17 (3): 455-
474,1987.

. ODDONE, | e cols. A luta dos trabalhadores pela saude. SGo Paulo:
Hucitec, 1986. Tradugdo de Ambiente di Lavoro: la fabbrica nel territdrio,
1997.
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DIESAT

NOSSO

COMPROMISSO

O DIESAT foi criado em 1980 pela iniciativa de uma série de
entidades sindicais que compreenderam a importancia e a
necessidade da luta pela Saude dos Trabalhadores.

E neste momento que as entidades passam a incorporar em
suas atividades de reinvidicag¢des, a organizacao do trabalho,
politica previdénciaria, aprimoramento dos servicos de
saude, prevencao de acidentes, doencas e mortes causadas
pelas condi¢des dos ambientes de trabalho.

A partir desta parceria comegcam as lutas pela aplicacao,
implementacdao e melhoria da legislagdao do trabalho
buscando sempre que o trabalhador e a sociedade desper-
tem para o importante problema das precarias condi¢des de
trabalho no Brasil.

Por ser o primeiro érgdo intersindical brasileiro a se dedicar
as questdes relacionadas a Saude do Trabalhador, o DIESAT,
contribui ativamente para a formac¢do de novas ideologias
dentro desta area . E hoje, um importante assessor sobre as
questdes do meio ambiente, saude e trabalho dentro dos
movimentos sindicais.

Esta unido representa o fortalecimento na busca da concreti-
zacdo dacidadania nos locais de trabalho.

Toda a producdo do DIESAT estd estruturada para atender a
gualguer momento as entidades realizando estudos e
pesquisas; editando livros, revistas e outras publicacdes;
organizando seminarios, palestras, Semana da Saude do
Trabalhador e debates; assessorando os sindicatos nos casos
de fiscalizacdo de industrias e empresas com mas condi¢Ges
de trabalho, nas formacGes e treinamento de monitores de
Cipa's e em muitas outras atividades

destinadas a conscientizar o trabalhador sobre a importan-
ciadesuasaude.

Com o desenvolvimento destas atividades, o DIESAT
contribui cada dia mais com o fortalecimento do movimento
sindical no Brasil.

A filiacdo de entidades sindicais é a ferramenta mais
importante para que nosso trabalho continue ativo e para
gue possamos estar sempre a disposi¢ao dos trabalhadores.
Filiando-se, estaremos disponiveis para participar ativamen-
te das campanhas pela melhoria da qualidade de vida e da
saude do trabalhador, disponibilizando nossas pesquisas,
livros, cursos e projetos de formacao e capacitacao.

Filiar-se ao DIESAT é a melhor maneira de fortalecer nossa
organizagao e proteger

os direitos dos trabalhadores, além de manter viva a luta
pelonossoideal.
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Entrevista

“.d defesa da ST exige defesas mais amplas, que ndo se resumem ds paraferndlias
das mdquinas e acessorios dos ambientes de trabalho, sendo esses de grande
importancia, contudo, estao dependentes de normas que sdo ditadas pelo Estado a
partir do conflito Capital e Trabalho. Portanto, a regulamentacdo do trabalho (a
fixacdo da jornada de trabalho, do contrato, dos saldrios, da protecdo contra
acidentes e doencas, entre outros) € o nodulo central do campo ST, mas estd
dissociada daexisténciadas politicas de Seguridade Social. O que importamesmo é
uma sociedade com garantias trabalhistas e sociais ou que esteja sustentada emum
sistema de seguranca social. Entdo, sdo dois pontos fundamentais de discussao”.

A revista T&S entrevista Edvania Angela de Souza Lourenco, gradua em Servico Social pela
Universidade Estadual Paulista, Julio de Mesquita Filho (1994); Mestrado (2004) e Doutorado em Servigo
Social (2009) pela mesma Universidade, UNESP- cdmpus de Franca, SP. Tem pds doutorado pela
Universidade de Havana, Departamento de Sociologia, Cuba. Atualmente é pds doutoranda no Programa
de Pés Graduacdo em Satide Coletiva da Universidade de Sdo Paulo - UNIFESP. E docente do Departamento

de Servico Social da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, UNESP, cdmpus de Franca/SP. E membro da diretoria executiva da Associagdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Também é membro do Grupo de Trabalho e Pesquisa (GTP) ampliado: "Trabalho,
Questdo Social e Servigo Social" e do Grupo de Trabalho (GT) "Trabalho e formagdo profissional do Servigo Social na Satude", ambos
da ABEPSS. Tem experiéncia na drea de Saude do Trabalhador, com énfase em Servigo Social, atuando principalmente nos
seguintes temas: servigo social, saude do trabalhador, trabalho e SUS.

Avaliando a atual conjuntura de perda de direitos sociais e trabalhistas e seus efeitos nas politicas de Seguridade Social e de Saude

do Trabalhador.

TRABALHO & SAUDE - No contexto da crise econémica e politica
do Brasil, como vocé avalia os efeitos dessa conjuntura nas
politicas de Seguridade Social?

EDVANIA ANGELA DE SOUZA LOURENCO - Eu diria, inicialmente,
que estamos vivendo um periodo muito sombrio para as politicas
de Seguridade Social, para os direitos da classe trabalhadora e
para osvalores da dignidade humana. Neste momento, sdo varios
os projetos que tramitam na Camara de Deputados e no Senado
Federal, que podem ser vistos como um verdadeiro antidoto
contra a Constituicdo Federal de 1988 e uma tragédia para os
direitos humanos. Em resumo, esta em curso o processo de
legalizar a precarizagdo do trabalho, ainda que varios estudos
evidenciem o quanto a terceirizagdo é danosa para integridade
fisica e mental dos\as trabalhadores\as, para a permanéncia nos
postos de trabalho, para a composicao salarial e para a sua
organizacdo coletiva. Esse projeto da classe empresarial é
avassalador para o trabalho e para o conjunto da seguranca
social. Que tipo de sociabilidade estd sendo proposta e defendida
pela classe empresarial e politica? A da precarizagdo do trabalho,
que envolve a enorme distancia entre os\as empregados\as e\os
os\as s empregadores\as; a auséncia de direitos, como norma; a
privatizacdo das politicas sociais e a restricdo ao seu acesso; a
falta de perspectivas e de projecdo para o futuro, que redundaem
viver o hoje, resumindo-se a reproducdo precaria da vida
material. Miséria real que se expande para a miséria cultural e

politica. Cresce a inseguranca social e o Estado impde legislagGes
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mais duras, inscrevendo-se nas fronteiras do Estado Penal.
Entdo, é um momento terrivel! Mas é preciso ter esperancga, ndo
quero iniciar essa conversa em tom de estonteantes perdas,
embora elas sejam eminentes, mas temos tido reagdes, ainda
que insuficientes para barrar a ambigcdo desse “governo”
ilegitimo, altamente neoliberal e contrdrio aos direitos do
trabalho e sociais. De fato, resultado de uma progressao do
liberalismo conservador, que em nome desse poder sacrifica os
direitos sociais e do trabalho e impGe agonia de sofrimentos
crescentes a classe trabalhadora brasileira.

Diariamente, podemos ver as varias resisténcias ndo apenas
contra o governo ilegitimo, mas também contra a sua politica
neoliberal, obviamente que ainda falta uma orquestragao no
sentido de unificar as forgas, mas isso ndo quer dizer que nao se
tenha resisténcia, embora em um contexto de aguda injustica
social, um dos fatores predominantes é o medo, como diria o
cantor “Oh senhor cidaddo, eu quero saber, eu quero saber com
quantos quilos de medo, com quantos quilos de medo se faz uma
tradicdo? (Tom Zé) e o medo é a trava para os movimentos de
contestagdo mais forte e maisampla.

Assim, quero afirmar que a defesa da ST exige defesas mais
amplas, que ndo se resumem as parafernalias das maquinas e
assessorios dos ambientes de trabalho, sendo esses de grande
importancia, contudo, estdo dependentes de normas que sdo
ditadas pelo Estado a partir do conflito Capital e Trabalho.
Portanto, a regulamentacgdo do trabalho (a fixagdo da jornada de
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trabalho, do contrato, dos salarios, da protecdo contra acidentes e
doengas, entre outros) é o nddulo central do campo ST, mas esta
dissociada da existéncia das politicas de Seguridade Social. O que
importa mesmo é uma sociedade com garantias trabalhistas e
sociais ou que esteja sustentada em um sistema de seguranca
social. Entdo, sdo dois pontos fundamentais de discussdo. Em
primeiro lugar, as condi¢Ges de trabalho e de saldrio que os\as
trabalhadores\as estdo submetidos\as diariamente e, por
extensdo, como reproduzem a sua existéncia material e espiritual.
Concomitante a isso, defende-se a efetividade de direitos sociais
que possam dar garantias a reproducdo da totalidade da vida
social. Dissocia-se radicalmente do projeto que esta sendo posto, o
qual sintetiza o conjunto da existéncia social a partir das agruras
sociais, marcadas pelo desemprego, pela terceirizagdo do
trabalho, pelo ndo direito, pela prisdo de adolescentes em carceres
comuns, por um modelo de familia tido como certo e a ser seguido
por todos, mesmo que ndo seja o referente para a maioria da
populacdo, pela educacdo fisionomicamente obscurantista, entre
outros, dolorosamente manipulam as massas sob o pano de fundo
dareligiosidade e abuso das crencgas adventistas.

Mas, para me restringir a ST vinculada a Seguridade Social,

primeiramente, é preciso afirmar que essa ndo esta distante do
campo dos direitos

sociais e do trabalho,
vista a luz do fen6me-
no da estrutura
econdmico-social e
politica. ASeguridade
Social no Brasil foi
garantida pela
Constituicdo Federal
de 1988 (CF) e
compreende as
politicas de assistén-
cia social, saude e
previdéncia social,
sendo o direito a essa
ultima vinculado ao
mercado de trabalho
formal e de contribui-
¢do compulsdéria. A
saude foi garantida como direito universal que abarca os
imperativos sociais e os determinantes econdmicos. A assisténcia
social ficou reservada apenas a quem dela necessitar, constituin-
do-se como um direito social. A previdéncia social ficou reservada
ao mercado formal de trabalho e autébnomos, cujo acesso é
garantido por meio da contribuicdo compulsdria.

O Ministério da Saude (MS) cria a Rede Nacional de Atengdo
Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) e os Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), em 2004, e, um
pouco mais adiante, a Politica Nacional de Saude do\a
Trabalhador\a, assim, descentraliza as acdes de ST e inaugura
novas praticas nos servicos de saude. Projeta-se uma cultura nos
servicos de saude, alterando genuinamente a perspectiva
assistencialista, que excluiu, ao longo dos tempos, a intervengdo
nos ambientes de trabalho por agentes da politica de saude
publica.
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“O diagnostico da realidade presente, na qual predomina a
desregulamentacao do trabalho, o conservadorismo politico e a
conformacdo de uma classe trabalhadora empobrecida constituem
o grande desafio para o movimento sindical. Se outrora, o
movimento sindical se fortaleceu por meio da industria e da
regulamentacao do trabalho, o momento atual € adverso. Pois, a
grande industria sofreu (e sofre) os reveses da globalizagao
econdmica e a classe trabalhadora sofre com as mudancas no
mundo do trabalho, sobretudo, com 0 enxugamento que os
processos de trabalho guiados pela automacao, robotica,
telematica (telecomunicagdes\informatica) e as varias inovacoes
tecnologicas provocam, criando um ambiente avesso ao trabalho
formal e de longa duracao.”

Posto uma nova determinagdo aos servigos de saude, ndo sem
guestionamentos, inclusive frente as agdes de ST, o Ministério do
Trabalho (MT) reivindicou exclusividade, denunciando a inconsti-
tucionalidade do Sistema Unico de Satude (SUS) em abranger os
ambientes de trabalho, muito embora, esteja escrito na letra da Lei
essa observancia, vide o artigo 200 da Constitui¢do Federal (CF). O
SUS sob nucleagdo da perspectiva da Saude Coletiva, detém a
primazia da prevengdo e promogao da saude, sem prejuizos das
acOes assistenciais. No que, ai, se refere a ST, serve ao interesse
real e efetivo da cura e da notificacdo, essa ultima ao identificar as
situagcOes geradoras de agravos a ST cria um registro estatistico
consoante ao mercado de trabalho formal e informal. Esses dados
demandam diagndsticos das realidades de trabalho e intervengdes
de vigilancia em saude que podem promover mudangas substanti-
vas nas condicGes de trabalho, sobretudo, a partir da interlocugao
com o movimento sindical. Por isso, que se defende que a ST seja
discutida a partir desses dois eixos fundamentais: condi¢es de
trabalho e salarias e a partir do conjunto das politicas de
Seguridade Social, pois a sua efetividade depende, entre outros,
daestruturacdo da politica de saude publica.

Mas a mudanga qualitativa ainda em construgao, ndo efetivada,
por aglutinar a motivagdo de um Estado garantidor de politicas
sociais e de
normas de
protecdo do
trabalho, vem
sendo fortemen-
te atacada.
Completamente
estranhos a
democracia e
aos direitos
sociais e do
trabalho,
lobistas e
empresarios
travam junto aos
congressistas as
acbes paraquea
Constituicado

Federal de 1988 seja reformada e deformada, enquanto estimu-
lam as medidas generosas para os empresarios, sobretudo, do
setor financeiro. Assim, por incrivel que pareca, ndo estamos
lutando para conquistar novos direitos, mas temos que nos
organizar e dispender forgas para que as nossas pequenas
conquistas constitucionais obtidas com muita luta, sejam
garantidas.

Entdo, ST deve ser entendida a partir de um contexto mais amplo,
asvezes, durante conversas com trabalhadores\as tenho um senso
de injustica tdo grande diante do que eles me contam, das suas
condi¢Ges de trabalho, dos magros saldrios, das férias ausentes,
dos raros passeios, da falta até mesmo do bdsico a sobrevivénciae,
sobretudo, da expropriacdo da sua capacidade para o trabalho, sdo
pessoas com idades entre 30 e 50 anos, que ndo conseguem se
aposentar e tampouco conseguem se empregar, haja vista que
perderam a sua saude, condi¢do vital para a venda da for¢a de
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trabalho. Entdo, vejo que a saude do\a trabalhador\a (ST) ndo se
limita ao seu espaco de trabalho, obviamente que os baixos
salarios, as péssimas condicOes laborais e a organizagdo e gestdo
do trabalho sdo determinantes para a ST. Contudo, acredito que a
auséncia de direitos do trabalho e de politicas sociais efetivas
aprofundam o sofrimento no e pelo trabalho, além de criar um
ambiente de conformacdo e adaptacdo as
péssimas condicOes de trabalho daqueles que
permanecem empregados.

TRABALHO & SAUDE - Na perspectiva de
andlise da politica de Seguridade Social, na
sua opiniéo, como reflete na politica e na
implantagéo da Saude do Trabalhador?
EDVANIA - Pode-se dizer que, aqui, onde ha
um histdrico de auséncia de mecanismos de
redistribuicdo da renda socialmente produzi-
da e, ainda, onde predomina a alta concentra-
cdo de renda e profunda desigualdade social,
como resultados histéricos do desenvolvi-
mento do capitalismo dependente, desigual e
combinado, como abordado por Octavio lanni
(2004), a relagdo de poder esteve, quase
sempre, marcada pelo crepusculo da auséncia
de liberdades democraticas, frequentemente associada a
violéncia. A democracia no Brasil é fragil e ainda muito nova.
Portanto, pequenas possibilidades de acesso aos direitos sociais e
humanos sdo vistas a partir das garantias constitucionais e, é, o
que vairefletir na construcdo da politica de ST.

A Constituicdo de 1988 garantiu o sufragio universal, pois, até
entdo, os analfabetos eram impedidos de exercerem o direito ao
voto e de serem votados; garantiu-se um sistema de Seguridade
Social, cujo principio de universalidade resignificou a saide como
direitos de todos e dever do Estado; garantiu a assisténcia social
como direito e a previdéncia social aos contribuintes; e, ainda, a
participagdo politica no acompanhamento e fiscalizagdo das
politicas sociais; o trabalho como direito social, sendo o salario
irredutivel, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.
Também regulou que a jornada de trabalho ndo tenha carga
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, entre outros.
Embora essa Constituicdo tenha sido promulgada sob uma
estrutura econémica geradora de grande desigualdade social e
sem mecanismos efetivos para mudar essa estrutura, ela tem sido
responsavel pelo maior investimento do Estado em servigos
previdenciarios, de saude, educacao, habitagdo, prote¢do ao
desemprego, assisténcia social, ou seja, pela garantia dos direitos
civis, politicos, sociais e trabalhistas.

De uma forma geral, pode-se dizer que as medidas de contrarrefor-
ma do Estado promovida nos governos de Fernando Henrique
Cardoso (FHC), nas quais se destacam a privatiza¢do dos servicos
de saude, por meio da transferéncia dos recursos publicos para as
entidades ditas “parceiras”, levou a cabo as iniciativas neoliberais,
reduziu o nivel de emprego no setor publico, acelerou as privatiza-
¢Oes e as desregulamentacgdes do trabalho, propds a reforma da
Previdéncia Social e, na area da assisténcia social, resumiu esse
direito as agGes focais do Comunidade Solidaria, impondo essa
politica (um direito social) a dependéncia da benevoléncia da
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sociedade civil. Criou os mecanismos para o superavit primario e
diminuiu a capacidade do Estado de intervir nos gastos sociais, o
que resultou no enfraquecimento das politicas sociais.

Embora a légica da politica macroeconémica ndo tenha sido
alterada durante os governos do Partido dos Trabalhadores (PT),
verifica-se a ampliagdo das politicas sociais. Os governos de Luis

A Previdéncia Social que ja foi alvo de reforma durante o
governo de [ula da Silva sofre, agora, o seu revés mais intenso.
Observa-se que, nestes primeiros meses do governo ilegitimo,

ja foi declarada a urgéncia da reforma previdenciaria, que

anuncia o aumento do tempo de contribuicao por meio do
aumento da idade para o direito de aposentadoria e ainda a
equiparacgao de idades entre homens e mulheres. Esse foi um
dos primeiros assuntos tratados pelo novo “Ministro” da
Fazenda, Henrique Meireles, que durante evento da Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban), logo apds o impedimento da
presidenta Dilma, garantiu agilidade e rapidez na reforma
previdenciaria em evento junto aos bancarios.

Inacio Lula da Silva, emplacados com o aumento da exportacdo de
produtos primarios, promoveram o fortalecimento do mercado
interno, ampliaram os programas de transferéncia de renda e de
crédito consignado, como formas de possibilitar maior acesso ao
mercado, o que incentivou o consumo; Mas verifica-se também a
adogdo de medidas necessdrias para o aumento do saldrio
minimo; mudangas no ambito da educagao, do acesso ao ensino
universitario e técnico, como efeito, houve um aumento dos anos
de estudo formal da populagdo, sobretudo, jovem, ainda que
tenha sido promovida em grande medida via mercado, mas houve
também a ampliacdo de vagas para as Universidades Federais,
inclusive propiciando o acesso universitario aos negros\as e aos
estudantes de escola publica; além disso, promoveram a estrutu-
racdo e organizagao técnico legal da Politica Nacional de Saude
do\a Trabalhador\a, cujo resultado é o inicio de uma cultura de ST
nos varios servicos de saude publica.

Na area da Assisténcia Social, foi criada e estruturada a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), seguida da normatizacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o qual, como se sabe,
passou por uma vigorosa estruturagao a partir do estabelecimento
da assisténcia social como direito, que ja havia sido garantida na
Constituicdo Federal de 1988, mas que estava até a criacdo da
PNAS e do SUAS, sendo viabilizada a partir do clientelismo politico
e ndo do direito. Neste momento, entre as rupturas promovidas
pelo governo ilegitimo frente a politica de assisténcia social, em
resumo, estd a elimina¢do do Ministério de Desenvolvimento
Sociale Combate a Fome, onde estava locada.

A desaceleragdo econémica advinda da crise financeira mundial,
de 2008-2009, acompanhada da queda do valor dos produtos
primarios, trouxe grandes problemas para a politica econémica
brasileira alicercada no “neodesenvolvimentismo” como indicado
por alguns estudiosos, como o Prof. Giovanni Alves, sobretudo, no
plano fiscal da gestdo publica dos governos do PT.

A Previdéncia Social que ja foi alvo de reforma durante o governo
de Lula da Silva sofre, agora, o seu revés mais intenso. Observa-se
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que, nestes primeiros meses do governo ilegitimo, ja foi declarada
a urgéncia da reforma previdenciaria, que anuncia o aumento do
tempo de contribuicdo por meio do aumento da idade para o
direito de aposentadoria e ainda a equiparacao de idades entre
homens e mulheres. Esse foi um dos primeiros assuntos tratados
pelo novo “Ministro” da Fazenda, Henrique Meireles, que durante
evento da Federagdo Brasileira de Bancos (Febraban), logo apds o
impedimento da presidenta Dilma, garantiu agilidade e rapidez na
reforma previdencidria em evento junto aos bancdrios. Como se
sabe, esse assunto interessa muito aos bancos, uma vez que a
previdéncia privada tem se mostrado um nicho de mercado
altamente lucrativo, mas para isso, é necessario restringir cada vez
mais o acesso a previdéncia publica. Portanto, a reforma da
Previdéncia interessa muito ao setor privado, em especial, aos
bancos.

TRABALHO & SAUDE - Como avalia qual serd a principal agenda
de luta dos trabalhadores, em especial no campo da Saude do
Trabalhador frente a crise do capital?

EDVANIA - Uma tarefa imediata a fazer é unificar as forcas para
fazer valer a Constituicdo e o Estado Democratico de Direito. Isso
pode contribuir para barrar a atual empreitada da burguesia
industrial (representada, entre outros, pela FIESP e Paulo Skaf), do
capital internacional e dos politicos ultraconservadores eleitos
para o Congresso Nacional, em 2014, os quais se opdem as
medidas sociais que vinham sendo mantidas pelo Estado e que
junto com o governo ilegitimo ja ergueram as suas bandeiras, que
podem se resumir em: flexibilizacdo da legislagcdo trabalhista; a
tercieirzagao irrestrita legalizando as piores formas de trabalho; o
rebaixamento dos saldrios; a destruicdo dos direitos sociais; a
reforma da educagdo inviabilizando o real entendimento da
realidade social e do seu processo histérico; a burla das diretrizes
da administracdo publica, como regra, aprovando leis que
impedem a realizagdo de concursos publicos para os varios
servicos, bem como promovendo a sua privatiza¢do e, entre
outros, esses tém sido alguns dos compromissos que esse
“governo” tem assumido com os empresarios de plantdo e
apoiadores do afastamento da presidenta Dilma, que falam e agem
em prol da necessidade de aumentar a competitividade a partir da
reducdo dos custos sociais do trabalho e do ajuste fiscal, o qual
incide sobre as politicas sociais. Ou seja, a conta da crise tem sido
debitada a classe trabalhadora.

A intervencao sindical deve se apropriar do discurso e da
defesa da ST. Organizar a base e a sociedade para nao
permitir a rentincia dos direitos do trabalho e tampouco
do papel do sindicato autdnomo e combativo. Além disso,
nao pode abdicar dos resultados historicos da luta
politica e da legislagdo construida, a qual deve estar acima
do negociado. E preciso lutar conta a PLP 257\16 que

Entdo, primeiramente, é preciso unir forgas para lutar contra esse
estado de coisas que atenta contra os direitos e contra a classe
trabalhadoraemgeral.

Notar e fazer o trabalho com a base a respeito de quais sdo os
projetos de classe vigentes na nossa sociedade e que orientam as
atuais mudancas. H4 uma confusdo provocada pela manipulagdo
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midiatica que quer supor que os beneficios das atuais medidas que
beneficiam unicamente o Capital se estendem a classe trabalhado-
ra. Entdo, é preciso ler essa realidade e discuti-la com a base. Por
exemplo, no caso da redugdo da maioridade penal, construiu-se
no imaginario social, que isso resolveria a criminalidade, assim,
essa passou a ser defendia por aqueles que certamente serdo os
primeiros a ser atingidos por essa lei, sem qualquer questiona-
mento sobre o sistema carcerdrio brasileiro. Arrepia ver como o
Capital e seus vassalos passam para a sociedade as suas necessida-
des como se fossem de todos, isso estd acontecendo agora com a
terceirizagdo do trabalho e com a reforma da Previdéncia Social.
Mas a quem servem essas leis?

Muito brevemente, quer se chamar a atengdo para o modo como a
terceirizagdo vem sendo abordada pelo “governo”, pelos congres-
sistas e representantes da FIESP. Sem entrar no método do
elaborado, conjugam a terceirizacdo como “modernizagao”,
engendram a postura deploravel de defender que as condig¢des de
trabalho e saldrio dos\as terceirizados\as moldam as novas
exigéncias do moderno mercado. Mas como se sabe, a terceiriza-
¢do tem sido a responsavel pelos maiores indices de acidentes de
trabalho, sobretudo, fatais. Entre os\as terceirizados prevalecem,
rebaixamento salarial, maior rotatividade, aumento da jornada de
trabalho, intensifica a inseguranca, as dispensas sem justa causa, o
afastamento dos sindicatos e a fragmentacdo politica da classe
trabalhadora, e, de modo resumido, cria maior fragilidade social,
enquanto, na outra ponta fortalece o poder do capital sobre os\as
trabalhadores\as. Legaliza-se a injustica social, dirimindo qualquer
contestagao.

Entdo, a agenda de luta do movimento sindical para a defesa da ST
tem que ser mais ampla e ndo pode se restringir, como ja dito, aos
ambientes de trabalho, ainda que esses devam ser constantemen-
te considerados.

O diagnodstico da realidade presente, na qual predomina a
desregulamentacdo do trabalho, o conservadorismo politico e a
conformagdo de uma classe trabalhadora empobrecida constitu-
em o grande desafio para o movimento sindical. Se outrora, o
movimento sindical se fortaleceu por meio da industria e da
regulamentacgdo do trabalho, o momento atual é adverso. Pois, a
grande industria sofreu (e sofre) os reveses da globalizagdo
econémica e a classe trabalhadora sofre com as mudancas no
mundo do trabalho, sobretudo, com o enxugamento que os
processos de trabalho guiados pela automacgdo, robdtica,

telematica (telecomunicagBes\informatica) e
as varias inovagGes tecnoldgicas provocam,
criando um ambiente avesso ao trabalho
formal e de longa duracdo. Isto é, na atualida-
de, o sistema produtivo e empresarial é
automatizado, precarizado e competitivo. A
classe trabalhadora sofreu profunda alteragao
na sua constitui¢ao, que passou a contar com o
encolhimento do setor industrial e a ampliacdo
do setor de servigos, bem como com a arregi-
mentacdo das mulheres para as formas mais

precarizadas de trabalho.

Na era da globalizag¢do tudo é volatil e a busca por competitividade
entenda-se lucratividade, se dd em um ambiente hostil aos
trabalhadores\as que sofrem com o desemprego em massa e com
o rebaixamento salarial. Além disso, o perfil epidemioldgico da ST

no capitalismo contemporaneo também tem sofrido mudangas,
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embora a carga fisica do trabalho permanecga, incidido em
deformidades fisico-organicas dos\as trabalhadores\as, tem
ocorrido também o crescimento das doengas relacionadas ao
trabalho de natureza osteomuscular e mental. Essas sao mais
dificeis de serem reconhecidas na sua relagdo com o trabalho e
deslizam para o modo como o trabalho vem sendo realizado, cuja
carga psicossocial evidencia as relagdes assimétricas de trabalho
e as metas de produtividade em um contexto de largo desprezo
pelaforgade trabalho.

A intervencgado sindical deve se apropriar do discurso e da defesa
da ST. Organizar a base e a sociedade para ndo permitir a renuncia
dos direitos do trabalho e tampouco do papel do sindicato
autébnomo e combativo. Além disso, ndo pode abdicar dos
resultados histéricos da luta politica e da legislacdo construida, a
qual deve estar acima do negociado. E preciso lutar conta a PLP
257\16 que impde o negociado acima do legislado.

Para finalizar essa questdo, quero destacar ainda que o ordena-
mento principal de um sistema de Seguridade Social, sobretudo,
na sociabilidade capitalista, é a luta de classes. No capitalismo, a
classe trabalhadora, quando devidamente organizada, protago-
niza um papel importante na luta pelo acesso a riqueza social-
mente produzida, que, via de regra, é apropriada individualmen-
te. Portanto, a constituicdo de um fundo publico e respectivas
politicas sociais decorrem do papel protagonizado pela classe
trabalhadora, das suas conquistas ou das suas derrotas.

TRABALHO & SAUDE - Com a sua inser¢3o na universidade e seu
protagonismo na produgdo de pesquisas no campo Saude do
Trabalhador, como vislumbra o papel da pesquisa e da acade-
mia no cendrio atual?

EDVANIA - Penso, primeiramente, que, hoje, ha maior quantida-
de de estudos que versam acerca da ST, que quando iniciei a
aproximacgdo com esse campo, em 2004, ainda como assistente
social do CEREST-Franca, SP, naquele periodo, se tinha mais
dificuldades em acessar os estudos nessa drea. Ha também
maior inser¢do das humanidades nessa discussao, que historica-
mente esteve a cargo das areas bioldgicas e da engenharia.

A busca em compreender a ST é interdisciplinar e esta presente
nos estudos da Saude Coletiva e das Ciéncias Humanas e Sociais,
portanto, também do Servico Social, e implica ir além da atencdo
aos problemas imediatos, propondo a investigacdo das
condi¢Ges que os criaram.

A academia tem o papel de fazer a leitura da sociedade, dos
impactos das suas deliberagdes, das imposi¢cdes da classe politica
e empresarial sobre as demais. Deve produzir conhecimento
sobre o modelo de desenvolvimento econémico e social e
respectiva sociabilidade. Mostrar como vivem a maioria dos\as
brasileiros\as, desmistificar o sistema econémico e politico.

E valido ressaltar que a apropriacdo da realidade exige uma
postura, que ndo pode ser imparcial. A realidade esta carregada
de interesses, assim, os valores que mediam a visdo, o conheci-
mento e a postura frente a realidade estdo presentes também no
papel social do conhecimento. Dai a necessidade de se assumir
um compromisso de investigar a realidade em suas multiplas
determinacdes e a partir dos interesses da classe trabalhadora.
Ha, certamente, uma manifestagcdo concreta do real, que no
ambito da Saude do Trabalhador, ela pode ocorrer (e comumente
ocorre) a partir dos indicios da violéncia do trabalho, consideran-
do o modo como ele é organizado e suas relagdes para a vida e
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salde dos\as trabalhadores\as. Portanto, a ST, via de regra, é
compreendida a partir do fendmeno dos agravos e ndo,
inversamente, a partir da preservagdo da vida e da saude. Nao
por acaso, essa Otica de compreensdo estd sempre atrasada
frente a realidade que os\as trabalhadores\as estdo inseridos.
Foi assim em relagdo a construcdao das Normas
Regulamentadoras do Trabalho (NR), dos direitos trabalhistas e
sociais e demais convengdes que limitam a extragado da capacida-
de vital do trabalhador para o trabalho, ou seja, dos limites que
impedem a expropriagdo e\ou o saque da saude e da vida.

TRABALHO & SAUDE - Como tem sido e como pode ser a
contribui¢cdo da academia para o movimento sindical em Satude
do Trabalhador?

EDVANIA - Historicamente os sindicatos dos\as trabalhadores\as
deram visibilidade e lutaram pelas garantias minimas das
condi¢des de trabalho, considerando a regulamentagdo do
trabalho, o ambiente e as relages salariais. Com certo atraso,
lutou também pela saude e seguranca no e pelo trabalho. Mas a
conjuncdo dessas a¢cdes com as da academia é marcada por um
imenso hiato.

Entdo, falar da contribuicdo da academia para o movimento
sindical exige um movimento para além de respostas fechadas e
finais, até porque essa contribui¢do estd esparsa na produgdo
académica, na formacdo de pesquisadores\as e de profissionais,
na realiza¢do de eventos, nos quais estdo contidos os ideais de
formacédo e de participacionismo para a formacgao da consciéncia
critica e do conhecimento confluente, mas, sobretudo,
questionador darealidade social, politica, econémica e cultural.
Pensar a contribuicdo da academia para o movimento sindical
implica também em reconhecer o seu papel para a sociedade em
geral. Areboque da qualidade dos estudos, da pratica formativa e
da qualidade do conhecimento construido, a academia deve
ainda se aproximar dos sindicatos e promover fecunda interlocu-
¢do, ndo cabe apenas critica-los, é preciso desenvolver formagao,
polemizar as ac¢Oes, debaté-las e quica realizar estudos que
orientam mudancas efetivas e qualitativas para a vida social.

A contribuicdo da academia para o movimento sindical se da ou
ndo em formas e graus distintos, na dependéncia de formas
particulares de objetivacdo, por exemplo, se a publica, com
professores em dedicacdo exclusiva e se com bolsas para
pesquisa e permanéncia estudantil e autonomia para o corpo
docente e discente, entre outros.

Aqui, chama-se a atengdo para a possivel contribuicdo na
construgao de dados estatisticos capazes de contemplarem a
realidade que os\as trabalhadores\as estdo inseridos. A universi-
dade precisa estar preparada para coletar as informacdes e para
trata-las dentro de um nivel de qualidade, densidade tedrica e
referenciamento politico e publico.

Os dados estdo dispersos, distantes, ndo é facil fazer aproxima-
¢Oes a luz da totalidade social. No caso da ST, dentro das ciéncias
humanas, é muito comum os estudos qualitativos, baseados em
entrevistas e relatos, que muitas vezes, evidenciam o sofrimento
no\pelo trabalho causado pelo processo de adoecimento ou
acidente, pelo desemprego, as vezes, tudo isso junto, mas sdo
informacdes que ndo estdo contemplados pelos 6rgdos de
estatisticas oficiais. Historias de vida que cotidianamente estdo
invisiveis, apesar de percorrerem a via crucies dos servigos de
saude e previdencidrios. Portanto, um grande desafio para as
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pesquisas € chegar até esses\as interlocutores\as, conseguir o
seu acesso e a obtengdo dos dados, certamente, a aproximacao
com o movimento sindical pode ser decisiva para essas e outras
investigagdes e agdes conjuntas.

A espinha dorsal da ciéncia é a formagdo continuada de novos
pesquisadores. Assim, quero chamar a ateng¢do para o modo
como tradicionalmente as pesquisas sao desenvolvidas, em geral,
de modo individual e particular. Construir conhecimento é
complexo, a ousadia de fazer a partir de um conjunto de
pesquisadores\as em niveis de formagdo diferenciadas é mais
dificil ainda. Ter proposta de aprendizado com quem esta
chegando na faculdade, com quem é de servigos, com quem é do
movimento sindical, com quem é da Pds Graduacgdo e na interlo-
cucdo com outros centros de pesquisas e com o movimento
sindical, é mais trabalhoso, por vezes, até menos produtivo em
termos de ndimeros de artigos, mas é infinitamente maior em
termos da capacidade formativa.

Em suma, em vez de obstdculos paralisantes para a academia e
para o movimento sindical é preciso acreditar nas possibilidades
e naluta conjunta para que a academia esteja aberta para a classe
trabalhadora, para a formagdo de qualidade, para a produgdo do
conhecimento comprometido com mudangas sociais e ndo
apenas com os bonus curriculares. Mas a universidade publica
estd em risco! O papel social desenvolvido pela academia
também estd em risco. Para a realizagdo de estudos, pesquisas, é
preciso condic¢des, o professor tem que ter dedicagdo exclusiva, é
preciso efetivar as politicas de permanéncia estudantil e paraisso
é preciso ter uma politica de educagdo universitaria que garanta
essas condigdes.
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Essa é uma situagdo que tem sido experimentada na participagao
na pesquisa “Mapeamento e analise do territério do agrohidro-
negadcio canavieiro no Pontal do Paranapanema-Sao Paulo-Brasil:
relacGes de trabalho, conflitos e formas de uso da terra e da agua,
e a saude ambiental”, que vem sendo realizada pelo Prof. Dr.
Antonio Thomaz Junior, que tem privilegiado, sobretudo, o
envolvimento entre vdrios pesquisadores desde a iniciagdo
cientifica até pds doutorados, tanto da UNESP, quanto de outras
universidades e representantes de servicos e do movimento
sindical e social. Essa ousadia exige muito do pesquisador, mas ela
cumpre um papel fundamental na formacdo continua de
novos\as pesquisadores\as.
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Relicario

desta se¢do pretende resgatar producdes, textos, campanhas e outros
materiais que compde a histéria do DIESAT.

Nesta edicdo escolhemos um texto escrito por Antonio José de Arruda
Reboucas, Advogado, membro do Conselho Cientifico do DIESAT, trabalhador e
militante da Saude dos Trabalhador que trata da Previdéncia Social. Ndo por
coincidéncia, mas por estar na sempre na mira dos setores retrogrados e
conservadores, a Previdéncia Social ¢ meio do alvo de disputa e ataque aos direitos dos
trabalhadores. Sempre! E sempre estaremos na luta.

Relicério, lugar préprio para guardar reliquias. Com esse significado, o nome

Antonio José de

Arruda Rebougs

Boletim Diesat n® 2, de ju-

lho/agosto de 1981, dava um

alerta em seu editorial para
um projeto do governo, noticiado
em jornais, sobre a criagao da Funda-
se, fundagdo privada que assumiria
as funcdes da Previdéncia Social, se-
guindo o “modelo adotado recente-
mente no Chile”.

Ne mesmo boletim havia infor-
mes relativos ao 3% Congresso sobre
Previdéncia Social que aprovou a re-
comendacdo de que “deve ser re-
conquistada a participacao direta do
trabalhador na gestao da Previdéncia
Social. Também denunciava-se a si-
tuagdo absurda dos trabalhadores ru-
rais, que nao tinham direitos a vérios
beneficios previdenciarios.

No que se refere a satide, o bole-
tim n® 2 revelava que no 32 Congres-
so de Previdéncia Social afirma-se
que a ma qualidade da assisténcia
meédica do Inamps era um problema
de desvio dos recursos, falta de defi-
nicao de prioridades, que deveriam
contemplar a grande massa de traba-
Ihadores/contribuintes, e também
reflexo da falta de participagao dos
trabalhadores nas decisdes que en-
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volveram a Previdéncia Social e a as-
sisténcia médica.

De 1981 para cd, o panorama al-
terou-se, com a acentuacao de pon-
tos negativos e o surgimento de al-
guns positivos. Em 1984, o Diesat
promoveu um semindrio discutindo
o documento do Ministério da Previ-
déncia Social, intitulado “Projeto de
Revisdo da Previdéncia e Assisténcia
Social” destacando o que se encon-
tra por trds da tao propalada reforma
da Previdéncia: sua total privatiza-
¢do, a comegar pela assisténcia médi-
ca e pelo seguro-acidente.

Em 1986, a | Conferéncia Nacio-
nal de Salide do Trabalhador consti-
tuiu-se em marco histérico. Culmi-
nando com a vitéria da promulga-
¢éo, pelo Congresso Nacional, em 5
de outubro de 1988, na atual Cons-

tituigao, de um dispositivo visando a
implantagao de um sistema nacional
de seguridade social, abrangendo as
areas da salde, Previdéncia Social e
assisténcia médica.

Quase trés anos depois, em julho
de 1991, foi publicada a Lei de Cus-
teio e Seguridade Social e o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social,
ap6s intensa pressao do movimento
sindical e da sociedade civil. O Diesat
participou amplamente desse pro-
cesso, trazendo importante contri-
buicdo para a defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Resistiu-se o maximo possivel ao
assédio privatizante dos governos
Sarney, Collor (bem pior) e Itamar.
Com Fernando Henrique, o embate
deverd ser ainda mais tenso e mais
complicado.

A reforma tributéria e, especifica-
mente, a reforma da Previdéncia So-
cial, com o favorecimento ostensivo
dos grandes grupos econémicos e fi-
nanceiros, consistem no desafio a en-
frentar, que exigira organizagdo, em-
penho, solidariedade e inteligéncia
bem mais acentuados. .

Antonio José de Arruda Rebougas é advogado,
técnico do Diesat e especialista na drea de
Previdéncia. <
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