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EDITORIAL

Os mdustrials brastleiros comeean: o ficar enfdricos ¢ Qae ¢ pard Menos; por meses
sucessivos, ¢ volume de suas vendas e obviamente dos seus licros vém avmentande en:
plena crise econdomica, com inflacdo ¢ desemprego.

O motivo desse crescimenio ¢ 0 aumento das o xportaces, devido @ e anpetitividade
dos produtos brasileiros no mercado exierno.
ot seju. devido ao seu preco estar mais lerato Que 0 dos paEses Concareiies

Ouer Jizer: o rabalhador brasileiro estd produzogdo mais. dande mars horas ¢ intensificando
o sen ritmo de trabaiho. por wm salirio mais baixo. Nao ¢ dinicil de se wdivinkar. portaiito.
o gue deve estar ocorrendo com sua saiide fisica ¢ mental

It nosso caderno especial nesse ntintero, prblicanios o resimo de o estudo feito pelo
DIES VT sobre este tema: A CRISE LCONOMICA 1 A SACDPEL DOS TRABALHADORES™

aa
Vohént introduzimos wira serte (o ocooes sovas: PONTO DL VINT A jonde ¢ Remi ‘
corit v teaballio levado polo Suxdicato dos Quineeos do ABCD), HISTOREY comMuU ?
(0 qite dacontece com quent precisa do INPSL ¢ PESOUISAS 1 COMENT RIOS tonde i

comentomos algumas prdaticas middicas)
\s rcformulagdes editoriats devem conmaar. sempre buscando totras esld revista
atudl o dinamica. Colebore. Escrovanos. Vssine TRABALHO & SAUDE T wma revisia sua.
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Mais um eletricitario morto

Em junho deste ano, morreu eletrocutado
mzis um eletricitdrio da ELETROPAULO. Desta
vez, um rapaz de 23 anos, casado, com uma
filha 2 que nem a0 menos ara habijlitado como
efatricista. Tal fato tem se tornando freqliente
na eategoria, que conta com 726 vagas abertas.
aque o coverno dn estado segura. e com 613 fun-
clondrios que se aposentarao até o final do zno.
com mais de 30 anos de servico. Segundo o
Sindicato dos Eletricitérios. existem hoje 450
usugrivs ygara cade funcionario. Somando-se a
isso os equiparmentos obsoletos, que a antiga
Light ndo trocava desde 1968 ¢ o aumento da
rede alétrica em 49%, desde 1973, é fac'l pre-
«2r um verdadeire desastre no fornecimento da
znergia eléica de Sao Paulo. em poucos anos.
cnguanto isso. s@o os eletricitarios que pagan
com o vida pela sobrecarga de trabalho

Lumentam o3 acidentes
na estiva

S0 na drea de estiva do porto de Santos ja
ocorrcram 1,121 acidentes de trabalho nos trés
primeirod money deste ano, vitimando princi
:,Jf.ni?n('."*.'-‘.' o trones, a coluna. os bracos e as
nernas a8 trabinlhadores  Fsse nimero. que

DON SINDICATOS

corresponde a um aumento de 23% sobre igual
periodo do ano passado, indica que um entre
cada 16 estivadores ja foi vitimado pelas més
condi¢des de trabalho. Tudo isso acontece 8 anos
apos a desativacao do “Projeto Portuario” pela
FUNDACENTRO e a dispensa do pessoal espe-
cializado que atuava no portc e nos navios na
prevencao desses acidentes. Ocorre também 3
anos apos o Ministro do Trabalho ter proposto
a criacao de um “Servico Especializado de Se-
gurangca e Medicina do Trabalho”, que nunca
chegou a ser implantado, apesar da insisténcia
do sindicato sobre a sua necessidade. (A TRI-
BUNA, 7-6-84).

Vidreiros denunciam falsos
temporarios

Segundo denuncia do Sindicato dos Vidrei-
ros de Sao Paulo. as empresas estzo se valendo
cada vez mais do trabalho temporario, regulado
pela ler n* 6.019/74. como forma de fugir a
obrigatoriedade de registro dos empregados,
evitando o pagamento de encargos sociais (INPS,
Fundo de Garantia, Férias. etc | e o cumprimento
dos acordos coletivos.

Afirma ainda o sindicato gue ha casos de
operarios ditos “temperarios” que j& estao no
mesmo servico ha mais de 12 meses, quando o
accrdo prevé apenas 30 dias. As empresas que
jé estao usande este expediente sao a CISPER
e a SANTA MARINA (FSP. 26-11-R3).

DOS JORN \jS
Cresce o numero de acidentes coletivos

“0O nimero de acidentes coletivos tém au-
mentado de forma alarm:-ite” é 0 que demons-
tra 0 noticidrio da imprensa nacional.

No final de 83, uma explosao numa indus-
tria farmacéutica no Rio de Janeiro deixava o
saldo de { morto e 8 feridos e, em Sao Paulo.
vin vezamento de gas de aménia atingia 74 tra-
vaihadores, 12 dos quais internados com possi-
veis 1n3dee no figado. (F. Tarde. 26-11-83). Este
oo ji houve a explosao de uma fornalha de
enxofre na UMrafértil de Cubatao. resultando na
morte de 4 operarios (A Tribuna de Santos,
2-4-541, gue antecipou o incéndio de Vila Soco.
vnde se estima que 90 pessoas tenham morrido
auetmadas em decorréncia do vazamento de ga-
solina, causado pela falta de manutencao dos
dutos da Petrobras. Cubatao, também conhecida
como o " Jale 94 Morte”, e noticia de novo pela
intexicagdo de 83 operarios da coqueria da

trabalho 4 saude

COSIPA. com o gas de benzeno, causador de
leucemia e cancer. (A Tribuna. 10-6-84).

Os acidentes envolvendo trabalhadores do
campo. no entanto, nao ficam atrdas. Em Tucurui,
0 agro-toxico pentaclorofenol, aplicado pela
CAPEMI, ja causou varias mortes, 4 delas com-
provadas. A toxidade deste desfolhante é tal
que 7 partes diluidas em 1 trilhdo de litros
d'agua matam peixes, pequenos animais e ho-
mens. (Folha. 6-4-84). O dltimo acidente de
vulto registrado, porém, foi em ltuiutaba, no
Triangulo Mineiro. quande um velho caminhio
que transportava 80 boias-frias caiu numa re-
presa de 10 metros de profundidade. Trinta
corpos foram encontrados. dentre eles os de
7 criancas. Este foi o comentdrio de um verea-
dor local: "exige-se cinto de sequranca e per-
mitem que esses criminosos carreguem tantos
trabalhadores sem condicdes. ." (Folha, 6-4-84).
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Como vai a Previdéncia

Segundo dados divulgados pelo IPEA, 6rgao
federal subordinado ao Ministério do Planeja-
mento, o déficit da Previdéncia atingira em 84
a estonteante quantia de 3 trilhdes de cruzeiros,
caso seja mantida a atual estrutura previdencia-
ria. (Zero Hora, 21-11-83)

Em entrevista concedida ao jornal "O Esta-
do de S. Paulo”™. quatro dias ap6s, o Ministro
Jarbas Passarinho revelou que existem cerca de
170 mil empregadores devendo aos cofres da
Previdéncia 1 trilhdao de cruzeiros. Ja este ano
pela Lei n 7.186 /84 o mesmo Ministro anistion
0S juros & a correcio monetaria dessa divida
das empresas [(coisa que nunca fez com os try
balhadores) e parcelou 0 pagamento em até 24
meses (2 anos). Mesmo assim segundo o jornal
O LIBERAL de 1.-08-84, os devedores paraenses
nao se sensibilizaram em pagar sua fatia, nada
menos que 1 bilhdo e 370 milhdes de cruzeiros.
Mesmo os municipios, também anistiados, estao
se recusando a pagar suas divides.

Em meio a toda essa barafunda. o Senador

Roberto Campos apresentou ao Congresso Na- |

cional um Projeto de Lei que “autoriza a dele-
gacdo de atividades de previdéncia social a em-
presas privadas”. que ja obteve parecer favors-
vel da Comissao de Constituicdo. Segundo o Sr.
Caio Cardoso de Almeida, presidente da Asso-
ciacdo das Empresas de Seguros. s aprovacao
deste projeto “é um anseio do mercado. ja que
possibilita o incremento na producdc das com-
panhias de seguros, hoje em retracao” (DCI.
8-6-84). Interessante notar que mesmo N&E0 pa-
gando a Previdéncia, a saida apontada € a sua
privatizacdo, pois " ai funcionaria com eficiéncia”!
< of

. Abreugrafia de rotina

Defendendo a tese da manutengdo dos exa-

mes abreugraficos de rotina, C. Verrastre, B.
Betti ¢ R. Campi constataram em uma pesquisa
que dentre 26.394 abreugratias realizadas por
uma empresa, 117 delas apresentavam sinais in-
dicadores de uma nossivel tuberculose ¢ 85 de
desvios de coluna.

A tese porém ¢ insustenstavel. O que se

constatou foram sinais de tuberculoses antigas,
ja diagnosticadas e tratadas, e pequenos des-
vios de coluna, de escasso interesse’ médico. O
fato é que esse tipc de exame nao pode ser
realizado como rotina, devendo ser solicitado
pelo médico apenas guando a histdria clinica e
n exame do paciente o exigir. Essa rotina, além
de elevar os custos da assisténcia médica des-
necessariamenie e servir apenas para a nao
admisséo ou a demissdo do trabalhador, expde

0

paciente a cada vez a uma carga de raios X

seis vezes maior que a radiografia comum.

4

trebatho & satde

PENQUISAS &
NOTICT AN

Para os pcbres: o pior!

As empresas de alte risco para 8 saide ou
de alta taxa de contaminagéo do meio smbieats
estdo sendo transferidas para os paisgs subds:
senvolvidos. Fendmeno que vem aumisnisnde
desde a decada passcda, ele &€ motivads pela
falta de organizacao dos sindicatos nessaes pai-
ses e é incentivadc pela inexisténcia de lels
para protejer a saude do trabaihador

Nos paises desenvolvidos. 2 pressao dos
sindicatos operarios ¢ dos movimentos conser-
vacionistas aumentam 0s custos das empresas,
o0 que faz com que venham se refugiar nos pai-
ses do 3. mundo. numa estratégia de divisda
mundial do trabalhc em que o pior e 0 mais pe-
rigoso € reservado para os mais pobres 8 in-
defesos.

Esta é a conclusao do trabzlho de B.l., Cas-
tleman, publicado na ravista "INTERNATIONAL
JOURNAL OF HEALTH SERVICES", volume 8,
n" 4. de 1979 Entre outras chservacdes intares-
santes, fica-se 3¢ « dn que a partir de 1970 o3
E.U.A. passaram a .nporiar produtos da asbesto
de varics paises, inclusive ¢ Brasil. lsso porque
essa substancia causa a asbaslose ndo sd no
trabalhador comou em s=us familiares, e também
causa 0 cancer, segundo a intensidade da ex-
posicao. >

Eletroencefaiograma

*O uso rotineiro de Eletroencefelogramas
em empresas de energia elétrica, visando a re-
duzir acidentes, nin & recomendado” Esta ¢ a
conclusao chegada por L. Bittencourt € colabo-
radores, em trabalhu publicado pela REVISTA
BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL, nt 43,

em novembro de 1983 Nio se jg.sti_fica. portan..
to, exigir esse exame para admissio ou perio-

dicamente.
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A crise econdmica e a saude
dos trabalhadores

Crise e desemprego:

\

A visao do corpo humano como
“maguina produtora de for-
qaode trabalho” originou-se nos
estidos de fisiologistas franceses
e alamass, no fim do século pas
0, que incorporaram a proprio
otagia de producao capitalista
Comn a maguina consome com
bustivel, racigcinaram eles, o es-
forcd muscular gasta energia. qu
se¢ pode edir pelo consumo de
snie e calorias, Ainda bemnr
que o oxigénio provém do ar

maes a cnérgia muoscular precis:
ser reposta através dos elimen
tos. Ze e assim, pode-se pagar
nala forga muscular o exato preco

pela reposicdao do que foi gastr

-
Hna

Q!

\
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magquinas paradas

na GM. 1979

£ mals um pouco para o individuo
se transportar e dormir. Muito
mais barto, portanto, que a mao-
de-obra escrava.

O conceito de enfermidade ain-
da hoje vigente foi formulado com
base neste raciocinio. Assim. a
doenca e resultado de alteracoes
de tuncoes de um ou mais pro-
Cess0s organicos e necessaria-
mente se reflete no rendimento
do corpo humano como produtor
de energia. Se o rendimento é
paixo, estamos frente a uma hipo-
funcao; se alto, uma hiper-funcao,
cabendo ao médico regular o cor-
po para um funcionamento norma-

trabalho & saude

lizante, para que possa produzir
forca de trabalho.

Nenhum ser biologico. muito
menos o homem, é uma maquina,
embora qualquer atividade mole-
cular, biologica ou mineral, gere
energia. Sem duvida, em muitos
setores da producao, a forca bra-
cal e utilizada largamente. Mas a
precariedade das condicoes e dos
ambientes de trabalhe, ao par de
uma relacao de trabalhc extrema-
mente dura, da margem as doen- |
cas ditas profissionais, cujas rela- |
coes de causa e efeito sdo bas-
tante evidentes e quantificaveis
em termos de hipo ou hiper-
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‘hm;él). € o caso da silicose, da
"z lashestose, da surdez pelo ruido
: idas doengas de soluna.

Pordnmi, © azvanco tecnolsgico
jtende 2 tornar cada vez menus
zparente a relucdo entre a doen
lza do trabalho e a sua causa. Em
muitos setores, a organizacio
‘zs relagdes de trabalhe dentro
[dag emmpresas, abjetivando  au
mentar o ritmo de producao. ele
wvar a Pprodutividade, levam  ac
|aparecimento cada vez mais fre
iniiente de dlceras, doencas cin
idiovesculares & neuroses

|
| A eituacao de conflito nos ji¢
lses desenvolvidos é atenuada &
nivel de consumo por um methor
lsistema distributivo de renda.
iquer seja através dos salarios
I{mals altos), quer seja indireta-
iments, a2través de servigos publi-
cos gratuitos ou subsidiados (Edu-
jcaglo, Satde, Assisténcia Meédi-
ca, Transgportes Saneamento Ba-
'sico), do seguro desempreqgc ou
lde uma previdéncia social mais
radequada.
|

A alta frequéncia de doecncas
tinicas e de acidentes do traba-
lho no Brasil revelam que ha um
haixo nivel do desenvolvimento
tz=unologico. aliado a falta de co-
(rhecimento ¢ politizacao  para
| #8888 questdes por parte da clas-
ise i abalhadora. Isso, no entanto,
[ han impadiu que nos setores mais
{dindmicos da economia a automa-
jcau operasse uma reducac da
| mao-de-obra ¢ uma intensificacao
[y ritme de trabalho. aue junto
Icom o carater nao social da pro-
(dugdo representam  fatores  de
legres .wu e desestruturacio  da
lpersonalidade  do  trabalhador.,
|causa de doencas psicosomati-
£AS @ psicosociais.

setores industriais de ponta. as
sondigées precarias de trabalho
subsistem, particularmente:  nas
fnslustrios quimica, siderurgica e
l metalirgica, cada vez mais atrasa-
| das e dependentes tecnologica-
"maente dos paises desenvolvidos

|

l .

l Mes, apesar da robotizacao dos
]

1

|

{
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CRIADO EM 1433, O SALARIO
MINIMO BRASILEIRO FOI
INSPIRADQO EM PESQUISAS O
SECULO PASSADO SOBRE
O MINIMO NECESSARIO
PAGAR PARA UM
TRABALHADOR SE MANTER
VIVO E TRABALHANDD
APENAS 1550

SALARIO 'MINIMO E FORCA
DE TRABALHO

Foi com um atraso de quase S0
anos que o governo brasileiro, em
1938, incorporou o conceito de
gasto caldrico, para determinar o
salario-minimo. até hoje vigente
Este conceito ja & ultrapassado
nns paises desenvolvidos. onde
nao mais existe saldario-mininio.
tracduzindo uma maior participacao
dos trabalhadores nos avancos
tecnologicos. atraves de salanos
muito altos

No Brasil ocorre justamente o
contrario. Conforine o DIEESE. em
1970 um trabalhador precisava tra-
balhar 105 horas para adguirir a
racao alimentar busica, capaz de
repor seus gastos caloricos. Em
1978, eram necessarias 137 horas.
Ja em setembro de 83. precisava
de 243 horas de trabalho, ou seja.
alongar sua jornada darig para
11 horas, apenas para poder co-
mer. |sso significa que um traba-
Ihador que recebe salario-minimo

trabalhe & saude

80%,

especial 2
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souer consegue repor as ener-
nas gastas com o trabalho, mes-
no consumindo todo o seu saldrio

| alimentos.

Agora, se formos pensar em

‘ermos de salario-minimo familiar

nue dé para sustentar uma fami-
i de 2 adultos # 2 criangas). co-
no & previsto na Constituicao,

~eriam necessarios em setembro

le 83. 220 mil cruzeiros, sequndo
v DIEESE, so pare alimentacao.

A disparidade entre as necessi-
fades basic2s e us baixos saldrios
‘ica bem clara tuando se consta-
'a que 709 dea mulheres e 56%
le homens recebem menos gue
2 salarios minios e que 85% e
respectivamente. ganham
Menos que 5 saartas minimos.

Essa baixa remuneracao do tra-
balho tende a fazer cair ainda
mais o consumc de alimentos,
tanto em termus de quantidade
como de qualidide Assim. a pre-
teréncia alimentar dos setores
mais carentes. rurils ou urbanos.
pelo milho, nundioca e ouiros
alimentos de al'c teor calorico €
determinada s | baixa capaci-
dade de comprs Objetiva aplacar
a fome ao menor custo. mantendo
a forca muscular que os permi-
ta concorrer no mercado de tra-
balho

Dessa situacuo carencial € que
resultam a reducao do desenvol-
vimento fisico e do rendimento
intelectual @ frequéncia de doen-
cas e a alta mortulidade brasilei-
ra E ¢ justamente pelo mesmo
Motive Gue um malor numero de
pessoas da mesma familia esta
trabalhando Em 1870, de 100 fa-
milias brasileiras. 59" delas ti-
nham apenas 1 pessoa trabalhan-
de. em 1876, estas familias eram
apenas 497 Em 1980, de 100 tra-
pbalhadores. 14 eram mulheres;
em 1980 esse numero passou pa-
ra 28 Aléem disso deve-se lem-
brar que 5 nvlhoes e 400 mil
criancas integram hoje a Popula-
cao Economicamenie Ativa. que &
estimada em 42 milhdes de pes-
soas

ano IV —n* 2
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!A CRISE ECONOMICA E SEUS
| EFEITOS SOBRE A SAUDE

Uomaior peso da crise econo
mica cai sobre os setores mais
carezntes, mais passiveis de adoe
i cer 2 de morrer.

Pl -

|
|
!
|
|

Lssim. os desempregados, sub-
cempregados &

catingidos, apesar de existirem al
g mas medidas de cardter ate
Atanté, ceme a vacinacac em
|nassa e a ampliacao da rade sa

mtarla nge Arcas urbanas Fssas
miee dug podem até reduzic = ta
xas de mortalioade infaptil | s

510 ncapazes de alterar substan-
reizlriente 03 fatos

Cutro anddicador das condicoes
d= vida da svpulacao é v indice
de gcldentes de trabalho. Apesar
I d= toda 2 manipuiacao administra-
Uva g estatistica, que reduziu a
antzstica soma de 1.916 187 aci-
dentes em 1975, para 1 mulhan e
WY mil em 1983, o numero de
sodentes fatais e invahidantes
ver arescendo

36 28 condicoes de saude sao
dependentes das condicdes socio-
econdmicas, o nimera de doentes
2 T0rO8 oatace certamenie au-
mentada com a crise economica
Cromeg o numero daqueles que

fprocuram 03 servigos do INPS:
aumenta a procura dos ambulate-
C S g8 aumentam as internacoes
hospitaiares em  areas ¢ iticas
o Pediatria e Psiquiatria E
nalor 0 numero de tentativas de
sulcidio = de abortos. Doencas
sndémicas, antes predominante-
IENte rerais, chegam as qraivies

i da
sirases.

Duando do crescimento’ ©eoio.
nice bragilsiro. na décads de 70

v mredominava o arrocho salirial e
¢ exploracao extensiva da mao.
de-obra com 0 aumento das ho-
| ras extras, fatos responsaniis pe-
Fo aumento do numero de aciden-
Hoje, com a recessio, a
produgac ¢ feita com a menor
( suantidade possivel de man-de-
bra e com 3 reducao do niimero

| 3%
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A CRISE ECONOMICA VEM
SE [INTERNALIZANDD NO
BRASIL OBEDECENDO 08
INTERESSES DO CAPITAL
FINANCEIRO. UMA DAS
CONSEQUENCIAS £ A

TRANSFERENMCIA PARA NOSSO
PAIS DAS INDUSTRIAS

QUE MAIS PREJLUD CAM A
SAUDE £O TRABALHADOAQ.
OUTRA & AUMENTD DA

EXPLORACAC

de horas pagas. atraves de uma
maior automatizacao. A explora-
cau portanto. se faz acelerando
0 ritmo da producan. que resulta
em menor gasto calorico, mas que
aumenta a fadiga giobal. Desvin-
culado do ohjeto parcial ou final
do seu trabalho a0 qual se liga
apenas peio macroe salario que re-
cebe. o trabalhador vé grescer
sua insatisfacdo, tipica das socie-
dades de consumo — um consu-
mo do qual ele nao participa —
crescimento este que se reflete.
principalmente. an campo  neu-
ropsiquico

C eleito secundario da crise e
a estagnacao de qualguer melho-
fa dos condicoes ¢ ambientes de
trabalho. de cusios irequentemen-
te altos. Os locais ruidosos de-
vem permanecer riidosos; os im-
pregnados  por  gases. poeiras.
VAPOIES CONLINUAFAO COMO astao,
@ menos que a classe trabalhado-
fa se organize para pressionar no
sentide de melhori-las

trabalhe & saude

INTENSIFICACAO DO TRABALHO

A crise econdomica que todos
reconhecem como mundial, é re-
pass da para os paises de eco-
nomia dependents como o Brasil,
segundo os interesses do capital
externo. Para os paises subdesen-
volvidos sao transferidas as in-
Justrias poiuidoras, responséveis
selo maior desgaste da mao-de-
obra. como os setores quimicos,
petro-quimicos e siderdrgicos. A
divisao internacional do trabalho.

. antre outras razoes, é determina-
4 ca pela presenca de um movimen-

to operario forte nos paises de-
senvolvidos. que atua legal €
organizadamente dentro das em-
presas e que dispde das informa-
coes necessarias sobre os pro-
cessos industriais e os efeitos
das substancias ou elementos que
deles participam.

Também € nos paises subde-
senvolvidos que o producao em
turnos e o traballio noturno mais
se fazem presentes. No Japao.
12" do trabalho é feito em tur-
nos; no Meéxico ¢ no Peru, 45%,

sendo que os setores quimico e |

metalirgico. que apresntam sinais
evidentes e exaustao dos pa-
droes tecnoldgicos, sio o que
mais usam desse sistema.

A atual crise #condmica esta a
exigir uma redefinicdo profunda
das relacoes enre capital e tra-
balho. Sua interpalizacdo em pai-
ses como o Brasil vem se fazendo
sob imposicdo de uma politica
economica fortomente recessiva,
Cujo onus recal brutalmente sobre
as classes assulariadas, com in-
disfarcavel feicio de confisco sa-
larial, através ¢n qual se preten-
de pagar as altas taxas de juros
do capital financeiro interno e
externo. Com ela. também se al-
teram as relacies de proprieda-
de. com a quebra de pequenas e
medias empresas. absorvidas pe-
lo grande capital e de peque-
nas e meédias propriedades ru-
rais, transformadas em gigantes-
cos empreendimentos agropasto-
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15 voltados exportagao,
transformande  lavradores em
lipias-frias ou expulsando-os para
\ng grandes centros urbanos. As
{taxas globais de morbidade e de
mortalidade dispor'v2is nao con
| sequem mostrar toda a sun
|rudez as sérias & profundas mu-
ldancas em curse nas vidas das
| populagdes urbanas e rurais. sen-
' do urgante o desenvelvimento d=
tecnicas mais apuradas para tal

.
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em

|
|
|

| O Lindmio sadde/enfermidade
i portanto, ndo deve ser entendido
| como uim processo esiatico, mas
[ como um processo dindmico. en
ltra o soclal e o biolégico, que
‘:;4'3;‘-“.' iz menos do trabalho em
i5i & mais do mode como ele &
tsncialmente  determinado  pelas

rejacies de producac

'A CRISE FCONOMICA E A
PREVIGENCIA SOCIAL

A chamada “crise da Previdén
cia Soctal” no Brasil ja vem e
varios anos e ten tentado
contoma-ia atravas de cortes nas
despeses com assisiéncia merdi

nas aposenlodiorias. atraves

tde tmposigho de dificuldades pa

o recepiinenio de beneficios

cidentarios & com ¢ aumento das
Leontrhuigoes dos trabathadores

38

nde-se a crise da Previ-
a, em alguns cesos, com
crige da Assisténcia Médica. Na
"verdade, ¢ oelitica de assisténcin

( medica do INAMPS beneficia ape
inas o sator privado da sadde.
tavando deveria beneficiar e for-

{ i "‘:("L;"_'l'
do

o szt publico, canalizan:
! recursos para as Secretarias
Fstadiais @ Municipais de Sadde.
piiando 05 szrvigos proprios
vevidéncia. Ainda assim. os
stes com a assisténcia meédica.
0 distorcidos, ndo represen-
mais que 1/5 das despesas
il«_éu Previdéncia.

Outros buscam as origens da cri-
s nas despesas do sistema pre-
idenciario. Nao se lembram. no
aue as assim chamad:s

especial 4

=

‘despesas’. ou Seja, anusentado-
rins, pensoes, auxilios, peculios.
foram criadas por le; e san uma
obrigacao normal de Previdéncia
Social

Ha ainda aqueles que culpam o
desemprego pela queda da arre-
cadazdo da FPrevidéncia Esque-
cem que o sistema previdenciario
hrasileiro. em tese. e sustentado
nelos trabalhadores, pelas empra-
sas e pelo Estado. Efetivamente,
s unicas que contribuem, quer
queiram quer nao, sdo os traba-
lhadores

Em 1981, 63 mil empresarios
deviam a Previdéncia a bagatela
de 27 bilhoes de cruzeiros, sem
contar 0$ juros e a correcdo mo-
netaria. A Unido, que no inicio
dos anos 70 participava com 10%
¢a receita bruta da Previdéncia,
diminuiu sua participacao para
mirrados 3.4% em 1980, enquan-
to que 0s outros paises chega-
vam a aumentar a particinacao do
Estado para ate 40°,

trabalho & satide

Se a Uniao pagasse juros e
correcao (coisa que niao faz. hoje!
em dia), s6 o que teria que reco-
iher aos cofres Previdéncia.
mais 0 que ¢ devide pelas empre-
sas privadas, daria para cobrir 0|
deficit atual e ainda «obraria re-
Cursos.

da

|
Esta solucao ndo ¢ sequer co-|

gitada. Ao contrario o que se pre-'
fere @ apelar para medidas auto-
ritérias e anti-sociais. como 0s'
"Pacotes” da Previdéncia. que
dentre outras coisas obrigaraml
pensionistas e aposentados a
contribuirem para o Sistema, des-
sa forma anulando o reajuste se-|
mestral de 10, acima do INPC!
que vigorava na lei anterior,

Com medidas como esta € que
se quer manter funcionando o
Sistema Previdenciario, apesar da
previsao “otimista” do Ministro
Jarbas Passarinho, de fechar o
ano de 1984 com uma divida de
apenas 1 trilhao e 780 bilhoes de
cruzeiros.

ang IV —n~ 2




Frodutos guimicos toxicos. re-
cinas, material explosivo. poeiras
e particulas gue penetram na pe-
le ¢ nos pulmdas. Esses sio al-
auns dos problemas que os tra-
ba'hadores quimicos enfrentam.
Pau saber como este problema
" pode sar enceminhado, entrevista-
mas g comnanhairo Renu, coor-
denador da Comissao de Saude e
Travaliio (COMSAT) do Sindicato
dos Quimicos de Santo André

A COMSAT i4 realizou uma pri-
menra atividade: o Seminario so-
bro Produtoes Toxicos na Industria
Quimiica, e maio passado. na
sede do sindirato, que contou
com a presenca de 50 trabalha
dores e sindicalistas e a partir ¢o
estruturou a Comissao.
com mais 3 dirgtores e 4 traha-
{fhadores da categoria, que se
renpem quinzenalmente para 2la-
horar seu piano de trabalho. Um
novo debate fei realizado em 19
e _5'..'.»0.0. sobre a Influéncia do
Benzeno e dos Acidos na Saude
~1-;) .z‘-' aihador. "Para vocé ter
Ui ideiy, encarregados ja estive-
ram no sindicato para sabor o
deito de tal ou qual produto

Gual se

disse Remi, " . houve até casos
de tdenicos que vieram pedii in-
formacéoe.’

"Por ocasian do Seminario, o
Sindizato solicitou a 200 empre-

ano IV —n* 2

sas que furnecessem 0s nomes
dos cipeiros representantes dos

empregados. Dessas. apenas 30
responderam. Mesmo com as
poucas resposias, aquelas que

responderam ja deram um qua-
dro de quando e a eleicao, dai o
Sindicato vai explicar pro pessoal
como e quando eleger, que tem
que ser voto secreto, que todo
mundo pode se candidatar, o qué
taz o “cipeiro” e tudo o mais. A
gente vai fazer uma nova consul-
ta, agora para as 444 empresas
que sao a nossa base e temos o
objetivo de ja pro final de julho
Ou agosto ter o mapeamento com:
pleto das CIPAS que existem.”

O setor gquimico € um dos se-
tores mais dificeis de se traba-
Ihar. Além das industrias do polo
petroguimico. de alta tecnologia,
€ as empresas de tintas e verni-
zes, de tamanho medio. existem
as fabricas de plastico e tintas,
pequenas e micro enmpresas con-
centradas em Diadema, em ntime-
ro de mais ou menos 180, com
50 empregados ou menos e nor-
malmente instaladas em galpoes

industriais, sem nenhuma segu-
ranca
“Qutro dia, trés companheiros

toram internados na UTIl por te-
rem respirado um produto novo,
o copferron, que é um composto
do nitrchenzeno. A gente chamou
os 30 companheiros que traba-
lham na firma. Da primeira vez
apenas sete apareceram. Da se-
gunda vez vieram 16. Destes, to-
dos ja tinham se acidentado no
minimo 2 vezes. A empresa soO da
EPI, quando dé e nao a protecao
cletiva. que é a principal.”

UUma caracteristica do trabalha-
cor quimico € que ele nao e um
trabalhador mutilado nao da para
ver o acidente, mas ele pode
estar podre por dentro. Com a
crise economica e a inexisténcia
de estabilidade no emprego. fica
muito mais dificil detectar as
doencas. que tém um periodo de

trabalho & saude

_ Sinal

.‘ |

Call
nos Quimicos

laténcia muito grande. No polo
petroquimico, cujo problema ime-
diato sao os acidentes de traba-
lho nas jornadas de 12 a 18 ho-
ras, durante as paradas de manu-
tencao, é mais facil detectar as
causas; € nas micro empresas,
cujo problema maior sao as doen-
cas causadas pelo trabalho?

Algumas iniciativas ja estao
sendo tomadas pela COMSAT: o
recolhimento de dados sobre
doencas e acidentes de trabalho,
atraves daqueles que procuram 0
sindicato. levando o debate para
as empresas atingidas; a prepa-
racao de cursos para liderancas e
“cipistas”. repassando conheci-
mentos técnicos (com a ajuda do
DIESAT), e a publicagao de um
holetim bimensal especifico so-
bre o problema de saide dos qui-
micos, cujo primeiro niamero, dis-
tribuido para toda a categoria,
saiu em junho deste ano. Isto é
apenpas um comco

Bancarios
discutem saude

Em 1933, os medicos diagnos-
ticavam uma doenca mental cha-
mada “psiconeurose bancéria”.
Na ocasido, foi reguiada por lei a
jornada de 6 horas para a cate-
goria, vigente até hoje. Mas, se-
gundo o DIEESE, em 1978, 61%
dos bancarios de Sao Paulo ja ti-
nham tido que recorrer & assis-
téncia médica, isso se conside-
rarmos que o ano base para a
pesquisa foi 1971, portanto em
apenas 7 anos. Também segundo
este drgao, 80° da categoria con-
tinua trabalhando mais do que 6
horas por dia.

Varios elementos tém influen-
ciado para a precariedade da sau-
ce do trabalhador bancério. Fato-
res ambientais, como moveis e
equipamenots inadequados, ma
iluminagao, altas (e muito baixas)

zolinua na pag. 10
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temperaturas, falta de ar condi-
cionado, exXcessd de ruidos. felta
de privacidada para realizar tra-
halhns que exigem concentragao
aczhzram se associando a cres-
cents automacdo dos servicos
pancérios, formando, junto con:
outros faotores asinda ndo estuda-
dos, um complexe de causas que
levam o trabathacor a aduecer

A raconalizagao do trabalho
nos baucos criou uma verdadeira
“linha de montagem”. simplhifi-
cande as tarefas, decompondo-as
em varias fasza. dantro de uma
rotina nigida, levando a um pro-
gesso que 03 bancdrios chamam
de “rohntizacio”, agravado pele
introdugio dos computadores e
pela .squelificagao profissional
‘ Constante rotatividade de mio-
da-obra.  exigéncia permanente
das fungdes mentals como aten-
cio, meméria, raciecinio, tomada
do decisfo: proibigdes de todo
tipn, cemo ncrmas rigidas  de
comportamento. vestuario. prohi-
cdn de cenvarsar, de rir, sao la
toras que levam & ansiedade
frustraglo, tensau nervosa. panu
de fundo de varias deencas si-
cosomsticas, coOmuns na catego-
sia: probiemas wculares. nervo
508, yasirointestingis, otorringia
ringoldgic ortopédicos e car
dinlougicos.

fara discutir e2sses problemas
o a restricdo as funcionamento
das ~ipas bancarias, com a u'te-
racao da Norma Reguladora n. 5,
40 Ministério do Trabalho. esta
sendu pieparado o | Seminario
sobre a Saude (o Bancdrio, a se
realizar diz 14 de julho, em Sao
Paulo, que além dz sindicalistas
e cipeiros doverd contar com a
presenca de técnicos do DIESAT.
discutindo junto com a categoria
as tormas de preservar sua satde.

1w
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Um plano para conter
mortes e doencas do trabalho

Foi criadc em fevereiro deste
ano © “Forum Permanente de
Instituicdes Publicas e Privadas”
que atuam na drea de saode e
trabalho, reunindo quinzenalmen-
te entidades sindicais. patronais
e governamentais, com o objeti-
vo de integrar em uma acao co:
mum, segundo critérios de prio-
ridades preé-definidos. as atua-
coes no setor de saude do tra-
balhador.

Para definir estas prioridades.
toi elaborado o “Plano Interinsti-
tucional de Acdes na Area de
Saude do Trabalhador para o Es-
tado de Szo Paulo”, que identifi-
cou as doengas mais graves e
mais frequentes e 0s seus ags=n-
tes. que adoecem ¢ matam os tra-
halhadores, assin como os seto-
res da producdo em gue elas mais
ocorrem. Todos os sindicatos fi-
liados ao DIESAT lem em maos 0

plano aprovado ¢ as tabelas de
incidéncia de doencas, e € im-
portante que na constituicao dos
grupos de trabalho que elabora-
rao as estratégias de intervencao
comum para 0s casos considera-
dos como prioridade imediata e
a curto prazo, =les se facam re-
presentar.

Abaixo, a relacao das doencas
e acidentes de rtrabalho mais
graves e que merecerdo, imedia-
tamente € a curto prazo, as aten-
coes das instituicées envolvidas,
entre as quais a Secreteria do
Trabalhe e da Saude, D.R.T., Fun-
dacentro, DIESAT e, inclusive, a
FIESP

A partir desse levantamento e
do trabalho dos grupos. sera mais
facil um maior entrosamento das
politicas de saude dessas entida-
des e de outras que venham a
participar

DOENCAS E ACIDENTES DO TRABALHO SEGUNDO AS
PRIORIDADES DE ATUACAO

ATUACAO IMEDIATA

ACIDENTE OU DOENCA

acidentes de trajeto

quedas de altos nivels
soterramentos

aletrocucan

mtoxicacan por agroloxicos

RANO DE ATIVIDADE

trabalhadores rurais
(boias-trias) & urbznos

construcao civil. portuarios

construcao civil

eletricitarios

ind. quimica e agromdustria

ATUACAO A CURTO PRAZO

ACIDENTE OU DOENCA

doencas de postura, esforgo e
vibracao

doencas mentais

doengas cardiovasculares

silicose

doencas causadas pelo benzeno
surdez (barulho]

trabalho & saude

RAMC DE ATIVIDADE
todos os ramos

todos 08 ramos

todos os ramos

extracao de minérios. ceramica,
metalurgicas. vidros, etc.

quimicas. petroquimicas.
siderlrgicas

todos 0s ramos

ano IV —n*2
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Jodo Luiz Araujo, 42 anos de
dade, pat de 3 filhos e morador
4 favala MNova Cumbica, passou
lois anos deszmpregado, fazen
o bico conw ajudante de pedrei-
ro sem carteira assinada. Um dia
rranjou emprago como ajl'dante
seral em uma metaldrgica. sem
saher aue agueles 2 anos haviam
instatado a deenga em Seu corpo
Enguanto empurrava uma pecé
nara o forno, algum tempo depois
& que sentiv uma forte dor nas
nstas. Nuquele dia mal conse
giv chegar em casa e no dia se
guinte foi censultar o meédico do
convenlo da empresa:

— O seahor nae tem nada. Foi
sd wum mal jzito. Tome um me-

1horat.

s

~ Nes o jo tomei Droe o dor
continua.
— Entdo tome dois melhoral!
E assim nosso companheiro foi
par comecou a piorar
até nao censeguir mais andar: toi
= ambuladncia para um hospital.
Fizaram um raio x das costas e
eptan qur veio o diagnostico:
a0 Luiz Aradjo estava com tu-
berculoze da coluna vertebral. Os
medizos tentaram |he operar para
descomprimir 0s nervos e fazer
com roltasse a andar, mas
130 ale ficou definiti-
vamente paraiitico

Jo&o voltou para casa & a em:
-m que trabalhava tentou
regularizar a sua situgdo: fez um
somunicado de acidente do traba-
ho. encaminhando-o para a peri-
pia do INPS. O médico perito foi
fnzativo

— jJdas issu nao é acidente. ja
havia uma “lesao pré-dispenen-
‘n". W4 para o perito de auxilio-
doenca

A aposentadoria por acidente
de trabalho da direito a uma pen-
sao igual 2o salario. A aposenta-
‘oria por doenca so da direito a

a casa ¢©
i

que

- ] -
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70"0. SO por causa da tal “lesao
pré-disponente” o nosso compa-
nheiro perdeu 30°. da pensao que
tinha direitc. Mas a coisa nao pa
rou por ai, Jodo foi encaminhado
para a pericia de auxilio-doenga e
o méadico perito ja foi logo di
zendo:

— O senhor nao tem direito a
nada. Aqui na sua carteira so tem
trés meses de deésconto para ©
INPS. O periodo de caréncia para
ter direito a pensao € de um ano.

— Mas eu ja paguei o INPS
durante varios anos. E que duran-
te dois anos eu tive que trabalhar
sem registro na carteira

— O problema € o seguinte
apos 14 meses sem pagar O
INPS o senhor perdeu o direito.
nao interessa quantos anos tenha
pago antes.

— Mas, doutor., eu nao tenho
culpa de ficar desempregado!
Agora, deitado na maca ndo da
para trabalhar O qué eu vou
tazer?

— Deixa eu ver 0s papeis. ..
Ah, o senhor tem tuberculose!
Vamos tentar o artigo 33, que diz
gue quem tem tuberculose pode
aposentar mesmo sem o periodo
de caréncia Vou encaminhar seus
papeis ao supervisor

Assim, Joao voltou triste para

trabalho & saude

casa na ambulancia do sindicato.
A fome rondava sua familia e o
sindicato é que ajudava na comi-
da. Chegou o dia da resposta:
— Negativo. Nao ha provas
gue o senhor tenha tuberculose.
- Mas eu fui operado e tém

" as chapas. . .

— A radiografia diz apenas
que a imagem € "sugestiva". O
médico deveria ter feito uma
biopsia (tirado um pedage do 0sso
para exame). A gente aqui sO
acredita em provas irrefutaveis e
ndo em palavra de médico.

0O sindicato foi entao falar com
o médico que operou Jodo. O mé-
dico entrou em contato com O
INPS e disse que nao poderia fa-
zer uma biopsia num paciente tao
debilitado, que sé o que ele viu
na operacao ja dava um claro
diagnostico de tuberculose, sem
precisar de outros exames. Re-
cebeu. entdo. a sugestdo de arru-
mar um resultado de biopsia fal-
sificado, para desta forma resol-
ver a questao A falsificacao nao
foi feita

O companheiro Joao esta mor-
rendo, sua mulher e seus filhos
estao passando fome, sem ne-
nhuma ajuda da Previdéncia. Os
peritos do INPS continuam presos
a uma interpretac@o anti-operaria
de uma legislacao anti-operaria, e
ainda sugerem:

— “Vocés que sdo ai do Sin-
dicato, falem para os médicos das
empresas para serem mais rigo-
rosos nos exames de admissdo. .
Estes operarios doentes dao mui-
ta dor de cabeca

Este fate = verdadeiro. relatado
pelo Sindicalo dos Metalurgicos
de Guarulhcs Se vocé ou seu
sindicato tiver outra historia co-
mum, escreva-nos. Esta pagina
esta a disposicao para relatos
semelhantes
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trabaihadores de diverses
camos 23 principais resthug
disculidas na V SEMEAT

A sessao plenaris de encerramento,
dicato dos Marcenelros de Sao Paulo,

fentlvar tanto o represantante do Governador.
tirio d2 Baude Or JoBn ¥ s, como o
Brafaito ds Cupital. » S0 @

docd da Silva Cupdes aiam piblicy
sipal o 3 |t antadual que consideraram
der Ustifidude wakn

A SEMSA

1 deste ano node ter

sua conclusao resumida numa
usnica frase: "Chegan de vender
nossa salde, vamos lutar por

condicoes humanas de trabalho”

Para os sindicaos gque partici-
param da Semana, o estabilidade
no emprege dos  tralinthadores
acidentados au  purindores  de
doengas cauwsadas peln trabalhn,
cre vem sende conguistada nos
acerdos coletives, principalmernts
(dos metaltrgicos e gamicos. e
i mamento immpertante na luta
gontra as condigges insalubres de
trabalho, A €583 conouista, deve
ser assgciada, segundu varias re-
solugaes, a luta wels eliminacao
total da insalubridade, gque pode
se dar de diversas maneiras, se-
agundo a mobilizaggo das diversas
categorias: pleiteando o elevacio
o adicionel de walubdade pa-
ra 50% oo salano real do traba-
Ihador; winando cbrigaidro o re-
coinimen'o vara a Prev.déncia da
mesma quantia paga an trabalha-
der, como zdicional de insalubri-
de forma a coostituir um
‘undo de aposentadoria para es-
zes lrahalhadores e desestimular
a manutencao de ambientes insa-
lubres.

Un:a outra proposta. a ser es-
tudada, corrasponde a um nivel
supecior de mobilizagao: € a
extincao do adicional de insalubri-
dade ¢ 2 reducio obrigatoria da
fornadz de frabalho. sem redu-

dade,

De R f”ﬁ"
Sty S 'y &

incapacidades.
foi o teraa discutido na
£0 TRABALHADOR,
20 3 25 de wain uitime 2 nove regides do estado dz
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cao de satario, como forma de
diminuir a exposicao do traba-
lhador aos agentes causadores de
doengas

Condicao para enfrentar o pro-
biema da insalubridadea, nc entan-
to, € a canscientizacao dos sin-
dicatos, A Pslrmegm do capital,
principalmenie nos paises atra-
sados, consiste em limitar 0s con:
flitos trabathisias 2 guestao dos
saldrios, escondaendo & monopoli-
zando as infurmacoes relativas as
condigdes de trabalho a que é
submenido o trabalhador. Evideri-
cia-se, assim. o motivo pelo qual
diversos  sindicatos, combativos
nas questoes salarials, se tornam
apaticos e até desinformados so-
bre as condigoes de saude e tra-
hatho de suas categorias.

Varias suqesloes. entao, foram
levantadas para se tentar superar
esta situacao. As principais de-
las remetem ao proprio movimen-
0 sinaical, atraves de seus or-
gaos, como o DIESAT. o encargo
de superar essa desinformacao
Deve-se ampliar 4s assesosrias
sobre saude aos sindicatos, como
taz hoie o DIESAT, para incluir-
se nos acordus coletivos clausu-
las sobre condigoes de trabalho:
impu'sionar pesquisas nos pro-
prios cindicatos sobre as princi-
pais doencas que atigem suas
categorias. repassar ao movimen-
to sindical zs informacdes que
noje saoc monondlio do governo,
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sobre os acidentes de trabalho,
as substincias toxicas causeado-
ras de doencas. o controle dos
ambientes de trabalho, e outras
que possibilitem uma acdo mais
fundamentada. Estas e outras su-
gesides no niesmo sentido apon-
taram o pape! fque o DIESAT, co-
mo érgaoc rersindical, tem a
cumiprir para suprir 08 sindicatos
das informacoes de que eles séo
carentes

Por fim. como nao podia deixar
de ser dada @ sua importéncia, 0
prohlema da Previdéncia agitou as
discussdes. As tentativas de co
brir o rombo da Previdéncia as
custas dos trabalhadores foi viva-
mente repudiada por todos oS
participantes. Sugeriu-se que, 0
movimento sindical deve lutar pa-
ra que o counceito legal de doen-
ca do trabalho abarque todas as
ligacoes que existem de intimeras
doencas cun as condicoes de
trabalho  Deve. também, lutar
para ampliar o rol de substancias
que sao usanas na produgdo e
que sao reconhecidas como cau-
sadoras de doencas. .

Os sindicalistas presentes tam-
bem manifestaram a sua preo-
cupacao e o seu repudio a pro-
posicac da "Emenda Figueiredo”
de criar um contencioso adminis-
trativo para julgar os casos de
acidentes de trabalho. retirando
assim esses casos da competén-
cia da Justica comum.




