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Nossa capa registra a primeira greve do Pais que
os trabalhadores fazem em defesa de sua saide. Este fato
mostra que o movimento sindical estd amadurecendo, no
sentido de se utilizar dessa arma, que é a greve, para
melhorar as condigdes e os ambientes de trabalho.

A precariedade dessas condicdes e desses ambientes
é dolorosamente exposta pelos trés acidentes coletivos
— Quitadna (SP), Petrobrés (RJ) e Criciama (SC) — que
em menos de 60 dias mataram quase uma centena de
operdrios e pelas centenas -de milhares de amputacoes de
“méos e bragos causadas por prensas, serras, calandras e
méaquinas sem dispositivos de seguranca.

Os comentérios sobre efeitos nao auditivos do ruido,
entre os quais a2 hipertens@o arterial, feitos nesta secao,
s@o bastante oportunos porque colocam em xeque o uso
de protetores auriculares que poupam os empresarios de
investir em equipamentos de protegdo coletiva e enri-
quecem as industrias daqueles EPI.

O CADERNO ESPECIAL traz a sintese do estudo do
DIESAT sobre céncer ocupacional, um diagnéstico que os
médicos brasileiros parecem desconhecer, apesar de sua
alta freqiiéncia nos paises industrializados. O estudo
original se encontra & disposic@o dos interessados.

A greve da Ferro Enamel, tema da nossa capa, é
apenas uma das formas utilizadas no programa de mobi-
lizagdo dos Quimicos do ABC, em torno dos problemas de
satide. Haja visto seu Programa de Salde, uma experién-
cia ploneira.

Também os aeronautas incluem esta questdo no quo-
tidiano de suas lutas, comegando pela mobilizagdo dos
cc:jmisisérios de bordo para a conquista do repouso indi-
vidual.

Clemente mostra, nesta secdo, como o Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco vem, ha 4 anos, trabalhando a
questio de Saude, realizando reunides com 300 e até 400
trabalhadores de base.

Nossa HISTORIA COMUM é sobre um trabalhador
quimico, Emi Macedo, com diagnéstico de neurocisticer-
cose e que, contra sde vontade e de seus familiares, fol
internado como psicético (louce) em um hospital psiquia-
trico.

Fica cada vez mais claro para todos os sindicatos que
a questdo de Satide é prioritdria ¢ mobilizadora. Prova dis-
so sdo as reunides no Rio de Janeiro para criagdo do
DIESAT Regional e o apoios dados a este 6rgaoc no Con-
gresso da Alimentacd@o, na Conferéncia dos Ceramistas e
no Congresso da CUT.

Por fim, este nimero de “Trabalho & Salde" traz =
posse da nova Diregdo Executiva do DIESAT e seu pro-
grama de trabalho.

foto capa: Sindicato Quimicos do ABC
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dos jornais

Explosao mata 37
petroleiros no Rio

Uma explosdo causada por vazamento de
gés na Plataforma de Enchova, na costa do Rio
de Janeiro, foi responsdvel pela morte de 37
trabalhadores, atirados ao mar quando rompeu
um cabo de sustentagdo do barco salva-vidas,
despencando de uma altura de 15 metros.

Segundo nota oficial da Petrobréas, divulgada
no mesmo dia, o barco “emborcou, devido as
severas condicdes do mar, com altas ondas e
vagalhdes”. Essa versdo, no entanto, 18 dias
depois, foi substituida em outra nota oficial,
que apontou como motivo da tragédia “erro
humano" de um dos operarios. Essa mesma
nota divulgou a versdo oficial da explosao,
atribuindo-a a outro “erro humano".

O acidente na Plataforma de Enchova rom-
peu a cortina de siléncio, imposta pela empre-
sa, sob o lema da "seguranga nacional”, que
proibe, por exemplo, os trabalhadores das pla-
taformas maritimas de darem entrevistas a im-
prensa. Um deles, revoltado, falou a FOLHA
DE SAO PAULO (19-8-84): “Eles (os helicopte-
ros) voam sem parar, sem manutengdo. Os
acidentes acontecem e sdo abafados. Ninguém
fica sabendo. Na plataforma sd se fala em pro-
ducéo, 500 mil barris por dia, e ninguém se
preocupa com a nossa seguranca. Esse acidente
de quinta-feira foi coisa estipida. O pessoal
se apavorou por causa deste clima que a gente
vive." 4

Por outras palavras, a inseguranga do traba-
Iho, a pressdo para aumentar a producéo, a es-
pera da morte em caso de acidente, tudo isso
é a verdadeira causa da tragédia, que os pa-
troes chamam laconicamente de “erro huma-
no".

Soterramento em Quitauna

Nove trabalhadores da Construtora Andra-
drade Gutierrez perderam a vida quando es-
cavavam um tunel, sem as devidas medidas de
seguranga, sob um cérrego em Quitatina (Osas-
co/SP). Vérios corpos ainda permaneciam de-
saparecidos mais de uma semana ap6és o aci-
dente, ocorrido em julho passado.

A empresa deve ter feito um estudo sobre
o solo e se o fez deve ter constatado que iria
encontrar terreno arenoso e frouxo, incapaz de
resistir ao peso da dgua sobre o ttnel. A inun-
dagdo, portanto, era previsivel. O préprio en-
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genheiro da empreiteira admitiu que “o lencol
freatico era muito intenso, razdo porque exis-
tem bombas trabalhando o tempo todo para
baixar o nivel da agua” (DTARIO DO GRANDE
ABC, 25-7-84). Por que, entdo, nao foram toma-
das medidas preventivas necessérias, entre
elas o uso de trabalho sob pressédo hiperba-
rica (trabalho sob ar comprimido)?

Soterramentona minade carvao

As 5 horas da manha, do dia 10 de setem-
bro, uma violenta explosdo numa mina de car-
vao em Urussanga( Criciima, SC) isolou 32
operarios a 1800 metros de profundidade, cujos
corpos s6 foram resgatados mais de 48 horas
depois.

Essa tragédia ainda poderia ter sido pior:
s6 na galeria atingida trabalhavam 80 opera-
rios por turno; mas ainda nao tinham entrado
todos no momento da explosdo. Nesta mina,
para se ter idéia, trabalham mais de mil opera-
rios, que retiram 30 mil toneladas de carvédo
por ano.

Segundo dentincias dos proprios mineiros
e do seu Sindicato, a mina que explodiu era
uma verdadeira “ratoeira”: na@o tinha galerias
paralelas e nem mesmo “suspiro” (pequenos
buracos por onde pode passar um homem).
Além disso, s6 no momento do acidente é que
se descobriu (segundo a dire¢do da empresa)
que ndo havia, em toda a regido mineira, equi-
pamento de seguranga para atender situacoes
de emergéncia. Na verdade, a falta desses equi-
pamentos ja havia sido denunciada pelo Sindi-
cato dos Mineiros e a prépria empresa, por
esse motivo, ja tinha sido multada pela DRT.

Esse foi o pior acidente da histéria da
mineracdo em Criciima, iniciada em 1913 e
que hoje é feita por 25 empresas em dezenas
de galerias, onde trabalham mais de 15 mil
mineiros.

A causa da explosdo teria sido o actimulo
de gés metano na galeria, devido ao desliga-
mento dos exaustores no fim de semana, re-
ligados apenas 2 horas antes de se iniciar o
trabalho. A (nica desculpa dada pelo gedlogo
encarregado pela empresa foi a seguinte: “em
todo o pais até hoje, pouco se sabe sobre a
existéncia de gas metano em minas de carvao.
Portanto, se o pais pouco sabe sobre o assun-
to, MUITO MENOS A EMPRESA" (J.T., 13-9-84).
Ignorancia nunca foi desculpa para justificar o
que é um verdadeiro assassinato em massa
de trabalhadores.

trabalho & sadde ; ' 3



150 mil nao querem aposentar

“Em todo o pais, apenas este ano, perto de 150 mil
pessoas estdo com idade e tempo de servico de se
aposentarem: s6 que ndo querem.”

"0 achatamento dos saldrios dos aposentados na
atual aritmética da recessdo, leva a tais desniveis de
vencimentos, que 90% deles nao teria condicdes de sobre-
viver s6 com o dinheiro da aposentadoria.” (Regina Coeli,
JORNAL DA BAHIA, 24-8-84).

Intoxicacao por benzeno
na Cosipa

"Este absurdo de querer conguistar o Acidente Zero
na COSIPA esté diretamente ligado & campanha de desa-
fies que, inclusive, j& atingiu um de seus objetivos, ou
seja, o aumento brutal da producdo. Com uma capacidade
nominal de 2 milhdes e 300 mil toneladas, hoje produz
3 milhdes de toneladas de aco”. Este fato, denunciado
no CIDADE DE SANTOS, em 9-12-83, teve sua contrapar-
tida no escéndalo que se seguiu & confirmagdo, pelo
Sindicato dos Metaldrgicos de Santos, da existéncia de
83 casos de intoxicagéo por benzeno entre os trabalhado-
res da cogueria da COSIPA.

A falts de medidas concretas pela direcdo da empresa
ja@ motivou inclusive a criacdo de uma C.Pl. na Assem-
bléia Legislativa de Sao Paulo e o comentédrio de um
diretor do Sindicato dos Metalirgicos: “a direcdo da
COSIPA, em matéria de acidentes, divulga somente os
casos mais graves, deixando que as chefias escondam
outros acidentes”. (C. DE SANTOS, 18-8-84).

Maos: as mais atingidas
nos acidentes

De cada 100 acidentes de trabalho ocorridos no Brasil
em 1983, 21 atingiram as mdaos. Sendo a mais versatil
ferramenta natural do homem, se torna a mais atingida
por maquinas inadequadas e sem protegdo. Neste ultimo
ano, mais de 10 mil trabalhadores jamais retornardo ao
trahalhe. incapacitados total e permanentemente (O GLO-
BO_18-3-84).

foto: Jornal da Bahia, 18/8/84

Os trabalhadores do sisal, na regido semi-drida da
Bahia, estdo se mobilizando para reconquistar a aposen-
tadoria por invalidez, retirada pela Previdéncia em 1979,
que passou a nao considerar a perda de uma mao ou
membro como causa suficiente para conceder a aposen-
tadoria por invalidez.

Na regido formada por cerca de oito municipios do
sertdo baiano, cuja principal atividade é a produgdo do
sisal, concentra-se uma populagéo estimada em cerca de
1.000 trabalhadores mutilados nas méaos pelas maéquinas
de desfiagdo da fibra, em idade ainda muito nova, que
ndo conseguem mais colocac@o ap6s o acldente (JORNAL
DA BAHIA, 18-8-84).
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DOENGAS CAUSADAS
PELO RUIDO

A legislacdo brasileira considera a surdez
como Unica conseqiiéncia prejudicial do excesso
de ruido. No entanto, diversas pesquisas com-
provam que o ruido pode causar uma série de|
outras doencas.

Uma delas, apresenta por ANDO e HATTO-
RI, num artigo publicado no “British Journal of
Obstetrics and Gynecology” (vol. 24, n° 2, pag.
115), em 1977, examinou diversas mulheres gra-
vidas que residiam nos arredores do aeroporto
de Osaka, no Japao. Como resultado, foi cons-
tatado que aquelas mulheres, submetidas a ni-
veis de ruido de até 95 decibeis, apresentavam
dosagem abaixo do normal do horménio “lacto-
géneo placentario humano” (hPL), o que quer
dizer que havia sofrimento fetal, com o feto
apresentando baixo peso, risco de morte e de
aborto.

Outro pesquisador, PARVIZPOOR (“Journal
of Occupational Medicine"”, vol. 18, n° 11, pag
730, 1976), comparou a pressao arterial de 821
trabalhadores de trés indistrias téxteis do Ira,
submetidos a ruido intenso no servigo, com g
pressao de 412 trabalhadores de outras indds
trias, que nao tinham excesso de ruido. Es-
ta comparagcdao mostrou que 0s primeiros apre
sentavam hipertensao a partir dos 30 anos de
idade, enquanto os segundos sé a partir dos 40
anos. Descobriu-se, entdo, que a pressao come-
ca a aumentar, em média, apés 10 anos de ex-
posicao. Isso significa que se uma pessoa co-
meca a trabalhar com 14 anos nestas condigdes.
com 24 anos ja vai apresentar pressdo alta, o
que sO deveria acontecer muito depois, perto da
velhice.

A quantidade de ruido também influi no ti-
po de doenga do trabalhador. SUVOROV e outros
pesquisadores (artigo publicado no “Gigiena
truda i Professional'nye Zabe levanija”, n° 7,
pag. 18, 1979) examinaram trabalhadores de in-
distrias mecanicas e metallrgicas submetidos
a diferentes niveis de ruidos. Mostraram, entao,
que os submetidos a ruidos mais baixos e cons-
tantes apresentavam maior incidéncia de ulcera
géstrica, alteracbes vasculares e intestinais;
conforme aumentava o nivel de ruido, também
aumentava a incidéncia de hipertensao arterial;
s6 aqueles submetidos a ruidos mais altos é que
apresentavam sintomas de surdez, apés um pe-
riodo médio de exposigao de 13 anos.

Vé-se dai que quanto mas tempo o traba-
Ilhador é submetido a altas intensidades de rui-
dos, maiores sdo suas possibilidades de adoe-
cer, nao importando sua idade.
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CANCER OCUPACIONAL

Se as estatisticas sobre doengas do trabalho no Brasil sio
insignificantes, as relativas ao cancer ocupacional (neoplasias)
simplesmente nao existem. Apesar disso, esta doenca é a se-
gunda causa de mortalidade em nossa populacido na idade pro-
dutiva, entre 15 ¢ 54 anos.

O que acontece é que as doencas provocudas pelo am-
biente de trabalho sio doengas de evolucgo lenta, cujos sinto-
mas se confundem, normalmente, com sintomas de oufras
doengas, tanto para o trabathador como para o médico desa-

visado sobre esse problema. Além disso, existe uma despreo-
cupacao das escolas de medicina em repassar. aos futuros mé-
dicos o conhecimento acumulado acerca das doencas origina-
das pelos ambientes de. trabalho. Isso contribui em muifo para
o despreparo desses profissionais em diagnosticar o cancer
acupacional que, [rize-se, costuma aparecer somente apds 20 ou
50 anos da exposicao do trabalhador ao agente cancerigeno.
dificultando mais ainda o diagndstico preciso e a identificacao
da sua causa.

De que maneira
aparecem 0s canceres’

O corpo humano € formado por
um enorme ntmero de células, ca-
da qual com sua fun¢do prépria.
Cada célula carrega dentro de si to-
das as informacOes sobre a espécie
a que pertencem, as” caracteristicas
herdadas pelo organismo, o que ca-
da célula deve fazer e a quantidade
que ¢é necessdrio ter de cada tipo pa-
ra que o corpo funcione a contento.
Tudo isso é armazenado numa estru-
tura, os “gens”, que existem em to-
das as células do corpo.

A modificacdo dessa estrutura po-
de dar inicio a um céncer. Mas este
ndo aparece de uma sé vez: o cin-
“cer comeca pela acdo de um “agen-
te iniciador”, que é uma substdncia
direta ou indiretamente téxica para
o gen. Este processo, chamado de

“iniciacao”, promove a modificacdo
inicial das informacdes que os gens
carregam, levando ao céncer.

Os agentes iniciadores sdo relati-
vamente numerosos. Dentre os mais
comuns estdo os hidrocarbonetos po-
liciclicos aromdticos (HPA), origina-
dos da queima incompleta do petré-
leo, da hulha, de plasticos, madeira,
gtc. ¢ os compostos do grupo ami-
nas aromdgticas, substincias quimicas
de largo uso nas inddstrias, princi-
palmente de corantes, texteis e pa-
pel. Um desses compostos, o 4 BI-
FENIL AMINA, estd relacionado
com o aparecimento do céancer de
bexiga urindria em 10% dos traba-
lhadores que chegaram a entrar em
contato com ele, segundo uma pes-
quisa realizada na Franca. H4 ainda
outros agentes iniciadores conhecidos,
como o asbesto (amianto) e um cer-
to nimero de derivados de metais,
como o cromo e o niquel.

A modificacao causada pelo agen-
te iniciador na@o transforma a célula
atingida num tumor. Para qug isso
acontega, ¢ necessdria a interferén-
cia do chamado “agente promotor”,
que pode acontecer até um ano de-
pois da iniciagdo e que ndo neces-
sita sempre da presenca simulténea
de agente iniciador. Ainda nao se
sabe como agem as substancias pro-
motoras sobre a célula, mas vdrios
estudos mostram que sua acao com-
binada aumenta vérias vezes a ocor-
réncia de morte por céncer.

O que € o cancer?

O tumor maligno ou cancer € de-
nomina¢ao dada ao crescimento de-
sordenado de células anormais, que
podem invadir outros érgéos provo-
cando o surgimento de outros tumo-
res e que desviam para si grande
quantidade da energia absorvida dos

Na edig@o seguinte de “Trabalho & Satide”, CADERNO ESPECIAL trard um estudo sobre
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).




alimentos, enfraquecendo o organis-
mo. A modificacao ocorrida nos gens
estimula este crescimento ¢ nao de-
saparece com a eliminagao dos agen-
tes que lhe deram inicio.

O céncer, cada vez mais, aparece
:omo uma doenga relacionada com
os processos industriais. Hoje, nos
paises desenvolvidos, ¢é o segundo lu-
gar nas causas de mortes, aparecendo
logo atrds das doencas cérdio-circula-
torias, Existe mesmo um crescimen-
to real do nimero de casos de can-
cer que, segundo pesquisas recentes,
comega a aumentar em camadas bem
mais jovens do que ha alguns anos.

No Brasil, conforme dados de
1979, o cancer ja ocupava o terceiro
lugar nas causas de mortes, perden-
do apenas para as doencas cardio-
circulatdrias, infecciosas-contagiosas.
Em Sao Paulo, onde estd a maior
concentracdo industrial do pais, em
1979 ja havia chegado ao posto de
segunda causa de mortes, sendo res-
ponsdvel por 18.012 ébitos, enquan-
to para todo o Brasil era responsa-
vel por 37.872 mortes.

O que determina
0 aparecimento
do cancer?

O cancer pode ter vdrios determi-
nantes. Pesquisas recentes mostram,
no entanto, que 60% a 90% deles
tém origem em [atores existentes no
ambiente, o qual é formado por con-
digoes naturais proprias ¢ pelo mo-
‘o de produgdo de uma determinada
sociedade. O chamado “"modo de
producdo™ representa desde a polui-
¢do ambiental, os habitos desenvol-
vidos pelos homens, até as substan-
cias ¢ condicOes [isicas que afetam
o ambiente de trabalho e causam o
cancer ocupacional. O que caracte-
riza esta ultima situagao ¢ que a ex-
posicao aos [atores existentes nos
ambientes de trabalho pode ser mas-
siva e muito freqiiente, assim como
¢ o trabalho numa sociedade indus-
trial.

Estima-se que dos casos de can-
cer relacionados com o meio am-
biente, 38% sdo adquiridos nos am-
bientes de trabalho. Isso quer dizer
que das 18.012 mortes ocorridas em
Sao Paulo em 1979, por ncoplasias,
cerca de 6.800 devem ter tido ori-
gem em cdnceres ocupaciondais nao
diagnosticados.

Esta modalidade de cancer, res-
ponsavel pela esmagadora maioria
dos casos. tém tido sua f{reqiiéncia
incrivelmente aumentada, ao mesmo
tempo em que o capitalismo provoca
mudancas profundas no ambiente.
A producdo capitalista, desordenada.
sem planificacdo, obedecendo apenas
ao objetivo do lucro, nao prioriza
medidas de protecao ao trabalhador
¢ a0 meio ambiente.

Alguns exemplos ajudam a escla-
recer a influéncia do processo de
producgao capitalista no aparecimen-
to dos cénceres ocupacionais:

a) pesquisas mostraram que 0s
trabalhadores da industria sidertr-
gica que lidam com o fornos de co-
que apresentam 10 vezes mais casos
de cancer no pulmao que outros tra-
balhadores da mesma industria, ocu-
pados em outros locais;

b) outras pesquisas prevéem que
de | milhao de trabalhadores na in-
ddstria de asbesto nos E.U.A., cer-
ca de 500 mil morrerdo de cancer
no pulmao (1 em cada 3) ou de can-
cer no estdmago (1 em cada 10):

¢) em 1973, numa fébrica de co-
rantes nos E.U.A., que lidava com
benzidina, provou-se que 50% dos
trabalhadores apresentavam cancer
na bexiga. Numa fabrica inglesa que
lidava com a mesma substéncia, esse
nimero subiu para 100%, em 50
anos de acompanhamento médico.

Nao se deve esquecer que 0s ca-
sos de cancer que estdo sendo detec-
tados hoje foram determinados por
agentes que estavam presentes na
producdo e no meio ambiente ha 25
ou 30 anos, quando o problema da
polui¢do nao era tdo grave como ¢
agora e quando a contaminacao dos
ambientes de trabalho era muito me-
nos complexa. No caso do Brasil,
isso quer dizer que aqueles agentes
estavam presentes no inicio do pro-
cesso de industrializagdo pesada do
do pais, em meados da década de
50 e que, portanto, ¢ possivel prever
um aumento significativo dos casos
de cancer para os préximos anos.

Cancer:
uma doenca desigual

Segundo estudos franceses, reali-
zados numa faixa de idade entre 35
¢ 44 anos, a mortalidade por cancer
entre os operdrios e assalariados ur-
banos ¢ 4 vezes maior do que entre

industriais e comerciantes; ¢ a mor-
talidade entre os assalariados agrico-
las é, por sua vez, 3 vezes maior que
entre aqueles dltimos.

Nao se pode explicar essa enorme
diferenca entre o nimero de mortes
causadas pelo céncer nas classes pri-
vilegiadas ¢ o niimero de mortes que
atingem os trabalhadores apenas pe-
lo maior consumo do fumo e do él-
cool entre esses ultimos. Por isso,
deve-se concluir que o cancer ¢ uma
doenca de distribuicao desigual,
quando se fala em classes sociais, e
uma das razdes dessa desigualdade ¢
a também desigual exposicao nos
ambientes de trabalho aos agentes
cancerigenos.

Como € possivel
saber quais substancias
520 cancerigenas?

Para uma substancia ha muito
tempo em uso no processo industrial,
hi o chamado “método epidemiold-
gico”, que ¢é o mais especilico para
o homem. Ele consiste em se fazer
uma pesquisa comparativa que leve
a afirmar, estatisticamente, que exis-
tem mais casos de cancer em traba-
Thadores que lidam com tal ou qual
substdncia ou processo, que entre
aqueles que nao €m contato com
essas substancias ¢ processos. Esse
método permite um alto grau de cer-
leza sobre a existéncia de agente
cancerigeno para o homem em um
ambiente de trabalho.

No entanto, o método epidemiolo-
gico ¢ ineficiente para substdncias
novas, recém introduzidas na produ-
¢ao. Neste caso, costuma-se lestar a
substincia em laboratdrio, para ver
quais os efeitos que podem causar
em animais. O que se sabe € que to-
das as espécies de substancias can-
cerigenas para o homem também o
sdo para alguma espécie de animal,
com a excecao Unica (até agora) do
arsénico que, ao que parece, sG age
como agente promotor de céncer
para o homem.

Por outro lado, até ha pouco tem-
po. algumas substdncias eram consi-
deradas cancerigenas apenas para al-
guns animais. Hoje se sabe que tam-
bém sao cancerigenas para o homem.
Vé-se. portanto, que o valor desse
método. para determinacdo da capa-
cidade cancerigena de uma substan-
cia. € relativo.




AGENTES SABIDAMENTE CANCERIGENOS PARA O HOMEM

SUBSTANCIA

— Alcatrdo de hulha (H.A.P)
— 4 Aminobifenilas
— Arsénico
— Asbesto
— Auraming, Aminas Aromadticas
— Benzeno
7 — Benzidina
8 — Eter Diclorometilico
9 — Cadmio (Oxidos e Sulfatog)
10 — Cromo
11 — Hematlita
12 — B Naftilamina
I3 — Niquel
14 — Estilbestrol
15 — Cloreto de Vinil
16 — Poeira de Madeira
17 — Poeira de Couro
18 — Radiagio ionizante
19 — Oleo Mineral
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Para essas substancias s6 ¢ concebivel uma politica que vise sua substituicio por
outras ndo-cancerigenas. devendo ser proibido o seu uso.

As proprias condi¢des em que sdao
feitas as experiéncias em laborato-
rio ndo reproduzem o ambiente a
que estdo expostos os trabalhadores
quando manipulam ou entram em
contato com estas substancias —- ex-
cesso de calor, frio. poeira, fadiga,
presenca de outras substancias téxi-
cas — e também nao levam em con-
sideracdo os agentes promotores.
Além disso, essas experiéncias utili-
zam normalmente 50 a 100 animais
e nao reproduzem o grande nimero
de trabalhadores que entram em con-
tato com essas substancias. Diga-se
de passagem que o periodo de vida
médio dos animais de laboratérip é
de cerca de 2 anos, o que também
pode nado ser suficiente para todo o
desenrolar do processo que leva ao
aparecimento do cancer (lembre-se
que no homem pode demorar até 20
anos depois de ser “iniciado™).

Um outro método, relativamente
rapido de se realizar, [acil ¢ nao
muito cara consiste em testar o cfei-
to de uma substancia nos gens de
uma célula humana em laboratério.
Sabe-se que 90% dos agentes can-
cerigenos para animais podem cau-
sar alteracdo nas células de labora-
tério e que 87% das substancias que
ndo sao cancerigenas para animais
também nao sdo capazes de produ-
zir alteracdo nas células de labora-
tério. Dai o valor relativo desse mé-
todo, apesar de indicar, com razod-
vel grau de certeza, as potencialida-
des cancerigenas de uma substancia.

Os métodos de determinagao da
capacidade cancerigena de uma subs-

tancia explicados anteriormente co-
locam em divida a possibilidade de
se definir um “limite de tolerdncia™
para exposicOes a agentes canceri-
genos. Se para as substancias tOxicas
em geral o conceito de “dose sem
efeito” ¢ questiondvel e incorreto,
nao ¢ possivel admitir. de um ponto
de vista médico-sanitdrio. a existén-
cia de “limites de tolerancia™ para
exposicao a substancias toxicas cau-
sadoras do cancer. pois ndo ha, ao
que se saiba, um nivel de exposicao
abaixo do qual inexista o risco de
s¢ contrair a doenca.

Contrariando esta conclusao, a le-
gislagao brasileira, através da Por-
taria 3.214/78, em sua Norma Re-
gulamentadora 15 (NR15), estabele-
ce limites de tolerancia para substén-
cias comprovadamente cancerigenas,
como o asbesto, o benzeno. v niquel,
a anilina, o cloreto de vinila, etc.
A Portaria do Ministério do Traba-
lho reconhece como cancerigenos
apenas 0os compostos das aminas aro-
maticas (4 amino difenil, benzidina,
beta naftilimina e 4 nitro difenil). E
de forma absurda, a legislagao clas-
sifica como de insalubridade maéxi-
ma os ambientes contaminados com
arsénico, hidro carbonetos policicli-
cos aromdticos derivados da hulha,
cadmio, cromo e éter dicloro meti-
lico. obrigando ao pagamento de
40% do saldrio minimo, a titulo de
compensagao pelo surgimento  do
ciancer 15 ou 20 anos apds a expo-
sicao inicial.

Impoe-se, portanto, como conclu-
sdo obrigatéria, que a (nica exposi-

¢ao segura ¢ a ndo exposi¢do, nao
sendo admissivel qualquer proposta
de limite de tolerancia para substan-
cias consideradas ou suspeitas de se-
rem cancerigenas.

A classificacio da
O.LT. das
substancias
cancerigenas,
VErsus uma nova
proposta de
classificacio

Em 1978, a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (O.1.T.) propos
um tipo de classificacao das substan-
cias segundo sua capacidade de pro-
vocar cancer. Esta classificacao teve
como objetivo a regulamentacao do
uso de agentes cancerigenos na pro-
ducao. quer dizer, teve por fim cs-
tabelecer critérios “que perntitam
as autoridades governamentais. 4os
respectivos empregadores ¢ uos em-
pregados encarar o problema de wina
perspectiva adequada’.

A classificacao proposta pela O.l.
T.. em verdade. incorre em graves
distor¢des. Ao propor medidas de
prevencdo de rigor varidvel. cla cs-
tabelece “graus de risco”™ para cssas
substéancias, como se isso fossé pos-
sivel, conforme ja foi dito. Em ver-
dade. essa classificagao teve um ob-
jetivo definido: harmonizar (ou ten-
tar) a preservacao da saide dos
trabalhadores com os interesses do
capital, abandonando, assim, a pers-
pectiva cientifica do problema.

Uma nova classificacao deve ter
como parametro o conhecimento
cientifico acumulado, baseando-se
no critério da existéneia ou nao de
risco de cancer. Esta classificacao
apresenta uma diferenca qualitativa
entre as classes de substancias. ou
seja, procura dividi-las segundo o
risco de causarem céancer:

CLASSE I — Risco Inexistente

CLASSE Il — Risco Existente

CLASSE 111 — Risco ainda des-

conhecido

A Classe 11 deve prever a possibi-
lidade de ocorréncia de situagdes ex-
cepcionais, em que as medidas de
prevencao nao podem ser usadas
com o mdximo rigor e. ainda que




ndao admita o estabelecimento de
graus de risco, posiciona essas me-
didas segundo nivel do conhecimen-
to cientifico conseguido até o mo-
mento sobre as substdncias nela en-
quadradas. Prevé-se entdo as seguin-
tes situagOes: a) substéincias sabida-
mente cancerigenas para o homem;
b) substédncias cancerigenas para ani-
mais; ¢) substdincias que produzem
alteracOes nos gens, mas que nao sao
consideradas cancerigenas; d) ativi-
dades e processos que compreendem
risco de céncer, mas cujo agente ain-
da ndo foi identificado.

Quanto as substincias das Clas-
ses I1 e I1I, deve-se aplicar medidas
preventivas de igual rigor, pois ain-
da & impossivel definir limites de
tolerdncia para as substancias sabi-
damente cancerigenas e, muito me-
nores, se sabe qual a diferenca de
acdo de determinada substincia em
homens e animais, impedindo assim
uma exclusdo absoluta das substén-
cias de risco desconhecido.

Esta proposta de classificacdo tem
o mérito de permitir a passagem de
determinada substéncia de uma clas-
se para outra, conforme forem evo-
luindo os conhecimentos médicos e
cientificos sobre o céncer.

Em que medida pode
ser prevenido o
cancer ocupacional?

O desenvolvimento do capitalis-
mo, que aumentou de maneira ex-
traordindria os casos de ocorréncia
de céncer ocupacional, ao mesmo
tempo criou as condigdes técnicas
que permitem estudd-lo, gerando um
actimulo de conhecimento cada vez
maior sobre ele. Esse fato forcou o
capital a adotar a estratégia de man-
ter os trabalhadores numa total ig-
norfincia do potencial cancerigeno
das substincias com as quais traba-
lham e as medidas de prevengao
existentes.

Do ponto de vista da legislagdo,
o capital defende a utilizacdo do cri-
tério custo social X beneficio social
para regulamentagao do uso de agen-
tes cancerigenos. Esse critério esta-
ria correto se aplicado as excegdes
(como o Raio X), no entanto, o ca-
pital o transforma em principio ge-
ral, revogando até o principio da
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proibicado, e defendendo, dessa for-
ma, exclusivamente seus interesses
de classe. Uma das formas de que
se utiliza é confundindo custo so-
cial com o custo da proibi¢ao dessas
substancias para a “inddstria” ou a
“economia”, como se representassem
os interesses gerais da sociedade.

O céncer ocupacional tem que ser
encarado como um problema de sau-
de piblica; e enfrentado como tal.
Ele constitui uma parcela significa-
tiva dos cénceres em geral, cujo ris-
co de ser adquirido é muito grande
para cada trabalhador exposto. Além
disso, diferentemente dos demais ti-
pos de céncer, o cincer ocupacional
apresenta maior facilidade de identi-
ficacdo dos fatores e agentes que o
determinam e que podem ser pron-
tamente removidos. Em resumo, o
céncer ocupacional, ao contrdrio de
outros tipos, é passivel de prevencao
eficiente.

Quais os tipos
de prevencio?

De um modo geral, as medidas
primdrias de prevengdo — que pro-
curam eliminar do meio ambiente
os fatores de agressao a saide —
sao sempre de maior alcance. No ca-
so do cancer ocupacional, estas sao
as unicas possiveis. De fato, ainda
nao existe tratamento cficiente para
a grande maioria dos canceres, o0 que
elimina essa possibilidade, principal-
mente porque os sintomas normal-
mente se manifestam quando a doen-
¢a ja estd avangada. Por outro lado,
também nao ¢é possivel determinar
um “nivel de seguranga” para expo-
sicoes a agentes cancerigenos, bem
como identificar a tempo um céancer
desenvolvido, por exemplo, apds uma
exposicao #nica e até acidental. Tais
fatos exigem, portanto, que as me-
didas de prevengdo sejam de eficd-
cia absoluta.

Do que foi dito, decorre natural-
mente que a unica medida eficiente
¢ a proibicdo da fabrica¢do, comer-
cializagdo e manipulacdo de agentes
cancerigenos, que deve ser aplicada
tanto para substancias com risco
existente quanto para aquelas de ris-
co ainda desconhecido,

Uma politica de
prevencao para o
movimento sindical

Somente o conhecimento e discus-
sdo dos riscos de dano a4 saide a
que estdo expostos os trabalhadores.
em virtude dos métodos e ambientes
de trabalho, pode garantir ao movi-
mento sindical conquistar ¢ manter
medidas preventivas eficazes quan-
to ao cancer ocupacional.

Um problema que terd que ser en-
frentado € o de que os riscos de se
adquirir um céancer raramente sao
considerados como tendo alguma re-
lagao com os ambientes de trabalho,
pois esta doenca costuma aparecer
em idade avancada, geralmente re-
lacionada com o hébito de fumar,
com o alcoolismo, etc. Assim, cabe
ao movimento sindical estabelecer
uma politica a longo prazo, como as
que ja existem nos E.U.A. ¢ na Eu-
ropa, que se baseiam: a) na divulga-
¢ao regular de textos e informacdes,
alertando os trabalhadores para os
riscos ligados aos agentes cancerige-
nos; b) na pressdao sobre as empre-
sas e @ previdéncia social para que
se efetue o registro dos casos de mor-
te de trabalhadores, instituindo-se
em cada empresa um registro de ex-
posigdo aos riscos em cada atividade
de produgdo; ¢) na divulgacao do
resultado dos exames médicos perid-
dicos realizados nos trabalhadores.

Neste tltimo caso, sobressai o pa-
pel dos médicos do trabalho, que
devem lutar pela sua autonomia e
independéncia frente & empresa.

O papel do movimento sindical e
dos trabalhadorés em geral nesta luta
¢ muito importante. A relag@o entre
custo social e beneficios sociais do
uso de substdncias que apresentam
risco para a satde dos trabalhadores
deve ser discutida segundo os inte-
resses dos préprios trabalhadores, os
quais representam os interesses da
maioria da sociedade.




Dia 13 de agosto, os 480 fun-
ciondrios da empresa de esmal-
tes para azulejos e ladrilhos FER-
RO ENAMEL entraram em greve.
Dois dias parados e a volta ao
trabalho com todas as reivindics-
cOes atendidas. Esta foi a primei-
ra greve do Brasil por melhores
condigoes de trabalho e sauide.

O movimento na Ferro Ena-
mel se iniciou quando vérios ope-
rarios foram procurar o Sindicato
dos Quimicos do ABC, preocupa-
dos com a possivel contaminacao
por chumbo. Eles tinham acaba-
do de realizar os exames de san-
gue peridédicos na empresa e ha-
viam sido transferidos de setor,
com a recomendacdo de nao co-
municarem ao Sindicato seus
problemas de sadde. O Sindi-
cato movimentou seu Servico
Médico e os novos exames reali-
zados mostraram que 31 opera-
rios estavam de fato contamina-
dos com dxidos de chumbo no
sangue (60 microgramas de chum-
bo para 100 mililitros de sangue
ja definem uma doenca chamada
saturnisme, que pode chegar a
provocar alteragcbes genéticas).

O Sindicato realizou 3 reunides
e uma Assembléia Geral com os
empregados da empresa, e aca-
bou definindo uma pauta de
reivindicagbes, cujos principais
itens eram: a) afastamento dos
funciondrios que apresentam
mais de 60 microgramas de chum-
bo no sangue; b) suspensao tem-
pordria da producdo de substan-
cias a base de chumbo; c] con-
tratacdo de uma empresa espe-
cializada para avaliar as condi-
¢oes de trabalho na Ferro Enamel
e apresentar solugdes (cujo laudo
deve se rentregue também ao
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Sindicato); d) entrega aos traba-
Ihadores dos resultados dos exa-
mes médicos realizados periodi-
camente pela empresa.

Os patroes, de inicio inflexi-
veis, acabaram tendo que aten-
der as reivindicagdes, inclusive
dos funcionarios de outra empre-
sa associada, a HEUBACH, que
faz o trabalho de moagem dos
lingotes de chumbo, os quais
também entraram em greve.

UM PROGRAMA
DE SAUDE PARA
0S QUIMICOS

Os problemas de intoxicagéo
na categoria quimica vao ser en-
frentados agora com mais eficién-
cia e conhecimento de causa. O
Sindicato, através de uma comis-
sao paritaria com a Secretaria de
Estado da Saude, elaborou um
Programa de Salide para os tra-
balhadores quimicos, que ja deve
estar em funcionamento efetivo
antes do final de 84.

O programa prevé a utilizagao
dos postos de satde dos munici-
pios do ABC e dos centros de
satde estaduais, no periodo das
17 as 21 horas (no horério de sai-
da da maioria das fabricas), onde
médicos do estado e funcionérios
do estado e dos municipios es-
tardgo disponiveis para realizar
consultas e exames, como parte
do programa de vigilédncia epide-
miolégica e de prevengdo de
doencas profissionais dos traba-
Ilhadores quimicos. O mais impor-
tante desse plano é que o tra-
balhador, ao chegar para ser exa-
minado, sera atendido primeiro
por outro trabalhador, treinado
pelo Sindicato, que se encarrega-

trabalho & saide

QUIMICOS FAZEM 12 GREVE SOBRE SAUDE

ra de fazer sua ficha profissio-
nal, identificando a empresa onde
trabalha, as substincias com as
quais entra em contatd, e outros
dados que sirvam de subsidio
para identifcacdo de possiveis
doencas causadas pelo trabalho.

Dessa forma, integrando a es-
trutura de saude piblica existen-
te, préxima as regides de concen-
tragao fabril, num horario normal-
mente ocioso, com o trabalho da
Comiss@o de Salde e Trabalho
do Sindicato, procura-se prevenir
situacdes de intoxicagdo e doen-
ca antes que elas se torngm irre-
mediaveis.

As condigoes de
trabalho dos Aeronautas

O Sindicato Nacional dos Aeronautas
esta discutindo como deve atuar sua
Comiss@o de Saide e Trabalho, num
momento em que Se inicia a discussao
de um novo acordo coletivo de traba-
lho com as empresas de aviacdo. Vi-
sando a este acordo, o Sindicato cons-
tituiu um Grupo de Trabalho, com asses-
soria de técnicos do DIESAT, que ela-
borou um estudo sobre a necessidade
de alojamentos individuais para os co-
missérios de bordo, obrigados, até hoje,
em viagens nacionais, a dormirem jun-
tos em um mesmo quarto, Como resul-
tado, ficou caracterizado que esta obri-
gatoriedade é, em verdade, um prolon.
gemento da jornada de trabalho e uma
interferéncia na privacidade do repouso
e qualidade do sono desses profissionais.

Uma questdo que esta colocada em
pauta agora, para a Comissao de Salde
e Trabalho dos Aeronautas, é a dos pi-
lotos agricolas, sujeitos a intoxicacoes
pelos agrotéxicos que eles pulverizam
em vOos razantes sobre as plantagoes.

Problema também crucial para a ca-
tegoria sdo as condigdes de seguranga
dos vdos, intimamente ligadas as condi-
¢oes de trabalho de todos os aeronau-
tas.




[PARA ONDE
VAl O FORUM

Prosseguem as reunidoes do Férum In-
terinstitucional que retine entidades sin-
dicais, patronais e técnicas, sob coor-
denacdo da Secretaria de Relagdes do
Trabalho. O objetivo € por em prética
medidas capazes de melhorar as condi-
gbes e ambientes de trabalho nas em-
presas dos diversos setores econdmicos
de Sdo Paulo.

Jé& foram ldentificadas as dreas e pro-
cessos que oferecem malores riscos de
acidentes e doencgas. Grupos operativos
foram criados para fazer o diagnodstico
de cada situacd@o tida como prioritéria e
estabelecer a responsabilidade conjunta
e isolada das diversas instituigdes que
atuam na érea, no cumprimento das me-
didas propostas.

A primeira etapa deste trabalho, ou
seja os diagndsticos de situacfo, estd
praticamente concluida. Louve-se a cons-
tncia dos participantes dos diversos
grupos e o esforgo incomum da Divisao
de Higiene e Seguranca da Secretaria
de Relagdes do Trabalho em coordena-
los, apesar dos poucos recursos que
dispde.

OS OBSTACULOS

As medidas propostas nao terdo um
curso trangiiilo. Embora nenhuma delas
seja radical, ao ponto de mexer com a
estrutura econdmica, as resisténcias se
tornam evidentes por parte do empre-
sariado presente.

Ao menos duas questoes sao bastan-
te claras e Jé previstas: os gastos que
as empresas terdo com as modificagoes
de processos industriais e com a rede-
finicio das relacbes de trabalho no se-
tor rural e a outra, a sua obstinagdo em
ndo permitir a organizacdo dos sindi-
catos de trabalhadores dentro das em-
presas e o controle reivindicado por
eles sobre os CIPAs. As empresas mul-
tinacionais, em cujos paises de origem
esses direitos sdo tranqiila e mansa-
mente aceitos, opdem igual resisténcia
que as demais.

bém esta questdio, apesar dos seus as-
pectos técnicos conhecidos, é eminen-
temente politica e se coloca no campo
do conflito entre capital e trabalho.

O Estado vem tendo um papel impor-
tante neste Forum: o de construir as
possibilidades de didlogo entre as par-
tes conflitantes. E preciso que mante-
nha esta conduta, ndo se precipitando
nem dando seu endosso, por exemplo,
a solugbes simplistas, como cursos de
CIPA ou de Supervisores de Seguranca
para resolver o problema da silicose nas

Fica evidente, mais uma vez, que tam-
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Metallrgicos de Osasco:

um trabalho de

O Departamento de Saude e Trabalho
do Sindicato dos Metaltrgicos de Osas-
co, formado em 1979, conta hoje com
mais de 400 trabalhadores da categoria
como colaboradores voluntérios. Um fe-
némenc? Nada disso, diz Carlos Cle-
mente, diretor do Sindicato. E fruto de
um trabalho de conscientizagdo da dire-
toria, que hoje “vai para as portas de
fabrica com o mesmo discurso, quando
se trata de discutir a saide dos traba-
lhadores.”

As atividades desse Departamento co-
meg¢aram ao mesmo tempo que O mo-
vimento sindical iniclava a discusséo
dos problemas de saide que afetam
os trabalhadores. Desde a primeira SE-
MANA DE SAUDE DO TRABALHADOR
(SEMSAT), em 1978, organizada pela Co-
missdo Intersindical de Saide e Traba-
lho (CISAT) — hoje, substituida pelo
DIESAT — que o Sindicato dos Meta-
lirgicos de Osasco vem reunindo o
maior nimero de participantes (este ano
reuniu 540 pessoas). Outra atividade que
ja é tradicional é o CICLO DE DEBATES,
realizado todo ano em 3 municipios di-
ferentes e cobrindo todos os 12 muni-
cipios por onde estd espalhada a cate-
goria. Os temas desses ciclos sd&o “Aci-
dentes do Trabalho”, "Doengas Profis-
sionais” e “CIPA", os quais, durante o
resto do ano, sdo atualizados e viabi-
lizados em reunides amplas e periodi-
cas no préprio Sindicato.

Todo trabalho requer uma infraestru-
tura. O Sindicato conta hoje com um
cadastro com os cipeiros de 207 em-
presas, gragas a uma clausula na con-
vencao coletiva que obriga as empresas
da regi@o a informarem a data das elei-
¢oes para a CIPA, as quais sdo fiscali-
zadas pelo Sindicato. Com iss0, conse-

trabalho & satde

longa data

guiu-se também formar um cadastro de
todos os técnicos em seguranca do tra-
balho que atuam na area. Esse trabalho
apresentou inclusive surpresas, como 0
desbaratamento de uma quadrilha que
vendia certificados de cipeiro dentro da
préopria DRT,

Hoje, o. Sindicato mantém um progra-
ma de treinamento de cipeiros descen-
tralizado, ofide a FUNDACENTRO ou a
Secretaria do Trabalho s@o encarregadas
de ministrar as aulas técnicas( com én-
fase nas condigdes inseguras de traba-
lho) e o Sindicato, a parte politica do
curso. :

Um resultado palpavel desse trabalho
é que o boletim “Ol — OPERARIO IN-
TEIRO", com uma tiragem de 10 mil
exemplares e que trata exclusivamente
de problemas de satide e trabalho, com
periodicidade bimestral, e é distribuido
por mais de 2.400 cipeiros para toda a
base da categoria.

Clemente cita todos esses dados com
indisfarcavel orgulho. Também, ndo é um

" trabalho facil: as questdes de salde,

hoje, em Osasco, s@o um trabalho inte-
grado de todos os departamentos do
Sindicato (Médico, Juridico, Odontolégi-
co, Imprensa e Diretoria) e ndo respon-
sabilidade de um unico técnico contra-
tado,-o que, para Clemente, seria a pro-
pria negacdo de um trabalho sindical.
Mais do que isso, o Sindicato tem hoje
acesso aos dados do SESI, do INPS lo-
cal, do Hospital das Clinicas, do Minis-
tério do Trabalho, de forma a manter-se
a par de tudo que se refira a2 saide dos
trabalhadores da categoria.

Clemente faz sempre questdo de di-
zer: "as questdes de saide sé serdo re-
solvidas quando os préprios trabalha-
dores assumirem a luta...”

Ano IV—n’3



historia comum

EMI é um trabalhador quimico,
ldcido, de inteligéncia viva e ex-
traordindrio bom humor, apesar
de tudo que vem passando por
causa de sua doenga. Ele é por-
tador de uma doenga comum, em-
bora pouco conhecida, chamada
neurocisticercose, provocada por
um parasita (o cisticerco) que se
instala no cérebro, onde provoca
problemas neurolégicos as vezes
de dificil controle medicamento-
so.

De alguns anos para cd, a doen-
ca de EMI tem se manifestado
por convulsdes e seu neurologis-

ta jé& havia escrito 2 empresa on- -

de ele trabalha recomendando
que n@o o obrigassem a fazer tra-
balhos pesados, para evitar a pre-
cipitagdo dos ataques. Apesar da
recomendacao,. a empresa nao li-
gou, e EMI, como ele mesmo diz,
continuou a fazer o que vinha fa-
zendo e a sofrer crises convulsi-
vas seguidas. E neste ponto que
comega um novo capitulo de sua
histéria.

O INTERNAMENTO

Encaminhado pela- empresa de
médico para médico, EMI acabou
sendo colocado em uma ambulén-
cia e internado num hospital psi-
quiatrico particular, conveniado
pelo INPS. Apés breve interroga-
tério, o médico classificou-o como
PSICOTICO (louco) e prescre-
veu-lhe vérios comprimidos.

Nosso companheiro s6 come-
¢ou a compreender 0 que se pas-
sava quando, assustado com os
outros “pacientes” que andavam
por aquele hospital, parecendo
“desligados”, desconfiou que os
remédios prescritos poderiam fa-
zé-lo ficar igual a eles. Decidiu
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entdo ndo tomé-los. Foi uma sé-
bia decis@o. Mas, ... como faria
para sair dali?

Neste ponto teve pura sorte o
nosso EMI. Um enfermeiro, ob-
servando aquele paciente “estra-
nho", chegou até ele e perguntou
porque havia sido internado.

— “Néo sei", foi sua resposta,
“me botaram numa ambulancia e
aqui estou eu.” O enfermeiro. en-
tao, aconselhou-o:

— “Nao perca a calma, néo gri-
te e na@o proteste, sendo eles vao
colocé-lo numa camisa de forca
e enché-lo de remédios e vocé
nunca mais vai sair daqui. Espe-
re a visita de sua mulher e peca
a ela que exija sua saida. Sendo
vocé vai acabar ficando neste
hospital pelo resto da vida.”

Foi assim que EMI conseguiu
sair do hospital e deixou de ser
mais um “louco”.

O QUE FAZ O INPS

EMI ainda foi encaminhado pa-
ra outro psiquiatra, que apenas
descobriu 0 que ja era sabido: o
problema de EMI nao era psiqui-
co, mas neuroldgico, causado pe-
lo parasita.

Através do Servico Médico do
Sindicato dos Quimicos do ABC,
EMI foi ao INPS e hoje esta afas-
tado do servigo por doenca.

Mas seus problemas ndo aca-
baram ai: apesar de incapacitado
para o trabalho, de ser obrigado
a tomar remédios contra convul-
soes pelo resto da vida, nosso
companheiro nao foi aposentado

trabalho & saude

foto: Sind. Quimicos do ABC

pelo INPS e é obrigado a voltar
periodicamente a Pericia Médica
para conseguir novos afastamen-
tos, se um médico mais afoito
nao resolver lhe dar alta.

De quem é a responsabilidade
pela internacdo descabida de
EMI? Até que ponto os médicos
citados sao coniventes com a em-
presa em que EMI é empregado?
Vao ficar impunes aqueles que,
por sua impericia ou imprudéncia,
erraram o diagnéstico e prescre-
veram remédios que tém sérias
conseqiiéncias para a saude dos
que estdo sob seus cuidados? Es-
tas sdo indagagbes que o Sindi-
cato dos Quimicos do ABC esta
fazendo ao Conselho Regional de
Medicina de Sao Paulo.

Este fato é verdadeiro e
nos foi relatado pelo préprio
EMI, no Sindicato dos Quimi-
cos do ABC. Se vocé ou seu
Sindicato tem conhecimento
de fatos como esse, escre-
va-nos e ele sera publicado
nesta Secéo.
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DIESAT TEM NOVA D

A AsSembléia
DIESAT elegeu e deu posse a no-
va diretoria desse 6rgdo, dia 09
de agosto, apos realizar o balan-
¢o de sua Gltima gestdo e dis-
cutir as perspectivas que estao
se afigurando para as questdes
de salde dentro do movimento
sindical.

A nova diretoria, formada a
partir de uma chapa tnica indi-
cada por consenso pela Assem-
bléia, é composta pelos seguintes
companheiros:

COMISSAO EXECUTIVA — Se-
cretéric Geral: Remigio Todeschi-

|

Primeiro Secretario: José

ni;
Francisco Campos; Secretario de
Financas: Aparecido de Moraes;

Diretores: Gilberto Salviano da
Silva, Manoel Messias dos San-
tos Filho, Uriel Villas Boas, Ani-
to Buzana, Cheila Assuncédo Fer-
reira, Andrea Aguiar de Arruda
Botelho.

CONSELHO FISCAL — Efeti-
vos: Walter Ramos de Almeida,
Geraldo da Silva, Maury Sergio
Martins de Souza; Suplentes: An-
tonio Maltauro Facconi, Antdnio
Nazareno dos Santos, Gilberto
Avillar Paioli.

Roteiro de trabalho da nova diretoria

J& em suas primeiras reunides, a Co-
missdo Executiva recém-eleita estabe-
leceu as prioridades de trabalho do
DIESAT com relacdo as pesquisas, estu-
dos, debates e mesas redondas a serem
realizados no préximo ano. Neste rol de
prioridades se encontram, por exemplo,
as questGes de EPI; poeiras, gases e
vapores; automacao; variagdo térmica;
e organizacdo do trabalho.

Uma recomendagdo importante foi
também aprovada pela nova diretoria: s
cada sindicato que a integra foi suge-
rido que fizesse 23 assinaturas da revis-
ta "Trabalho & Sadde”, uma para cada
membro de suas diretorias,

Por outro lado, ao que tudo indica, a
VI SEMSAT, que devera se realizar em

maio de 85, com o tema “Insalubridade:
a morte lenta no trabalho”, tera caréter
nacional, com a participagdo de sindica-
tos de todo o palfs, agrupados por cate-
gorias ou por problemas de insalubri-
dade afins.

Quanto as solicitacdes dos sindicatos
de pericias técnicas nas empresas, foi
discutida a urgéncia de se criar um
quadro técnico que possa dar resposta
Imediata a essas necessidades.

Por fim, para o final do préximo ano,
deverda sair o 2’ livro de estudos do
DIESAT. O primeiro com o titulo “De
que adoecem e morrem o0s trabalha-
dores”, estd com seu langamento mar-
cado para esses dias e relne diversos
estudos realizados pelo DIESAT.

Sindicatos discutem
o DIESAT |

Motivados pelo acidente ocorride dia
28 de junho, com um avido da TAM, no
qual morreram 14 jornalistas e 0s 4 tri-
pulantes, vérios sindicatos e associa-
coes (entre estas, a ABl e a OA B.){
chamaram uma reunido, que se realizou
no dia 16 de agosto ultimo, com a pre~i
senca de mais de 20 sindicatos do Rio
de Janeiro (entre eles: petroleiros, mo-
toristas, engenheiros, médicos, aeronau-
tas, jornalistas e trabalhadores mariti-
mos) e que contou com @ presenca, tam-.
bém, dos companheiros Remigio Todes-
chini (Secretdrio Geral do DIESAT) e
Herval Pina Ribeiro (Coordenador Téc:
nico do DIESAT), especialmente convi:
dados para discutir a experiéncia dos!
5 anos de trabalho do DIESAT.

Nesta reunigo, ficou evidenciado a ne-
cessidade do movimento sindical assu-
mir, como uma de suas prioridades, a
luta por melhores condicoes de saude
e de seguranga no trabalho. A partir dis.
so. duas Importantes resolucdes foram
tomadas: primeiro, iniciar estudos no
sentido de viabilizar o DIESAT no Rio de
Janeiro; segundo, divulgar o jornal *DE-
NUNCIA®, publicado por varios sindica-
tos, sobre o acidente com o avido da
TAM,

Essas reunides vdo continuar, agora
com dados novos, como o acidente na
plataforma de Enchova, o que demons-
tra que o problema das condigdes de
trabalho e salde estd cada vez mais
grave, atingindo, na pratica, todas as
categorias de trabalhadores.

OUTROS APOIOS

O Congresso Nacional dos Sindicatos
de Alimentacdo, realizado na Praia Gran-
de (SP), de 23, 24 e 25 de agosto, apro-
vou mogado recomendando a todos os
sindicatos presentes para se associarem |
ao DIESAT,

Mogdes de igual teor foram aprova-
das também na Conferéncia dos Cera-
mistas e Vidreiros de Sdo Paulo (em 10
e 11 de agosto deste ano) e na plendria
final do Congresso Nacional da CUT, re-
comendando & todos os sindicatos que
se filiem e concretamente apdiem o
DIEESE e o DIESAT, enquanto 6rgéos in-
tersindicais indispensdveis ao movimen.
to sindical brasileiro.

NOS PROXIMOS DIAS, LANCAMEN-
MENTO DO LIVRO DO DIESAT: "DE
QUE ADOECEM E MORREM OS TRABA-
LHADORES". UMA FONTE DE CONSUL-
TA OBRIGATORIA PARA SINDICALIS-
TAS E TODOS AQUELES QUE PESQUI-
QUISAM OU TRABALHAM NA AREA DE
SEGURANCA E PROTECAO A SAUDE
DOS TRABALHADORES.




