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A Convengao 87 e a Liberdade Sindical

Todos temos consciéncia das diver-
yéncias existentes em torno de um ponto
basico da Convencio n.° 87 da Organi-
2acdo Internacional do Trabalho (OIT)
e dos debates que estas estdio ensejando
no movimento sindical brasileiro. Dai
o fitulo positivo deste artigo: hi uma
convenglio da OIT para assegurar a li-
berdade e aytonomia sindicall

Esta conveng#io & o produto de
pressdes sociais em todo o mundo, no
sentido de que os governos respeitem a
liberdade de constituicBo de entidades
sindicais, de sua auto-gestio, ou auto-
nomia interna, e suas relagdes com ou-
lras entidades nacionais e internacio-
nais.

No distante ano de 1948 foi apro-
sada sem votos contririos. Todos os
‘hamados pafses democréticos da Euro-
»a Ocidental, os Estados Unidos, a
JRSS ¢ mais todo o bloco socialista,
: os pafses latino-americanos, deram
ieus votos favorfveis. Registraram-se
ipenas abstencdes.

Essa decisfio, de importfincia histo-
ica, foi motivada por uma dupla soli-
itag@o: de um lado, da Federac#o Sin-
lical Mundial, hoje sediada em Praga
Tchecosloviquia) e, por outro lado, da
‘ederagBo Americana do Trabalho
AFBL), hoje fusionada com outra cen-
ral sindical daquele pais, a CIQ, for-
nando a atual AFL-CIO. Estas entida-
les solicitaram & ONU uma delibera-
‘A0 que protejesse os direitos sindicais
'm todo o mundo, solicitagiio essa que
oi atendida por um de seus organis-

nos, a OIT, e que veio a resultar na

“onvengao 87, cujos principais tbpicos
'omentamos a seguir.

Em resumo, a Convengao assegu-
a, de modo amplissimo, o direito dos
rabalhadores se organizarem em enti-
lades representativas e o direito dessas
ntidades se coligarem nos diversos pal-
es; inclusive de se relacionarem, sem
estricdes, com centrais sindicais inter-
:acionais, o que hoje é terminantemente
roibido no Brasil. Qualquer medida
statal contréiria a essas garantias cons-

titui, entdlo, violagdo a esta morma de
direito internacional, podendo ser levada
ao conhecimento do Comit? de Liberda-

de Sindical da OIT, para que o Estado

infrator seja chamado as falas e, se for
0 caso, seja o objeto de censura.

Ante a violéncia dos regimes dita-
toriais, o caminho encontrado nos pai-
ses que ratificaram a Convengio 87, os
quais sdo a maioria, consiste, precisa-
mente, em os trabalhadores invocarem
0 texto convencional, fazendo denfincia
de seu nfio cumprimento ao Comite,

O Brasil, em 1948, votou favora-
velmente & Convengao 87. Na época, o
governo Dutra mantinha sob intervencao
centenas de sindicatos e perseguia dura-
mente milhares de dirigentes e ativistas
sindicais. Naquele mesmo ano, a Con-
vencdo foi enviada ao Congresso, para
ratificacdo, mas veio a ser aprovada pe
la Cimara somente em 1984 - 46 anos
depois-faltando  ainda a deliberagio
do Senado.

Esclarega-se que ou a ratificagéo &
efetivada em bloco, ou ndio o & pois
nao se permite ratificagdio com reservas
de Convengdes da OIT. Se ndo houver
ratificagdo, seré rejeitado em seu todo
um texto convencional que é reconhecido
como historica conquista do movimento
operério internacional. E se houver a
ratificagdo, qual o problema? =0

Para muitos sindicalistas, nenhum
problema existe. Para outros, igualmen-
te sinceros e lutadores, corre-se o risco
de pulverizagio do movimento sindical,
na medida em que a Convengao 87 au-
toriza (embora n#io determine nem exi-
ja) a pluralidade sindical, ou seja, mais
de um sindicato por base territo-
rial). Essa & uma opinidio que merece

Outra alternativa existe frente a
nlo ratificagdo: trata-se de alterar, j4 e
agora, a CLT, de forma a remover to-
do o entulho anti-democritico, como,
por exemplo, o controle do Ministério
do Trabalho sobre as entidades sindi-
cais. Porém, neste caso, ficaria uma

questio pendente: quem autoriza a cons-

tituigdo do *‘sindicato finico’ por
categoria? N2o pode haver uma lei (ato
do Congresso) especifica para cada sin-
dicato criado, & certo. E o organismo
que atualmente decide a respeito perten-
cente justamente ao Ministério do Tra-
balho - & a nefanda Comissdo de En-
quadramento Sindical. Este problema
dificulta uma decis@do de consenso sem
um amplo debate, ’

Existe também a proposta do Pro-
Jeto de Cédigo do Trabalho, de autoria
de Evaristo de Morais, que pretende
manter o sindicato finico, mas com a
possibilidade de constituicio uma Asso-
ciagdo Profissional que, se se mostrar
‘mais representativa, pede assumir a
Carta Sindical. Por outras vias, ndo se-
ria isso também uma forma de plura-
lidade, embora contida nos seus exces-
sos?

E de se recordar, sobre este aspec-
0, que a melhor unidade, a finica dig-
na de nota, & aquela forjada na prati-
ca, na luta, nascida de uma opgao po-
litica. Os movimentos sindicais bolivia-
no e argentino, por exemplo, so uniti-
rios, embora nestes paises vigore a Con-
vencdo 87. A propésito, quem teria
"‘peito” para organizar uma nova
"Unillo Metaltirgica” na Argentina?

Outro aspecto: a convengdo n.° 87
impede a contribuicio sindical, Aqui,
as objegdes parecem ser menos vélidas.
Pode haver um prazo de caréncia para
a extingdio do antigo imposto sindical.
Mas, suprimi-lo, no entanto, & uma
prova de forga e maturidade politica do
movimento sindical, o que dard, sem
divida, mais legitimidade as diregdes

Se a aprovagdio da Convengo 87
provoca algumas dfividas, isto nfio deve
trazer temores, dado que se trata de
uma conquista do movimento sindical
mundial. No Brasil, hoje, estamos en-
trando numa nova era quanto as rela-
¢des entre os movimentos sociais e o Es-
tado, era na qual nZo se devetemer ou
impedir novas perspectivas. :
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Processamento de Dados
e Salude Mental dos Bancérios

Quais os problemas de safide que
atingem os trabalhadores de um moder-
no centro de processamento de dados?
Pesquisando este assunto, Miguel A.
Moldoni, em SOS, 19:5, 84, 235, des-
creve as doengas mais comuns em tra-
balhadores de um centro de computagio
de uma instituicdo banchria argentina,
com especial @nfase para as funcdes de
programador, operador e perfurador
(digitador). Como resultado, os proble-
mas ligados & fadiga ﬂsica. e mental
SC apresentaram como os mais comuns,
sendo seguidos pelas doengas os teoarti-
culares (tendo-sinovites) - que atingem
principalmente os perfuradores, devido
ao esforgo continuado das articulagdes
do punho e das maos, em tarefas como
perfuragiio e digitagéo - e pelos efeitos
do ruidos intermitents, produzido pelos
teclados das méquinas, os quais geram
cansago, irritabilidade e alteragdo de
presséio sanguinea, mesmo sob niveis de
ruidodc70dBemm6diaeemuma
jornada de trabalho de apenas 35 horas
semanais. Neste porém, & bom lembrar
que a legislago brasileira, segundo a
Portaria n.° 3214/78, do Ministério do
Trabalho, considera como limite de to-
lerincia o indice de 85 dB para uma
jornada de 48 horas semanais,

Quando, porém, o autor procura
explicar a origem dos problemas men-
tais que acometem os trabalhadores de
computagdo, ele o faz de maneira im-
propria, exagerando na nfase dada aos
fatores individuais. Segundo Moldoni, os
problemas mentais seriam agravados
"por influéncia da atividade (...) em in-
dividuos predispostos”. Ainda
éste autor, o agravamento também pode
se dar por problemas outros na esfera
afetiva do individuo, como problemas
“conjugais, familiares e sentimentais”’,
reproduzindo, assim, uma abordagem
basthante utilizada pela Medicina do
Trabalho.

Com isso, para o autor, as rela-
¢Oes fe condigdes de trabalho, organiza-
das §Mﬂmemn tendo em vista a pro-
dutividade, s@o pouco consideradas co-
mo fatores determinantes de distiirbios
do comportamento e outros tipos de dis-

tirbios, bastante frequentes nesta catego-

ria de trabalhadores, como irritabilida- ,

de, dores de cabega, na nuca e na re
gio Jombar, desordens géstricas €, par-
ticularmente, as (lceras gastro-duode-
nais.

Ao tratar das medidas preventivas,
Moldoni destaca o exame pré admissio-
nal, como medida capaz de surpreender
a “predisposi¢3o a processo depressivos
ou psicossoméaticos...” Mais uma vez
da ao perfil individual um peso exces-
sivo como fator explicativo dos proble-
mas mentais que atingem os profissio-
nais de computagio. Qutras medidas
também sZo citadas, como as pausas
e a rotatividade no trabalho, além de
misica ambiente, como auxiliares na
prevengdo de distiirbios mentais.

Como se v¢, em nenhum momento
0 autor questiona a forma de organiza-
¢a@0 do trabalho nos centros de compu-
tagao, a qual se baseia na competi¢ao,
no controle de produtividade e na pres-
sdo constante exercida pelas chefias, o
que, contraditoriamente, conflita com a
“natureza individual’ que este tanto en-
fatiza na explicagdo dos quadros de
doenga por ele constatados.

Os efeitos dos

Stress

Inseguranca no emprego; més con-
dicdes no trabalho, provocando riscos
de acidentes; sobrecarga e mas relagdes
sociais; todos &sses fatores resultam em
desgaste fisico e mental dos trabalhado-
res (stress). Este desgaste manifesta-se
por irritabilidade, ansiedade, fadiga,
problemas gastrointestinais, neurolbgi-
cos, cardiovasculares e, inclusive, der-
matolbgicos, provocando ainda a ten-
déncia ao fumo, 80 uso do alcool e 3
utilizag2o de drogas, além de problemas
na esfera sexual, hipertensio arterial,
aumento do ritmo cardiaco e manifes-
tagdes respiratbrias.

Estas s@o as conclusdes de Shimon
Dolan, estudioso canadense de relagdes
industriais, publicadas em S.0.S.,
ABPA, 19,5,84,220. Para esse autor,
embora haja diferentes reagdes ao
“stress”, devido A personalidade diferen-
te de cada individuo, 2 experiéncia de
vida e ao trabalho de cada um, ha fa-
tores de tensdo que atuam permanente-
mente, ligados 4 organizagio do traba-
ho, como, por exemplo, hierarquia,
competi¢do, condi¢des de trabalho, mo-
notonia, ambigiiidade de funcdes, etc.
Apontando  a necessidade de cuidados

Tampdes auriculares
sob suspeita

nos EUA

Protetores auditivos, tipo "“tampdes
auriculares”, usados por 420 trabalha-
dores, de 15 diferentes fabricas, nos
EUA, foram investigados pelos pesqui-
sadores Lemper, B. L. e Edwardos R.
G. (Am. Ind. Hyg. Ass. J., 44,12,8,3,
894), visando averiguar o grau de prote-
¢d0 auditiva dado por este tipo de EPI.
Os trabalhadores foram separados por
atividade desenvolvida, por tipo de tam-
pdo auricular e por intensidade 'de rui-
do, além de outros critérios.

Através de equipamento especializa-
do foram medidos os niveis de redugdo
de ruido propiciados pelos protetores,
do jeito que eram usados pelos traba-
lhadores, durante a jornada de traba-
lho, medi¢do esta feita nos proprios lo-
cais de trabalho,

Comparados com os resultados
fornecidos pelos fabricantes dos proteto-
res auriculares, medidos em seus labo-
ratorios, os niveis de reduc3o obtidos
nos locais de trabalho eram inferiores
em 50%. Ou seja, o grau de protegdo
dado por esses tampdes era apenas de
metade do anunciado por seus fabrican-
tes.

Embora sejam m{ltiplas as causas
responsaveis pelo fracasso relativo deste
tipo de EPI, tais como tamanho inade-
quado, ma insergio, etc, fica muito cla-
ro que a forma mais eficaz de reduzir
os efeitos do barulho & reduzir o pro-
prio barulho e nio tampar o ouvido de
quem esta sujeito a ele no trabalho,
Ficam, por outro lado, os técnicos res-
ponséveis pela safide e seguranga no tra-
balho, e, sobretudo, os proprios traba-
lhadores e empresarios, alertados para
0 risco de aceitarem os dados anuncia-
dos pelo fabricantes desses EPIs, sob
pena de ndlo,se evitar os efeitos nocivos
do barulho sobre a safide.

médicos e psicologicos individualizados,
Dolan acentua a necessidade de interfe-
réncia sobre os fatores geradores do
“‘stress’’.

Embora este pesquisador tenha es-
tudado mais detidamente profissionaus
da area de salide, que atuam em hospi-
tais, suas conclusdes podem ser extendi-
das a outras categorias de trabalhado-
res, onde os fatores por ele apontados

estejam igualmente presentes, :

T —_———— e




I'ruballvy & Sadde

| ﬂ; > ."
Sat

by
e

B s e

=TI
R

¢

¢ saude

Orgdo Informativo do Departamento Intersindical de Estudos e quisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho
o 3 !

Ponto de Vista

Automacao modifica
trabalho bancario

Entrevista com Mauri Sergio Martins de Souza,
diretor do Sindicato dos Banchrios de Campinas

» s

A atual diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores Bancarios de Campinas
tomou posse had 1 ano e 9 meses. Em
sua carta-programa, antes das eleigdes,
Ja se encontrava inscrita a preocupagao
com as questdes de salide que atingem
esla categoria, as quais sempre foram
traladas pelo patronato enquanto ques-
toes individuais, de cada trabalhador
bancério, e nunca enquanto um proble-
ma coletivo, ligado & organizagiio do
trabalho bancério.

Mauri Sergio Martins de Souza
(27 anos), funcionirio do Banco Itad,
¢ o atal 1.° Secretario do Sindicato
¢ membro da diretoria dp DIESAT.
Entrevistado por “Trabalho e Satde",
ele relata alguns aspectos do trabalho
que estd sendo levado em Campinas pe
la diretoria do Sindicato.

Automagio: A Exploragio
Eletrénica do Trabalho

Segundo Mauri, a automagido do
trabalho bancério, que hoje atinge prin-
cipalmente o setor comercial dos bancos
(atendimentos), iniciou-se no final dos
anos 70 e se disseminou de tal forma
que nao se conhece precedente igua) em
nenhuma outra categoria. Na realidade,
esla automag@io passou por duas fases:

1.* - No final da década de 60,
quando foram automatizadas dos CPDs
(Centro de Processamento de Dados),
num processo lento, que atingiu princi-
palmente os setores de compensagao e
processamento € que ndo causou tanto
impacto;

2.* - No final da década de 70,
quando se iniciou a automag#o acelerata
das ageéncias, fazendo-se que os “‘cai-
xas", que operavam até entdo maquinas
“simples”, passassem, em curtissimo
prazo, a operar terminais de computa-

dor.
Para o Sindicato, esta segunda fase
colocou um problema que até entiio ndo

[

existia para a categoria como um todo. A
aulomagdo acelerada, na medida que
exige dos caixas, por exemplo, a mani-
pulaglo direta do terminal de computa-
dor, duplicou ou triplicou a produtivida-
de, durante a jornada de trabalho nor-
mal, fazendo com que este bancario rea-
lize um servigo para o qual seriam ne-
cessdrios dois ou trés funcionarios. O
mesmo pode-se dizer, segundo Mauri,
dos atendentes de agéncia, que passam a
operar também diretamente com o com-
putador, fornecendo extratos e outros
documentos, funcdes estas que desquali-
ficam sua atividade profissional.

O efeito imediato desse processo,
declara Mauri, é que “quando de fala
que estd crescendo o niimero de empre-
80s nos bancos, nds temos que analisar
e refletir que anteriormente cerca de
80% da categoria era contratada para
prestar duas horas-extras diarias. Ho-

_Jje, em tese cairam as prorrogacdes re-

muneradas da jornada de trabalho, que
na verdade passaram a ser nio remu-
neradas, fruto da maior exploragdo do
trabalho normal”.

Outros efeito se fardo sentir a médio
elongo prazo: a massificago dos servigos
bancérios, com a consequente simplifica-
¢do e aperfeicoamento dos programas de
automagao, deveré reduzir o nivel de em-
prego na categoria e aumentar ainda mais
a explorag@o da mao-de obra bancéria,
com consequéncias imprevisiveis,

Um Funcionario Descartavel:
O Ideal dos Bancos

"A luta econdmica obriga, muitas
vezes, os sindicatos a deixarem de lado
outras questdes'. Esta verdade, segundo
Mauri, pode muito bem se aplicar A
uma conquista historica da categoria
bancaria, que hoje € flagrantemente des-
respeitada: a jornada diaria de 6 horas
de trabalho,

Esta conquista, intimamente ligada
com as condigdes de trabalho dentro dos

bancos, - que obriga ao bancirio a ter
atencdo concentrada durante varias ho-
ras seguidamente, visa antes de mais
nada garantir a recupera¢io do des-
gaste a que sdo submetidos os trabalha-
dores bancirios em seus locais de tra-
balho. O que acontece hoje, no entanto,
€ a descaracterizagio dessa jornada,
tendo em vista que ndo hi uma regula-
mentagdo sobre o assunto desde a déca-
da de 70, fazendo com que muitos ban-
cos exijam de seus funcionarios que sa-
crifiquem a hora do almogp, ou que en-
tfrem e saiam mais tarde, nos dias de
grande movimento. Esta prorrogagéo &
td0 ou mais prejudicial A safide do ban-
cario quanto o trabalho noturno ou rea-
lizado em turnos, no perfodo noturno,
que atinge principalmente aqueles que
trabalham nos servigos de compensa-
¢ao.

Uma Pesquisa e um Plano de Acao
para a Categoria Banciria

Diante de todos esses problemas,
resta saber quais os efeitos da prorro-
8430 da jornada de trabalho, da auto-
magao do servigo bancario e da forma
de organizagio desses servi¢os sobre a
salide da categoria. Neste ponto, nio
existe nenhuma pesquisa que possa for-
necer subsidios cientificos para uma
agdo sindical. Resolvidos a despertar os
dirigentes sindicais bancérios de todos
os sindicatos para a importincia desta
questdo, o Sindicato dos Bancarios de
Campinas e a Federagao dos Bancirios
de S.P. estio promovendo uma pesqui-
sa, junto com o DIESAT, para detec-
tar os principais efeitos sobre a safide
que t8m a automagdo e a organiza¢io
do trabalho bancario.

“Em Campinas, & uma primeira
pesquisa, com um tema ainda amplo.
Uma segunda se deteria em temas mais
especificos. A partir dessas pesquisas,
esperamos tirar conclusdes que, na
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maioria das vezes, n3o s3o simplesmen-
le técnicas, mas dizem respeito a como
€ organizado o trabalho dentro dos ban-
cos e quais os problemas de satide que
causam, que As vezes passam desperce-
bidos A propria categoria’, diz Mauri.

Esta pesquisa se enquadra num
programa de trabalho da diretoria do
Sindicato, que pretende atuar sobre os
problemas da categoria, basicamente,
em duas frentes:

1.° - Através do combate 2 explo-
ragao ndo remunerada da mao de obra
bancéria e pela elevagdo do piso sala-
rial, de forma a dar condigdes ao traba-
lhador bancério de continuar a traba-
lhar 6 horas por dia, com um salério
digno, e ser parte ativa na discussao
sobre a implantagao de novos processos

de automacgio. O Sindicato entende,
segundo Mauri, que as solugGes para a
implantagdo da automag¢io no servigo
bancério, sem aumento da exploragio
do trabalho, existem, necessitando, po-
rém, que os trabalhadores, através de
seu sindicato, tenham poder de interferir
e participar de todo e qualquer processo
de altera¢io das condigdes de trabalho.

2° - Através do combate 2 *‘pul-
verizagdo’ da categoria. Explica Mauri
que “os bancos, diferentemente de ou
iros setores da Economia Capitalista,
atuam como conglomerado, fazendo
com que os trabalhadores de uma mes-
ma atividade econdmica tenham enqua-
dramento sindical diferente, o que difi-
culla a amagao sindical dentro dos ban-
s, Segundo Mauri, a luta pela unifi-

cagao da categoria no mesmo sindicato
e a mesma luta pela melhoria das con-
digdes de trabalho dentro dos bancos.

Os problemas que hoje enfrente a
categoria bancaria vem de longa data,
mas foram agravados com a implanta-
¢d0 da automagdo, nos Gltimos anos.
Nesie aspecto, & importante lembrar um
faio que passou desapercebido pela so-
ciedade, mas que se liga ao alijamento
das entidades sindicais da discussio so-
bre 0s novos processos de tecnologiza¢io
do rabalho bancirio: durante este
riodo, o Ministério do Trabalho foi
veupado por um banqueiro, que, como
diz Mauri, “'ndo podemos qualificar de
Minisiro™ - Murilo Macedo, que apds
sair do cargo retomou suas fungdes no
Banc, Nacivnal.

“Trabalho & Salde’” muda de formato

A partir desta edi¢fio, “Trabalho
& Safde" esthi mudado: deixa o forma-
to de revista que vinha mantendo e pas-
sa ao formato de boletim com duas do-
bras e encarte central. Por que esta mu-
danga?

Na realidade, manter a publicacio
de uma revista, mesmo bimensal, pas-
sou a ser proibitivo frente ao aumento
desenfreado dos custos graficos. Como &
sabido, o custeio de uma publicagao,
hoje, no Brasil, s6 & possivel com a per-
cepgao de subsidios externos ou, pringi-
palmente, com a venda de €spago para
publicidade. Nem um caso, nem outro,
no entanto, se aplica a uma publicagao
intersindical: ela & sustentada unicamen-
te pelas contribui¢des que os trabalhado-
res pagam aos sindicatos e que estes
repassam (em parte) aos 6rgiios a que
sdo filiados. A venda de assinaturas
mal cobre os custos operacionais de
distribuic@o dessas publicagdes.

E assim que o aumento dos custos
graficos, ndo acompanhado por um au-
mento equivalente dessas contribui¢des
(reflexo da dificil situagdo econdmica
Por que passa o pais, e que atinge tam-
bém os sindicatos), acabou por se refle-
tir de duas maneiras no projeto editorial
original da revista: impedindo a eleva-
¢80 de sua qualidade grafica e de seu
espago Gtil; e inviabilizando a manuten-
¢a0 de sua periodicidade regular.

Frente a esta situag3o, o DIESAT
decidiu optar pela mudanga de formato
da revista e pela adaptagio de seu pro-
jeto editorial a esta nova situagao:
“Trabalho & Salide'" passa a ser agora
um boletim informativo, com contetido
de revista, bimensal e com tiragem au-

mentada. Com a economia de recursos
que isto possibilitara, o DIESAT pas-
sard a publicar, sob formato de brochu-
ra, na integra, as pesquisas que vem
realizando, dando inicio a uma nova sé-
rie de publicagdes: os cadernos do
DIESAT. O primeiro nfimero dessa no-
va série reproduzirad os documentos pre-
paratorios & VI SEMSAT - VI Sema-
na de Sa(de do Trabalhor - e as con-
clusdes tiradas desse encontro, sobre o
tema *‘Os Trabalhadores e a Prevideén-
cia Social".

O DIESAT conta agora com trés
canais de comunicagdo com o0 movimen-
to sindical e com os trabalhadores:
1.° - um boletim bimestral, com tira-
gem ampliada, informando sobre o que
acontece na area de sa(ide do trabalha-
dor e condigdes de trabalho; 2.° - uma
série de cadernos de pesquisa, com os
trabalhos mais importantes e atuais do
DIESAT; 3.° - o livro de pesquisas do
DIESAT, cujo primeiro ntimero acabou
de ser langado, contendo os principais
estudos realizados pelo DIESAT duran-
te os Qltimos anos, anotados e atualiza-
dos.

Com este novo projeto grafico, o
DIESAT espera cumprir melhor o seu
papel de 6rgdo intersindical de pesqui-
sas e de divulgacdo de conhecimentos,
a servico do movimento sindical. Esta-
mos certos da compreensdo dos nossos
leitores e assinantes e esperamos, tam-
bém, poder corresponder plenamente ao
apoio que temos recebido.
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Acidentes aumentam,
afirma O.1.T.

Segundo as fltimas estatisticas da
OIT (Organizag@o Internacional do
Trabalho), a taxa de acidentes de tra-
balho nio fatais estd crescendo mais ra-
pidamente do que a mao-de-obra nos
paises do Terceiro Mundo. Outro ba-
lango da OIT, constatou um panorama
desolador sobre as condigdes de segu-
ranga dos assalariados. (Diério Popu-
lar, Sao Paulo, 17 de fevereiro).

Infelizmente nos paises do Terceiro
Mundo, as normas de seguranca vigen-
tes ainda continuam n3o sendo obser-
vadas, ou por ignoréncia dos empresé-
rios ou por acharem que essas normas
sdo obsticulos para a rapidez da pro-
dugdo. Até os paises mais industrializa-
dos (Estados Unidos, Japio, RFA),
ndo estdo conseguindo evitar o cresci-
mento da taxa de acidentes fatais, em-
boraluﬂmcaidodeSOparaSO% nos
iltimos 10 anos.

A mineragdo ainda & o setor mais
perigoso, cujas taxas de acidentes mor-
tais, segundo a OIT, s@o de S5 a 8 ve
zes maiores do que as do setor manufa-
tureiro.

A OIT calcula que a cada 3 minu-
s morre um trabalhador em alguma
parte do mundo vitima de um acidente
ou de uma doenga profissional. Essa
estatistica s6 vem comprovar a tese de
que deve ser o proprio trabalhador o fis-
calizador da seguranca nos ambientes
de trabalho, j& que o principal interessa-
do na prevengido desses eventos é ele
mesmo.

A populagdo da Vila Parisi, cerca
de 8 mil pessoas, viveu momentos de
panico, em 26 de janeiro {itimo, por
causa de um vazamento de amdnia num
duto que liga a Ultrafértil 2 fabrica de
fertilizantes Petrofértil. O duto, com
uma extensdo de S quildmetros, ao
romper-se, dispersou cerca de 15 mil
toneladas do gas de amonia no ar, in-
vadindo a Vila (Cidade de Santos, 27/
01/85).

Néo bastasse o exemplo da tragé-
dia que o vazamento do gas “‘isocianato
de metila" causou em Bophal (India),
as autoridades brasileiras ainda ndo se
conscientizaram que os constantes aci-
dentes desta natureza poderdo transfor-
mar cidades industriais como Cubatao,
Santo André e etc, em verdadeiros ce-
mitérios. Os empresarios, por sua vez,
Se recusam a adotar, apesar das cons-
tantes cobrangas dos sindicatos, da im-
prensa e da populagdo, quaisquer medi-
das de seguranca para evitar esses aci-
dentes. O que salta aos olhos, no entan-
to, & o cinismo com que esses empresi-
rios relatam as causas que desenca-
deiam os acidentes.

No caso de Vila Parisi, o presiden-
te da CETESP, Werner Zulauf; o técni-
co de seguranca industrial, Arthur Mar-
ques; o coordenador do PAM-Plano de
Auxilio Mituo - George Ivanoff: e o
Presidente da Ultrafértil, Paulo Roberto
de Souza Amorim, estenderam as chu-
vas a causa do rompimento do duto.

15 mil toneladas ho ar

A TRIBUNA, 27/01/85

Explicam eles que, ““com as fortes chu-
vas que cairam nos Qltimos dias, hou-
ve um acimulo de terra desbarrancada,
em cima das tubulagdes, e dai o rompi-
mento”. S6 que o técnico de seguranca
industrial, Arthur Marques, se negou a
informar a imprensa (dizendo que “‘nao
sabia"), a periodicidade com que é feita
a manutengdo dos dutos, confirmando
haver uma total falta de responsabilida-
de como componente principal de mais
esta quase tragédia,

UMA BOPHAL EM
POTENCIAL

Estima-se que ha 14 mil quilos de
veneno e cerca de 300 quilos de residuos
industriais para cada habitante de Cu-
batdo, & mesmo assim nenhum plano
de a¢do, tanto por parte dos empresé-
rios, quanto de poder piblico, esti con-
cretizado para prevenir uma tragédia de
grandes proporgdes, como a acontecida
em Bophal.

O quadro até agora & alarmante.
Cerca de 850 trabalhadores morreram e
outros 700 ficaram gravemente feridos
em apenas 2 anos (de 1982 a 1984),
vitimas de acidentes como este, de Vila
Parisi, e muitos outros de menor reper-
Cussdo na imprensa, que acontecem dia-
riamente. Se medidas urgentes e afetivas
ndo foram tomadas, esse nfimero deveré
aumentar até niveis insuportiveis. En-
@0, as consequéncias poderdo ser im-
previsiveis...

Petroleiros de Cubatao conquistam aposentadoria especial

Um grupo de trabalhadores da Re-
finaria Presidente Bernardes, em Cuba-
tRo, obteve, apds apelar ao Tribunal Fe-
deral de Recursos, o direito a aposenta-
doria especial, depois de 25 anos de ser-
vigo, beneficio este que vinha sendo ne-
gado sistematicamente pelo INPS, com
base no art. 73 do Decreto n.° 72.771/
73, do Departamento Nacional de Hi-
giene e Seguranga do Trabalho, cujo
quatro anexo ndio prevé, entre as fungdes
insalubres e perigosas, aquelas por eles

exercidas, mesmo expostos a agentes
quimicos nocivos e sobriveis de ruido de
mais de 90dB.

Este acordao firma definitivamente
a jurisprudéncia do TFR, coroando cer-
ca de 30 outros acbrdios no mesmo
sentido, os quais consideram que *‘o fa-
to de ndio constar expressamente no qua-
dro de atividades, expostas a agentes
nocivos, ndo desnatura a funcdo do au-
tos, que & realmente adversa’, tendo

portanto direito 4 aposentadoria espe-
cial. Trata-se de uma deciséio que bene-
ficia, imediatamente, os trabalhadores
da Refinaria de Cubatio, Ultrafértil, .
Cosipa, Carbocloro, Union Carbide,
DOW Quimica, Refinaria de Arauciria
(Curitiba), Refinaria Duque de Caxias
(RJ) e Refinaria Maus, que ji contam
com 350 agdes na Justica, e outros tra-
balhadores quimicos e petroquimicos,
que finalmente ®m seu direito & aposen-
tadoria especial reconhecido,
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Trade Union's progress. Gewwksc{wﬁ nutizen.

Ruido: Volkswagen
instala cabine acustica

Apbs quase seis anos de luta, os N2o conseguindo a eliminagao do
operérios dos setores 1181 e 1444, da rufdo por essa via, os trabalhadores se
Ala III, da Volkswagen de Sao Bernar- mobilizaram e, atrayés da comissdo de
do do Campo (teste de motores) conse- Fébrica, se dirigiram ao Sindicato, pa-
guiram obter uma importante vitoria: a ra com ele exigir da Secretaria do Tra-
instalagao, pela empresa, de cabine balho e da Diregao da Empresa que
aclistica nos locais de trabalho, onde fossem tomadas providéncuas urgentes
poderao descansar, durante a jornada para resolver o problema do ruido.
de trabalho, isolados do altos niveis de
ruido existentes nesta sedo (cargas de Foi assim, através da mobilizagzo,
ruidos de até quatro veges 0 limite aceito que conquistaram as primeiras vitorias:
pela legislagdo de Higiene e Seguranca instalagdo da cabine aciistica; e perfodo
do Trabalho). de descanso de 15 minutos, a cada 9Q

Trata-se, na realidade, de uma Pri- trabalhados, em seu interior (reduzindo,
meira vitoria, que nao resolve o proble- Proporcionalmente a jornada de traba-
ma do ruido nesta oy €m outras em- |po para 40 horas); aquisicao de prote-
resas metal(irgicas. Para se fer UMa  tores auriculares de melhor qualidade;
déia, calcula-se que existem, sé no e transferéncia dos operarios com majs
ABC, cerca de 50 mi) metalirgicos ex- de 40% de surdez para setores nao afe-
stos a altos niveis de ruido, quase tados pelo ruido.
vdos com problemas auditivos e sob o
isco de ficarem irreversivelmente syr- O processo de insalubridade, jnj-
0s. ciado em 1979, ainda nio foi julgado

A luta dos metal(rgicos da Volks -pelo Tribunal, mas €ssas primeiras vi-_

'Me;ou em 1979, com uma agao colet torias vermn

V4, promovida através do Sindicato, enfrentar o problema do ruido nos lo-
'nira a insalubridade no local de tes- cajs de trabalho, buscando sua elimina-
s de motores. A Justica concedeu a in. ¢30 e n3o uma mera (e irriséria) com-
lubridade, mas, ao invés de determi- pensagdo financeira, A generalizagao
ir & empresa que eliminasse o proble: dessa experiéncia da Volks aponta, as-
a4 do ruido, a condenou a Pagar um sim, ym caminho para a luta da cate
licional de 20% do salario minimo 2 goria metaliirgica (e outras), no sentido
da operario, por mes, a titulo de de eliminar dos ambientes de trabalho
ompensaco”. Mesmo dessa decisdo, og agentes que agridem a sua saiide e
“mpresa recorreu, o -que causoy indig- que retiram da produgdo, anualmente,
va0 geral pois, na realidade, nao era milhares de trabalhadores, impossibili-
idicional que era reivindicado, mas a tados de continuar a exercer suas qualifi-

‘dhoria das condi¢des de trabalho, cacdes profissionais,

contra
contaminacao
por
chumbo

A luta do movimento sindical bra-
sileiro por condigdes seguras de traba-
lho tem agora duas datas histbricas: em
16 de agosto de 1984, cerca de 480 ope-

las e pigmentos ‘‘Ferro Ename]" entra-
vam em greve, exigindo medidas concre-
tas contra a contaminag3o por chumbo,
Exames realizados pelo Servigo Médico
do Sindicato dos Trabalhadores Quimi-
cos do ABC revelava, na ocasido, que
31 desses trabalhadores apresentavam
uma taxadebxidodechmubonosan-
gue de 60 microgramas/100 mililitros
de sangue, 0 que significa que j&4 eram

A greve da Ferro Enamel duroy
dois dias, tendo sido Suspensa apbs a
empresa se comprometer, numa mesa
redonda na Delegacia Regional do Tra-
ballo, a atender a todas as reivindica-
¢Oes e, em especial, em permitir um le-
vantamento das condi¢des de trabalho,
0 qual foi realizado pela Associagiio
Brasileira de Prevencio de Acidentes
(ABPA). Este levantamento, como era
de se esperar, comprovou a procedéncia
de todas as denfincias dos trabalhadores
€ propds a adogdo de varias medidas na
irea de engenharia de Processos e de se-
guranca, capazes de prevenir e eliminar
0 risco de novas intoxicagdes,

de producdo, de forma a eliminar a in-
salubridade, no curto Prazo de 1 ano,
submetendo-se estag modificagdes A fis.
calizag@o direta do Sindicato,

Mais que a conquista de um 1nero
direito, esse & um marco historico para
a luta do movimento sindica] brasilejrg,
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“Dentro da capitalismo, o trabalho
se exerce em condigdes proprias: o ope-
rario € um homem livre, despossuido,
que troca sua forga de trabalho pelos
meios necessirios para sua existéncia.
O operério trabalha para viver. Seu sa-
lario compra os alimentos, o abrigo, os
bens e servigos que ele necessita normal-
mente. Por ser baixo, o salario impde
restricdes ao tipo de vida que o traba-
Ihador pode ter. Este livro pretende
mostrar o outro lado dessa realidade;
o trabalho também mata. Ao lado das
privagdes que o trabalhador passa na
sociedade, por sua condi¢do de opera-
rio, ele também se desgasta, adoece e
morre, buscando sua sobrevivencia dia-
ria dentro das fibricas. O termo capita-
lismo selvagem & apropriado para ca-
racterizar as formas de trabalho, na
maioria das nossas fibricas. Doengas
¢ acidentes que podem ser eliminados,
com o atual grau de avango tecnolégico,
continuam ocorrendo em nosso meio.
Além disso, a conjuga¢3o dos baixos
salarios com as atuais condi¢des de tra-
balho, leva o trabalhador a multiplicar
suas horas de trabalho, quer em jorna-
das maiores, quer em trabalho noturno,
quer incorporando precocemente crian-
¢as ao mundo do trabalho, quer nao
atendendo &s caracteristicas especificas
da mulher ou do homem. Consequente-
mente, o trabalho que & buscado para
permitir a sobrevivéncia, consome dia-
riamente as forgas do trabalhador e
causa ou apressa sua morte. Os estudos
do DIESAT, que constituem este livro,
permititdo ao leitor conhecer melhor
esta triste historia. Mais que isso. Mos-
Irardo que esse massacre de trabalha-
dores pode ser evitado''.

WALTER BARELLI, DIEESE. Extraido da
apresentagdo do liveo "De Que Adoecern e Mor-
rem os Trabalhadores''.

“"“De Que Adoecem e

Morrem 0os
Trabalhadores”’

Primeiro livro lancado
pelo DIESAT

Apds um ano de trabalho intenso,
reunindo e coligindo as pesquisas que o
DIESAT realizou desde 1979 e atuali-
zando-as com diversas notas, foi langa-
do em meados de fevereiro deste ano o
primeiro livro sobre safide do trabalha-
dor e condi¢bes de trabalho (intitulado
“De Que Adoecem e Morrem os Traba-
lhadores’) produzido pelo movimento
sindical. Mais que um trabalho produzi-
do pelos técnicos do DIESAT, ele retra-
ta o atual estigio de amadurecimento
a que chegaram os sindicatos brasileiros
sobre estas questdes.

Como diz sua apresentagdo, *“De
Que Adoecem e Morrem os Trabalha-
dores ndo & um historico da atuagdo
do movimento sindical brasileiro sobre
a questdo das relagdes entre trabalho e
doengas. Esta atuagdo antecede de mui-
o os estudos e documentos aqui conti-
dos. Seu propésito € mostrar a etapa
atual e a qualidade desta intervencao.
Sem diivida, um momento diferente, em
que esta atuagdo se cumpre de forma
mais organizada e sistematica, incorpo-
rando referéncias teéricas e técnicas e
assumindo lentamente o carater de uma
verdadeira contrapolitica”.

Como fruto do carater desta inter-
vencdo, estes estudos ndo procuram ser
definitivos. Antes, s3io uma primeira
abordagem, do ponto de vista de classe
do trebalhador, sobre os problemas por
ele enfrentados no dia a dia da fdbri-
ca. Uma abordagem que procura
dotar esta classe de um conhecimento
que historicamente lhe & negado: o co-
nhecimento tedrico, técnico, cientifico,
que sdo dominio quase exclusivo das
classes dominantes. Essa, basicamente,
a contribui¢do do DIESAT e do seu
corpo técnico aos assuntos tratados em
cada texto,

Ameélia Cohn comenta livro do

"O titulo deste livro haduz exata-
mente seu conteido: de maneira compe-
tente especialistas na 4rea de saGde do
trabalho retratam, numa linguagem sé-
bria porém direta, a forma pela qual o
trabalhador brasileiro tem agredidas
sua saude e sua integridade fisica’.

“Percorrido o texto, fica-se com
ima visdio clara do padrio altamente
redatdrio da explorag@o da forca de
rabalho brasileira desses anos mais re-
entes, fato esse que nfio se limita ao
etor urbano-industrial, mas abrange

também o setor agrério, ao qual é de
dicado um capitulo’.

'O estilo enxuto do texto acaba
por ressaltar ainda mais a contundéncia
dos fatos e dados que contém. Niao dei-
Xa de causar espanto, por exemplo, que
no principal centro industrial do Pais, o
setor de Seguranca e Medicina do Tra-
balho das Deleggcias Regionais do Tra-
balho, que tem por fungdo fiscalizar os
ambientes de trabalho, conte com so-
mente vinte técnicos; ou ainda, que “‘en-
quanto em 1971, de cada 2000 mil aci-

Por outro lado, trata-se de um li-
vro abrangente, assim como sio abran-
gentes e extensos os problemas enfren-
tados pelos trabalhadores. Composto de
10 capitulos, o livro contétm desde estu-
dos gerais (como os intitulados **Aci-
dentes de Trabalho”, “O Trabalho da
Mulher e do Menor'' e “A Crise Econd-
mica e a Salde dos Trabalahdores"),
att temas ligados prioritariamente ao
trabalho urbano (como ‘‘Poeiras e
Doengas Pulmonares™, “Agentes Fisi-
cos ¢ Doengas”, ““Horas Extras, Tur-
nos e Ritmo de Trabalho” e ““Téxicos
na Indistria"), ao trabalho rural
(“Trabalho Rural, Acidentes e Doen-
¢as'’) e & questfio previdenciiria (**Assi-
ncia Médica Previdenciaria” e “Tra-
balho, Incapacidade e Previdéncia So-
cial”), todos eles discutidos e aprovados
pelo movimento sindical, em diversos
encontros, simpdsios, congressos e reu-
nioes,

De forma a facilitar a divulgagao
desses estudos. o DIESAT langou tam-
bém cada capitulo na forma de separa-
a, com capa propria, visando assim
atingir segmentos de interesse especifico,
como cipeiros, estudiosos das questdes
de saOde do trabalhador, sindicalistas,
etc. '

Com este livro, 0 DIESAT procu-
ra cumprir o papel que lhe & reservado
como 6rgdo técnico do movimento sindi-
cal: tornar acessivel aos trabalhadores o
conhecimento de como a forma de pro-
duc@o na sociedade capitalista pode afe-
tar sua saide.

DIESAT

dentados (do trabalho) um se aposenta-
va por invalidez e menos de quatro mor-
riam; em 1982, nove se aposentaram
como invalidos e mais de sete morre-
ram". Do primeiro dado depreende-se
que “‘concretamente nunca se fez fiscaliza-
¢a0 do trabalho em nosso Pais™; e do
segundo, que os dados traduzem as mo-
dificagdes da legislagao acidentiria e
previdenciaria que minimizam os adi-
dentes e suas consequéncias, objetivando
com isso reduzir a0 méximo os direitos
e beneficios dos trabalhadores",



Trabidlhv & Sat(de

Contdnuaglo da phgina §

‘“Abordando o tra do menor e
da mulher, a politica previdenciaria e de
assitencia médica As classes assalaria-
das, a questdo dos agentes agressivos
(poeiras, vapor, calor, vibragio, ruido,
etc.) aos quais o trabalhador se vé ex-
posto no seu local de trabalho e a-atua-
¢do dos 6rgdos competentes nessa 4rea,
este livro nos retrata a violéncia institu-
cionalizada que & praticada cotidiana-
megle sob larga parcela de nossa popu-
lagdo"",

"A apresentagao e anilise dos da-
dos tem sempre como contraponto a
realidade do mundo do trabalho, o que
lhes atribui sua real dimensZo. Assim
¢ que, se o Limite de Tolerfincia (LT),
isto &, o limite de exposi¢ao a substin-
cia toxicas, abaixo do qual o “rabalha-
dor nao teria sua salde afetada, no ge
ral para as vérias substincias & estabe-
lecido em termos proximos aos vigentes
nos Estados Unidos (e acima daqueles
vigentes nos paises europeus), lembra o
texto que naqueles paises a semana de
trabalho € inferior a 48 horas e que
aqui as horas extras prolongam a se-
mana acima dessas horas, o que au-
menta o tempo de exposi¢do do traba-
Ihador a essas substdncias, para ndo fa-
lar nas condi¢des de vida e satde de
nossa classe operéria, consideravelmente
piores’’.

"Com esse livro, o DIESAT, De-
partamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Satde e dos Ambientes de
Trabalho, o “'DIEESE da safde'’,
inaugura um importante canal de atua-
¢d0, que € o de tornar piiblico e acessi-
veis informagdes fundamentais sobre as
condigdes altamente agressivas as quais
o trabalhador brasileiro & levado a se
submeter, e que a tecnologia hoje dispo-
nivel permite corrigir. A questio ndo &,
pois, a da tecnologia da produ¢do, mas
a da organizagZo e controle do proprio
processo de produg3o, enfim, da orga-
nizagéo do trabalho. " E nesse sentido,
o livro registra, além dos estudos e le-
vantamentos feitos, o trabalho que o
proprio DIESAT vem desenvolvendo
junto ao movimento e organizagdo sin-
dicais: em varios capitulos encontramos
documentos originarios das SEMSAT
(Semana de Satde do Trabalhor), e r&
comendagdes tiradas nesses e em outros
eventos semelhantes'’,

“Fonte preciosa de dados para os
estudiosos das condi¢des de vida e safide
das classes assalariadas, este texto refle-
le a seriedade e conscigncia com que
vem-se configurando a conscientizagdo
do trabalhor brasileiro frente a essa rea-
lidade até entdo, no geral, atropelada
pelas necessidades mais imediatas de
aumento salarial e estabilidade e garan-
tia de emprego’’.

AMELIA COHN. Sacidloga e professora do De-
partumento de Medicina Preventiva da Faculdade
de Medicina da USP. Resenhu publicada no jor-
nul Folha de Sdo Pawlo, de 10/03/85,

DIESAT faz langamento no ABC e SP

De forma a apresentar o livro *‘De
Que Adoecem e Morrem os Trabalha-
dores’ ao movimento sindical e a socie-
dade em geral, o DIESAT promoveu
um langamento oficial na regido do
ABC (SP), dia 07/02/85, durante a
reunido do Forum Interinstitucional de
Salde, realizada no Sindicato dos Tra-
balhadores Quimicos do ABC, e outro
em S3o Paulo, dia 29/03/85, no Cen-
tro Cultural S3o Paulo, quando, para-

lelamente, organizou numa exposi¢io
fotogréfica, em conjunto com a Agéncia
F4, retratando a dura realidade das
condigdes de trabalho entre nbs. Esta
exposi¢do, assim como os materiais e
publicagdes do DIESAT, deverdo circu-
lar por diversos sindicatos e entidades.
interessados em discutir as condigdes de
salide e trabalho vigentes nas empresas
brasileiras.

“Estava soldando pegas para ex-
portagdo. Aquela correira, porque tinha
prazo. Ai, chegou o ‘capa amarela"
por trds da cortina e disse que era pra
soldar um latdo com o magarico. Disse
que o pessoal estava tentando com ta-
lhadeira, mas que o servio ia muito
devagar. Quando estava cortando o tal
latdo, foi aquela explosao! Nio vi mais
nada".

O companheiro José Seixas, narra-
dor desta historia, & operéario da Volks-
wagen do Brasil. Hoje, esta incapacita-
do para continuar a exercer sua profis-
sdo, pois foi gravemente atingido no
rosto pela explosdo de um tambor de
cola vazio, quando tentava corti-lo com
0 magarico. Esse companheiro, como
muitos outros, desconhecia o perigo de
se usar magarico em tambores com re-
siduos de cola, tintas e outros materiais
inflamiveis. A chefia também desconhe-
cia este perigo...

“No meu ponto de vista, acho que
foi falha da empresa. Alguém do setor
devia estar instruido desse perigo... Eu
mesmo cheguei a fazer o curso de ci-

peiro-auxdiar, por dofs dias ¢ meio, e
nunca ninguém falou disso: sé aprendi
a apagar incéndio, a fazer a ficha de
acidente ¢ a importincua de usar o equi-
pamento de protegdo. Na minha opi-
nido, este tipo e curso ndo serve pra na-
da. A gente s6 vé coisas que nunca sio
executadas ou entio que interessam pra
firma..."”

Segundo anilise realizada pela em-
presa, o acidente que vitimou José Sei-
xas ocorreu devido a negligéncia da che-
fia do Setor. Ja a Secretaria do Traba-
lho, chamada para investigar o caso,
constatou que, apesar da reutilizagdo
diaria de tambores com residuos de ma-
teriais inflamaveis, ndo existia na em-
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presa nenhuma instrugdo de seguranca
para este tipo de servigo.

“As vezes, 14 na firma, mandam a
gente “‘quebrar o galho”, ou seja, sol-
dar ferramentas, carrinhos de m#o e
coisas assim. A gente n3o estd acostu-
mado com esse tipo de servio, sabe co-
mo &... Entio dizem que & pra produ-
¢30 ndo parar, e que a gente tem que
fazer. Ai & que tem mais perigo de adi-
dentes”’,

O tambor que José estava soldando
iria servir para fazer novos latdes de
lixo para a empresa, pois o Presidente
Mundial da VW estaria no Brasil dali
a poucos dias.

“Quando tem dessas visitas impor-
tantes € um corre-corre na fabrica pra
enfiar toda a sujeira debaixo do tapete
e embonecar tudo..."”, denuncia o Suple-
mento do Sindicato dos Metalfirgicos do
ABC. - “E eu nem sabia que tudo aqui-
lo era por causa da visita desse tal de
Presidente Mundiall Sé fiquei sabendo
quando meu primo foi me visitar no
hospital ¢ levou o boletim do Sindice-
to"', lembra José,

Nosso companheiro guarda agora
uma lembranga amarga dessa visita: ce-
£0 de um olho, com virias cicatrizes no
rosto, ndo pode mais exercer a profis-
sdo de soldador. Mas, o que ndo & co-
mum, ndo foi despedido apbs o aciden-
te. Acontece que sua categoria conquis-
tou uma clausula no acordo coletivo
que da estabilidade para todos os aci-
dentados, incapacitados de continuarna
fun¢@o anterior ao acidente. Apenas por
causa disso, e pela organizagdo e luta
dos trabalhadores da VW, que obrigam
4 empresa a cumprir o acordo, é que
este companheiro mantém seu emprego.
Ao menos isso.




