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Reformulacao da
Previdéncia Social

Nova Lei de Diretrizes e Bases da Seguridade Social

Conselho Superior da Previdéncia e Assistén-

cia Social, criado pelo Min. da Previdéncia

Social, estuda, hoje, um anteprojeto de lei que define as

diretrizes e bases da Seguridade Social, com uma certa

morosidade, diga-se de passagem, uma vez que 0 grnipo
vem se reunindo desde de setembro do anc passado.

Mas, independente disto, o importante é que o mo-

vimento sindical fique de “antenas ligadas” e acompanhe

esles estudos, antes que cheguem ao Congresso Nacio-

nal, para gque 0s rumos a serem tomados ndo venham,
novamente, a beneficiar uma minoria e a sacrificar ainda
mais 0s interesses e a salde da maioria dos trabalhado-
res brasileiros.

Para ajudd-lo a seguir as idéias propostas, Trabalho
& Salde traz, nesta edigdo, a andlise de alguns ltens
deste anteprojeto. Na busca de uma posicdo do movi-
mento sindical, apresenta o depoimento de Rodolpho
Repullo Junior, um dos participantes do Conselho.

OHBIPIA O, ELIOP
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Proposta do Anteprojeto

COMPONENTES DO
CONSELHO SUPERIOR DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Confederacoes

® Presidente da Confedera¢iio Nacio-
nal dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG) — José Francisco da Silva
® Presidente da Confederacdo Nacio-
nal da Inddstria (CNI) = Dr. Albano
do Prado Pimentel Franco (represen-
tado pelo Dr, Edgard Julius Barbosa)
® Presidente da Confederagfio Nacio-
nal da Agricultura (CNA) — Dr. Fldvio
da Costa Brito

® Presidente da Confederaciio Brasi-
leira dos Aposentados e Pensionistas
(CBAP) - Dr. Obed Dornelles Vargas
® Presidente da Confederagfio Nacio-
nal do Comércio (CNC) — Dr, Antdnio
de Oliveira Santos

® Presidente da Confederacfo das
Associagdes Comerciais do Brasil
(CACB) - Dr. Amaury Temporal

Representantes do MAPS

® INAMPS — Dr, Hésio de Albuquer-
que Cordeiro

® INPS — Arthur Virgflio Filho

® [APAS — Eugénio Doin Vieira

® DATAPREV - Dr, Ivan Polari de
Alvarenga

® FUNABEM - Dra. Marina Ban-
deira de Carvalho

® LBA - Dr. Marcos Vinfcios Rodri-
gues Villaca (representado pelo Dr,
Armando Moreira da Cunha)

Centrais Sindicais

® CGT - Joaquim dos Santos Andra-
de (representado por Anibal Fernan-
des)

® CUT - Jair Antnio Meneguelli
(representado por Rodolpho Repullo
Junior)

Especialistas em questes sociais
e previdencidrias

@ Dr, Dércio Garcia Munhoz

® Dr. Orlando Carvalho

® Dra. Ana Maria Afonso Ferreira

® Dr, Edgar de Godoi da Mata Ma-
chado

® Dr, Fiivio José Carlos Pilleggi

® Dr, José Paulo Cavalcanti Filho

Em maio de 1986, o Presidente
José Sarney, por indicagdo do Ministério
da Previdéncia Social, criou um grupo de
trabalho, composto por representantes da
sociedade civil, para reformular a legisla-
¢o da Previdéncia Social. Encerrada a
tarefa, em agosto do mesmo ano, 0 grupo
encaminhou ao MAPS um relatério, con-

tendo vdrias sugestdes, para que fosse
transformado em projeto de lei.

Este documento, apSs passar pelas
mdos do governo, sofreu algumas modifi-
cagbes que, do ponto de vista de Rodol-
pho Repullo Junior, coordenador da frea
de safide da CUT, alteraram importantes
propostas feitas pelo grupo de trabalho.
Sendo assim, o Ministério da Previdéncia
Social criou, em setembro de 1986,
o Conselho Superior da Previdécia Social,
composto por representantes dos empre-
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sdirios, trabalhadores, governo e inativos,
que se apresenta como um 6rgio de con-
sulta do governo e, desde aquela época
até hoje, estuda o anteprojeto de 88 pdgi-
nas com sugestdes do governo e do grupo
de trabalho,

Algumas das idéias do anteprojeto
traduzem pontos de avango no que diz
respeito aos interesses dos trabalhadores,
mas outras, conforme passaremos a enfo-
car, tendem a representar um nftido re-
trocesso.

Previdéncia Sociax Seguridade Social

NOMES ATUAIS

PROPOSTA DO
ANTEPROJETO

e SINPAS - Sistema Nacional
de Previdéncia e Assisténcia
Social

e MPAS — Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social

® INPS - Instituto Nacional de
Previdéncia Social

e INAMPS - Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Pre-
vidéncia Social

e |APAS - Instituto Nacional
de Administracd@o Financeira da
Previdéncia Social

® SNSS - Sistema Nacional de
Seguridade Social

e MSS - Ministério de Seguri-
dade Social

® |INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social

e INAMSS - Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Se-
guridade Social

® |[ASNSS - Instituto de Admi-
nistracdo Financeira do Siste-
ma Nacional de Seguridade
Social

Alteracdo nas seguintes denominacées: saldrio mihimo passaria a
ser valor base e aposentadoria a ser penséo,

Conforme demonstra o quadro
acima, o anteprojeto propde mudangas @
comegar pelos nomes dos orgios previ-
dencidrios., Segundo Repullo Junior, por
trés disso existe uma intenc@o de conte(i-
do, que o grupo de trabalho quiz deixar
explicita nos novos nomes, refletindo toda
uma mudanga de filosofia para a Previ-
déncia Social,

Segundo o texto do anteprojeto, a
Seguridade Social se baseia em 3 princf-
pios:

I - acesso a direitos sociais mfnimos
representados por beneffcios e servigos;

IT - o Estado deve assegurar acesso
a estes direitos sociais;

III - cabe 2 sociedade — empresas e
pessoas — e A Unifio pela sua estrutura tri-
butdria (e aos Estados e Municfpios quan~-
do for o caso) prover os recursos para o
acesso aos direitos sociais.

A Seguridade Social (SS), portanto,
seria organizada a nfvel nacional através
de um conjunto de Sistemas e Regimes,
nilo necessariamente a cargo de um @nico
Ministério. Os Sistemas dizem respeito a
um conjunto ou apenas a certos grupos
profissionais e os Regimes sdo divisbes
dos Sistemas, podendo subdividir-se em
Programas especfficos para grupos ou
situagdes distintas (como por ex.: PCDR
— Programa Contributivo do Trabalhador

Rural).

Essa estrutura, no entanto, nfo ino-
va, ou antes, retrocede em dois pontos:
criando Sistemas Especiais para determi-
nados segmentos e rompendo com 0 mo-
nopSlio estatal da Seguridade Social. O
anteprojeto dispde que além do Sistema
Nacional de Seguridade Social, que
abrangeria todos os cidaddos, existiriam
Sistemas Especiais para Congressistas,
Forgas Armadas, funciondrios federais,
dos estados, do Distrito Federal e dos
municfpios. Esses Sistemas Especiais se~
riam regulados por leis préprias, diferen~
tes das da maioria da populagio e com
privilégios niio divulgados no anteprojeto.
Além disso, prevé a existéncia de um
Sistema de Previdéncia Complementar
(SPC), que teria o papel de complementar
ou ampliar as prestagbes dos Sistemas
Geral e Especiais, de cardter privado.

O Sistema Nacional de Seguridade
Social englobaria:

— Regime Geral Contributivo Di-
reto (RGCD);

— Regime Geral Contributivo In-
direto (RGCI), do qual passaria a fazer
parte o Pré Rural, criado em maio de
1971;

—Regime Dependente do Funcio-
nfrio Federal: ¢

- Regime Facultativo (RF).
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REGIME GERAL
CONTRIBUTIVO
DIRETO (RGCD)

I — Beneficidrios

Do RGCD sifio beneficidrios, como
segurados obrigatérios, com filiagio au-
tomética, todas as pessoas com atividade
remunerada, de qualquer natureza, urbana
ou rural, os religiosos e os aposentados
por qualquer sistema de seguro social, que
retorna 2 atividade sujeita ao RGCD.
Para 0 RGCD, empregado seria todo tra-
balhador registrado, bem como o funcio-
nério contratado por empresa de trabalho
temporfrio e que presta servicos para
atender a necessidade transitéria de ou-
tras empresas.

A inclusdo da méo de obra tempo-
réria neste Regime, apesar de inovadora,
nio € bem explicada pelo anteprojeto,
pois ndo faz nenhuma restrigio 3s em-
presas de mfio de obra tempordria, consi-
deradas verdadeiras “pragas” pelo movi-
mento sindical.

II — Prestagoes

No que se refere ds prestagdes do
RGCD, os beneficios previstos sdo:

a) Segurados:

— Pensdo (aposentadoria) por invalidez e
peciilio por acidente de trabalho;

— pensio por velhice;

- pensfio por tempo de servigo (35 anos
para o homem e 30 para a mulher);

— pensdo especial (por atividades insalu-
bres, penosas e perigosas);

— auxflio doenga;

— auxflio natalidade;

- auxflio acidente (vitalfcio e correspon-
dente 2 redugfio da capacidade laboral, li-
mitado a 30%, 40% e 60% do valor do
saldrio de contribuicdo, vigente no dia do
acidente);

— abono familiar (antigo saldrio famflia);
— abono maternidade; e

—abono paternidade.

b) Dependentes:
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— pensdo por morte e pecilio por acidente
de trabalho;

- auxflio funeral;

—abono anual;

— servicos médicos, farmacéuticos e
odontol6gicos; ‘

— servigo social; e

— reabilitacdo profissional

O abono paternidade merece um
esclarecimento: o anteprojeto propde a
sua criagdo para o caso de falecimento ou
incapacidade comprovada da mée, no va-
lor do salério integral do beneffcio e com
duragdo até que a crianga complete 3 me-
ses de idade. Depois deste perfodo a
crianga vai para uma creche...

Periodo de Caréncia

SITUACZ\O PER'gDO OBSEHVACAO
D
CARENCIA
pensiio por velhice, por tempo Atualmente a caréncia é de 5
de servigo e especial (por ativi= 10 anos e o anteprojeto propde
dades insalubres, penosas ou ignalar o Brasil ao resto do
perigosas). mundo onde a car@ncia € de 10
anos.
auxflio doenga, pensio por in- o0 anteprojeto propde 0 mesmo
validez, auxflio natalidade, o 12 perfodo de caréncia que atual-
abono paternidade e o abono meses mente
maternidade (1 ano)
servigos médicos, farmac@uticos eliminagfio do perfodo de carén-
e odontolSgicos; o servigo social 0 cia
¢ a reabilitagio profissional; o
auxflio doenca ¢ a pensdo por
invalidez — nos casos de acidente
de qualquer natureza ou causa,
bem como nos casos do segura-
do que tiver, apés filiar-se ao
RGCD, tuberculose, lepra, lou-
cura, ciincer, cegueira, doenca
grave do coragfio, doenca de
Parkinson, doenga grave nos
rins ¢ Aids; auxflio acidente; 0
pectlio por acidente de trabalho
(invalidez ou morte) e o abono
anual,
pensfio por morte, auxflio re- eliminacfo do perfodo de carén-
clusfio, auxilio funeral, abono cia somente para os trabalhado-
familiar, abono maternidade ¢ 0 res que recebem um valor me-
paternidade. nor ou igual a 5 salfrios mfni-
mos.,

Com relacdio ao quadro acima, a
polémica do anteprojeto esti mesmo no
auxflio doenca, que juntamente com Ou-
tros casos especfficos, continua depen-
dendo da caréncia de 12 contribuicdes
mensais (1 ano). Repullo afirma que a
posiciio da CUT §é contra quaquer tipo de
caréncia para auxflio doenga. “Se um in-
dividuo comega a trabalhar hoje e daqui a
1 ou 2 meses adoece, terd de continuar
trabalhando até complentar 12 meses para
poder receber o beneficio da Previdéncia
Social”,

Outro retrocesso nos direitos dos
trabalhadores, segundo Repullo, € a pro-
posta da legislagio em eliminar a caréncia
de pensdo por morte, auxflio reclusio e
outros, apenas para aqueles trabalhadores
que recebem valor menor ou igual a 5 sa-
ldrios mfnimos. “A proposta da CUT €
que sejam mantidos esses beneficios para
todos os trabalhadores, sem excegfo”,
acrecenta Repullo.

J4, nos casos onde o perfodo de
caréncia dobra — passando de 5 para 10
anos (conforme o ftem primeiro do qua-
dro acima) —, o representante da QUT ex-
plica que a situagfio permanece a mesma,
uma vez que uma pessoa, para se aposen-
tar por tempo de servigo, tem que traba-
lhar e contribuir para a Previdéncia du-
rante 35 anos; “entfo, o tempo de carén-
cia neste caso tanto faz; pode até aumen-
tar para 20 anos...”, acrescenta ele.

Calculo do valor
de beneficio

Para calcular o valor do saldrio be~
neficio, foram sugeridas algumas modifi-
cagbes. Uma delas € corrigir monetaria-
mente as 36 Gltimas contribuiges, ao in-
vés das 12 dltimas, como hoje ocorre, de
cuja média € calculado o beneficio. Ha-
ver4d uma corregdo do saldrio de contri-
buigdo pela variagdo integral, de cada
més, do fndice do custo de vida oficial-
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mente adotado para os reajustes salariais.
O salfrio do beneficio ndo poderd ser in-
ferior ao valor base (igual ao salfrio mf-
nimo) nem superior ao maior valor teto
(20 sal4rios mfnimos — SM).

Com esta proposta corrigir-se-ia
uma injustica, no que diz respeito  corre-
¢fo da defasagem inflaciondria no célculo
do saldrio beneficio e, a0 mesmo tempo,
se estabeleceria um padrio mfnimo de sa-
lério de beneficio, igualando este piso ao
saldrio mfnimo. O valor teto para contri=
buigdo, no entanto, foi mantido pelo ante-
projeto em 20 S.M., o que tem sido criti-
cado pelo movimento sindical, na medida
em que ndo contribuem proporcional-
mente aqueles que recebem acima de 20
saldrios,

Pensdo especial
e por tempo de servigo

A pensio por tempo de servigo
(que seria a atual aposentadoria) € garan-
tida no anteprojeto para o segurado do
sexo feminino quando este completar 30
anos de servigo e para o do sexo masculi-
no, aos 35 anos. Ocorre, porém, que os
representantes do governo inseriram no
anteprojeto o limite de 55 anos como a
idade mfnima para a aposentadoria do
trabalhador que recebe acima de 3 sal4-
rios mfnimos. E os aposentados que re-
tornarem ao trabalho s6 ferdo direito ao
auxflio acidente.

Desde o primeiro momento as cen-
trais sindicais — CUT e CGT — e as enti-
dades de classe dos aposentados-e pensio-
nistas de todo o Pafs, rejeitaram a fixagdo
de um limite de idade para aposentadoria.
Repullo explica que apesar desta idéia ter
sido derrotada pelo grupo de trabalho,
surgiu na proposta do anteprojeto do
MPAS. Segundo ele, 0 argumento do go-
verno é que atualmente as pessoas apo-
sentam com 40 anos e que estdo na fl6r da
idade, com muita capacidade intelectual e
fisica de produgiio, principalmente os que
ganham acima de 3 salérios mfnimos.

Repullo nio vé€ nenhum sentido
nestes argumentos, pois afirma que uma
pessoa ao entrar no mercado de trabalho
com 13 anos, 0 que é muito comum no
Brasil, acabar4 tendo de prestar servigos
por mais de 40 anos, ultrapassando, assim,

o limite de 35 anos.

A pensdo especial serd devida ao
segurado que, apbs cumprir o perfodo de
caréncia (10 anos), tenha trabalhado du-
rante 15, 20 ou 25 anos, pelo menos, em
servico considerado insalubre, penoso ou
perigoso, conforme os termos do Regu-
lamento da Lei. Esta pensdo dever4 pro-
porcionar uma renda mensal de 80% do
saldrio beneficio, mais 1% do saldrio por
ano completo de atividade, nas condigbes
mencionadas, até o méximo de 95% da-
quele saldrio.

Algumas categorias de trabalhado-
res terdo direito a pensdo por tempo de
servico em condigBes especiais de traba-
lho, como € o caso do segurado aeronauta

que completar 45 anos de idade e 25 de
servico. O mesmo vai acontecer com 0
segurado jornalista profissional que tra-
balha em empresa jornalfstica, que poderﬂ
aposentar-se ap6s 30 anos de servigo e
com renda mensal correspondente a 95%
do saldrio beneflcio. O professor ap6s 30
anos e a professora ap6s 25 anos de fun-
¢d0 no magistério, também poderdo apo-
sentar-se por tempo de servigo, com ren-
da mensal correspondente a 95% do sal4-
rio de beneficio. S6 essas? E os banc4rios,
os metrovidrios, os digitadores e outras
categorias que se encontram na mesma
situacdo, onde as condi¢des de trabalho
sio reconhecidas como altamente des-
gastantes?

III — Programa Contributivo
Direto do Trabalhador Rural (PCDR)

No que se refere ao trabalhador
rural o anteprojeto apresenta um progra-
ma novo (além do Pré Rural que estard
inclufdo no Regime Geral Contributivo
Indireto, j4 referido anteriormente) que &
o Programa Contributivo Direto do Tra-
balhador Rural (PCDR), que vigorard nos
primeiros 10 anos de aplicagao da lei para
os trabalhadores rurais, exceto os j4 filia-
dos ao RGCD.

O empregado do produtor rural e o
préprio empregador sfo obrigatoriamente
segurados do PCDR, sendo que o empre-
gado rural € a pessoa que, em propriedade
rural ou prédio réistico, presta servigos
permanentes ao produtor rural, sob de-
pendéncia deste e mediante salério.

Segurado facultativo do PCDR serd
o trabalhador rural sem registro e que
prestava servicos remunerados em 4rea
rural a terceiros, em cardter eventual ou
tempordrio.

Desta forma, ao lado de se contem-
plar o trabalhador volante (boia fria) com
direitos previdencidrios, se legaliza a
existéncia do trabalhador rural temporé-
rio e sem registro, além de permitir cla-
ramente a exploragio de mfo de obra
tempordria (empreiteiras), com cobertura
previdencidria a ser mantida somente pela
contribuicdo do segurado de produtor
rural e respectivo empregador filiados ao
PCDR, que pagardo aliquota de 3,5% so-
bre seu salério de contribuigdo,

PRESTACOES

PCDR RGCD
pensio por invalidez e pecilio |pensdo por invalidez e pecilio
por acidente de trabalho por acidente de trabalho
pensao por velhice penséo por velhice
auxflio acidente pensiio por tempo de servigo
auxflio doenga penséo especial
segurados auxflio doenga
auxflio natalidade
auxflio acidente
abono familiar
abono maternidade
abono paternidade
pensdo por morte pensdo por morte
peciilio por acidente de traba- | pec@ilio por acidente de traba-
Iho lho
auxflio reclusio auxflio funeral
dependentes abono anual
servigos médicos farmacéuti-
cos e odontol6gicos
servigo social
reabilitacdo profissional
auxflio funeral
beneficidrios servigos médicos, farmacéuti-
em cos e odontol6gicos
geral servigo social
reabilitagdo profissional
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Comparando-se o PCDR com o
RGCD (veja quadro pég, 4), conclui-se
que o PCDR nfio garante ao segurado a
pensfio por tempo de servigo; a pensfio
especial; o auxflio natalidade; o abono fa-
miliar, maternidade e paternidade. Isto
constitui uma discriminagfo, especial~
mente no que diz respeito & pensdo por
tempo de servigo e & pensfo especial, co-
mo se o trabalhador rural nfio executasse
atividades insalubres, penosas ou perigo-
sas, Uma andlise mais séria da questfio le-
varia a concluir que as atividades rurais
sfo quase sempre penosas ou insalubres,
motivo este, talvez, determinante, desse
“esquecimento”...

Ressalta-se que o Programa de As-
sisténcia ao Trabalhador Rural (Pré Ru~
ral) institufdo pela lei complementar n®
1125/05/71, continuard a aplicar-se ex-
clusivamente aos trabalhadores atual-
mente abrangidos pelo Pré Rural e que
nfio requererem sua filiagio ao RGCD.
Pelo anteprojeto sfio acrescidos aos bene-
ficios jA previstos no artigo 22 da Lei
Complementar n® 11 o auxflio doenga e o
auxflio reclusfio, no valor de 50% do sa-
14rio mfnimo.

IV — Servigos

A previsio de se proporcionar as-
sisténcia médica, odontolégica e farma-
c8utica em servigos ambulatoriais, hospi-
talares e sanitdrios estd na dependéncia de
recursos administrativos, técnicos e fi-
nanceiros e das condigbes locais, Tal si~
tuaco contraria as discussbes que vém
sendo colocadas a nfvel da Constituinte e
as conclusbes e recomendagdes das Con-
feréncias de Safide realizadas no ano
passado, Destes eventos saiu a proposta
de que a assisténcia médica, farmacéutica
e odontolégica deve ser desvinculada da
Seguridade Social (Prev. Social) e incluf-
da em um Sistema Unico de Satide, com
financiamento garantido por uma verba
prépria do orgamento da Unifio e ndo de-
penderia dos recursos disponfveis.

Seguindo esta idéia, Repullo Junior
acrescenta que a proposta da CUT € de
que este Sistema Unico de Safide seja
gratuito, de boa qualidade e sob o con-
trole da populagfio. Esclarece, ainda, que
o grupo de trabalho, quando enviou ao
governo suas propostas, colocou clara-
mente a posiciio de desvinculacdo total da
Assisténcia Médica da Seguridade So-
cial/Previdéncia Social.

No mesmo sentido se coloca a pos-
sibilidade de prestar a reabilitagfo profis-
sional, que estaria, segundo o projeto do
governo, na dependéncia de possibilidades
administrativas, técnicas e financeiras, o
que € também preocupante, visto que
trata-se de beneflcio previdencidrio a ser
garantido sob qualquer hipétese.

No que se refere aos trabalhadores
reabilitados, as empresas que dispuserem
de 20 ou mais empregados seriam obriga-
das a reservar de 2% a 5% dos seus car-
gos para estes reabilitados, conforme as
seguintes proporgdes:

L. até 200 empregados ... ..0 . 2%
IL de 201 a 500 empregados ... 3%
II1, de 501 a 1000 empregados . 4%
IV.de 100l emdiante .. .s0s. 5%

Tais proporgdes, no entanto, podem
ser consideradas insignificantes, quando
se considera o grande nfimero de aciden-
tes ¢ doengas do trabalho que ocorrem no
Pafs, na medida em que, por exemplo re-
serva-se apenas o mdximo de 4 cargos

reabilitados, numa empresa com um
total de 200 empregados, ainda mais
quando se sabe que € nas empresas me-
nores que ocorrem o maior nfimero de
acidentes no trabalho.

V — Custeio

Contribui¢des

A tabela de contribuicBes do segu-
rado empregado, empregador, avulso e
doméstico filiados ao RGCD seria calcu-
lada mediante a aplicacfio de alfquota so-
bre o seu salério de contribuicfo, confor-
me a tabela abaixo:

saléirio de contribuigio alfquotas
em %
até 3 vezes o SM 8,50
mais de 3 até 5 vezes SM 8,75
mais de 5 até 10 vezes SM 9,00
mais de 10 até 15 vezes SM 9,50
mais 10 até 20 vezes SM 10,00

Por esta tabela, percebe-se que as
faixas salariais sdo diferentes das atual-
mente em vigor, em que, por exemplo, a
alfquota de 8,5% se refere ao salfrio de
contribuicfo de 1 SM, Ao lado disso, se
mantém as mesmas alfquotas que se pro-
punha que fossem diminufdas., Em con-
trapartida permanece, ainda, o limite m4-
ximo do salfrio de contribuicio de 20
S.M., que seria a alfquota de 10%.

A contribuicio das empresas e
bancos seria baseada na folha de saldrios
de seus empregados, como hoje ocorre ¢,
também, em uma porcentagem de 2,5%
sobre o lucro lfquido, apurado em balan-
¢o, exceto o decorrente de exportacio.
Com relacio a este ftem, Repullo Junior
conta que a CUT irf realizar uma reunifio
com o DIEESE — Departamento Intersin-
dical de Estatfstica ¢ Estudos Sécio Eco=-
ndmicos — no sentido de que este 6rgéo
esclareca esta questdo, A dfivida, segundo
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Repullo, € se a melhor forma de contri~
buiglo é sobre o lucro lfquido ou sobre
o faturamento bruto da empresa, Ele diz
que a contribuicfio da forma como se en-
contra hoje (s6 sobra a folha de salérios
dos empregados) & injusta, “uma vez que
existem setores prejudicados, como a
construgio civil, que emprega mfo de
obra extensiva enquanto que outros tiram
vantagem como & o caso das inddstrias
com alta tecnologia (capital intensivo) que
utiliza pouca m#o de obra”,

A contribuigio do governo — muni-
cfpios, estados e Unifio - se daria de acor-
do com a folha de saldrio de contribuigo
dos seus funciondrios, No caso da Unifio
(Governo Federal) & sua responsabilidade
constitucional o custeio do Sistema Na-
cional de Seguridade Social (SNSS), res-
ponsabilidade hoje, inclusive, prevista e
nunca assumida, e por isso dever4 contri~
buir mensamente, de forma automética,
com 2,8%, de sua receita global,

Atualmente a contribuicio da
Unifio para a Previdéncia Social nfio €
prefixada, mas € assim estipulada: a Uniffio
& responsével pelos gastos de administra=
¢lio da Previdéncia e eventuais déficits
que esta venha a ter & obrigada a cobrir,

Acontece que como a Unifio nfio cumpre

a lei, a proposta € que se garanta para a
SS pelo menos 2,8% do orgamento da
Uniflo, Para Repullo isto € um avango,
mas afirma que o ideal seria que a Unifio
pagasse d SS uma porcentagem na média
entre o que o0 empregador e o empregado
pagam, para que assim fosse realmente
um regime tripartite (financiado pelo tra-
balhadeor, patrfio e governo).

VI — Administragdo,
estrutura e gestdo
administrativas

O SNSS terd como 6rgfos de ges-
tio e execucfio, sujeitos a coordenagfio,
controle e orientagio do Ministério da
Seguridade Social:

INSS - Instituto Nacional de Se-
guridade Social;

INAMSS - Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Seguridade Social;

IASNSS - Instituto de Administra-
gdo Financeira do Sistema Nacional de
Seguridade Social;

DATASS - Empresa de Processa-
mento de Dados da Seguridade Social,

O INSS e o INAMSS, além dos
presidentes, ser@o dirigidos por um Con~
selho Administrativo (C.A.) formado por
2 representantes do Governo Federal
(nomeados pelo Presidente da Repdblica e
indicados pelo Ministério); 2 represen~
tantes dos empresdrios e dois dos traba-
thadores. No esbogo do anteprojeto estd
estabelecido, também, que os Conselhei-
ros tém de ter comprovado conhecimento
e experiéncia de administragio, o que
descaracterizaria a verdadeira participa-
¢éio dos trabalhadores, que deveria ser de
sindicalistas, com representatividade
comprovada dentro da classe operdria, ou
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sefa, os 6refios de diregio devem ter cri-
térios polfticos de representacdo ¢ ndo
tecnoburocréticos.

Desta forma, um aspecto que preo-
cupa e chama a atencdo na forma pro-
posta de gestiio e administracio do Siste-
ma Nacional de Seguridade Social € a in-
terferéncia total e completa o Poder Exe-
cutivo (Presidéncia da Rep(blica), que re-
gularf a estrutura, organizacfio, atribui-
¢bes e administraciio tanto do Ministério e
6redos colegiados — CAS -, como tam-
bém das instituicbes de gestio e execucio
do sistema j4 mencionadas, conforme dis-
pde o artigo 81, item V, da atual Consti-
tuiciio Federal,

Entio, a frase “O Estado deve
atuar com 0 mMesmo peso que os repre-
sentantes de trabalhadores e patrdes” ndo
¢& verdadeira no caso do Sistema de Segu-
ridade Social proposto, pois o nfvel cen-
tral de administragio do sistema caberd A
Unido gerf-lo, s6 se permitindo a partici-
pagio dos trabalhadores em instdncias
executivas, como o INSS e INAMSS, o
que nfio contempla a exigéncia do Movi-
mento Sindical de participagdo da gestdo
e administragfio da Previdéncia/Segurida-
de Social em todos os nfveis, segundo
a principal conclusdo da VI SEMSAT,
realizada pelo DIESAT com a participa-
¢fio de representantes de vdrios sindica-
tos, em 1985,

~ Resumindo, além desta questdo, o
anteprojeto, como jd& mencionado, traz
outros pontos criticos, que 0 movimento
sindical deve se empenhar para que sejam
revistos, Um deles € o limite de idade de
55 anos para a aposentadoria, que deve
fazer com que a maioria dos trabalhado-
res que recebem acima de trés saldrios
continue prestando seus servicos por mais
de 35 anos para os homens e 30 para as
mulheres (tempo estipulado atualmente
para a aposentadoria por tempo de servi-
o).

Outro ponto que necessita ser mo-
dificado & o do perfodo de caréncia do
auxflio doenca, que obriga o individuo,
quando doente, a continuar trabalhando
até completar doze contribui¢Ges mensais
(0o que equivale a um ano), pois antes
deste perfodo ele nfio recebe o beneflcio
da Previdéncia Social,

Além destas questdes o anteprojeto
discrimina o trabalhador rural, pois o
PCDR - Programa Contributivo Direto
do "Prabalhador Rural — nfo oferece as
mesmas garantias que 0 RGCD ~ Regime
Geral Contributivo Direto, Por que?

Finalizando, tomando por base os
pontos criticos levantados e andlise des-
tes, apresentada acima, conclui-se que o
anteprojeto precisa ser corrigido, de for-
ma que as novas idéias tragam um real
beneficio aos trabalhadores, uma vez que
de nada adianta oferecer pequenas vanta-.
gens e terminar com as grandes,

Em sua préxima edicfio, o boletim
“Trabalho & Safide” trarf uma breve
andlise das propostas sobre legisla¢do aci-
dentdria do anteprojeto de seguridade so-
cial.

Trabalho & Safide
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O problema da Intoxicagdo por
benzeno dos operérios que trabalhavam
no setor de BHC das Indstrias Quimi-
cas Matarazzo, de S&o Caetano do Sul,
que vinha se arrastando desde 1985,
agora est& nas méos da Justica.

O Ministério Plblico, através da
&rea de Acidentes do Trabalho, coorde-
nada por José Luiz Dias Campos, entrou
com duas agdes no Férum de Séo Cae-
tano, no dia 11 de margo. Uma delas, de
responsabilidade penal, & pessoal, ou
seja, atinge o gerente da &rea, que tinha
contato direto com os empregados, e
que, apesar de consciente das irregulari-
dades, nd@o tomou nenhuma providéncia.
Outra & uma ac¢do de responsabilidade
civil, tendo como ré a empresa (Mataraz-
zo), que deve resultar em uma “puniciio
financeira”, quer dizer, no pagamento de
indenizacdo aos afetados.

Apesar do inquérito realizado pelo
12 Distrito Policial de Sdo Caetano ter
apontado mais de 40 vitimas da doenca,

apenas 10 casos de lesbes e um de
morte deram entrada. Isto porque os 30
casos restantes n&o puderam ser de-
tectados por perfcia médica a tempo,
tendo em vista ter decorrido mais de um
ano desde que foram constatados, o que
favoreceu a normalizacdo do exame de
sangue, apbs o tratamento a que foram
submetidos. Neste caso, a responsabili-
dade penal do ex-gerente da ind(stria
Matarazzo, Roberto Sartori, ficou reduzi-
da apenas a um homicfdio culposo e 10
lesbes corporais culposas, o que poderé
acarretar a priséo do envolvido, uma pe-
na pecunidria (em dinheiro) ou até as
duas penas cumulativas.

José Luiz Dias Campos explicou
que as indenizagdes a serem pagas pela
indGstria, variardo de acordo com o grau
de incapacidade dos doentes e, no caso
do &bito, serd calculada com base em
2/3 dos ganhos da vftima até 65 anos
(Diério do Grande ABC, 26/02/87).

A equipe de promotores encarre-
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gada do casc & composta pelo coorde-
nador e pelos promotores Natal Casa-
grande, Carlos Alberto de Godoy Bueno,
Casem Masloun, Maria Aparecida Berti
Cunha e Bento Emanuel.

Da mesma forma que a Matarazzo,
outras indstrias também estdo sendo
processadas por porem em risco a sall-
de dos seus trabalhadores, como & o ca-
so das indUstrias de cermica de Pedrei-
ra (interior do Estado), acionadas no dia
10 de margo para indenizarem as vftimas
de silicose (doenga gue afeta os pulmdes
em caréter irreversfvel); vérias ind(strias
de construgdo civil, por falta de seguran-
¢a, também no Estado de Sdo Paulo; a
Cosipa de Cubatfo, pelos casos de leu-
copenia; uma Ceramica de Sao Caetano,
por silicose e a General Motors de S&o
Caetano, pela morte de um operério num
acidente com alta voltagem.

A vitima fatal

Pedro Mangueira Filho, morreu dia
7 de abril de 1984, vftima de um tipo de
leucopenia aguda (mielbide) causada
pela exposic&o do benzeno. Mangueira,
que & o (nico caso fatal até agora, deixou
mulher e dois filhos, Camila Vieira, apbs
amorte do marido, néo recebeu nenhuma
indenizagdo da indstria , passando a
sobreviver apenas com o valor irrisério
da pensao concedida pelo INPS,

José Luiz Dias Campos, em entre-
vista ao jornal Didrio do Grande ABC, de
12 de marco de 1987, conta que agora
Camila Vieira receberé pecdlio mensal de
30 salérios mfnimos vigentes, além dos
atrasados desde a morte do marido. Isto
porque, conforme explica Campos, h& 5
meses o Ministério Plblico entrou com
uma ac&o em favor da viliva e ganhou a
causa, lhe assegurando beneflcio até sua
morte,

Caso antigo

Voltando no tempo, vé-se que o
caso Matarazzo vem desde 1985, quan-
do o Sindicato dos Trabalhadores nas In«
dlstrias Qufmicas e Farmacéuticas do
ABC denunciou a existéncia de 15 casos
de Intoxicagdo por benzeno no setor de
BHC desta indlstria, Ap6s a den(incia,
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em 15 de outubro do mesmo ano, técni-
cos da Delegacia Regional do Trabalho,
Departamento Regional de Salide do
ABC, Centro de Salide de S&o Caetano e
Instituto Adolfo Lutz visitaram a fébrica
de surpresa e constataram, oficialmente,
as irregulidarides.

Diante disto, 2 DRT deu um prazo
de 10 dias para que a empresa corrigisse
as irregulalaridades e apresentasse um
plano de controle médico e ambiental da
fAbrica de BHC, Ndo tomada nenhuma
medida, a fébrica foi interditada naquele
mesmo més e “desinterditada” pouco
tempo depois, gragas a um laudo forme-
cido pela Fundacentro.

Em meio a este “interdita-desinter-
dita”, a fébrica foi novamente fechada,
dessa vez definitivamente, em janeiro
deste ano, em decorréncia de outros lau-
dos técnicos, apresentados pela perfcia
cientffica da Secretaria de Seguranca
Pdblica, a qual constatou total deficiéncia
dos Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual-EPIs (inadequados & producéo de
BHC) da empresa, expondo os empre«
gados da Matarazzo ao risco de conta-
minacao.

Trabalho & Satide de nov/dez de
1985 publicou uma matéria especial sob o
titulo "Benzeno: uma grave ameaga &
salide dos trabalhadores”, onde alinhou
0s pricipais problemas que a exposicdo
prolongada (meses e anos) ao benzeno
pode acarretar & salide:

~ leucopenia — diminuicdo do ni-
mero de glbbulos brancos ou leucécitos
no sangue, o que diminui a resisténcia do
corpo s infeccBes;

— anemia — diminuicdo do nlmero
de glbbulos vermelhos ou heméacias no
sangue, 0 que afeta a oxigenacdo das
células do corpo;

— Plaquetopenia — diminuicdo do
nlmero de plaquetas do sangue, cau-
sando problemas de sangramentos,

Apesar destes e outros graves pe-
rigos & salide a que os trabalhadores das
Ind(istrias Matarazzo estavam submeti-
dos, pelo que os fatos indicam, ndo se
tem tratado do caso com a seriedade que
este merece, Além de ndo se tomar ne-
nhuma providéncia efetiva para resolver
o problema, a empresa, por incrivel que
pareca, tem demitido algumas vitimas da

Fac-simile de uma apostila da Comissfo de Justica e Paz de Salvador (BA) alertando sobre os peri-

gos da exposicio ao Benzeno,
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contaminacao, como se fosse culpa de-
las o fato de estarem doentes.

Agora, entretanto, com este traba-
lho do Ministério Pdblico, processando as
inddistrias que insistem neste tipo de pro-
cedimento, a situacdo pode mudar, ape-
sar da morosidade com que 0s proces-
sos tramitam na nossa Justica. Tanto a
indf(istria Matarazzo, como as Ceramicas
de Pedreira, a General Motors enfim, to-
das as inddstrias que estdo no mesmo
barco, servirdo de exemplo para que ou-
tfras empresas passem a nao descuidar
das condigGes ambientais de trabalho, e,
por conseqliéncia, da salide de seus
empregados, e da populagdo que mora
préximo das fébricas (como ocorre no

casc Matarazzo),
DOS
JORNAIS

Newspaper's news
Zeitung notizen

Denitncia de
lepra na CSN

Durante a realizagdo do | Encontro
Nacional de Salide e Doencas Profissio-
nais nas Siderlirgicas Estatais, em Volta
Redonda , nos dias 18 e 19 de dezembro
de 1986, o Sincicato dos Metaldrgicos de
Volta Redonda, Barra Mansa e Barra do
Piral denunciou a existéncia de 4 casos
de lepra entre trabalhadores da CSN
(Companhia Sider(rgica Nacional), as-
sociando o aparecimento da doenga as
més condicdes de higiene dos locais de
trabalho.

Apébs alguns dias, no infcio de ja-
neiro de 1987, o médico chefe do Servigo
de Medicina do Trabalho da usina, José
Carlos Pena Bastos, manifestou-se di-
zendo que a lepra "ndo era uma doenga
profissional, como vinha afirmando o sin=
dicato" (Folha Metropolitana, Guarulhos,
S.P., 06/01/87). Ocorre, porém, que a
CSN havia identificado mais 24 casos de
lepra, através de exames peridicos,
além do que a doenca manifestou-se
principalmente nos operérios que traba-
lham nos locais insalubres, onde se faz
revis@o médica de 2 em 2 meses.

Diante dos fatos apresentados, al-
gumas questdes precisam ser levanta-
das:

1. Realmente a lepra ndo & uma
doenca profissional e ninguém declarou
que fosse, como afirmou o médico da
empresa. O que o Sindicato denunciou
foi 0 aparecimento dos casos da doenca
entre os operéarios que trabalham nos lo-
cais insalubres e sem higiene, situacdo
que pode facilitar a contaminacao.

2. O nlmero de casos de lepra na
CSN - 28 até agora -2 elevado, porque,
segundo noticia o jornal “Estado de Mi=



nas" de 06/01/87, & de 300 o ndmero to-
tal de casos em Volta Redonda, concen-
trando-se somente na CSN quase 10%
dos casos de toda cidade.

3. Além dos casos dé lepra cons-
tatados, existe, ainda, segundo o mesmo
jornal, 70 operérios, de 200 examinados,
com leucopenia (principalmente entre os
trabalhadores da coqueria), Uma vez que
se sabe que a leucopenia, inclusive a
provocada pelo benzeno, diminul a re-

sisténcla do corpo humano, facilitando o
aparecimento de outras doengas, resta
esclarecer se 0os casos de lepra encon-
trados ocorreram entre os trabalhadores
com leucopenia, Se isto estiver aconte-
cendo, os doentes de lepra da CSN
constituirio casos de doenga do traba-
Iho, conforme prevé a legislagdo, dado
que as precérias condigdes de trabalho
na Siderdrgica contribuiram para seu
surgimento.

Trabalho & Safide

Diante dessa grave situagdo, fica
como preocupacdo do Sindicato dos
Metallrgicos de Volta Redonda acompa-
nhar de perto estes problemas para que
sejam eliminadas, de uma vez por todas,
as dlvidas sobre os fatores que origina-
ram o aparecimento de um néimero tdo
elevado de trabalhadores com lepra nu-
ma sb empresa. Empresa esta que, pelo
que tudo indica, n&o segue as narmas de
higiene e seguranga do trabalho.

A miséria

da aposentadoria

Os aposentados, apés uma vida inteira de trahalho, ao invés do descanso
mais que merecido se veém obrigados a cumprir uma édrdua tarefa:
sobreviver com a miséria que recebem da Previdéncia Social. Trabalho &
Salide traz, nesta edicdo, um relato das medidas (parciais) tomadas pelo
governo em favor dos beneficidrios da Previdéncia Social e da luta
incansavel da categoria pela conquista dos seus direitos, através dos
depoimentos do Presidente da Federagdo dos Aposentados e Pensionistas
do Estado de Sao Paulo; Henos Amorina; e do Presidente da Unido dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil, Aristodemo Paoletti.

“Eles estdo jogando como se 0s
aposentados fossem um peso morto
dentro da sociedade brasileira. Eles néo
estlo respeitando a dignidade daqueles
que deram tudo de sua vida na mocidade
para o engrandecimento da Pétria. Eles
estdo fazendo chacota com os aposen=-
tados”., Este & o desabafo de Henos
Amorina, que resume seu ponto de vista
sobre a atual situagéo dos inativos. Para
ele os polfticos do Pafs s&o insenslveis,
frios e olham para o aposentado como se
este fosse um fardo para a sociedade.
“Mas com a organizag&o da federacéo,
da confederagdo brasileira dog aposen-
tados e das associacdes, esses 12 mi-
hdes de aposentados do Brasil deverdo
dar uma resposta ao governo, uma res-
posta polftica, clvica e humana, e eles
vBo entender que nbs também somos
gente”, acrescenta com esperanca.

As (ltimas medidas tomadas pelo
governo que diz respeito aos beneficié-
rios da Previdéncia Social ndio agrada-
ram a categoria. Acontece que, apesar
do ministro da Previdéncia Social, Ra-
phael de Almeida Magalh&es, ter assina-
do uma portaria reajustando todos os be-
neflcios-aposentadoria, pensdo, auxflio
reclusdo e natalidade — em 41,79% a
partir de marco, o reajuste sé seré efeti-
vamente pago no més de maio. Além

disso, o gatilho de 20% referente a janei-
ro sb seré pago em abril . Estes atrasos
sdo devidos & burocracia da Dataprev —
Empresa de Processamento de Dados
da Previdéncia Social = que demora em
média 90 dias para fazer a emisséo dos
carnés. Diante desta situagdo, Henos
Amorina acredita que o poder de compra
dos aposentados ser& novamente corrof-
do pois, com a inflagéo, em 3 meses 0
aumento de custo de vida deveré ser de
60 ou até 80%, e completa: “Enquanto
isto o ministro fica dizendo que o superé-
vit da Previdéncia foi colocado no over
night, e nem presta contas do rendimento
deste dinheiro”™,

Somando-se os (ltimos reajustes
dos beneflcios pagos pelo INPS e o gati-
lho de janeiro, o aumento dos vencimen-
tos dos aposentados e pensionistas, em
relagdo a margo do ano passado, chegou
a apenas 70,15%, menos do que tinham
direito, uma vez que segundo os dados
do DIEESE — Departamento Intersindical
de Estudos e Estatlsticas Sécio Econé-
micas — a defasagem salarial da catego-
ria de margo/86 a fev/87 foi de 86%.

Ainda assim, nem todos seréo be-
neficiados por este Indice de 41,79%.
Segundo informacgdo do MPAS, aqueles
que se aposentaram a partir de abril do
ano passado terdo os seguintes reajus-

Jornal dos Sports/RJ

tes:
Abrilde 1986 .....
Maio de 1986 ....
Junho de 1986 . ...
Julho de 1986 ....
Agosto de 1986 . ..
Setembro de 1986 .
Qutubro de 1986 ..
Novembro de 1986 . 13,9%
Dezembro de 1986 . 1,4%
Janeiro de 1987 ... 11,7%

38,3%
34,8%
31,3%
27,9%
24,4%
20,9%
17,4%

Promessas parcialmente
cumpridas

Atualmente as aposentadorias ur-
banas t&m um piso de 90% do salério mf-
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sendo descontado de 3 a
5% dos seus salérios, “O
govemo ficou com tanta
vergonha de explorar os
aposentados que acabou
por cancelar este des-
conto”, ele comentou.
Ressalte-se, ainda, no
que diz respeito & reposi-
¢do das perdas dos apo-
sentados, que esta medi-
da nd@o devera atingir as
aposentadorias de valor
menor ou igual a 3 salé-
rios minimos. Segundo
explica Raphael de Al-
meida MagalhZes, a poll-
tica salarial que predomi-
nou & &poca (de 79 a 84)
assegurou a integridade
desses proventosl!

Dia Nacional

de Luta

Em 24 de janeiro de
1923 foi fundada a primei-
ra associagdo dos apo-
sentados e pensionistas
do Brasil, a “Associag8o
dos Previdenciérios da
Rede Ferrovidria de S&o
Paulo”, através de um
projeto de lei de autoria do
deputado paulista, Eloy

nimo, os auxfios doencas de 75% e as
pensdes e auxflio reclusdo de 60%. Um
total de 4 milhdes de pessoas, repre-
sentando 36,64% do total dos beneflcios
mantidos pela Previdéncia Social rece-
bem menos de um salério minimo. Essa
situagdo, aparentemente, estd para se
tornar menos injusta: o Presidente José
Sarney deve assinar, no dia 6 de abril
préximo, um decreto ou projeto de lei
estabelecendo o piso de 95% do salério
minimo para todos os beneficios da Pre-
vidéncia urbana (o Funrural ndo seré
contemplado). Neste mesmo dia devera
ser anunciada a correcéio dos valores
dos beneffcios dos segurados que fica-
ram prejudicados em fung&o da polftica
salarial no perfodo de 79 a 84,

Apés ficarem tantos anos espe-
rando que as promesas feitas pelo go-
verno fossem cumpridas, ndo & de se
estranhar que muitos aposentados e
pensionistas se mostrem satisfeitos com
essas medidas . Outros, porém, como
Aristodemo Paoletti, Presidente da Unigo
dos Aposentados e Pensionistas do Bra=
sil h& 24 anos, sdo mais cautelosos e
lembram que & uma discriminagéo 2 ca-
tegoria 0 estabelecimento de um piso de
apenas 95% do salério minimo.

Apesar de sua idade — 93 anos —,
Paoletti continua firme na luta pelos di-
reitos dos aposentados, Com uma visfvel
vitalidade interior, expressa um desejo
muito grande de estabelecer justica e faz
aos polfticos do Pafs as seguintes per-
guntas: “Por que os aposentados n&o
ganhardo o mesmo saldrio mihimo dos

companheiros da ativa? Nés néo paga-
mos 0s mesmos impostos e o mesmo
valor nas mercadorias? Trabalhamos
uma vida inteira para receber menos?",

Mas, Aristodemo tem consciéncia
de que nesta luta, muitas vezes, os apo-
sentados se sentem desarmados, con-
forme explica: *Os aposentados ndo t&ém
elementos que possam forgar o govermno
a respeitd-los, porque eles ndo podem
fazer greve". Aproveita a oportunidade
e faz um apelo: “A unanimidade dos
companheiros da ativa precisa vir ao en-
contro dos aposentados, pois um dia eles
também o serdo, e aquela greve que nés
ndo podemos fazer que eles um dia a fa-
cam,"”

A outra medida a ser anunciada no
dia 06 de abril & a reposicgéo integral das
perdas ocorridas no perfodo de 1979-84,
também esta sob fortes crfticas. Segundo
os célculos da Previdéncia Social, o per-
centual desta reposicéo oscilaria entre 2
a 19%. “Parece uma brincadeira ...", diz
Henos Amorina, “.. nds j& perdemos
muito mais do que 100%; o governo pen-
sa que os aposentados s@o ignorantes,
que serviram de burro de carga para a
Replblica brasileira: trabalhar, trabalhar,
trabalhar para morrer de velho, com fome
e doente”,

Entretanto, Amorina acredita que
nem tudo estd perdido, pelo contrério,
afirma que os aposentados j& conquista-
ram algumas melhorias. Um dos exem-
plos, citados por ele, foi a revogagéo, em
margo de 86, do Decreto n® 1910/81, que
determinava que o aposentado deveria
continuar a contribuir com o Inamps,

Miranda Chaves, aprovado pelo Con-
gresso Nacional. Por isso até hoje co-
memora-se nesta data o Dia Nacional
dos Aposentados e Pensionistas.

Os 13 milhdes de aposentados e
pensionistas do Brasil (3 milhdes s no
Estado de Sao Paulo), este ano, resolve-
ram antecipar as comemoragdes para o
dia 23 de janeiro e, em lugar dos tradicio-
nais “programas de confratemizagao”
oficiais, realizaram manifestacbes de
protesto em todo o Pals, De uma forma
geral, as reivindicagbes dos aposentados
foram as mesmas: o trabalhador que
aposentar deve receber como se na ativa
estivesse; reposi¢do integral dos pro-
ventos, que estdo defasados pelos cél-
culos realizados no perfodo de 79 a 84;
manuten¢do do salério mfimo como pa-
r@metro para a corre¢&o dos seus Bene-
ficios; direito de manter membros da ca-
tegoria no Conselho fiscal de todos os
6rgdos da Previdéncia Soclal; inclusdo
dos seus direitos na Constituinte e me-
Ihoria na assisténcia médica.

A nfvel do Estado do Rio de Janei-
ro, empunhando cartazes com slogans
como “Reposicdo j&” e “Vocés serio

amanh& o que somos hoje" mais de mil
aposentados fecharam o tré@nsito da
Avenida Rio Branco. O movimento, orga-
nizado por departamentos, associagdes,
federacdes, confederacBes e grémios de
aposentados e pensionistas da Previ-
déncia Social, recebeu o nome de “Pas-
seata dos 100 mil vestidos de branco” e
contou com o apolo das duas centrais
sindicais: CUT e CGT,
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No Estado de Sdo Paulo, a Fede-
ra¢do dos Aposentados e Pensionistas
organizou manifestaces e atos pliblicos
que levaram as ruas milhares de apo-
sentados, gritando palavras de ordem e
exigindo medidas concretas do goveno
para acabar com a situacdo de miséria a
que estdo submetidos (Notfcias Popula-
res, 23/01/87).

No entanto, a luta dos aposentados
pelos seus direitos n&o parou por al, Ain-
da no Rio de Janeiro, dia 16 de margo,
centenas de aposentados e pensionistas
da Previdéncia Social acamparam du-
rante 7 horas (das 10 as 17 horas) em
frente & Superintendéncia do INPS, no
centro da cidade. O presidente da Asa-
prev (Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas da Previdéncia Social), Ro-
berto Pires, em entrevista ao jornal Ulti-
ma Hora, de 17 de margo de 87, classifi-
cou de “humilhante a situagéo dos apo-
sentados e pensionistas”, dizendo que ¢
desespero com a atual situagdo os levou
a pensar em “desfilar nus para chamar a
atencfo das autoridades”, que, segundo
ele, ignoram o movimento.

Esta manifestacdo, que contou
com o apoio de vérios sindicatos, reivin-
dicava, dentre outras coisas, a reposicéo
integral das defasagens sofridas pelos
aposentados, “a reposicdo das perdas
dos dltimos 20 anos, que nds estamos
exigindo nas pracas plblicas de todo o
Pals, ultrapassa a casa dos 100%" (Jor-
nal dos Sports/RJ, 19/03/87).

Além das manifestagbes, atos pl-
blicos e acampamentos, aposentados e
pensionistas de vérios estados do Pals
estdo enviando cartas aos constituintes,
no sentido de chamar a atencdo dos de-
putados federais e senadores sobre o0s
problemas da categoria.

Apesar de aparentemente terem se
esgotado todas as formas de luta que os
aposentados e pensionistas poderiam
usar como arma, o Presidente da Fede-
racdo dos Aposentados e Pensionistas
do Estado de Séo Paulo, Henos Amorina,
continua confiante na conquista pela ca-
tegoria dos seus direitos. Ele informou
que, em novembro préximo, seré realiza-
do no Rio Grande do Sul o 10° Congres-
so Nacional dos Aposentados, na Praia
Grande. “As federacbes, associacdes e
a Confederagfo Brasileira dos Aposen-
tados v@&m trabalhando assitduamente pa-
ra organizar os companheiros, para que
eles deixem de ser massa de manobra
politica”, acrescenta Amorina.

_

DIESAT

HOJE

DIESAT today. DIESAT hewe.

Seminario interno
do Diesat

Como ocorre semestraimente, 0
Diesat, nos dias 5 e 6 de fevereiro deste
ano, realizou um semindrio interno. Du-
rante estes dois dias, perfodo integral, a
Diretoria Executiva do Diesat/SP e al-
guns companheiros dos escritérios re-
gionais do Rio de Janeiro e Rio Grande
do Sul estiveram reunidos com a finalida=
de de avaliar os trabalhos do 6rg&o no (-
timo semestre (de julho a dezembro de
1986), bem como elaborar um plano de
atividades para este ano (1987).

Neste sentido, conforme previsto,
foram repassadas as prioridades do Die-
sat no semestre passado, dentre elas a
obtencdo de uma sede prépria (o que j&
estd sendo viabilizado através de con-
trato com o Inamps), ampliagéo do nlime-
ro de sindicatos filiados (devido &s
constantes dificuldades financeiras atra-
vessadas pelo Diesat) e ampliagdo do
quadro de funcionérios do Diesat.

A partir das prioridades, os partici-
pantes do seminério esquematizaram um
programa de trabalho para este ano, que
inclui a reedicé@o do livro “De Que Adoe-
cem e Morrem os Trabalhadores”, além
da realizacdo de 4 projetos: Centro de
Formagdo de Banco de Dados, Centro
de Estudos e Pesquisas, Centro de Pu-
blicagdes e Centro de Formagdo Sindi-
cal.

Com o objetivo de fornecer aos
sindicatos informacgdes bésicas na &rea
de salide, para que possam levar a luta
por melhores condicdes de trabalho, o
Diesat, neste ano de 87, realizaré os se-
guintes semindrios:

— Seminédrio sobre Responsabili-
dade Civil e Criminal em Casos de Aci-
dente e Doencas do Trabalho (em S.P);

— Curso de Formagfo Bésica de
Cipeiros (em S.P);

— Seminédrios sobre temas emer-
gentes, como por exemplo: adicionais de
periculosidade e de insalubridade, auto-
macao, etc.;

— Semindrios especfficos por cate-
gorias profissionais, como por exemplo:
condi¢des de trabalho dos trabalhadores
quimicos, etc.;

— Seminério de Salide (RS); e

— Seminério sobre Negociacéo
Coletiva das CondicBes de Trabalho
(MG).

Finalizando, com relagdo a VIl
SEMSAT (Semana de Salide do Traba-
Ihador), apbs a discusséo, chegou-se a 2
temas como propostas — “Insalubridade:
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morte lenta no trabalho” e “Acidentes fa-
tais: jornada de trabalho e turnos”. Estes
serfo enviados aos sindicatos filiados ao
Diesat para votacéo.

Diesat promoveu

semindrio de

Responsabilidade Civil
e Criminal
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N&o & novidade para ninguém que
milhdes de acidentes e doengas aconte-
cem anualmente neste Pals, Também,
ndo & novidade que os empregadores,
principais responséveis por esta situa-
¢do, geralmente gozam de absoluta im-
punidade, com a conivéncia do Estado,
dada a inoperancia dos érgéos do Minis=
tério do Trabalho, responséveis pela fis-
calizagdo do trabalho. Diante desta in-
justa realidade, um importante instru-
mento polftico de luta por melhores con-
dicdes de trabalho sZo as acdes de res~
ponsabilidade civil, que alids j& vem sen-
do ajuizadas por alguns sindicatos e pelo
Ministério PUblico, particularmente em
S3o Paulo. Dentro deste contexto, o Die-
sat promoveu, nos dias 12, 13 e 14 de
mar¢o deste ano, um Semindrio sobre
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMI-
NAL EM ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO,

O Semindrio, realizado na Escola
Pastoral Santa Fé (sede da Faculdade
Anchieta, km 23,5 da via Anhanguera —
Perus), reuniu dezenas de participantes
de vérios estados do Pals, dentre eles
advogados, técnicos de higiene e segu-
ranga do trabalho e sindicalistas. A pri-
meira etapa do encontro foi reservada,
basicamente, ao trabalho de esclareci
mento dos conceitos bAsicos, que seriam
usados; em seguida, o tema fol abordado
mais profundamente pelos expositores e,
finalmente, para um maior entendimento
nas questdes, foram formados grupos de
trabalho, para discussdo dos assuntos
apresentados.

Os temas discutidos nesse en-
contro e os expositores encarregados de
os abordarem foram os seguintes:

- Introdugdo - Doutrina, conceitos, al-
cances e limites — Dr, Vicente Paulo Tu-
belis (Procurador do Estado de Sao
Paulo).

— Jurisprudéncia — Coletdnea de deci-
soes judiciais — Dr. José Antonio de Ar-
ruda Reboucas (advogado militante da
&rea acidentéria),

— Responsabilidade pela seguran¢a do
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trabalho na Legislacdo Brasileira por
parte do: empregador, empregado, pro-
fissionais de higiene e seguranga do tra-
balho e governo — Dr, Anibal Fernades
(advogado do STI Metal(rgicos de SP,),
— Como caracterizar juridicamente a res-
ponsabilidade do empregador: provas e
perlcias — Dr, Flavio Lopes Sussekind
(advogado do Ministério do Trabalho,
DRT do Rio de Janeiro).

— Responsabilidade criminal — Dr, José
Luiz Dias Campos (Coordenador Geral
de acidentes do trabalho do Ministério
Pdblico de S.P.).

- Indenizacdo e Reparacdo — Dr. José
Luiz Dias Campos, Dr, Antonio José de
Arruda Reboucas e Dr, Vicente Paulo
Tubelis.

Segundo a avaliacdo dos partici-
pantes, realizada ao final dos trabalhos, o
Semindrio conseguiu atingir os seus pro-
pbsitos iniciais, que eram o de informar
os presentes sobre a aplicacéo, alcance
e limites dos processos de responsabili-
dade jurfdica do empregador, como um
instrumento de acdo contra os acidentes
e doencas do trabalho; examinar as con-
dicdes necessérias para o ingresso de
tais agfes e as dificuldades processuais;
e resumir as experiéncias anteriores
neste campo de atuac@o e discutir como
os sindicatos podem utilizar atualmente
tal recurso.

Desta forma, algumas conclusfes
foram tiradas deste seminério, como a
edicdo de um livio sobre os assuntos
debatidos; a criac@o, através do Diesat,
de um acompanhamento e intercAmbio
entre as experiéncias dos sindicatos e
utilizag@o, na medida do possivel, dos
recursos do Ministério Plblico no ajuiza-
mento das agfes de reponsabilidade cri-
minal,

Lancamento do Diesat
no Rio de Janeiro

O Diesat esta crescendo. O movi-
mento sindical de vérios estados do Bra-
sil j& vém, nos (ltimos anos, sentindo a
necessidade de contar com um 6rgéo,
préximo as suas bases, que 0s assesso-
re nas questdes relativas 2 salde e se-
guranca do trabalho. O primeiro sintoma
dessa mudanca qualitativa no enfoque da
luta sindical (a fusdo das reivindicacGes
econdmicas com as de melhores condi-
¢des de vida e trabalho) foi a criacio, em
26 de margo de 1986, da regional do Die-

sat no Rio Grande do Sul e o0 segundo,
mais recente, foi o langamento, dia 24 de
fevereiro deste ano, de um escritério do
Diesat no Rio de Janeiro, fruto de vérias
reunides entre representantes de sindi-
catos, federagbes e associagbes da-
quele Estado,

O langamento do escritério do Die-
sat no Rio de Janeiro foi realizado no
Clube dos Engenheiros e contou com a
presenga de Sérgio Arouca, represen-
Tante da Fiocruz; José Gomes Temporéo,
representando Hésio Cordeiro, presi-
dente do Inamps; Herval Pina Ribeiro,
Secretério de Medicina Social do INAM-
PS do Estado de S&o Paulo, além de
membros da CUT e de diversas entida-
des sindicais.

abertura da solenidade, os con-
viados oficiais expuseram seus pontos
de vistas em relacéo & salde do traba-
lhador no Brasil e saudaram a criag@o do
Diesat no Rio de Janeiro, Logo apds, os
representantes de trés sindicatos locais,
que ja tém comissdes de salde funcio-
nando, expuseram a luta que levam con-
tra as precérias condi¢Ges de trabalho a
que estdo submetidas as suas respecti-
vas categorias, tendo se pronunciado, na
oportunidade, um representante do Sindi-
cato dos Profissionais em Processa-
mento de Dados (SINDPD) — A tenossi-
novite dos digitadores; um do Sindicato
dos Metallrgicos de Volta Redonda
~ A leucopenia dos trabalhadores da
CSN; e um do Sindicato dos Mergulhado-
res — O problema dos homens que tra-
balham a até algumas centenas de me-
tros de profundidade,

A seguir & exposicéo desses sin-
dicatos, pioneiros no Estado na luta por
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melhores condicdes de trabalho, Diana
Antonaz, engenheira de seguran¢a do
trabalho, membro da Comiss&o de Salde
da CUT e do Sindicato dos Engenheiros
e coordenadora da Comissdo Pré-Die-
sat/RJ, fez um histérico do Diesat/SP,
desde sua fundacdo, em 1980, desta-
cando os objetivos do érgéo e ressaltan-
do que a luta principal & pelo controle das
causas dos acidentes e doencas do tra-
balho e pela compensacdo monetéria
quando estes ocorrerem. “Uma vez que
0 maior bem que o trabalhador possui é a
sua forga de trabalho, se ela estiver des-
gastada o (nico caminho que lhe restar
serd o dos beneflcios sociais”, acres-
centou Diana,

Em termos de organizacéo, o Die-
sat, que j& conta no Rio de Janeiro com
11 sindicatos filiados, esté funcionando,
provisoriamente, no Sindicato dos Enge-
nheiros, mas j& h& algum tempo vem
mantendo contatos com o Inamps, na
espectativa de obter um espaco ffsico
para sua instalacdo. Independente disto,
o Diesat/RJ j& vem demonstrando um
bom ritmo de trabalho e discute a realiza-
¢éo de um seminério para discutir com o
movimento sindical a proposta de insta-
lacdo de postos de atendimento A salide
do trabalhador, Esta proposta surgiu em
consequéncia de um convite recebido
pelo érgdo, por parte do Inamps, para
discutir a formacéo de niicleos de coor-
dernacdo de safide do trabalhador,

Agora, os préximos passos para
organizagdo definitiva do Diesat/RJ se-
réo a eleicdo da diretoria regional e a
aprovacéao de seu Regimento Interno, de
forma a atender as peculiaridades do
movimento sindical do Estado.
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Entidades filiadas ao Diesat/RJ

e S.T.I. Qufmicos ¢ Farmacéuticos de
Barra Mansa

® Sind. Nac. Tmbs, em Atividades Suba-
quiticas

® Sind. dos Bancfirios em Niter6i

® S.T.I. Petroqufmicos Duque de Caxias

@ S.T.I. Metaldrgicos de Volta Redonda

® S. Processamento de Dados do Rio de
Janeiro

@ S. Nacional Oficiais Mfquinas Marinha
| Mercante

| ® S.E.E. Bancfirios Rio de Janeiro

@ Sind. dos Médicos do Rio de Janeiro

e S.T.I. Qufmicos ¢ Engenheiros Qufmi-
cos do Rio de Janeiro

@ Sind. dos Engenheiros do Rio de Janeiro

Comprovada
contaminac¢do dos
funcionarios da

INCOTERN

winbipuls

Conforme matéria publicada no
boletim “Trabalho & Salide” de N? 14
(out/dez de 1986), novos exames esta-
riam para ser realizados nos trabalhado-
res da Incortern-IndGstria de Termdme-
tros da América Lating, instalada na zona
sul de Porto Alegre, para que fossem
comprovadas ou néo as den(ncias feitas
no final do ano passado, pelo Diesat/RS,
CUT, Agapan (Associacéo Galicha de
Protecio ao Ambiente Natural), CGT e
outras entidades. Tratava-se, 2 época,
da den(incia que esta indlstria estaria
expondo seus 250 funcionérios ao con-
tato direto com merc(rio metélico, subs-
tancia altamente téxica. No infcio desse
ano o Diretor da DSMT — Divisdo de Se-
guranga e Medicina do Trabalho — da
DRT/RS, Luiz Cesar Cozzotti, em entre-
vista ao jornal Correio do Povo, confir-
mou que esta substincia poderia estar
causando sérios problemas de ordem
neurolégica e psfquica nas pessoas
contaminadas, dentre eles distlrbios da
motricidade (movimentos do corpo), ner-
vos lesionados e alteragdes no compor-
tamento.

No dia 17/02/87, em nova reunido
na DRT/RS, com a presenca de mem-

bros do Diesat, representantes da Se-
cretaria da Salide e do Meio Ambiente
(setor de toxicologia), do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indiistrias de Bebi-
das, CUT, Agapan e DRT, como previs-
to, foram apresentados os resultados dos
novos exames de urina realizados pelo
IPB (Instituto de Pesquisas Biolbgicas)
em 50 empregados da Incotern. Confor-
me esses exames, 33 funcionérios da
empresa acusaram a presenca de mer-
clirio no organismo em Indices acima do
permitido pela legislagdo. Alguns deles
chegavam ter 300 ug/l, quando 0 limite de
tolerancia oficial & de 50 ug/.

Surpreendentemente, 0s repre-
sentantes da empresa, nesta mesma
reunido, apresentaram exames realiza-
dos por 2 laboratérios particulares de
S.P., onde néo ficava evidenciado o alto
grau de contaminac@o dos seus funcio=
narios. Diante desta discordéncia de
exames, ficou determinado que o IPB fa-
ria nova coleta de material para exame
dos 33 funcionérios e que depois distri-
buiria amostras para outros laboratérios
para anlise (o Previad de Campinas e 0
Toxicon de Sdo Paulo). Posteriormente,
os resultados desses novos exames se-
riam comparados em uma outra reuniao,
com os mesmos participantes.

Nesse meio tempo, gragas & ener-
gica intervengdo do delegado Regional
do Trabalho/RS, Vinlcios Pitdgoras Go-
mes, a Incotern foi obrigada a medir os
gazes de mercdrio dentro da empresa, 0
que fez com auxfio de 2 técnicos do
Servico Social da Inddstria (SESI). O re-
sultado dessa medigdo, conforme relat6-
rio do SESI entregue A Inddstria, eviden-
ciou o grau méximo de insalubridade nas
salas de sopracfo, vacuo, fechamento
do capilar e afericio, além de ter sido
detectada situacéo de risco grave e imi-
nente em dois pontos da sala de vécuo:
um que corresponde s operagbes de
enchimento a merc(rio, em que o limite
de toleréncia & 0,04 mg/m® e foi encon-
trada uma concentragéo de 0,14 ma/m?,
superior até ao valor teto que é 0,12
mag/m®; e outro que diz respeito A opera-
¢fo de colocag8o de escalas para seca-
gem na estufa, que também tem teto mé-
ximo de 0,12 mg/m® e na medig&o foi en=
contrado 0,20 mg/m?.

Diante desses novos dados, a
DRT, no dia 25 de fevereiro, interditou a
producdo de termdmetros da empresa,
até que providéncias fossem tomadas
em relagio ao ambiente de trabalho.

Com o pulso firme que tanto os de-
nunciantes como a DRT vinham manten=
do no caso, a empresa cedeu e acabou
apresentando na reunido do dia 24 de
marco algumas alteragbes que ja estava
realizando, como a construcdo de um
novo prédio, especffico para manipulacéo
do merc(rio, com condicdes de refrigera-
cdo e exaustdo de ar mais apropiadas.
Nesta nova unidade, com uma &rea de
200 metros?, vdo trabalhar cerca de 10
funcion4rios. Na sala de vécuo (para en-
chimento do bulbo) trabalhardo apenas 2
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pessoas, 30 minutos por dia, com mas-
caras com filtros especiais e medidor de
vapores de merclrio que estdo sendo
importados da Inglaterra. Este novo pré-
dio terd uma sala especial para troca de

roupa (que antes era lavada em casa),

bem como sala para depbsito dos resk
duos em toneis blindados.

Com relagéo aos 33 primeiros ope-
rArios em que foi constatada a contami-
nacdo, a empresa também cedeu e libe-
rou o CAT (Comunicag&o de Acidente do
Trabalho), reconhecendo assim a sua
responsabilidade, tendo entéio sido en-
caminhados ao Inamps para exames do
funcionamento dos rins, neurol6gicos e
psquidtricos e posterior indicagdo de
tratamento. Os 217 operérios restantes
serdo encaminhados, devido & morosi-
dade do IPB, em grupos de apenas 12
por semana, para exames de concentra-
¢do de merc(rio na urina.

Devido a persisténcia dos denun-
ciantes esta vitdria pode ser alcangada.
A préxima reunido, para verificar o an-
damento destes exames no IPB e no
Inamps, bem como para uma visita cole-
tiva ao novo prédio da Incotern, esté
marcada para dia 5 de maio, na DRT/RS,
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