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DIESAT

AO LEITOR

0 ano comeca mal para o trabalhador. Acidentes e
mortes continuam com forga. A crise econdmica se agra-
va, com reflexos na salde. As versoes estaduais da
Constituinte nao prometem bons resultados, como mos-
tra esta edicdo. A revista traz também matéria sobre as
condicoes de trahalho dos panificadores, escondidas pe-
las belas fachadas das padarias e fébricas.

Continua a série de artigos sobre Previdéncia. E a
vez do custeio, o dinheiro arrecadado para garantir assis-
téncia médica e prestacdes. A Previdéncia, alids, merece
mais atencao dos trabalhadores. Expirado o prazo legal, o
governo ndo apresentou ao Congresso o projeto de lei
para requlamentar a Seguridade Social. O anteprojeto

elaborado pelo Ninistério da Previdéncia estd no Palacio
do Planalto para alteracdes. E ndo deve sair boa coisa.

Trabalho & Satde ganha a g)artir desta edicao um
correspondente norte-americano. E Daniel Berman, médi-
co que enviard noticias sobre satde, ecologia e movi-
mento sindical nos Estados Unidos. A revista pretende
conseguir colaboradores em outros paises. Enquanto isso,
saiba um pouco mais sobre a preocupacao dos trabalha-
dores europeus com a unificagdo européia, prevista para
1992.

Na tentativa de “tirar o atraso” de Trabalho & Sau-
de, decidimos unir duas edicoes, cobrindo o primeiro qua-
drimestre. As assinaturas ficam prorrogadas.

TRABALHO & SAUDE ¢ 6rgo informativo do
ento Intersindical de Estudos e Pesquisas

de Sadde ¢ dos Ambientes de Trabalho — Diesat.
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NOTAS

CHUMBO

Pesquisa da Fundagdo Ezequiel Dias,
em Minas Gerais, constatou saturnismo
(contaminacdo por chumbo) em 70% dos
trabalhadores em inddstrias e reformadoras
de baterias e outras atividades em que haja
qualquer contato com o metal, como pin-
tura de automéveis e metalurgia. Além do
ndmero ser muito alto, a Fundagio diz ser
fécil diminuir o nivel de exposicio ao
chumbo. Depende da vontade das empre-
sas,

SUDS

Em Sdo Paulo, a municipalizacdo ndo
vai nada bem. Em cidades onde o programa
avangava, houve intervengio da Secretaria
de Estado da Satide, com troca de dirigen-
tes ¢ eliminag@o de programas. E o caso de
Ribeirdo Preto e Santos. Outros virdo,
acreditam os defensores de da municipali-
zagdio, preocupados com o favorecimento
ao setor médico privado.

AMIANIO

A Fibroarte, indistria de Recife,
anuncia com estardalhaco a fabricagio de
méveis em cimento amianto. Curioso que
pelo menos trés jornais fizeram matérias
sobre a empresa, usando as mesmas fotos.
O apoio da ABRA — Associaciio Brasileira

do Cimento Amianto — talvez explique o
“interesse” pelo assunto. Segundo uma s6-
cia da fdbrica, “os méveis em cimento
amianto nao sfo perigosos, porque sio re-
vestidos de resina”. S6 que ela mesma
confessa que “o perigo e s6 na hora de fa-
zer...”. Os trabalhadores serram e lixam as
placas de amianto, aspirando continua-
mente as fibras.

AMIANTO II

Metade dos trabalhadores sidertirgi-
cos da cidade norte-americana de Johns-
town sofrem de silsicose, asbestose ou ou-
tra doenca pulmonar causada pela exposi-
¢@o a fibras de asbesto nas sider(rgicas lo-
cais. A associacdo Trabalhadores Unidos da
América fez o levantamento. Os operdrios
afetados pedem indenizacdo nos tribunais
aos fabricantes de asbestos, sflica e as usi-
nas. Lembrando da Fibroarte — serd que
eles pretendem chegar a 100% de trabalha-
dores afetados?

SESI

O Departamento Regional de Sdo
Paulo do Servico Social da Indfstria
— SESI — notificou 453 casos de “doengas
profissionais” no estado em 1988. A maio-
ria dos casos € de surdez (148), intoxicagdo
por chumbo (142) e dermatoses profissio-
nais (112), causados em maioria por indds-
trias metal(rgicas, de baterias e construgao
civil.
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Nem o diabo amassa este pao

“Por fora, bela viola. Por dentro,
pao bolorento” Sem trocadilho, o velho
ditado serve direitinho para o caso das pa-
darias. Muitas vezes bonitas e modernas
por fora, escondem graves problemas de
satide causados pelo ambiente de trabalho
aos padeiros e outros funcionarios. Na ho-
ra de abrir o forno, por exemplo, os padei-
ros recebem uma baforada de calor. Como
a temperatura fora do forno € bem mais
baixa, hd o chamado choque térmico. Isto
causa elevado numero de casos de artro-
se, artrite, bronquite, sinusite e pneumonia.

Como prova de que as inovacoes
nem sempre vém para 0 bem do trabalha-
dor, a instalagao de camaras frias nas pa-
darias mais modernas acentua os efeitos
do choque térmico. O padeiro tira a massa
armazenada a temperatura de até dez
graus abaixo de zero e imediatamente a
coloca no forno, a quase 300 graus positi-
Vos.

Além das doengas, os acidentes sao
freqlientes. Como a cozinha quase sempre
tem piso escorregadio, ocorre grande ni-
mero de fraturas, resultantes de quedas.
Obrigado a carregar sacos de farinhas de
60 quilos até a maquina de fazer massa
(masseira), o trabalhador fica sujeito a tor-
cdes na espinha. Os fornos elétricos dao
choque, principalmente quando o piso estd
molhado.

Outro acidente comum é o esmaga-
mento de dedos nas enroladeiras, maqui-
nas usadas para acertar a rnassa. Elas
sd@o parecidas com maquinas de fazer
pastel, sé que maiores, explica Francisco
Pereira. presidente do Sindicato dos Tra-
balhadores na Indistria de Panificacao e
Confeitaria de Sao Paulo: “Elas tém cha-
ves tipo liga-desliga, geraimente velhas,
com os fios descascados. Quando cai a
forga, o cilindro da méquina roda ao con-
trério e esmaga a mao do padeiro. Ele pe-
ga a massa por cima da enroladeira e co-
loca por baixo. Quando reverte, pega a
méao. A gravidade do acidente depende da
regulagem (abertura) do cilindro,

A iluminagdo nas cozinhas costuma
ser deficiente, com sério comprometimento
da visdo do trabalhador. Os olhos também
correm riscos por causa do vapor dos for-
nos, recebido diretamente no rosto na hora
de abrir o forno para verificar o “ponto” dos
paes. O vapor serve para melhorar a apa-
réncia das massas.

A noite, as condicoes insalubres pio-
ram. O padeiro, na maioria dos estabele-
cimentos, trabalha sézinho e trancado. Em
caso de acidente grave, precisa esperar a

hora de abrir a padaria para receber socor-
ro. Segundo Chiquinho, a ventilagao dimi-
nui na cozinha, porque o resto do prédio fi-
ca fechado. O choque térmico se duplica,
porque a cozinha vira verdadeira estufa. A
hora em que o trabalhador abre a camara
fria para tirar a massa, acontece o primeiro
chogue. Na hora de colocar os paes no
formo, vem o segundo, mais forte.

O sindicato quase nao entra nas pa-
darias, porque os donos nao deixam en-
trar. “Quando a Secretaria do Trabalho fa-
zia as fiscalizagoes, nés conseguimos en-
trar algumas vezes, mas a DRT nao aceita
a presenc¢a do sindicato”, diz Francisco.
Outro problema da fiscalizacado é s6 obe-
decer as Normas Regulamentadoras. De
acordo com o sindicalista, elas nao ser-
vem para as condigbes de trabalho en-
frentadas pelos trabalhadores da catego-
ria.

O Il Congresso dos Padeiros, mar-
cado para 14 a 16 de marco, teve como
parte de sua pauta a discussdo do au-
mento do nimero de acidentes, na tentati-
va de conscientizar os trabalhadores. Ou-
tro destaque no encontro foi a discusséo
das doencas profissionais na categoria, na
tentativa de despertar o trabalhador para
os males que podem nao parecer graves
imediatamente mas de graves consequén-
cias no futuro.

Do congresso saiu ante-projeto es-
bogado pelo Departamento Juridico do
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Sindicato a ser encaminhado ao Legislati-
vo, pedindo tratamento diferenciado aos
padeiros, confeiteiros e balconista.
Chiguinho, pode ser um passo importante
para evitar problemas como o nao registro
em carteira, desrespeito as leis trabalhis-
tas e condigdes insalubres de trabalho.

Chiguinho lembra que grande parie
dos padeiros vém do norte e nordeste co-
mo migrantes, sem instrucao e desqualifi-
cados para o trabalho. “Isso, aliado & inefi-
céncia da fiscalizagao, frente ao fipo de in-
distria e categoria, contribui para os pro-
blemas dos padeiros. Eles chegam e caem
nas méaos de um lobo. E o governo é em
parte responséavel”, diz Francsico. O sin-
dicato pretende atuar diretamente junto aos
parlamentares de diversos partidos, a pro-
cura de solucdes para os muitos proble-
mas de sua categoria. S6 em Sao Paulo
s&o 40.000 trabalhadores, dos quais cerca
de 2B.000 sindicalizados e 16.000 fre-
quentes. “A rotatividade é muito grande”,
explica Chiquinho, “por isso flutua muito o
ntmero de filiados". Ele lembra ainda que
nao s6 as pequenas padarias tém traba-
lhadores de sua categoria. As grandes pa-
nificadoras e fabricas de macarrao como
Pullmann e Seven Boys também fazem
parte dela. E apresentam condicGes de
trabalho, se nao tao ruins, ainda inadequa-
das, com acidentes e doencas frequentes.
Lembre-se destes trabalhadores quando
for comprar seus proximos paezinhos.
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Matarazzo fica livre da

responsabilidade criminal

O gerente-geral das Industrias Quif-
micas Matarazzo S/A, Roberto Sartori,
estd absolvido das acusagdes de impru-
déncia e negligéncia contidas no processo
movido pelo Ministério Plblico do Estado
de Sao Paulo. As acusacdes contra Sarto-
ri tentaram mostré-lo incluso no artigo 121,
§ 3% do cédigo penal como culpado na
morte de Pedro Mangueira Filho em 7 de
abril de 1984, por leucemia. A Procuradoria
tentou caracterizé-lo também como incur-
so no artigo 129, § 62, por lesdes corporais
em dez outros funcionérios.

Com a absolvigao em primeira ins-
tancia, “por inexistir provas de ter o réu
concorrido para as infragdes penais
apontadas na denincia e comprovadas
nos autes”, o Ministério Publico apelou da
sentenca, mas os julzes Chaves Camar-
go, José Pacheco e Alvaro Barrense, con-
firmaram-na em segunda instancia. O caso
estd encerrado, para decepcao de Nair
Ciochetti de Souza, Coordenadora das Cu-
radorias de Acidentes do Trabalho do Mi-
nistério Piblico. Ela disse esperar “mais
atenc@o ao caso por parte da Justica do
Estado, porque o recurso estava muito
bem fundamentado”.

Os julzes admitem estar "demons-
tradas as condi¢des desfavoraveis 4 sad-
de a que se sujeitaram os empregados da
empresa”, mas consideram nao estar “su-
ficientemente provada” a culpa de Roberto
Sartori. Mesmo porque, no entender dos
juizes, ele, como gerente geral, estava su-
bordinado a direcao da empresa. Assim,
para os magistrados, “até que ponto pode-
ria ele modificar as condicoes de trabalho,
nao se sabe. Que poderes tinha para deli-
berar, ignora-se”.

Na sentenca perguntam: “Teria sido
omisso ou subserviente? Até que ponto a
subserviéncia o responsabiliza pelos
eventos denunciados?” E confessam que
“séo indagacbes que nao tiveram resposta
satisfatéria”. A quem cabe respondeé-las,
podem perguntar os trabalhadores. A res-
ponsabilizacao criminal é sempre mais di-
ficil, por ser preciso individualizar a culpa.
A Matarazzo ndo poderia ser processada
criminalmente. Resta saber quem teve
culpa. As transgressoes, irresponsabilida-
des, negligéncia e imprudéncia sao reais e
pomgrovadas. E quem & que vai pagar por
iSS07

Em dinheiro, o proprio Grupo Mata-

razzo. Na cadeia, talvez ninguém. A famflia
de Pedro Mangueira Filho recebe desde
o final de 1987 pensdo mensal atualizada
conforme a correcdo salarial, paga pela
empresa, na mesma sentenca condenada
a pagar dez salarios minimos para compra
de jazigo e a formar fundo para garantir
a indenizacao, devida até 1997, quando
Pedro faria 65 anos de idade.

A sentenca do juiz Carlos Henrique
Abrao, da 12 Vara Civel de Sao Caetano,
considera as condi¢des de trabalho en-
contradas nas fiscalizagoes a fabrica de
BHC da Matarazzo, onde Pedro trabalhou
por dez anos. Por fora, a fabrica parecia
em ruinas. Por dentro, arruinava a salde
de qualquer trabalhador. O cheiro de BHC,
forte pesticida de uso exclusivo em cam-
panhas de salde publica do Ministério da
Salde, tornava o ar irrespiravel.

Havia pogas de benzeno, um dos
componentes do veneno, em diversos
pontos da fabrica. A concentragéo de ben-
zeno no ar chegava a 1000 partes por mi-
Ihao (ppm), quando o méximo permitido no
Brasil & 16 ppm. Dos 60 operérios da fa-

Amuivo Diesat

brica de BHC, trinta estavam com leuco-
penia, diminuicao da produgéo de glébulog
brancos no sangue causada neste caso
pelo benzeno.

Além da leucopenia, 0 benzeno pode
causar moléstias mais graves, como ane-
mia aplastica e leucemia, quase sempre
fatais. Pedro Mangueira Filho trabalhava
na Matarazzo desde 1973, como mecanico
de manutengao, exposto freqiientemente a
substéancias téxicas, principalmente o ben-
zeno, ao consertar e regular valvulas, tan-
ques e tubulacdes contaminadas. Na fa-
brica néo havia chuveiro de emergéncia,
lava-olhos ou sistema de prevengao de in-
céndios, obrigatérios devido ao uso de
substancias téxicas e inflamaveis.

O Sindicato dos Quimicos do ABC
incentivou os trabalhadores & greve na
Matarazzo, investigou e denunciou as
condi¢bes de trabalho precérias e outras
irregularidades que culminaram com a in-
terdicdo da fabrica e seu fechamento defi-
nitivo. As edigdes 10, 15 e 20 de Trabalho
& Sadde tém outras informagdes sobre
leucopenia, benzeno e o caso Matarazzo.
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Estados preparam sua Constituicao

Os estados tém até 5 de outubro deste ano para apresentar a versdo estadual da Constiutiggo. Os mé-
todos de trabalho sao diferentes, de estado a estado e ndo séo esperados grandes avangos em relagdo ao

SAO PAULO

Em S&o Paulo, a Assembléia Legis-
lativa adota o sistema de apresentagao de
anteprojeto para votagdo em plenéario. O
grupo de trabalho responsével pelo esbogo
da Constituicao é proporcional ao niimero
de deputados de cada partido, com pre-
dominio dos conservadores. O Centrao
estd mais forte na Constituinte Paulista
que na Federal, o que pode dificultar o tra-
balho dos partidos mais progressistas.

A Constituicdo Federal garante es-
paco e autonomia aos estados, mas o
Centrdo paulista pode dificultar os avan-
cos. “A luta vai ser dificil, mas é possivel
reverter o voto dos deputados a partir da
participacéo e envolvimento dos trabalha-
dores, entidades e toda populagdo”, diz
Clara Ant, deputada estadual pelo PT,

Segundo Clara, é possivel por
axemplo comprometer 0 governo do esta-
do na prevencao de doencas e acidentes
nos ambientes de trabalho. A luta para
conseguir condicdes de trabalho mais dig-
nas fica um pouco dificultada pela Consti-
tuicdo Federal, mas é possivel avancar em
alguns pontos. O direito de recusa ao tra-
balho perigoso tem poucas chances de
aprovacao, mas deve ser apresentado em
emenda. E os poderes garantidos aos es-
tados para defesa do meio-ambiente fazem
Clara imaginar na Constituicdo estadual
"mecanismos para considerar o ambiente
de trabalho parte do meio-ambeinte para
que o interior da empresa receba por parte
das autoridades o mesmo tratarmnento, com
abordagem preventiva, e ndo curativa”.

Sindicatos, trabalhadores e entida-
des representativas podem defender
emendas populares, com no minimo trés
mil assinaturas para melhorar os ambien-
tes de trabalho, punir os infratores e ga-
rantir a prevencao e tratamento adequado
de acidentes e doengas. E possivel apre-
sentar emendas de qualquer espécie. H&

texto constitucional.

pouco tempo para a participagao popular.
Aprovado o regimento da Constituinte dia
19 de abril, ha dez dias para o grupo de
frabalho apresentar seu ante-projeto e as
emendas tém prazo de 30 dias. Depois,
comega a votagdo. A Constituinte paulisia
funciona como a federal, com mesa (nica
para elaborar a Constituicdo e o trabalho
legislativo normal.

RIO DE JANEIRO

No Rio de Janeiro, os progressistas
também nao fazem maioria na Assembiéia.
Como em Sao Paulo, a aprovacao de pro-
postas de interesses popular encontra
obstéculos. Mas o Rio tem pelo menos
uma vantagem sobre Sao Paulo: a uniao
de sindicatos, entidades da area de salde
e movimento popular ao menos na fase de
discusséo das propostas.

A Plendria Estadual de Saude, ca-
rioca, congrega sindicatos, movimentos
populares, associacbes médicas, CUT,
CGT e Diesat, entre outras entidades. A
Plenéria entregou a0 presidente da Comis-
s@o Constituinte do Estado, Josias Avila,
proposta de anteprojeto & Constituinte na
area de salide. O texto contém, por exem-
plo fixacao de nc minimo 13% das receitas
do estado e municipios como recursos pa-
ra a area de sadde.

Além da desvantagem numérica dos
progressistas, existe a sucessao presi-
dencial para atrapalhar a elaboracdo da
Constituinte carioca (como alids em todos
0s estados). O deputado Carlos Minc, do
PV, sente dificuldades grandes na area de
saude, por haver deputados ligados a gru-
pos privados de medicina no Rio. “Tudo o
que significar estatizacdo, socializacdo ou
controle das verbas pliblicas vai ter resis-
téncia” diz Minc.

RIO GRANDE DO SUL

O Rio Grande do Sul optou por re-
colher propostas antes das discussoes
parlamentares. A Constituinte tem 2.757
propostas para discutir e votar. Destas,
2.390 sao dos préprios deputados, 281 de
populares e 86 de diversas entidades.
Gleno Scherer, do PMDB, presidente da
Assembléia Legislativa galicha, considera
o grande nimero de proposicdes garantia
de um bom trabalho para a Constituinte.

Segundo Scherer, menos de mil su-
gestoes devem ficar depois de exame pre-
liminar. "H& muita coisa ridicula, folclérica
e inconstitucional, que devera cair fora",
diz o deputado. Exemplo sédo as propostas
de independéncia do Rio Grande do Sul,
apresentadas por deputados e movimen-
tos tradicionalistas.

Os deputados gauchos esperam
elaberar Constituicao mais avancada que
a Carta federal. Os maiores obstaculos
estdo na parie tributaria e trabalhista.
Mesmo assim, o Rio Grande do Sul espera
um texto progressista. A Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil (CNBB) acre-
dita nesta possibilidade, e entre suas sete
propostas, apoiadas por 130 mil assinatu-
ras, estéa uma que destina 5% da renda do
estado a reforma agréria.
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Custeio — o dinheiro da Previdéncia

Desde 1923, data de sua criac@o
oficial, a Previdéncia no Brasil deveria ter
financiamento dos trabalhadores, das em-
pesas e do Estado. Na verdade, o grande
financiador do sistema previdenciario
sempre foi o trabalhador. Patroes e gover-
no contribuem mal ou simplesmente sone-
gam.

Os recursos previdencidrios vém
hoje de Contribuicbes Sociais, Contribui-
coes da Unido e Outras Receitas. A maior
parcela cabe as Contribuicoes Sociais,
compostas pelo recolhimento obrigatério
de trabalhadores urbanos e empresas e
responsaveis por cerca de 90% do orca-
mento. O trabalhador recolhe a Previden-
cia de 8,5 a 10% de seu salério bruto. A
aliquota varia com a faixa salarial (ver ta-
bela) e ha limite de 20 salarios minimos pa-
ra a contribuigao.

Este teto de arrecadacao e a peque-
na progressao das porcentagens de des-
conto penalizam o trabalhador de renda
mais baixa, entre um e trés pisos salariais.
Para estes, o desconto minimo de 8,5%
pesa bastante no orgamento, enquanto 0s
10% descontados de salérios mais altos
influenciam bem menos os habitos de con-
sumo. Esta & uma das contradigdes da
Previdéncia, que, por sua finalidade social,
deveria estabelecer mecanismos redistri-
buidores de renda.

EMPRESAS URBANAS

A contribuicdo das empresas urba-
nas pode chegar a 18,3% da folha salarial
(ver tabela). O percentual parece elevado.
E bom lembrar que esse recolhimento
acaba por ser pago pelo trabalhador, re-
passado nos pregos. Isto é possivel por-
que o cdlculo da contribuicao recai sobre
os salarios. A Constituigao aprovada em
1888 troca o recolhimento calculado a par-
tir da folha de pagamento pelo desconto
sobre o faturamento e o lucro das empre-
sas. Falta definir os percentuais a des-
contar.

O sistema atual, permitindo o repas-
se aos pregos, forca a dupla contribui¢ao
dos trabalhadores, diretamente ou ao
comprar os produtos. Mesmo sem consi-
derar o valor embutido nos pregos, o tra-
balhador auténomo paga em dobro. Seu
recolhimento, 19,2% do saldrio de contri-
buicdo, engloba a contrapartida da empre-
sa (que ocorre no caso dos trabalhadores
com vinculo empregaticio). Para os sala-
rios mais baixos, o desconto onera muito o
orgamento.

Nao hé contribuicéo direta dos tra-
balhadores rurais a Previdéncia. O produ-
tor rural recolhe 2,5% do valor comercial

dos produtos rurais. E as empresas urba-
nas subsidiam a Previdéncia Rural, com
2.4% da folha de salarios. Os empregado-
res rurais recolhem sobre sua produgao e
sobre o valor da parte da propriedade nao
cultivada (aliquotas na tabela).

A PARTE DO GOVERNO

A atual regulamentagdo da Previ-
déncia deixa para a Unizo o pagamento de
pessoal e as despesas com a administra-
cao geral do INPS e IAPAS. A cobertura
de insuficiéncias financeiras do Sinpas
também cabe ao Estado, que néo participa
do custeio direto para beneficios e assis-
téncia médica dos trabalhadores.

Houve verdadeiro retrocesso na
forma de custeio da Previdéncia. A Cons-
tituicdio de 1934 determinava igualdade de
contribuicdo para trabalhadores, emprega-
dores e Uniao, o que nunca foi respeitado.
Com o tempo, a regulamentac@o ficou
mais mansa, em especial para o governo.
A nova Constituicao também na@o define
percentual de contribuicao estatal.

A Unido sé participa do custeio de
beneficios e assisténcia médica dos fun-
cionérios pulblicos federais, porque neste
caso ela é empregadora.

O regulamento de custeio prevé a
composicao da parte devida pelo governo
(ver quadro). Mesmo assim, e apesar de
responder por menos de 7% do orcamento
da Previdéncia, a Unido acumulou enorme
divida, sem perspectiva de pagamento.

Além das Contribuicbes Sociais e da
Unido, a Previdéncia recebe dinheiro das
chamadas Outras Receitas. S&o receitas
patrimoniais, industriais e financeiras, re-
muneragdo de servicos de arrecadacao
fiscal e cobranga prestados a terceiros,
multas, juros e doagdes. O uso dessas re-
ceitas nao esta sujeito a qualquer controle
pela sociedade

MAIS PROBLEMAS

As deficiéncias na fiscalizagao per-
mitem que muitas empresas soneguem 0
recolhimento de contribuigdes previdencia-
rias. Para fugir aos encargos sociais, é
comum © empregador nao registrar seus
funcionarios. Com isso ele deixa de pagar
a Previdéncia, mas fica o trabalhador des-
protegido. Algumas empresas chegam até
a registrar os empregados, descontam a
contribuicao obrigatoria e ndo repassam a
Previdéncia, lesando o trabalhador e a ins-
tituicéo.

Nas épocas de crise econdmica, a
arrecadacao previdenciaria diminui, por ser
calculada sobre os salérios e sobre a folha

CONTRIBUICOES SOCIAIS
ASSALARIADOS
Faixa de Renda Aliquota
1 a 3 pisos 8,50%
3 a5 pisos 8,75%
5 a 10 pisos 9,00%
10 a 15 pisos 9,50%
15 a 20 pisos 10,00%
EMPRESA

Contrapartida 10,0%
Abono anual 1,5%
Saldrio-Familia 4,0%
Saldrio-Maternidade 0,3%
Acidente de Trabalho 04a 2,5%
*TOTAL 16,2a 18,3%

* O percentual varia conforme o risco de
acidente

d2 pagamentos. Durante as crises, au-
menta 0 niimero de desempregados, mais
trabalhadores aceitam funcdes sem regis-
tro em carteira, os salarios diminuem. E a
Previdéncia recebe menos. Ao mesmo
tempo, com a queda da qualidade de vida,
a populacao fica mais dependente de as-
sisténcia médica e de beneficios previden-
ci&rios, o que gera desequilibrios ao caixa
do INANPS.

E necessério ampliar as fontes de
custeio para garantir orgamentos mais
estaveis, sinbnimo de manutencao dos di-
reitos do trabalhador. Este nao pode arcar
sozinho com o0 grosso dos recursos da
Previdéncia. A necessidade de alternati-
vas de financiamento se acentua porque a
Constituicao determina a extensao da co-
bertura previdenciéria a qualquer cidadao.
QO 6nus da universalizacao da Previdéncia
nao pode recair sobre o trabalhador, que
paga muito em relacé&o ao pouco que rece-
be de assisténcia médica e beneficios.

Por vérios anos o dinheiro da Previ-
déncia financiou a industrializagao brasilei-
ra. Petrobras, CSN e até Brasilia usaram
recursos da Previdéncia, sem devolugéo.
Além da mao-de-obra, os trabalhadores
entraram com dinheiro para tocar o cres-
cimento industrial. Outro exemplo de mé&
utilizagao do dinheiro da Previdéncia foi a
priorizagao & assisténcia médica privada,
com convénios altamente rendosos, politi-
ca que tem sido revertida.
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PREVIDENCIA RURAL

SUBSIDIARIO DAS EMPRESAS URBANAS
PRODUTOR RURAL

2,4% sobre a Folha
2,5% do valor da Safra

Empregador Segurado

1,44% DA PRODUCAO DO ANO ANTERIOR
0,72% DO VALOR DA PARTE INCULTIVADA DA PROPRIE-
DADE

CONTRIBUICAO DA UNIAO

Dotagdes préprias do Orgamento Geral da Uniiio e respectivos créditos
adicionais

20% sobre o prego de comercializacdo final dos bens considerados supérfluos em
ato do Poder Executivo

Saldo da arrecadago das contribuicdes relativas ao SESI, SESC e SENAC

COTA DA PREVIDENCIA:
® 3,6% do Imposto de Importagio
® 10% da renda bruta da Loteria Esportiva Federal

® 14 do valor da renda dos Bilhetes da Loterial Federal

® 5% sobre a renda bruta da Loto

® 3% do movimento global das apostas em corridas de cavalos
® Até 6% do preco ex-refinaria de combustiveis automotivos

PREVIDENCIA MUDA?

A Constituicao de 05/10/1888 depen-
de de regulamentacao em diversos artigos
para tornar-se aplicavel. Boa parte dos
dispositivos referentes A Previdéncia e
Seguridade Social espera a legislacao or-
dinéria para entrar em vigor. Esté definida
a arrecadacao calculada pelo lucro e fatu-
ramento das empresas. Falta estabelecer
0s percentuais. A participagéo do governo
na arrecadagao da Previdéncia nao ficou
esclarecida, nem as aliquotas desconia-
das dos salarios dos trabalhadores.

A Constituicao assegura o direito de
trabalhadores, empresérios e aposentados
participarem da formulacdo e estabeleci-
mento da forma de financiamento da Segu-
ridade Social. Os trabalhadores precisam
também participar da gestao e controle do
setor, para ao menos garantir o “caréter
democrético e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo da co-
munidade, em especial de trabalhadores,
empresérios e aposentados”, conforme
o texto do item VII do Artigo 194 da Cons-
fituicdo.

No préximo nimero, REABILITACAO

PROFISSIONAL

— Isso que vocé tem é por causa da po-
luicao...

~ E poluicdo sim, mas de dentro da f4-
brica!

Este curto didlogo mostra a situagdo
dos ftrabalhadores brasileiros frente s
doencas causadas pelos ambientes de
trabalho inadeguados. Os médicos relutam
em admilir a causa real das doencas, e
procuram outras possibilidades. No caso,
poluicao externa, 30 invés de intoxicacao
no propno ambients de trabalho. Maria Ma-
dalena, operana da Goyana, ndustria de
plésticos, percebeu que seu médico esta-
va enganado, e procurou 0 Sindicato dos
Plasticos de S&o Paulo para denunciar o
problema,

Madalena entrou na Goyana em
19786, para trabalhar no setor de rebarba-
cao de pecas. Depois de mais ou menos
um ano, comegou a sentir coceiras nas
maos e nos pés. O médico do convénio
enviou a empresa carta solicitando o
afastamento de Madalena para outra fun-
¢ao, admitindo ser o problema causado
pelas condigbes de trabalho. Ela entdo
comegou a trabalhar como inspetora de Ii-
nha, em contato com produtos quimicos
como lustra-méveis. Passou a ter rinite e
sinusite freglientemente e, em 82, ficou

DEPOIMENTO

afastada por sete meses de seu trabalho
por eczema alérgico, diagnosticado pelo
Sesi.

Em 83, Madalena teve asma, e a
coceira dos pés nac desapareceu. Uma
crise de asma e alergia em novembro de
86 obrigou a novo afastamento, desta vez
por 15 dias. Quando voltou ao servigo, a
Goyana tentou mandé-la embora, mas
Madalena nao assinou o aviso. O médico
do sindicato mandou suspender a dispen-
sa e solicitou a emissao de Comunicado
de Acidente do Trabalho. A empresa
afastou como doenca comum. O sindicato
dos Plasticos encaminhou-a & Fundacen-
tro, onde ficou constatada asma ocupacio-
nal.

Em margo, a trabalhadora voltou &
indistria, para trabalhar em sua funcéo
original de rebarbadora, e em julho, foi de-
mitida. O sindicato move desde setembro
de 1988 acao cautelar de reintegracao, O
médico da empresa nao reconhece a
doenga ocupacional, 0 que 0 sindicato
tenta provar. Mas a melhor forma para isso
& o testemunho de Madalena: desde a de-
missao, nao teve mais acessos de asma.

Madalena diz que o setor de produ-
¢d@o da fabrica é muito abafado. "Quando
abrem uma lata de cola de sapateiro &
dentro, naquele calor..." Muitos outros tra-

balhadores sofrem problemas parecidos
com os de Madalena na Goyana, fabrica
de plasticos com 2.500 funcionérios. Pes-
quisa do sindicato indica 60% dos operé4-
ros com asma, muitos casos de dermato-
ses e de surdez. Na secgao de garrafeiras,
por exemplo, 90% dos funcionérios apre-
sentam surdez causada pelo alto indice de
ruido no ambiente de trabalho.

Enquanto trabalhava, Madalena tinha
que fazer inalacées duas vezes por dia
e tomar injecoes de medicamentos contra
alergia a cada trés dias. "Servico de casa
da pra fazer”, diz a trabalhadora, "mas
sem mexer com produtos de limpeza ou
ceras”. Mesmo cheiros fortes, como de
perfumes, fazem mal. E Madalena nao
consegue passar no exame admissional
de nenhuma empresa. Por tudo isso, Ma-
dalena reclama da Previdéncia: “A médica
da pericia nao deu nem caixa..."

Desempregada desde julho de 88,
Madalena vai esperar até junho deste ano
pelo julgamento da medida cautelar movida
pelo sindicato. Enquanto espera, Madalena
vive com a aposentadoria da mae. "A soxe
¢ que eu nao pago aluguel”, brinca Mada-
lena, que espera ganhar a agao contra a
Goyana para ao menos recuperar sua in-
dependéncia financeira. A satde, a fabrica
nao devolve.
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Aliperti mata outra vez. Volks também

dentes de trabalho com grande reper-
cussdo. Na Aliperti, um operdrio morre
e seis ficam feridos por explosao no
alto-forno da siderdrgica. A Volkswa-
gen, em Sao Bemardo do Campo
(SP), perde outro trabalhador, esma-
gado pela prensa em que trabalha.
Para protestar contra a inseguran¢a
no trabalho, 19 mil operdrios fazem
greve e passeata na cidade, acusando
a Volkswagen pela morte. E no resto
quantos acidentes mais
ocorrem sem ter a mesma cobertura
jomalistica? O Ministério do Trabalho
demora a divulgar os dados de 1988,
mas ndo se deve esperar muito me-
nos que o milhao e cem mil acidentes
com 5.500 mortes de 1987.

O ano comega marcado por aci- §

do Brasil,

Maquinas paradas, fa-
brica vazia, a unidade da Vol-
kswagen de Sao Bernardo do
LCampo parece um cemitério
no dia 20 de fevereiro. Todos
0S operarios param, em pro-
testo contra a morte de Geral-
do da Cruz, com a cabeca
esmagada pela prensa em que
trabalhava. O acidente ocor-
re as 6h40 da manha. Até
11h00 os trabalhadores dis-
cutem o que fazer e decidem
fazer greve e sair em pas-
seata pela cidade a tarde.

Para operar a prensa,
quatre operdrios precisam
apertar simultaneamente dois
botdes cada. Geraldo, com
dois anos de experiéncia no
setor de estamparia, aperta o
botao vermelho que trava a
maquina, deixa o posto de
controle e entra debaixo do
martelo (pega que executa a
prensagem) para retirar rebar-
bas da peca estampada antes.
A maquina, que deveria estar
travada, funciona, e o martelo
desce sobre a cabega do ope-
rério. Morte imediata. Para
seus companheiros, o choque
é brutal.

Os operérios da ferra-
mentaria comeg¢am 0s pro-
testos, espalhados para as
outras unidades de produgao.

O sindicato dos Metalurgicos
do ABC é avisado e vai a fa-
brica. Em pouco tempo os tra-
balhadores param e organi-
zam passeata até a praca da
Matriz, no centro de Sao Ber-
nardo. Algumas pessoas Vé-
em semelhanca entre a pas-
seata dos 19 mil metalirgicos
no dia 20 e as greves de 1978
a 1980. A diferenga € o silén-
cio dos trabalhadores e a au-
séncia de reivindicagbes eco-
némicas.

A prensa precisava de
reparos, dizem os operarios
da Ferramentaria. A empresa
nega. Segundo ela, a manu-
tencdo estava em dia. Os tra-
balhadores tém duas hipote-
ses para o acidente: ou a ma-
quina estava com defeito e
funcionou mesmo com o botao
de Geraldo travado, ou estava
programada para operar ape-
nas com o comando de trés
operadores. Neste caso, para
azar do trabalhador, seu bot&o
de travamento estaria inope-
rante.

O Sindicato dos Meta-
lirgicos do ABC prepara pro-
cesso de responsabilidade ci-
vil contra a Volkswagen, por
entender que o acidente era

evitavel.
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De repente, a explosao.
Assustado com o barulho, as
chamas e a nuvem de fumaga,
Manoe! Messias da Silva Bis-
po, ajudante de obras, solta o
sinto de seguranga e corre
pela ponte rolante onde traba-
lha, a 25 metros de altura. A
ponte, estreita, néo tem corri-
moes. Quase na escada, por
onde poderia descer, Manoel
escorrega e cai. No meio da
poeira e fumaga, ninguém vé o
momento exato da queda. Ma-
noel morre pouco tempo de-
pois na UTi do Hospital Heli6-
polis, com o cranio fraturado.

Outros seis operéarios
saem feridos, bastante quei-
mados. A direcao da fabrica
ndo permite a entrada nem da
policia militar. Alega que o aci-
dente provocou apenas quei-
maduras superficiais em "al-
guns operérios”. A diregao da
empresa nao permite a entra-
da de repérteres e nao se ma-
nifesta sobre o acidente. Se-
gundo os operérios, o acidente
era previsivel. O alto-forno
apresenta problemas antes.

Com capacidade para
produzir 60 toneladas de acgo
por vez, o forno derrete ape-
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nas sucata no momento da
explosdo. Recém-instalado.
de alta tecnologia, o equipa-
mento nao recebe manuten-
gao adequada na Aliperti. A
imagem da fébrica ndo é exa-
tamente de modernidade.
Inaugurada no bairro paulista-
no da Agua Funda em 1924
come fundicdo, a Aliperti €
responsével pela morte de do-
ze trabalhadores nos ultimos
trés anos.

A producdo de 350 mil
toneladas de aco e o patrimd-
nio liquido de 83,5 milhdes de
délares garantem a Aliperti a
1112 colocagdo no ranking
das empresas nacionais (Ba-
lanco Anual — Gazeta Mer-
cantil). Mas seus 2500 opera-
rios trabalham em ambiente
escuro, quente e sujo, onde o
ruldo ensurdece.

O Sindicato dos Meta-
lGrgicos de S&o Paulo proces-
sa através do Ministério Pdabli-
co do Estado de Sao Paulo a
Aliperti nos casos das mortes
dos doze trabalhadores. As
acoes por responsabilidade
civii e criminal somam-se &
dezenas de multas por polui-
gao ambiental.
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Nas entranhas do

monstro

O Diesat na

Aliperti

Alguns dias ap6s o acidente, por
descuido da seguranca da fabrica, a técni-
ca do DIESAT Agda Aparecida Delia con-
segue entrar na sider(rgica junto com a
equipe de fiscalizagdo. Antes de ser des-
coberta, consegue visitar boa parte das
instalagbes. Segundo Agda, ha muitas
maquinas com engrenagens desprotegi-
das, o calor é muito forte e o ruldo, alto.

Para subir & ponte rolante, na lami-
nacéo, Agda usa a escada com degraus
gastos sem poder se apoiar corrimdes,
muito quentes. L4 do alto, a visdo assusta
e fascina ao mesmo tempo. O ferro incan-
descente corre por canaletas de lamina-
¢ao, em forte contraste com a escuridéo
do interior da Aliperti (a luz vem do pr6prio
ago ou de telhas translicidas). Os traba-
Ihadores a seu lado confirmam que a tontu-
ra sentida deve-se a vazamentos de gés.

Pouco depois a seguranga a desco-
bre e obriga a sair. Mas o tempo dentro da
fabrica permite conversar aos berros com
operérios e verificar pessoalmente a pre-
cariedade da producéo na Aliperti. Na la-
minacao velha, por exemplo, o método &
arcaico e todo manual. Equipes de 4 ou 5
operarios se revezam em turnos de 45 mi-
nutos para pegar com grandes alicates as
barras de aco que correm pela canaletas e
coloca-las em canaletas menores para
continuar o processo. Segundo os traba-
lhadores, costumam ocorrer acidentes
graves quando as barras de ago quentes e
em alta velocidade atingem estébmago ou
virilha.

Suja de graxa e fuligem, Agda deixa
a Aliperti, certa de que nao hé& exagero nas
denincias das péssimas condicdes de
trabalho formuladas pelos operarios. Resta
lutar para que os representantes dos tra-
balhadores possam sempre fiscalizar os
ambientes de trabalho, sem depender de
descuidos da seguranca.

DOS SINDICATOS

Metalurgicos de Osasco
denunciam acidentes

O Sindicato dos Metaltrgicos de
Osasco (SP) divulgou em fevereiro estudo
sobre doengas e acidentes do trabalho na
regiao. Foram 19.756 acidentes em 1988,
com 54 mortes e 78 incapacitados perma-
nentes. O total de acidentes é maior que o
de sete estados brasileiros juntos. Acre,
Alagoas, Amazonas, Mato Grosso, Parai-
ba, Ronddnia e Piaul somam menos que
17.000 acidentados no mesmo periodo.

Em relacao as doencgas profissio-
nais, o sindicato mostra a sua estranheza
no documento divulgado. A relacao doen-
cal/acidente é muito menor que a média
brasileira. Para Carlos Clemente, diretor
do sindicato, a agéncia do INAMPS de
Osasco ndo registra os casos de doencas
e nao afasta os trabalhadores afetados. Ha
casos concretos para atestar isto (ver De-
poimento em Trabalho & Sadde n® 21).

Outro exemplo claro de subnotifica-
¢é&o, para o sindicato, & o nimero de muti-
lados. Enquanto no Estado de Sao Paulo
h& um aposentado por invalidez acidenté-
ria a cada 430 acidentados, em Osasco o
nimero cai para um em cada 2.718. E o
total de mortos ou incapacitados perma-
nentes corresponde a quase duas vezes e
meia menos que os percentuais de Sao
Paulo.

Nao ha sequer recursos para fiscali-
zar 0s ambientes de trabalho na regiao. A
Subdelegacia do Trabalho de Osasco,
responsavel pela fiscalizagdo em 15 muni-
cipios, nao tem médicos ou engenheiros
de Seguranca. Sem pessoal adequado, 0
Ministério do Trabalho dispde apenas de
advogados (inspetores de trabalho) para
verificar condi¢des de trabalho. S6 que
eles ndo tém qualificagao técnica para is-
S0.

Extinta a Secretaria de Relagdes do
Trabalho, estadual, cessa a fiscalizagcao
por pessoal capacitado. O sindicato espe-
ra da Subdelegacia do Trabalho o estabe-
lecimento de programa de fiscalizagao
permanente, com acompanhamento sindi-

cal e técnicos da é&rea. A prioridade para
inspecoes deve recair sobre as solicita-
¢oes sindicais.

O sindicato se compromete a de-
nunciar condicbes de trabalho, mobilizar
trabalhadores, pressionar os érgaos publi-
cos, toda a parte de divulgagao e estudo
dos problemas da regido. Em contraparti-
da, quer do Ministério Pulblico a responsa-
bilizagao civil e criminal das empresas em
desacordo com as normas de Seguranca
e Medicina do Trabalho com potencial de
causar danos & salde do trabalhador e/ou
da comunidade.

H& exigéncias também ao INAMPS,
tais como a qualificagao do setor de peri-
cias e a concessao de beneficios confor-
me critérios legais e ndo em atendimento a
critérios politicos e comerciais. Outro de-
ver do INAMPS é o respeito aos laudos de
insalubridade, para evitar situagdes como
a dos muitos metallrgicos silicéticos cujo
laudo & rejeitado pela Previdéncia.

Garantir condigées sanitarias ade-
quadas nos ambientes de trabalho, orientar
a agao dos SESMT's de acordo com as
prioridades e permitir a atuacao efetiva das
CIPA's cabe as empresas, no entender do
sindicato. O estudo esta em fase de atuali-
zagao.
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Diesat discute Previdéncia

O prazo previsto para a entrada no
Congresso de projeto de Lei disciplinador
da Seguridade Social venceu dia 5 de abril.
Alguns jornais noficiaram a entrega do
projeto na data prevista, 0 que nao ocor-
reu. O Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social preparou o projeto e o entre-
gou & Presidéncia da Republica em tempo
hébil. O Planalto segurou o projeto para
modificacdes e néo distribuiu copias.

Sem ter acesso ao documento, ja se
sabe que ha verdadeiros absurdos como
reducdo de beneficios, implantacao de ida-
de minima para requerimento de aposenta-

Livro do

Antes tarde do que nunca. O livro
“Insalubridade: Morte Lenta no Trabalho” ja
estd na gréfica, e fica pronto no inicio de
junho. O Diesat optou por publicé-lo em
co-edicdo com a editora Oboré. Além do
material coletado em 1987 durante a VIII
SEMSAT, de mesmo nome, o livro narra
histérias de lutas sindicais contra a insalu-
bridade nas fabricas. Cosipa, Ferro Ena-

Central de

Pericias

Diesat

préxima ediciio

doria por tempo de servigo e a extingcdo
das prestagOes por acidentes de trabalho.
O projeto chega a ser inconstitucional em
alguns pontos. E o texto deve sair do Pa-
lacio do Planalto piorado.

O inicio do trabalho de elaboragéo
do projeto ficou a cargo de comissao su-
postamente multi-representativa, formada
segundo critérios do préprio Ministério da
Previdéncia. O grupo formulou sua pro-
posta, divulgada abertamente. O projeto foi
sendo alterado, até se chegar a sexta ver-
sao, secreta e sem participagao de qual-
quer setor da comunidade. H& boatos de

forte lobby de empresas do ramo de segu-
ros. Algumas propostas favorecem o setor
de seguros privados e previdéncia privada.

Diesat e Dieese explicaram em en-
trevista coletiva dia 13 de abril os riscos do
projeto e denunciaram a fraude da entrega
da proposta ao Congresso.

Para esclarecer os sindicatos de to-
do o Brasil sobre as mudancas previstas
na Previdéncia e propor alternativas, o
Diesat promove dias 11 e 12 de maio se-
mindrio na Faculdade Anchieta, em s&o
Paulo.

Diesat sai em junho

mel, Nitro Quimica, Eletrocloro, Matarazzo
e outras empresas sao denunciadas na
obra.

A data e local de lancamento néo
estao definidos. O Diesat pretende organi-
zar pequenos lancamentos em conjunto
com entidades sindicais e técnicas e orga-
nizar festa para mostrar o livro ao piblico.
Parte dos livros fica com o Diesat, para

venda direta, e parte a Oboré distribui para
as livrarias de todo o Brasil.

E o segundo livro editado pelo Die-
sat. O primeiro, intitulado “De que adoe-
cem e morrem os Trabalhadores” esté es-
gotado, e deve ser reeditado. A tiragem do
“Insalubridade: Morte Lenta no Trabalho" é
de cinco mil exemplares. O preco do livro
nao esta fixado.

Errata

A noticia intitulada “DIESAT FISCA-
LIZA CONVENIO”, publicada na edigédo
nimero 22 da revista Trabalho & Salde
cone’'m Incorrecées. O convénio foi firma-
do entre o governo italiano e o brasileiro. A
mencao a central italiana CGIL é equivo-
cada. A CGIL, na verdade, trabalha ape-
nas com outras entidades sindicais, com
recursos proprios ou com repasse de ver-
bas do governo da Italia.

Assim, no primeiro paragrafo, onde
se |é “...através de convénio entre a CGIL,
central sindical italiana, e entidades gover-

namentais brasileiras...”, deve-se ler "...a-
través de convénio entre o governo italiano
e governo brasileiro através da Secretaria
de Estado da Salde de Séo Paulo...”.

O infcio do segundo parégrafo deve
ser suprimido. O correto é “Para Marco
Biocca, médico do Istituto Superiore di Sa-
nitd, em Roma, & fundamental que os tra-
balhadores fiscalizem a execugdo do
acordo, que propicia...”.

O terceiro paragrafo deve comegar
com “Biocca pode ser o coordenador da
parte brasileira do projeto na Itélia".
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Unificagao preocupa trabalhadores europeus

Em 1992 os doze pafses membros
da Comunidade Econdmica Européia pre-
tendem criar o mercado europeu Unico,
com ampla liberdade para movimentagéo
de pessoas, animais, bens e capital, na
tentativa de concorrer com Estados Uni-
dos e Japao na economia mundial. Para
chegar ao mercado Unico, quase equiva-
lente a2 abolicao de fronteiras, os paises
membros da CEE precisam definir regras
e legislagGes equivalentes em todos eles
para evitar distorcbes e desequilbrios de
qualquer espécie.

As condicGes de salide e seguranca
no trabalho fiaguram entre os itens estuda-
dos para elaboracéc de normas comuns,
por pressao de 6rgdos sindicais que cap-
taram a oportunidade de negociar melhoria
nas condicdes de trabalho a partir da for-
macgdo do mercado comum. Os préprios
palses membros consideram necessério
evitar o enriquecimento ilfcito de compo-
nentes da CEE a partir da exploracao de
sua mao-de-obra permitida pela auséncia
de regras de salde e seguranca. A urgén-
cia de amenizar as quedas de produtivida-
de decorrentes de acidentes e doencas
causadas por condicbes inadequadas de
trabalho, ao lado da atuacao na CEE de
partidos politicos comprometidos com
mudancgas no quadro mundial europeu as-
seguram a importancia das questoés de
seguranca e saude do trabalhador no pla-
nejamento do mercado comum.

Reforcadas agora, as vésperas da
criacao do verdadeiro mercado comum, as
iniciativas européias de regulamentagao
das condicdes de trabalho vém de 1974,
com o Comité Consultivo de Salde, Higie-
ne e Seguranca do Trabalho. Os paises da
Comunidade Econdmica Européia criaram
e complementaram entre 1978 e 1988 dois
Programas de Acao em Seguranca e Sad-
de no Trabalho, por meio de diretrizes, re-
gulamentos, decisdes, recomendagdes e
pesquisas sobre protecao contra substan-
cias perigosas, medidas ergondmicas e
proteca@o contra acidentes e situagdes pe-
rigosas e organizagao de salde e segu-
ranca da trzhalbn, Q tainamente & infar-
magao, estatistica, pesquisa e cooperacao
foram pontos prioritérios dos Programas.

Essas agdes conjuntas picneiras
propiciam o surgimento de legislagéo sig-
nificativa na 4rea, inclusive com estrutura
diretiva em agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, responsével pela criacio de di-
retivas sobre chumbo, asbesto e ruldo, la-
deadas ou antecedidas por diretivas em
sinalizac@o de seguranca, prevengao de
acidentes quimicos (principais) e classifi-
cacdo e efiquetagem de produtos quimi-

cos. U processo de regulamentagdo das
condicoes de trabalho na Europa ndo ocor-
reu mais rapido por resisténcia de gover-
nos conservadores, como o Reino Unido,
durante muito tempo contrério ao estabele-
cimento de padrées por exemplo quanto a
ruido.

Para evitar a predominancia de gru-
pos minoritérios, o Mercado Unico Euro-
peu adotou a maioria Qualificada (54 em
76 volos) para algumas questdes em
substituicdo & unanimidade antes requeri-
da nas decisdes da Comunidade. A legis-
lacao de Seguranga e Salde, beneficiada
por esta inovacéo, tem boas perspectivas,
especialmente na Inglaterra, onde os sin-
dicatos ndo conseguiram dobrar o rigido
governo conservador e agora véem maio-
res possibilidades.

Apesar das mudancas, o Ato Unico
ndo significa carta-branca para a criacao
de ambientes de trabalho saudaveis e se-
guros., Um de seus artigos determina a
Comissao “produzir diretrizes que estabe-
lecam padrdes minimos de modo gradual e
sem opor restricoes financeiras aos pe-
quenos e médios negocios/estabeleci-
mentos. A legislagao porventura existente,
se compativel com as metas da CEE,
mantém-se.

PROPOSTAS ATUAIS

O atual programa de Seguranga e
Salide no trabalho vai contra tais obstacu-
los e propbe nova estrutura diretiva desti-
nada a "encorajar avancos na seguranca e
salde dos trabalhadores em seu local de
trabalho" através de uma série de deveres
para patroes e trabalhadores. Os empre-
gadores devem combater riscos em sua
origem, adaptar o trabalho ao trabalhador,
adaptar-se ao progresso técnico. A subs-
tituicao de trabalho perigoso pelo nédo peri-
goso e desenvolver politica global de pre-
vengao baseada em tecnologia, organiza-
¢ao do trabalho, condigbes e relagdes hu-
manas, sao outros deveres dos empresa-
ros.

Pz SRUdl ©33es pITTipos, U
empregadores devem assegurar a integra-
cao de principios ergonémices no desenho
de suas instalagoes, planejar o trabalho
para evitar atividades monétonas, estabe-
lecer servigos de salide e segurancga,
consultar e informar trabalhadores e seus
representantes e treinar os trabalhadores.
Dos empregados, por sua vez, espera-se
cuidado com 0s seus atos e omissdes,
nao-adulteracao de projetos e equipamen-
tos de seguranca e cooperagao com o pa-
tronato.

A Comissdo Consultiva esbogou
outras cinco diretrizes referentes a:

1. Padrdes minimos para ambientes
de trabalho, inclusive prevencao de incén-
dios, ventilagao e iluminacao, com diferen-
ciac@o entre os ambientes projetados, os
ja existentes modificdveis e aqueles sem
possibilidade de alteragdo.

2. Padrées minimos para uso de
maquinario, com referéncia a equipamento
de segunda mao e normas para aquisicao
de novos.

3. Critérios minimos para uso de EPI
como segunda linha de defesa em am-
bientes de trabalho sem padroes ideais de
seguranca, de modo a assegurar sua ade-
quagao e a colaboragao dos trabalhadores
a seu uso.

4. Normas minimas em relagéo a uti-
liza¢ao de unidades de video, e

5. Normas minimas em relagéo ao
manuseio de cargas pesadas e ao conco-
mitante risco de danos as costas.

Todas as diretrizes tratam de princl-
pios amplos, expressos em linguagem
simples. As especificagoes ficardo a cargo
de grupos de trabalho formados por espe-
cialistas. Se aprovadas, as propostas
obrigarao a grande reforma da legislacao
britanica e de outros paises. A harmoniza-
cao das normas de salde e seguranga
preocupa sindicatos de palses como a Di-
namarca, que temem retrocessos em sua
legislac@o, mais avangada que a de outros
paises. De qualquer modo, para muitos
sindicatos este parece o momento certo
para pressionar o Parlamento Europeu a
votar padroes melhores.

Como ha prazo somente até 1992
para a legislacdo minima,o Parlamento de-
ve volar rapidamente. J4 se percebe a ne-
cessidade de produzir emendas &s pro-
postas do Comité como por exemplo em
referéncia ao trabalho com o video, para o
qual nao ha previsdo de intervalos para
descanso nem de afastamento de gestan-
.

Os sindicatos europeus antevéem
forte oposicao por parte dos britanicos e
outros palses, que sentem na medidas
obstaculos ao “espirito empresarial”. Ha
emendas em fase de elaboragao por di-
versos sindicqtos e devem ter sido entre-
gues durante a apresentagao e debate das
propostas no Parlamento Europeu, em fe-
vereiro.

Traduzido de Workers Health International News-
letter n® 13, dezembro de 1988,
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INTERNACIONAL

NOTAS DA AMERICA DO NORTE

Quando recebi um convite para co-
laborar com a revista Trabalho & Satide,
me recordei de uma carta de Francisco
Medeiros, ex-editor. O Medeiros acredita
gue a questdo em que nds, na "“metropole
do imperialismo”, podemos ajudar a luta no
Brasil, € desenvolver um estudo sobre
“‘exportacdo de tecnologias nocivas pa-
ra o Brasil”. O Iider sindical ou cipeiro nos
Estados Unidos que reivindica melhores
condigbes de trabalho € acusado de “que-
rer fechar a fabrica”. O ecologista que luta
contra a contamina¢gdo no meio ambiente
enfrenta a mesma acusacgéao. Faz parte de
uma politica da classe dominante de que-
rer criar uma brecha entre os sindicatos
dos trabalhadores e os ativistas de bairro
que querem se proteger da contaminagao
industrial. No Estado da Califérnia as
grandes empreiteiras da construcao civil,
junto com a indistria petroquimica, organi-
zaram um “Conselho de Equilibrio Econé-
mico e Ambiental” (CEEB) para lutar a fa-
vor de novas centrais elétricas nucleares e
plantas petroquimicas. Houve uma larga
participagdo neste “Conselho” dos Sindi-
catos dos Trabalhadores na Construgao
Civil. Até o fim dos anos 70 este Conselho
teve grande sucesso em criar uma divisao
entre os sindicalistas e os ativistas do
meio ambiente. Quando acontece qualquer
debate que visa a limitacéo a liberdade de
investimento do setor empresarial, as em-
presas gritam que isso vai “prejudicar a
criacdo de empregos”, ou que “vamos
perder operarios”.

A solucdo, naturalmente, é de forjar
uma cooperacao estreita entre os sindica-
listas e os militantes do meio ambiente.

Uma das grandes lutas nos dltimos
15 anos foi de fazer um maior entrosa-
mento e apoio mituo entre os sindicatos
de trabalhadores e os ativistas do meio
ambiente. Na greve contra a Shell de 1973
- 74, o sindicato dos petroquimicos dos
EEUU (OCAW) promoveu uma grande
alianca de apoio do Sierra Club, os Amigos
da Terra, e outras entidades da classe
média ligadas & defesa do meio ambiente.

Estas entidades fizeram manifesta-
¢oes de apoio ao Sindiquimico OCAW, pa-
garam propagandas nos jornais a favor da
greve, e promoveram uma campanha de
boicote aos postos de gasolina da Shell.
Nesta greve, a questdo principal foi o “di-
reito de saber” os perigos das substéncias
quimicas utilizadas nas refinarias .

Depois de uma greve de cinco me-
ses, 0 Sindiquimico ganhou o direito de
saber 0 que a Shell sabia dos periges no
trabalho.

Os anos 80 testemunharam a cria-
¢ao de um novo “movimento anti-téxico”
que surgiu em centenas de bairros e cida-
des no pals inteiro, contra o despejo de
detritos t6xicos em terrenos abandonados,
contaminando a agua e o ar. Isto foi motivo
de grandes coalizGes entre comissbes de
bairros e sindicalistas, especialmente nos
estados industrializados. A luta mais im-
portante tem sido para o “direito de saber”
o nome e os efeitos na salde de todos os
produtos utilizados na indGstria. Atual-
mente existem dezenas de leis aos niveis
local, estadual e federal que dao aos tra-
balhadores e aos cidadaos o “direito de
saber”. H& muitas barricadas que as com-
panhias criam ao direito de saber, mas
este esta forgando muitas empresas a re-
pensar os processos industriais para mi-
nimizar os detritos téxicos. Podemos falar
mais sobre o tema em futuras colunas.

Segundo o New York Times, o
"Relatério 2010” do Conselho Nacional de
Seguranga prevé uma despesa de US$ 81
bilhdes até o ano 2010 para a limpeza de
despejos radiativos de trés fabricas de
bombas nucleares. Os governadores de
trés estados americanos ameacaram fe-
char as fabricas de bombas atémicas por-
que o Deparlamento Federal de Energia
nao sabe onde colocar os despejos nu-
cleares, que amontoavam-se em vagoes
ferrovidrios. O New York Times editoriali-
Zou que o problema de detritos nucleares é
a amega mais “perigosa” ao programa nu-
clear militar do governo americano. Ne-
nhuma fonte oficial ou da “grande impren-
sa" teve a coragem de sugerir o desar-
mamento como solugao da contaminagao!

O Conselho da Qualidade do Ar do
Grande San Francisco aprovou uma nor-
ma que exige controle de vapor dos portos
de armazenamento de gasolina, benzeno,
e outros produtos quimicos. O alvo do re-
gulamento é a captura de mais de 2.200

toneladas anuais de produtos que evapo-
ram-se na area do Grande San Francisco,
quarta maior metrépole dos Estados Uni-
dos, onde atuam o Sindicato dos Marftimos
e o dos Portuéarios e da Comissao para um
Ambiente Limpo. Jeff Quom-Wickham,
porta-voz dos Sindicatos dos Marinheiros
Litorais (Inland Boatmen's Union), cujos
membros trabalham em rebocadores e
chatas, disse: “Isto & um triunfo da ciéncia
e do bom senso a servico dos trabalhado-
res e da comunidade. Além de proteger
trabalhadores e cidade, isto vai economi-
zar mais de US$ 200 mil dblares ao ano
em combustivel”.

Os estados de Louisiana e New Jersey
tém normas semelhantes.

Nesta coluna gostaria de responder
as questdes dos leitores brasileiros de
Trabalho & Satide sobre qualquer as-
sunto. Desde minha Ultima estada no Bra-
sil, em 1984, tenho pesquisado perguntas
para sindicatos brasileiros sobre contami-
nacao quimica, asbesto e contratos sindi-
cais em fabricas de explosivos. O que
mais me impressionou no Brasil foi a vitali-
dade do movimento sindical, o nivel de ati-
vidade nas bases, especialmente na &rea
da grande Sao Paulo. Gostaria de contar
aos companheiros e companheiras norte-
americanos o que se faz no Brasil, espe-
cialmente na area de educacgéo e mobiliza-
¢ao sindical. Temos muito interesse na
area da educacao, especialmente nos
"métodos Paulo Freire". O movimento sin-
dical esta passando uma fase muito dificil.
Menos de um trabalhador em seis é sindi-
calizado, e certos sindicatos tém grandes
problemas com racismo e corrupgao. A in-
distria pesada esté sendo arrasada por
importacdes, e o salario médio esté caindo
desde o fim dos anos sessenta.
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