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PALAVRA DO PRESIDENTE

Com37anosdeexisténciaeefetivaatuacdo,o DIESATnuncase
deparou com quadro tdo grave de ataques a direitos e a
integridade

dos trabalhadores.

Reflete piora desse quadro a pretensa Portaria 1.129/2017,
pela qual o governo federal dificultaria a constatacao de
trabalho escravo, travando as eficientes fiscalizacdes (1995
a 2016 ja resgataram mais 50 mil pessoas em condicdes
andlogas a escravidao) e tenta evitar a divulgacao da lista
dos escravagistas.

Felizmente, a classe trabalhadora conseguiu resistir:
a ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) Rosa
Weber suspendeu em decisdo liminar (proviséria) a
portaria do Ministério do Trabalho que modificava
regras de combate e fiscalizacdo do trabalho escravo.
O trabalho escravo mudou de forma, mas ndo de esséncia.
A exploracdo brutal de trabalhadores - sem contrato,
sem dagua potavel, sem comida saudavel, vivendo em
choupanas junto a produtos téxicos, submetidos a
jornadas abusivas, sem garantia de saldrio - agride
brutalmente a saude fisica e mental desses novos escravos.
Vale alertar que a iniciativa do governo brasileiro,
por meio da execrdvel Portaria, acata interesses do
capitalismo selvagem internacional, responsavel,
segundo a ONU, pela existéncia de mais de 50 milhdes
de pessoas escravizadas, muitas delas criancas.
O DIESAT nao estd apenas chocado, mas indignado
com os ataques aos direitos e  aprovacdo
da reforma trabalhista, com a  Terceirizacdo
desenfreadaetodososretrocessos nosdireitos sociais no Pais.
A revista que tens em maos traz..(colocar as principais
matérias de pois que fecharmos).

Imagem da Capa:

Foto: Heitor Felipe das Neves - “Familia em preto e branco”.
Animacéao criada por Eduardo Bonfim da Silva e Daniele
Correia Salzgeber
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O projeto com a finalidade de articular E

e qualificar o Controle Social para o
fortalecimento da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e daTrabalhadora
(PNSTT), resultando na qualificacdo
dos componentes das Comissdes
Intersetoriais de Saude do Trabalhador e
daTrabalhadora (CISTT), na participacao
, ho planejamento e acompanhamento
das acdes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador pelo Brasil, voltadas para
a Rede de Atencédo Integral a Saude
do Trabalhador (RENAST) realizou as
primeiras oficinas consideradas piloto
nos estados de Sao Paulo, Rio Grande
do Norte e Minas Gerais.

As oficinas  desenvolvidas  pelo
DIESAT contaram com apoio do
Conselho Nacional de Saude (CNS) e
da Coordenacdo Geral de Saude do
Trabalhador (CGST), do Ministério da
Saude.
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Por Editorial

A oficina foi realizada nos dias 26
e 27 de junho/17, no Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo, regido
central da cidade e contou com a
participacdo de mais de 40 pessoas
representantes do movimento sindi-
cal, Centros de Referéncia em Salde
do Trabalhador (CEREST), Conselho
Estadual de Saiude (CES) e da CISTT
(regides do ABC, Franco da Rocha e
Osasco). Na ocasido contamos com o
apoio do Sindicato dos Comerciarios
de S&o Paulo e da Coordenagao Estad-
ual da Saiude do Trabalhador da Sec-
retaria Estadual de Sadde (SES) de SP.
Ao longo dos debates varios tépicos
ganharam destaque. Entre as dificul-
dades enfrentadas, foram colocadas
questdes como a subnotificacdo de
dados que retratem a realidade vivi-

Formacao

em Saude do
Trabalhor

para o
Controle Social

da no estado e nas regides, a falta de
integracdo e atuacdo do MP e MTE,
a precarizagdo da mao de obra com
substituicdo por jovens aprendizes, a
falta de participagdo de conselheiros
nas reunides das CISTTs, a sobrecarga
dos trabalhadores da sadde, o isola-
mento dos CEREST e a formacéo in-
suficiente dos conselheiros de sadde.
Algumas saidas foram apresentadas
como a necessidade de acordo de
cooperagao técnica entre as Secre-
tarias Municipal e Estadual de Saldde
para a Vigilancia em Saude do Tra-
balhador (VISAT), a capacitacdo per-
manente de conselheiros com proje-
tos como este em desenvolvimento
pelo DIESAT e, a articulagdo entre os
varios atores da sociedade civil para
uma maior visibilidade destas agdes.



Formacao em Saude do Trabalhador para o Controle Social

A oficina do RN ocorreu na cidade de Natal
nos dias 20 e 21 de julho/17, e contou com
a participagdo massiva de membros das
CISTTs de todas as regides do estado (Ca-
ico, Mossord, Natal, Sdo Pedro de Potengi,
Parnamirim, entre outras), dos CEREST's e
do movimento sindical chegando a 55 par-
ticipantes. Para o desenvolvimento desta
oficina, foi fundamental o apoio dado pela
coordenacdo da CISTT e do CEREST/RN.
Entre os destaques do debate realizado
no RN, foram apontados a inexisténcia de
CISTTs em diversos conselhos municipais, o

O método das oficinas estad centrado na
construcao coletiva do conhecimento,
propiciando o repensar de estratégias
para melhor atuacdo das CISTTs. Como
prerrogativa, utilizamos métodos
que privilegiem a construcdo e o uso
de conhecimentos, e ndo somente a
transmissdo de informacdes tedricas,
tornando os participantes sujeito ativo
de seu processo de formacdo focando
o processo de qualificacdo a partir de
situacdes-problemas que demandem a
utilizacao das praticas, vivéncias e saberes
adquiridos. Integrando teoria e pratica,
diferente do que orienta os modelos
tradicionais de formacao.

As oficinas sao realizadas em 2 dias de
trabalho, divididas em 3 temarios:

1° temario, “Os processos produtivos, os
processos de trabalho e os impactos a
salide do trabalhador e da trabalhadora”.
Identifica-se 0s processos produtivos
do territério e seus impactos a saude
do trabalhador(a), situando o campo
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
enquanto pratica contra hegemonica e de
luta entre capital e trabalho.

2° temario, “Politicas de Saude do
Trabalhador”  Conceitua Saude do
Trabalhador, diferenciando as abordagens
de medicina do trabalho e da saude
ocupacional; Traz a PNSTT como elemento
estratégico de atuacao do controle social,
posicionando aVISAT como estratégia para
afericao dos processos saude-doenca.

39 temario, “O papel do Controle Social
na Saude do Trabalhador” Situando o
histérico do Controle Social no Brasil, as
instancias do Controle Social na Saude
do Trabalhador (Trabalho, Previdéncia e

desconhecimento dos trabalhadores sobre
o papel das CISTTs, a desarticulacdo entre
os poderes (estaduais e municipais) quanto
a politica de Satde do Trabalhador, atuacéo
fragmentada, composi¢do da CISTTs limita-
das e a falta de sensibilidade por parte dos

gestores. Entre as propostas de agao desta-
camos a realizacdo de encontros semestrais
das CISTTs, ter um programa de mobilizacéo
ampliando o ndmero de CISTTs até o final
de 2018, desenvolver audiéncias publicas
nos municipios e no estado sobre a PNSTT.

Saude), atribuicbes da CISTT e do Plano
Plurianual (PPA) nacional, estadual e
municipal como instrumento do Controle
Social.

Ao todo, serdo realizadas 27 oficinas,
alcancando todo territério nacional,
buscando  capacitar  1.350  atores
envolvidos no Controle Social, tracando
um mapeamento do perfil dos membros
das CISTTs estaduais e municipais e,
preparar os conselheiros de saude e
outros formadores de opinido para a 12
Conferéncia Nacional de Vigilancia em
Saude (CNVS).

Além dos conteludos apresentados,
as oficinas também acolhem o
desenvolvimento de Conferéncias
Preparatérias da 1° CONFERENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE,
acdo do CNS conforme resolucao 535 do
CNS - art. 12°-19/08/16. As Preparatorias
nao elegem delegados, mas tem como
objetivo elaboracdo de propostas e
mobilizacdo para a participacao social nas
conferéncias de vigilancia de cada estado.

No estado de Minas Gerias, a oficina foi realizada na cidade de Belo Horizonte
nos dias 27 e 28 de julho/17 na Fundacentro. Contando com a participagdo de

45 pessoas sendo eles membros das CISTTs (Betim, Araxa, Diamantina, Ub3,
Rio Vermelho, Sete Lagoas), do CES/MG, do movimento sindical e do CEREST.
Nos debates de grupo, entre os pontos mais evidentes estdo a necessi-
dade de capacitacdo permanente para o controle social, uma maior inter-
locugdo entre os atores e o fortalecimento e descentralizacdo das CISTTs.




Impactos da Contrarreforma
Trabalhista e da Terceirizacao
para a Saude do Trabalhador

Por Editorial

A conjuntura brasileira caminha complexa
e instavel. Cada dia é uma novidade sobre
a operacdo lava jato, sobre o caricato
presidente Temer, prisdo de algum figurdao
politico ou empresédrio. Enquanto tudo
caminha na velocidade da luz na realidade
brasileira, o congresso nacional aliado
ao presidente desengaveta Propostas de
Emenda Constitucional (PEC), medidas
provisérias, cria e altera leis a fim de
piorar as condicdes de vida daqueles que
vivem da venda de sua forca de trabalho,
mantendo e ampliando o lucro daqueles
que compram a forca de trabalho.

O “saco de maldades” oficiais é, a mais pura
expressdo, de um governo compromissado
com os interesses do capital financeiro e
do rentismo que, compromete os recursos
publicos com o pagamento do juros da
divida publica, fabricando um rombo de
85,8 bilhdes de reais' , no ano em curso,
o0 mais alto de uma série histérica desde
1997, comprometendo os investimentos
sociais, liquidando direitos historicamente
conquistado  pelos trabalhadores e
paralisando, na ponta, o atendimento a
populacdo em diversos servicos publicos.
Desmontar os aparatos legais das relagdes
sociais de trabalho piorando as condicdes
de vida dos trabalhadores, flexibilizando
ainda mais a producao, acabando com a
justica do trabalho e o imposto sindical,
sob o falso argumento de geracao de mais
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empregos através da “modernizagao
da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), de 1943, é o que impde a
contrarreforma? trabalhista (13.467/17)
e a lei da terceirizacdo (13.429/17).

A CLT ja sofreu vérias reformas ao longo
de seus 70 anos sempre para atender
aos interesses e exigéncias do mercado.
Mais uma alteracao, além da recente
lei da terceirizacdo, foi sancionada
por Michel Temer afirmando que
“Modernizar a legislacdo trabalhista era
uma dessas demandas sobre as quais
ninguém tinha duvida. Sobre ela muito
se falava, mas ninguém tinha a ousadia
e a coragem de realiza-1a"
Infelizmente, uma grande parte da
midia brasileira presta um desservico
para populacdo nao explicando,
propositalmente, qual o grande
objetivo deste projeto de lei, um
Estado minimo para os trabalhadores
e trabalhadoras a fim de manter a taxa
de lucro através da expropriacdo do
trabalho em mais uma crise ciclica do
capital.

Com a aprovacao desta alteracdo de
lei caminhamos para um modelo de
legislacdes trabalhistas semelhantes
ao modelo Inglés, numa logica em
que os trabalhadores recebem apenas
pelo periodo trabalhado, sem direitos
garantidos.

As mudancas que entraram em vigor em
novembro do ano corrente, precarizam
as relagées de trabalho, desfortalece
os trabalhadores e trabalhadoras
na resisténcia por seus direitos e os
expde a uma maior acidentalidade e
adoecimentos.

Dentre as mudancas, merece destaque
o fato dos acordos coletivos passarem a
ter forca de lei, sendo que o negociado
vai prevalecer ao legislado, ou seja, o que
esta nalei. O que for decidido em termos
de jornada de trabalho e representacdo
dos trabalhadores no local de trabalho
passa a valer, mesmo que contraria
a CLT. Categorias de trabalhadores
que ndo possuem um sindicato forte
tornam-se ainda mais vulneraveis,
uma vez que terdo menores condicdes
de impor seus direitos.Esse cendrio
reverterd 0s avancos constituidos
pelas jurisprudéncias na justica do
trabalho aniquilando os avancos a
protecdo juridica dos trabalhadores
e trabalhadoras desde a Constituicdo
Federal (CF) de 1988. O jurista Souto
Maior® afirma que, a reforma “busca
incentivar a livre negociacdo coletiva
e isso é, precisamente, 0 que ja existia
no Brasil antes do Decreto 19.770, de
31 de marco de 1931" o que coloca
os trabalhadores a negociarem
diretamente com a empresa com

5



advogados privados e ndo uma justica do
trabalho publica.

Esse cendrio revertera o0s  avangos
constituidos  pelas jurisprudéncias na
justica do trabalho aniquilando os avancos
a protecdo juridica dos trabalhadores e
trabalhadoras desde a Constituicdo Federal
de 1988. O jurista Souto Maior® afirma que, a
reforma “busca incentivar a livre negociacéo
coletiva e isso é, precisamente, o que ja
existia no Brasil antes do Decreto 19.770,
de 31 de marco de 1931". Colocando os
trabalhadores a negociarem diretamente
com a empresa com advogados privados
e ndo uma justica do trabalho publica.

Outro ponto a ser destacado é o fim da
contribuicdo sindical. Mesmo os sindicatos
que possuem maior poder de negociacdo
passam a ter que rever sua estrutura
técnica e politica que dao robustez as suas
atuacoes e possibilidades de resisténcia.

O fim do limite de horas trabalhadas
também deixa de existir, havendo apenas
o limite mensal, podendo um trabalhador
e uma trabalhadora ter de enfrentar
uma jornada de 24hs. Ndo serda mais
contabilizado como hora de trabalho
as horas de deslocamento nos casos de
locais de dificil acesso e ndo atendidos por
transporte publico.

Na lei da terceirizacdo, os contratos
temporarios passam de 90 para 180
dias podendo ser prorrogados por mais
90 dias e as terceirizacdes passam a ser
legais nas atividades fim, ou seja, abre
possibilidade temporaria e irrestrita
parta a contratacdo de terceirizados.
Numa escola, por exemplo, os
professores podem ser terceirizados, o
que antes sé era permitido para limpeza
e portaria.

A tabela inserida faz um comparativo de
alguns conteudos, que consideramos de
maior relevancia, da Lei 13.467/17 ante a
situacao atual e o que muda.

MUDANCAS COM A LEI 13.467/2017

TEMA ATUALMENTE

Intervalo para
amamentacao

2 descansos de meia hora cada um du-
rante a jornada de trabalho.
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TEMA

ATUALMENTE

ConsequénciasaSaudedoTrabalhador

Todas essas mudancas retiram direitos
dos trabalhadores e geram agravos a
salide, aumenta a probabilidade de
acidentes relacionados ao trabalho e
adoecimentos, inclusive o psiquico e
desresponsabiliza os empregadores
quanto a situacdo e estados de saude
dos trabalhadores e trabalhadoras.
Além de ser ir contra o que esta
na Constituicdo Federal, pois em
seu artigo 7° prevé que os direitos
dos trabalhadores devem visar a
melhoria de sua condicdo social.
Sendo assim, o argumento de
“modernizacdo” e ‘“geracdo de
empregos” nao se sustenta, uma vez
que ndo ha relacdo determinante
entre protecdo ao direito ao trabalho
e empregabilidade. A retirada
e flexibilizacdo de direitos dos/
as trabalhadores/as pde em risco
uma melhor distribuicdo de renda,
além de longas horas de trabalho

e alta rotatividade diminuirem
sensivelmente  a produtividade.
Segundo Edvénia Lourenco,

pesquisadora do campo Saude do
Trabalhador, “Presenciamos  uma
Deforma Trabalhista, j& que néo
podemos denominar essas mudancas
que sao avassaladoras do ponto de

vista do trabalho, como reforma,
porque tudo que estd posto é
contrario ao significado de uma
reforma. Reforma, segundo Elaine
Behring, visa introduzir compromissos
sociais e democraticos nos Estados
capitalistas, visando o bem estar social,
0 que ndo é o caso do que estda posto.
Disto isto, quero enfatizar um aspecto
que me parece fundamental e que
ainda nao foi devidamente analisado
no debate que estd posto acerca da
Deforma Trabalhista, o que se estende
também para a terceirizacao irrestrita
do trabalho. Trata-se do modelo de
sociedade que esta sendo desenhado.
Aestrutura da sociedade que se ergueu
a partir da regulagao do trabalho estd
em ruinas, tenho falado muito isso nas
palestras que tenho feito, em reunides
e debates, ou seja, estd sendo retirada
a protecdo do trabalho em nome da
seguranca juridica das empresas e
da liberacao dos limites a captura da
mais valia (absoluta e relativa) a niveis
inimaginadveis, mas e a seguranca
social? Quais as consequéncias sociais
da destruicao da CLT, da restricdo do
acesso ao direito e a justica do trabalho
e a desestabilizacdo dos sindicatos
para a vida social como um todo? Ndo

MUDANCAS COM A LEI 13.467/2017

podemos nos esquecer que as pessoas
organizam as suas vidas por meio
do trabalho e respectivos ganhos
salariais e de reparacao (pelas horas
extraordinarias, dispensa arbitraria
etc.).Entédo,épelotrabalhoerespectivas
garantias que as pessoas projetam as
suas vidas, adquirem ou constroem
as suas moradias, criam identidades
e estabelecem relacbes e projecdes
para si e familiares. Dai que o trabalho
regulado com as garantias sociais e
coletivas, é o grande responsavel pela
seguranca social. Eu tenho falado
muito isso, a estrutura do emprego
impacta na organizacdo social; se essa
estrutura é instavel, flexivel, isso terd
um reflexo igual para a vida em
sociedade e uma sociedade instavel
e insegura é uma sociedade com
niveis alarmantes de criminalidade,
abandono, rebaixamentos dos indices
epidemioldgicos etc. E esse modelo de
sociedade que esta sendo desenhado
com a Deforma Trabalhista e
terceirizacdo irrestrita proposta pela
CNI, FIESP e acampada pelo“governo”
de Michel Temer, o qual é acusado
de chefiar o quadrilhdo do PMDB"
Certamente os impactos a Saude do
Trabalhador, ja tdo fragilizada, serdo



explicitos. Todos esses elementos
ratificam que o que propde essas
mudancas nas relacdes sociais de
trabalho gera prejuizos a quem vende
sua forca de trabalho, precarizando
para além do trabalho, suas condicées
de vida. Tais medidas de flexibilizacao
dos direitos trabalhistas verificados
em outros paises apontam com mais
expressiva forca a opcao de contratacao
em jornada parcial com menores salarios
precarizando das relagdes de trabalho.
Além da acidentalidade tipica e das
doencas advindas dos processos
produtivos como por exemplo as
Lesdes por Esforco Repetitivo (LER/
DORT), haverd acirramento das doencas
psiquicas a partir do sofrimento no
trabalho ou pelafaltadetrabalho e perda
de perspectiva de vida consequente
do cendrio de desemprego estrutural.
Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), de uma
populacdo de 207,8 milhdes de
habitantes, 13,3 milhdes estdo
desempregados. Esse quantitativo foi
apurado na PNAD continua em agosto
do ano presente. Os setores econdmicos
de Comércio e Servicos, construcao
civil e industria sdo os que sofreram
maior retracdo de empregabilidade,
dada a queda de renda da populacao.
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A queda de renda e desemprego
aumenta o uso de servicos publicos,
o SUS passa a acolher mais usudrios
e ha maior procura pela politica
de assisténcia social, que passa
a ser cada vez mais focalizada e
insuficiente dada a conjuntura de
pauperizacao da populacao brasileira.
Ao passo que retiram os direitos da
classe trabalhadora e desmontam
as politicas sociais os bancos nunca
lucraram tanto com a crise que resulta
em cada vez amis acumulacdo de
capital. O Banco do Brasil anuncia o
seu resultado do 1° semestre de 2017
em RS 5,2 bilhdes de lucro liquido
com o crescimento de 67,3% em doze
meses, resultado com politica de
demissdes, fechamento de agéncias

e arrocho salarial. O Itad, no primeiro
trimestre do ano lucrou RS 6,2 bilhdes
e o Bradesco RS 4,07 bilhées. O
Santander, maior banco estrangeiro
do pais, teve um lucro liquido no
semestre no valor de RS 4,6 bilhoes.
A presenca de politicas sociais, da
Sequridade Social que sofre ataques
diuturnamente, deram condicdes de
maior expectativa de vida a populacao
brasileira sobretudo na protecdo e
regulamentacdo do trabalho, e o
sistema de previdéncia que garantiram
maior expectativa de vida a classe
trabalhadora e da sociedade em geral.
Condicdes essas que presenciamos a
cada dia um arrefecimento expressivo
e lamentoso que trard prejuizos de
condicdesdevidaaspréximasgeracgoes.

1- Fonte: Banco Central

2 - O termo reforma significa propostas inovadoras, objetivando a melhoria das condig¢oes de vida e de trabalho da classe trabalhadora. As autoras Elaine Behring, lvanete Boschetti e Sara Granemann tem denominado
de contrarreforma as propostas que reduzem e extinguem os direitos sociais, indo na contramao das reformas democraticas.

3 - www.jorgesoutomaior.com

Filie-se ao DIESAT

O DIESAT é responsavel pelas primeiras
e principais pesquisas e estudos sobre
a saude dos trabalhadores, produzidas
com a participacédo ativa dos sindicatos
e trabalhadores.

O DIESAT traz uma critica radical,
colocando como foco para a anélise da
situacdo da saude dos trabalhadores, a
organizacdo do trabalho, as condicées
de trabalho e a necessidade da
participacao ativa dos trabalhadores
e sindicatos em oposicdo a visdo
empresarial dos principais fatores de
acidentes e doencas do trabalho.

Traga sua entidade para dentro
do DIESAT e fortaleca a Saude do
Trabalhador.
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PROIBIDO o uso do
AMIANTO no Brasil

Vitdria da Classe Trabalhadoral

Por Editorial

A faldcia do uso controlado do cancerigeno
amianto nas cadeias produtivas do Brasil
congregou o movimento dos trabalhadores e de
vitimas, a Associacdo Brasileira dos Expostos ao
Amianto (ABREA) e sua representacéo juridica,
o Programa pelo Banimento do Amianto do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e DIESAT
em torno do julgamento que foi retomado em
10 de agosto de 2017 e dias que se seguiram no
Supremo Tribunal Federal (STF).

O julgamento tratou inicialmente sobre as
Acbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADlIs)
4.066 e 3.937 propostas, respectivamente pela
ANPT-Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho e  ANAMATRA-Associacao
Nacional dos Magistrados do Trabalho contra
o artigo 2°. da lei federal 9.055/1995, que
autoriza o uso controlado do amianto e
disciplina a sua extracdo, industrializagao,
utilizacdo, comercializacao e transporte, e pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
na Industria (CNTI) contra a lei estadual de
banimento do amianto no estado de Séo
Paulo, ja que a referida Confederacdo possui
interesses capitalistas no uso do amianto como
matéria-prima.

O tema amianto tem estado na pauta do STF
ha quase duas décadas, e além das leis federal
do uso controlado do amianto e da paulista
de seu banimento, o STF analisava também
acoes contra leis estaduais que o proibiam nos
estados do Rio de Janeiro, Pernambuco e Rio
Grande do Sul e no municipio de Sao Paulo.

A fim de instrumentalizar o movimento de
trabalhadores e vitimas do amianto, para estas
sessdes no STF, no dia 8 de agosto foi realizado
o0 Seminario Preparatério ao Julgamento das
acoes ADIs e ADPF (Acdo de Descumprimento
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de Preceito Fundamental) em que as
entidades sindicais, parlamentares,
académicos, procuradores do trabalho
e convidados nacionais e internacionais,
representantes de trabalhadores, vitimas
e familiares, estiveram presentes para
socializar seus conhecimentos técnicos
e reafirmar seu compromisso ideoldgico
com o banimento do amianto no Brasil.

Na oportunidade, o Programa do
Banimento do Amianto do MPT-Ministério
Publico do Trabalho expds sua trajetodria,
objetivos e conquistas, resultante da
interlocucdlo com o movimento de
trabalhadores e vitimas do amianto. Para
M4rcia Kamei, procuradora e coordenadora
do programa, “apés o banimento da fibra
cancerigena nos preocupa qual alternativa
sera oferecida ao tratamento da saude
dos expostos e, enquanto instituicdo,
buscamos equacionar esta questdao
com recursos oriundos dos Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) em trés
frentes: 1) pesquisa; 2) disseminacdo de
informagdes que resultem em registros
tanto no Ministério da Saude (SUS), como
no da Previdéncia Social (INSS); 3) melhoria
do diagnostico”.

Neste especial podemos conferir a que
se objetiva esse programa e seu breve
histérico trazido por Luciano Leivas,
procurador do trabalho e também
coordenador do programa nacional do
MPT.

O julgamento se estendeu para os dias
17 e 24 de agosto, momento em que foi
declarada ainconstitucionalidade de modo
incidental da Lei 9.055/95 no tocante aos
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direitos fundamentais a vida, o que causou
muitas duvidas sobre sua abrangéncia. Este
foi o mecanismo utilizado pelos ministros
do STF para declarar a constitucionalidade
da Lei Estadual de Séo Paulo n° 12.684/2007,
que proibe a utilizacdo de todas as espécies
de amianto no territério paulista, como
aprofundado pelo advogado da ABREA,
Paulo Lemgruber, nesse especial.

O julgamento foi novamente retomado
nos dias 29 e 30 de novembro de 2017. Na
oportunidade, os Ministros declararam a
inconstitucionalidade da lei federal e da
matéria, evitando assim inumeros novos
recursos, que demandariam anélises a cada
acdo promovida, e declararam o banimento
do amianto com repercussdo geral, erga
omnes (para todas as atividades e em todo
territério nacional) e com efeito vinculante;
isto é, o uso do amianto foi extirpado do
mundo juridico e deve ser seguido por todos
os poderes constituidos.

Vitéria da classe trabalhadora! Conquistada
“a partir do importante trabalho coletivo
nacional e internacional na luta contra o
amianto, que nao obedece fronteiras. Temos
ainda desafios pela frente como o diagnéstico
e tratamento paliativo dos ja contaminados
e também a  recuperacdo dos ambientes
degradado por esta industria letal”, diz Eliezer
Jodo de Souza, presidente da ABREA.

Esse dia historico sera sempre celebrado pelas
vitimas, que tiveram suas saldes gravemente
atingidas, e familiares que perderam seus
entes queridos pela exposicao ao maléfico
amianto.



Breve historico da
atuacao institucional

do

PT na questao

do banimento do
amianto no Brasil.

Por

Marcia Kamei Aliaga ' e Luciano Lima Leivas >

A histéria do banimento do amianto no Bra-
sil, a toda evidéncia, estd inserida na histéria
do banimento do amianto no planeta na
medida em que a industria mundial do min-
eral cancerigeno se instala no pais como
decorréncia de um movimento migratdrio
da tecnologia poluidora. Esse movimento
migratorio, devidamente abordado na pe-
ticdo inicial da Ag¢ao Civil Publica n° 0002106-
72.2013.5.02.0009 3, tem como motor, justa-
mente, a rejeicdo do amianto na Europa em
razdo de que, no velho continente, 0 amian-
to ja deixava de forma indelével o seu rastro
de dor e sofrimento para os trabalhadores
expostos e suas familias.

Eimportante que sejam fixadas essas consid-
eracdes introdutdrias para que nao pairem
duvidas de que o banimento do amianto no
Brasil é resultante de lutas dos movimentos
internacionais de trabalhadores e, em espe-
cial no Brasil, do movimento social person-
ificado nas associacbes de vitimas e seus
familiares e no ativismo social de seus mais
ilustres representantes. Com efeito, o ingres-
so do Ministério Publico do Trabalho no de-
bate juridico e social subjacente ao uso do
amianto, exercendo seu mister constitucion-
al de instituicdo de tutela do direito funda-
mental a saude laboral e higidez do meio
ambiente do trabalho, da-se em cenario
preexistente e bem delimitado: de um lado,
a industria do amianto devidamente instala-
da no Brasil em franca producao planetaria,
e, de outro lado, as vitimas e seus familiares
buscando, através de acdes judiciais indi-
viduais, as repara¢des dos danos materiais e
morais relacionados a exposi¢cdo ao agente
quimico cancerigeno.

Nesse contexto, o corte histérico mais ad-
equado para que se possa tratar sobre a
atuacao institucional do MPT no proces-
so brasileiro de banimento de amianto é
justamente o periodo compreendido entre
0 ajuizamento da Acdo Direita de Incon-
stitucionalidade 4066 * e seu julgamento
pelo STF, considerados, também, os jul-

gamentos das ag¢des de controle de con-
stitucionalidade das leis estaduais.

Nada obstante o ajuizamento da ADIn 4066
tenha trazido consigo o embrido do bani-
mento do amianto no Brasil, seu efeito im-
ediato foi sobrestamento das atuacdes es-
parsas do Ministério Publico do Trabalho em
relagdo ao tema, conforme se pode observar
do teor da ata da 62 Reunido da Coordenado-
ria Nacional do Meio Ambiente do Trabalho *
,do MPT, onde ficou assentada a deliberagao
de “aguardar a decisao do Supremo Tribunal
Federal e suspender as investigagdes em
curso”.

Como o processamento da ADIn 4066 pelo
STF ja adentrava ao ano de 2011 sem pre-
visdo sobre o julgamento, a Coordenadoria
Nacional de Meio Ambiente do Trabalho, em
sua 102 Reuniao Nacional, retoma a questao
do amianto adotando a diretriz de estru-
turacdo da atuacdo institucional na forma
de programa estratégico. Criava-se, entao, o
Programa Nacional de Banimento do Amian-
to para estabelecer estratégias de atuacédo
uniformes em face do uso do amianto no
Brasil.

Nesse ponto, a primeira tarefa do progra-
ma institucional foi reconhecer minuciosa-
mente todo o conjunto normativo sobre o
qual se estruturava a tese da industria do
amianto, desvelando, assim, o que se con-
vencionou denominar como “tese do uso
controlado”. Essa tarefa preliminar era de
extrema importancia na medida em que a
grande maioria das normas mais especificas
sobre o uso do amianto estava concentrada
em um arremedo de convencao coletiva de
trabalho, com abrangéncia nacional, que re-
cebeu da industria do amianto a alcunha de
“acordo nacional do uso seguro e controlado
do crisotila”

Para a perplexidade dos membros do MPT
afetados a investigacdo da tese do uso se-
guro, constatou-se que toda a normatizacdo
de saude e seguranca do trabalho e sua
respectiva fiscalizacdo foi deslocada insidi-

osamente do Estado (inspecao do Trabalho
do Ministério do Trabalho e pericia médica
da Previdéncia Social) para os particulares
(comissoes de fabrica e juntas 'médicas
privadas):; Mais:que|isso, 0 descumprimento
das normas pactuadas no “acordo nacional
do uso seguro do crisotila’ era desprovido
de' qualquer sancao legal séria e capaz de
compelir a industria do 'amianto a ‘cumprir
efetivamente as disposigoes privadas sobre
satide e seguranca/do/trabalho °:

Diante das constatacdes acima e com fun-
damento no art. 7°, inciso XXII, da Constitu-
icdo da Republica, o Ministério Publico do
Trabalho buscou a redugao dos riscos de
adoecimentos laborais relacionados a ex-
posicdo ao amianto mediante o recrudesci-
mento da fiscalizagcao das obrigagdes validas
do suposto “uso seguro” e fixagao de sangoes
econOmicas em caso de constatacdo de des-
cumprimentos.

Em 2011 o Programa de Banimento do
Amianto do MPT ajuiza a sua primeira agdao
civil publica ’, cujos pedidos dirigidos ao
Poder Judiciario contemplam ndo apenas o
rigoroso cumprimento das obrigagdes val-
idas do “acordo nacional’, mas também a
substituicdo do amianto por fibras alternati-
vas, conforme previsao do art. 10, alinea “a”,
da Convencao n° 162 da OIT; e o controle di-
fuso de constitucionalidade do art. 2°, da Lei
n° 9.055/95, na esteira do que a ADIn 4066
postulava.

Essa acao pioneira, em conformidade com
a ideia de atuacdo uniforme da instituicdo,
serve de base para o ajuizamento de outras
duas agdes civis publicas promovidas per-
ante o primeiro grau de jurisdicao do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

Ao tratar sobre a pratica da industria do
amianto no sentido de se omitir em registrar
os acidentes de trabalho relacionados a ex-
posicao ao amianto e, concomitantemente,
assinar com as vitimas instrumentos particu-
lares de transacao, verdadeiros termos de
renuncia de direitos (inclusive o direito de
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acao), o programa nacional se depara com
um dos maiores desastres socioambien-
tais promovidos pela industria do amianto.
E no ano de 2013 que o MPT ajuiza a acdo
civil publica 0002106-72.2013.5.02.0009,
que tramitou, em primeiro grau, na 92 Vara
do Trabalho de Sao Paulo.

As particularidades do caso, que nao sao
poucas, podem ser ilustradas em quatro
circunstancias relevantes, quais sejam:
a existéncia de outra acao civil publi-
ca manejada pelo Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo (debate sobre li-
tispendéncia e coisa julgada); o expressivo
numero de trabalhadores contaminados
e adoecidos em uma planta industrial
que encerrou suas atividades na década
de 1990; a similaridade do caso nacional
com o desastre socioambiental ocorrido
em Casale Monferrato (pequena cidade
italiana localizada na regido do Piemonte);
o trabalho de acompanhamento médico
executado pelo Estado, por intermédio
da Fundacédo Jorge Duprat e Figueiredo
(FUNDACENTRO) e do Centro de Referén-
cia em Saude do Trabalhador (CEREST).
Esse conjunto de circunstancias trouxe
grande visibilidade ao problema do
amianto no Brasil. A acdo do Ministério Pu-
blico do Estado de Sao Paulo que buscava
a reparacao coletiva dos trabalhadores
contaminados em Osasco fora julgada
improcedente pelo Tribunal de Justica
bandeirante e esta decisdo foi hasteada
contra a acdo civil publica do Ministério
Publico do Trabalho ao argumento de
que tal decisdo tinha os efeitos da coisa
julgada material. E foi o Supremo Tribunal
Federal que declarou a inexisténcia dos
efeitos da coisa julgada em razdo da insu-
ficiéncia do contelido probatério da acdo
mais antiga.

Superada a questao processual, a acdo do
MPT em relacdo ao desastre de Osasco
prosseguiu para demonstrar que a pop-
ulacdo exposta ao amianto na referida
cidade era negligenciada pela empresa
apds o fechamento da fabrica, sendo certo
que, de acordo com o acompanhamento
médico levado a cabo pelo Estado (Funda-
centro e Cerest) em face de menos de 10%
dos trabalhadores que estiveram no chao
da fabrica 8, foram confirmados quase
trés centenas de adoecidos e, deste uni-
verso, mais de 90 mortes relacionadas a
exposicao ao amianto. Nao havia duvidas
de que a malsinada experiéncia industrial
do amianto na Itélia se repetira no Brasil.
A sentenca prolatada pelo Juizo de primei-

ro grau condenou a empresa responsavel
pelo desastre socioambiental ao montante
de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais),
entre outras condenac¢des relacionadas a
gestdo do passivo produzido pelo poluidor.
Por razées derivadas da independéncia dos
orgaos jurisdicionais, o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, ao julgar o recurso
ordinario da empresa, entendeu que nao
houve dano moral coletivo e reformou uma
das maiores condenacbes da histéria do Ju-
diciario Trabalhista, fazendo zerar a conde-
nacao prolatada pelo Juizo da 92 VT de Sao
Paulo?.

As experiéncias pioneiras advindas das
acoes civis publicas citadas consolidam um
manancial tedrico e pratico apto para sub-
sidiar outras agdes civis que foram maneja-
das em faces de operagdes industriais com
amianto estabelecidas nos Estados do Rio de
Janeiro '°, Parana ' e Bahia '? . Em todas
essas acdes o Ministério Publico do Trabalho
postula a substituicdo do amianto, o acom-
panhamento médico dos trabalhadores
expostos, a gestdo adequada dos residuos
industriais, além da reparacdo por moral co-
letivo.

Em recente decisdo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), condenou a em-
presa poluidora no pagamento da importan-
cia de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
de reais) em razdo dos danos relacionados
ao aproveitamento econémico do amianto.
Ao tempo em que as acdes civis publicas es-
tavam sendo ajuizadas contra as empresas
estruturadas sobre a matéria prima canceri-
gena, o Programa Nacional de Banimento do
Amianto do MPT também promoveu outras
acdes visando a supressdo do agente quimi-
co dos ambientes de trabalho ou, ao menos,
mitigando o risco relacionado ao uso do
cancerigeno.

Assim foi o processo legislativo que culmi-
nou Lei Estadual n° 17.076/2017, que proibiu
o uso do amianto no Estado de Santa Catari-
ana, somando-se as leis estaduais que jé pro-
screviam o amianto nos Estados do RS, MG,
SP, RJ, PE e MT. A participacdo do programa
do MPT no processo legislativo catarinense
se deu mediante parecer pela constitucion-
alidade da lei estadual de proibicdo que foi
acolhido a unanimidade pela Comissdo de
Constituicdo e Justica daquela casa. Nada
obstante a atuacao legitima do MPT no
processo legislativo em tela, a indudstria do
amianto, por intermédio de representacdo
do Senhor Prefeito do Municipio de Minacu,
Goias, onde esta estabelecida a terceira
maior mina de amianto do planeta, ingres-

sou no Conselho Nacional do Ministério
Publico com pedido de providéncias disci-
%Iinares contra diversos membros do MPT
Ainda no ambito administrativo, diversas
empresas que produziam fibrocimento
com amianto passaram a aderir a termos
de ajustamento de conduta e acordos ju-
diciais com obrigagbes relativas ao acom-
panhamento médico dos trabalhadores
expostos, gestdo dos residuos industriais
e substituicdo do amianto por fibras alter-
nativas .

Corolario da adesdo das empresas out-
rora perfiladas a tese uso controlado aos
parametros da substituicdo do amianto
por tecnologias alternativas, conforme
previsao das Convencbes 139 e 162 da OIT,
ocorreu o fendmeno da transmudacgédo de
um interesse da industria nacional para
um interesse isolado e privado de um uma
Unica empresa que detinha o direito de
lavra da mina brasileira de amianto.
Descreveram-se nos paragrafos acima os
principais fatos institucionais que empol-
garam a atuacdo do Programa Nacional
de Banimento do Amianto havidos entre o
ajuizamento da ADIn 4066 e o julgamento
do STF que reconheceu e declarou incon-
stitucional o uso do amianto por vulnerar
o dever do Estado brasileiro de assegurar
a saude (do trabalhador) e a higidez do
meio ambiente (do trabalho, inclusive). A
instituicdo Ministério Publico do Trabalho,
nao ha duvida frente ao histérico amostral
de atuagOes acima articulado, ndo apenas
manteve o problema na pauta dos grandes
assuntos do mundo do trabalho, mas aci-
ma de tudo contribui para que a Corte
Constitucional pudesse decidir a questao
de controle de constitucionalidade com as
certezas de que: a) ndo ha uso seguro para
0 agente quimico amianto; b) existem tec-
nologias em substituicao e que esvaziam
o argumento econémico do fechamento
das fabricas e postos de emprego; c) o
amianto é fonte concreta do adoecimento
de indmeros trabalhadores.

Tomando, pois, a decisdo do STF como
marco pedagogico para o cumprimento
do principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, do valor social do tra-
balho, da garantia ao direito a saude e ao
ambiente equilibrado, vira-se a pagina do
banimento e pde-se em foco a reparagao
dos danos causados pelo amianto, cujo
periodo de laténcia ndo serd inferior a trés
décadas.

1-Marcia Kamei Aliaga, Gerente Nacional do Programa de Banimento do Amian-
to.

2 - Luciano Lima Leiva, Vice-gerente Nacional do Programa de Banimento do
Amianto do MPT

3 - Trata-se de acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
face da primeira operacdo industrial do amianto no Brasil, que se estabeleceu
na Cidade de Osasco na década de 1.940, para desenvolver a patente industrial
Eternit.

4 - A ADIn 4066 foi proposta pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Tra-
balho em conjunto com a Associagao Nacional dos Magistrados do Trabalho e
pretendeu a declaragdo de inconstitucionalidade do art. 2°, da Lei n° 9.055/95,

que autorizava o aproveitamento econdmico do amianto crisotila no Brasil.

5 - Disponivel em https://midia.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias/codemat/atas/

membros/ata_06_nacional_20080806.pdf.

6 - Impende registrar que muitas das disposi¢des privadas sobre satde e seguranga do
trabalho pactuadas no acordo nacional do uso seguro, de fato, colidiam com as normas
estatais de protecao do trabalho, como é exemplo a norma de embargo e interdicao de
atividade econdmica em caso de risco grave e iminéncia a saude e seguranca da popu-
lacdo ocupacionalmente exposta ao cancerigeno. Essas condicoes de normatizagao da
saude do trabalhador e do meio ambiente do trabalho foram impugnadas pelo MPT na
Acdo Civil Publica n° 0011751-32.2015.5.15.0093, que tramita na 62 Vara do Trabalho de
Campinas e cujo a pretensao foi consolidada na declaracéo de nulidade das clausulas
lesivas do “acordo nacional”

7- ACP n° 27/2011, que tramitou perante a 42 Vara do Trabalho de Cricitima e que resul-
tou em um dos primeiros acordos judiciais prevendo a substituicdo do amianto.

8 - Os dados que instruiram a agdo em exame apontam que estiveram expostos ao

amianto em Osasco cerca de 10.700 operarios, sendo que somente cerca
1.000 trabalhadores estavam sendo acompanhados pelo Estado. Neste uni-
verso, forma realizados mais de 290 diagnosticos de doengas relacionadas ao
amianto e mais de 90 mortes provocadas pelo agente quimico.

9 - Esta decisao nao transitou em julgado e o MPT interpds os recursos
cabiveis.

10 - ACP n°0011104-96.2014.5.01.0049,

11-/ACP n° 0000127-37.2017.5.09.0657

12 - ACP n° 0000866-37.2017.5.0102.

13 - Representagao 7452/2015 CNMP.

14 - Firmaram termos de ajustamento de conduta as empresas Infibra, Con-
fibra e Casalite. Firmaram acordos judiciais as empresas Multilit e Imbralit. A
empresa Isdralit firmou acordo judicial no PR e assinou TAC no RS.




O julgamento das ADlIs. 3.937/SP e 4.066/DF no
Supremo Tribunal Federal
Impactos juridicos e perspectivas futuras

Por Paulo Roberto Lemgruber Ebert

No julgamento concluidoem 24.8.2017
o Supremo Tribunal Fedeal (STF) recon-
heceu em duas oportunidades (nas
Acao Direta de Inconstitucionalidade -
ADIs 4.066/DF e 3.937/SP) que a Lei n°®
9.055/95, a permitir o uso do amianto
crisotila, ndo é compativel com os dire-
itos fundamentais a vida, a saude e ao
meio ambiente adequado previstos na
Constituicao Federal.

Além disso, a mais alta corte do Pais
declarou a constitucionalidade da Lei
Estadual de Sao Paulo n° 12.684/2007,
que proibe a extracdo, a industrial-
izacdo, a comercializacdo e o trans-
porte de todas as espécies de amian-
to no territério paulista, por entender
que nao existem niveis seguros para
a exposicao a referida substancia e
também sob o entendimento de que a
norma estadual em referéncia assegu-
ra os direitos a vida, a saude e ao meio
ambiente, de modo mais adequado
em comparacao com a Lei Federal n°
9.055/95.

Trata-se, portanto, da manifestacao
definitiva do Poder Judiciario brasilei-
ro a respeito da inviabilidade juridica
concernente a utilizacdo do amian-
to no Pais. Com base nao apenas em
argumentos técnico-juridicos, mas
também cientificos, a mais alta corte
brasileira, pela maioria de seus inte-
grantes, em 2 (dois) julgamentos su-
cessivos, afirmou expressamente que
nao existem niveis seguros para a ex-
posicao industrial, comercial e ambi-
ental a todas as espécies de amianto,
inclusive o crisotila.

Por ser um posicionamento advindo
do STF em sede de acao direta de in-
constitucionalidade, os demais juizes
e tribunais patrios se encontram vin-
culados aos referidos precedentes, por
forca do artigo 927, |, do Cédigo de
Processo Civil de 2015, devendo recon-
hecer, nos casos concretos submetidos
a sua apreciacao, a inviabilidade fati-
ca e juridica quanto a utilizacdo do
amianto em todas as suas variedades 2.
Na seara administrativa, as autori-

dades responsaveis pelo controle e
pela fiscalizacdo de substancias peri-
gosas deverdo utilizar as decisdes pro-
feridas pelo STF como parametro para
suas acoes regulatorias e praticas. Um
exemplo disso ja foi constatado na se-
mana seguinte ao julgamento no Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, onde a Prefei-
tura determinou medidas em concreto
para cessar a utilizacdo do amianto na
cidade e onde a vigilancia sanitaria pro-
moveu, na sequéncia, a interdicdo da
maior industria amiantifera sediada na
capital fluminense.

E importante ressaltar, nesse sentido,
que com o julgamento definitivo em
torno da constitucionalidade da lei es-
tadual n° 12.684/2007 a proibir a uti-
lizacdo do amianto em todas as suas
variedades no Estado de Sao Paulo, a
liminar concedida pelo Ministro Marco
Aurélio na ADPF n° 234/DF, que assegu-
rava o transporte daquele minério pe-
las rodovias paulistas e seu armazena-
mento nos terminais portuarios perdeu
sua eficacia.

Desse modo, todas as atividades veda-
das pela Lei Estadual n° 12.684/2007,
ai incluidos o transporte e o arma-
zenamento com vistas a exportacao
de fibras de amianto in natura, en-
contram-se proibidas no Estado de
Sao Paulo, devendo as autoridades
estaduais e municipais incumbidas da
fiscalizacdo rodoviaria, bem como da
vigilancia sanitdria, realizar a apreensédo
das respectivas cargas e a aplicacdo das
penalidades cabiveis as transportado-
ras aos entrepostos e aos terminais por-
tudrios responsaveis.

Ja no campo legislativo o principal des-
dobramento das decisdes far-se-a rep-
resentado pela aprovacdo de projetos
de lei no ambito das assembleias leg-
islativas estaduais banindo o amianto
dos respectivos territérios dos Estados.
Na esteira do julgamento ocorrido no
STF constatou-se, ja na semana seguin-
te ao julgamento, a edicao de Lei Estad-
ual no Estado de Rondonia a proibir o
uso do amianto naquela unidade feder-

ativa. Também a nivel federal, medidas
legislativas deverdo ser adotadas, em
funcdo destes importantes julgamen-
tos e ambos, Camara dos Deputados e
Senado, foram comunicados imediata e
formalmente pela Presidéncia do STF o
que ali se debateu exaustivamente e se
aprovou.

Em que pese, todavia, o éxito logrado
no STF, ainda ha longas batalhas a ser-
em empreendidas na luta pela elimi-
nacao total do amianto nos locais de
trabalho e no ambiente, sendo a mais
urgente delas a definicdo de medidas
concretas no sentido de promover a
contencdo da exposicdo ocupacional
dos trabalhadores do comércio e dos
trabalhadores autonomos (p. ex: pe-
quenos empreiteiros, pedreiros, etc.) ao
amianto proveniente dos produtos de
material de construcdo ainda ofereci-
dos no mercado.

Além disso, é imprescindivel pensar-
mos na elaboracao de politicas publicas
voltadas para a substituicdo dos materi-
ais a base de amianto ainda presentes
nas edificacbes, por outros produtos
menos nocivos, e também para a des-
tinacdo adequada dos residuos sélidos
contendo o referido mineral, de modo a
minimizar ao maximo os riscos de con-
tato da populacdo em geral com tais
rejeitos.

Nao se pode esquecer, também, da
luta pela reparacdo adequada dos
danos sofridos pelos trabalhadores dos
setores da industria, do comércio e dos
servicos e da populagao em geral, que,
durante quase um século de ampla ex-
ploracdo, industrializacdo, comercial-
izacdo, transporte, utilizacdo e descarte
do amianto no Brasil, foram expostos
aos severos riscos a saude inerentes a
aspiracdo das fibras do referido mineral.

1- Advogado e assessor juridico da Associacéo Brasileira de
Expostos ao Amianto — ABREA.

2- Art.927. Os juizes e tribunais observarao:

| - as decis6es do Supremo Tribunal Federal em controle concen-
trado de constitucionalidade.
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Conferéncia Nacional de
Vigilancia em Saude

Por Editorial

O ultimo ataque contra o SUS foi o
adiamento da 12 Conferéncia Nacional
de Vigilancia em Saude, programada
para ser realizada entre os dias 28 de
novembro a 01 de dezembro de 2017,
objetivando a criacdo de uma politica
nacional que fortaleca as acdes de
Vigilancia em Saude.

Com o tema central, “Vigilancia em
Saude: Direito, Conquista e Defesa
de um SUS Publico de Qualidade”,
foram realizadas as etapas estaduais,
municipais e macrorregionais de
salde em todo pais. Varios outros
debates ocorreram em torno do tema
através da realizacdo de “Conferéncias
Livres’, tendo a participacdo dos
movimentos sociais, conselheiros de
sauide, movimento sindical e membros
da academia, atribuindo a Vigilancia
em Saude a responsabilidade por
disseminar informacdes que gerem
acdo e intervencdo com a finalidade de
reduzir os riscos a salde e promové-la
nos territorios.

A justificativa oficial do Ministério
da Saude com relacdo ao adiamento
baseou-se no fato das empresas
concorrentes  executarem  recurso
quanto aos prazos legais para concluséo

do processo licitatério inviabilizando
a realizacdo da Conferéncia Nacional,
impossibilitando e postergando assim a
realizacdo do evento na data planejada.

E necessario entendermos o quio estes
diversos ataques ao SUS associam-se
a varias medidas que desconfiguram
as conquistas alcancadas pela classe
trabalhadora ao longo dos tempos.
A Saude, como cita o artigo 196 da
Constituicdo Federal de 88, é “direito
de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducao do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acdes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperacao”.

As dificuldades vividas na atual
conjuntura com as contrarreformas
da previdéncia e trabalhista, impode

a Vigilancia em Saldde o desafio de
preconizar os principios do SUS, em sua
forma universal, integrada, participativa e
territorial, sendo protagonizada da classe
trabalhadora, cabendo assim, a Vigilancia
em Saude examinar as determinacdes da
salide e vida das populacdes no sentido
de organizar acdes nos territorios.

E imperativo mantermos a mobilizacdo
com o teor de um debate transparente,

sem perder de vista os objetivos
clamados pelos atores envolvidos em
todo processo, tornando os debates da
conferéncia sempre presentes, até sua
realizacado indicada para acontecer entre
os dias 27 de fevereiro de 2018 a 02 de
marco de 2018 em Brasilia, reunindo 140
delegados nacionais, 1354 delegados
eleitos em todas as etapas estaduais, 39
participantes livres e 178 convidados.
Através do site www.cnvs.org.br é
possivel acessar o documento orientador
da Conferéncia Nacional de Vigilancia em
Saude e também o caderno de propostas
consolidadas das etapas estaduais para
a 12 CNVS. A Conferéncia terd um total
de 170 propostas, os quais 25 propostas
para o Sub-eixo | - O lugar da vigilancia
em saude no SUS; 94 propostas para
o Sub-eixo Il - Responsabilidades do
Estado e dos Governos com a Vigilancia
em Saude; 31 propostas para o Sub-
eixo Il - Saberes, Praticas, Processos de
Trabalhos e Tecnologias na Vigilancia em
Saude; e, 20 propostas para o Sub-eixo
IV - Vigilancia em Saude Participativa e
Democratica para Enfrentamento das
Iniquidades Sociais em Saude.

Fonte: www.cnvs.org.br
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Trabalho & Saude: Com as mutacdes no
mundo do trabalho que geram niveis cada
vez mais intensificados de exploracdo da
forca de trabalho, para onde caminha a classe
trabalhadora?

Gionanni Alves: As novas mutacdes no
mundo do trabalho no Brasil provocadas
pela legalizacdo da terceirizacdo ampla e
irrestrita e a Reforma Trabalhista aprofundam
a subalternizacao objetiva dos trabalhadores
a ordem do capital. Entramos numa nova
temporalidades histérica. Os fenébmenos de
alienacdo, desumanizacdo e adoecimento
pessoal devem aumentar na préxima década.
Nao se trata de profecia arbitraria mas sim
de constatacdo de forte tendéncia histérica.
O golpe de 2016 e o governo Temer nos
projetaram num nova temporalidade histérica
perversa e abismal pois o reajustamento
neoliberal ocorre de modo voraz conduzido
por uma casta politica corrupta que tem
apoio do Poder mididtico e do Poder
Judicidrio. Desmontaram o Projeto de Nacgao
com uma avidez nunca vista neste Pais. Ao
mesmo tempo, vislumbramos possibilidades
objetivas de educacdo das massas, pois a
ordem burguesa fede e vai feder cada vez
mais. Entretanto, os sindicatos e os partidos
de esquerda parecem incapazes de formar
uma cultura de emancipacgado social e criar
um sujeito histérico coletivo capaz de barrar
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a nova ofensiva do capital, acumulando
forcas sociais e politicas para construir um
Estado democrético-popular. Pelo contrario,
0 apodrecimento da sociedade burguesa no
Brasil traz consigo o terror de novas formas
de irracionalidades sociais cultivadas pela
direita - o fundamentalismo evangélico e
o fascismo social. Na disputa ideoldgica, a
esquerda socialista vacila, fraqueja e nao
consegue falar para os pobres - a maioria
da miseravel sociedade brasileira composta
pelo subproletariado e a classe operaria;
e nem consegue educar e conquistar
ideologicamente as  classes = médias
apavoradas pelo espectro da plebe rude e
ansiosa por status e prestigio a sombra da
Casa Grande. Enfim, vivemos num tempo
historico de contradicdes ampliadas. Na
medida em que avanca a crise estrutural do
capital no plano mundial, coloca-se cada vez
mais hoje a necessidade do protagonismo
social e politico do proletariado para
barrar a destruicdo fisica e espiritual da
classe trabalhadora que ocorre com o
aprofundamento da superexploracdo da
forca de trabalho. A Reforma Trabalhista vai
tornar a sociedade brasileira mais pobre do
queelaja. Aconteceu em todas as sociedades
capitalistas que flexibilizaram direitos
trabalhistas. Ao mesmo tempo deve-se
aumentar o terror que as classes médias tem
dos pobres, incentivando o fascismo social.

Os dejetos putridos do capitalismo em crise
estrutural alimentam a serpente do édio de
classe e do fascismo social, despertando a
personalidade autoritaria da alma brasileira.
Ndo existe uma tradicdo republicana no
Brasil. E pior: ndo temos uma cultura e
valores democréticos. O autoritarismo estd
presente na vida cotidiana brasileira. Essa
é uma magistral licdo do golpe de 2016.
O capitalismo neoliberal demonstrou
indiscutivelmente que s6 é capaz de produzir
exclusao e exploragéo social, principalmente
na periferia desenvolvida como o Brasil. E o
que presenciamos nas Ultimas décadas. Ao
mesmo tempo, tivemos a ilusdo dourada
do neodesenvolvimentismo brasileiro. De
modo flagrante, diminuem as margens de
manobra para as reformas no interior da
ordem burguesa hipertardia. A partir da
Grande Recessao de 2008, que nos projetou
para uma longa depressdo da economia
mundial, a terceira longa depressdo da
histéria do capitalismo, o capitalismo
global demonstrou com as politicas de
austeridade neoliberal conduzidas pelo
capital financeiro, fracdo hegemonica do
capital, que ndo consegue mais operar
com a protecao social do trabalho - muito
menos na periferia desenvolvida. E como
se 0 movimento da histéria colocasse como
necessidade irremedidvel a superacao
do capitalismo como modo sistémico
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de controle do metabolismo social e a
instauracdo de uma ordem socialista que
nos permita construir o processo para além
do capital, sob pena da humanidade ir as
ruinas. Entretanto, tragicamente falta-nos
no Brasil o essencial: a consciéncia de classe
necessaria - inclusive o em-si e ndo apenas o
para-si - capaz de operar a defesa do mundo
do trabalho contra os avancos vorazes do
capital e organizar a superacdo do modo
de producdo e reproducéo capitalista e do
capital.

T&S: Como o cenario de reformas e perdas
dos direitos repercurtem na identidade e
consciéncia de classe?

G.A.: A reforma e perdas do direito no
Brasil, devem contribuir para obstaculizar
a identidade e a consciéncia de classe
exigindo das instituicoes de defesa do
trabalho uma maior capacidade de
organizacdo e articulacdo ndo apenas na
defesa dos interesses corporativos mas
também maior capacidade e protagonismo
na luta politica e o ideoldgica. A questdo
é saber se os sindicatos brasileiros, que
ndo conseguiam superar historicamente
o] burocratismo, corporativismo e
economicismo conseguirdo fazé-lo nesta
etapa de ofensiva do capital que aprofundou
mais ainda a fragmentacédo do proletariado.
O capital coloca hoje desafios candente
e imensos para o sindicalismo de classe
Unico capaz de dar uma resposta politica
a barbarie social em expansdo. Como o
sindicalismo de classe conseguira sobreviver
material e financeiramente nessa etapa de
fragmentacao expandida da base social do
proletariado? Eis a questdo. Ao mesmo existe
um imenso vacuo organizativo na sociedade
brasileira produto da dinamica social
da cultura neoliberal, cultura neoliberal
que nao foi combatido pelos governos
neodesenvolvimentistas. O pouco de
solidez da sociedade civil que construimos
na década de lutas pela redemocratizacao
foi desmanchado na era neoliberal e
neodesenvolvimentistas. Exce¢bes sdao o
MST e MTST - que apenas confirmam a regra.
Perguntemos: Que liderangas populares MST
e MTST construiram nas ultimas décadas? A

luta pela redemocratizacdo da década de
1980 projetou por exemplo, Lula e o PT. O
que as décadas de 1990 e 2000 conseguiram
produzir em termos de organizacao, luta
e liderancas de massa? Eis a questao da
derrocada da civilizacao brasileira a partir de
Collor.

T&S: De que forma os movimentos sindical
e social podem criar resisténcias em prol dos
interesses da classe que vive do trabalho?

G.A.: E preciso mais trabalho de base e
trabalhodeformacaopoliticaparaasdirecoes
sindicais. Isso tornou-se fundamental para a
nossa épica de barbarie social. A outra opcao
é render-se de vez a crise do sindicalismo -
material e ideologicamente. Na verdade,
nao existem muitas opcdes: render-se de
vez ou avancar na luta de classe, saindo do
gueto do corporativismo e das amarras do
burocratismo. O sindicalismo envelheceu
e pouco se renovou. O novo sindicalismo
ndo conseguiu inovar com radicalidade.
Pelo contrario, aquele sindicalismo de classe
nascido no comeco da década de 1980
renunciou a perspectiva de classe e inovou
adotando a vestimenta pds-moderna.
Enfim, amesquinhou-se visando apenas
preservar a base material-financeira. O
sindicato-cidaddo é uma figura grotesca.
Rendeu-se ideologicamente ao capital,
abandonando a perspectiva de classe.
Enfim, amesquinhou-se buscando apenas
sobreviver materialmente. Mas sobreviveu a
que preco? O movimento do capital é voraz.
Quanto mais vocé concede ideologicamente
mais se paralisa para defender-se da
ofensiva continua do capital. Mas a crise
do sindicalismo é objetiva. Expde o limite
da forma-sindicato. E preciso refundar a
forma-partido, um partido de massa que
rompa com a tradicdo sectdria, baluartista
e voluntarista da esquerda radical. O
esquerdismo é um beco sem saida. A ideia
de um partido de massa que nédo renuncie
a formacao de quadros ideoldgicos de base
é o que resta de opcédo revolucionaria. E
preciso ser de massa e ter solidez ideoldgica
na perspectiva de classe. Nao acredito que
consigamos com facilidade. O fracasso e os
descaminhos do PT expressam a dificuldade

Giovanni Alves

de operar o em-si e para-si da classe indo
além do partido de quadros leninista.
Enfim, sdo novos e velhos desafios que se
aprofundam e nos intimam sob pena de nos
arruinarmos irremediavelmente. O futuro
esta em aberto..

T&S: Identifica algumas préticas contra
hegemonicas de expressiva visibilidade e
de potencial revolucionario presentes na
sociedade?

G.A.: Néo vejo hoje - 2017 -nenhuma
pratica contra hegemonica e de expressiva
visibilidade e de potencial revolucionario.
A esquerda socialista ndo conseguiu ser
hegemonica social e culturalmente. A
sociedade brasileira tem mentalidade
liberal e quicd conservadora embora, ao
mesmo tempo, tenha ansia por mudancas
sociais, justica social e bem-estar. Somos
verdadeiramente um ornitorrinco, como
dizia Chico de Oliveira. Vivemos numa era de
reacdo continua, permanente e desesperada
do capital. A ofensiva do capital nos deixa
perplexo, pois a voracidade e manipulacao
sdo organicas a ordem expansivamente
decadente do capital como processo
civilizatério. Manipula-se vorazmente e a
voracidade é cada vez mais manipuladora.
O que nos resta é resistir, mas resistir
estrategicamente - isto &, fazer algo muito
dificil: resistir e projetar, ao mesmo tempo,
nos coragdes e mentes uma nova forma de
organizacao social. Enfim, criar ndo apenas
uma politica para resistir, mas uma cultura
de emancipacdo. A ansia de resistir pode
nos impedir de ver para além do horizonte
imediato. Entretanto, é preciso, mais do que
nunca, articular o imediato e o mediato pois
o cerco do capital senil é voraz. Por isso,
formulo uma ideia expressa pelo saudoso
marxista Carlos Nelson Coutinho que dizia
ser um reformista revolucionario. A miséria
brasileira caracterizada por um capitalismo
de formacdo histdrica, colonial, escravista,
dependente e hipertardio, hoje pesa mais
do que nunca. E quase uma tragédia que nos
ameaca depois das esperancas frustradas da
Nova Republica.



12 Jornada Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhador

Por Comunica¢ao do CNS

Durante os dias 18 a 20 de Outubro
de 2017, em Brasilia/DF, ocorreu a
12 Jornada Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora,
organizada pelo CNS e Secretaria de
Vigilancia em Saude (SVS), do Ministério
da Saude (MS). Diante do contexto de
retrocesso nas politicas publicas, pela
primeiravez, optou-se estrategicamente
pela unido do 8° Encontro Nacional
das Cistts e do 8° Encontro Nacional
da RENAST, onde tiveram cerca de 350
participante, sendo 170 participantes
da RENAST, contemplando 20 CERESTs
Estaduais e 59 CERESTs Regionais, além
de 180 agentes do controle social -
representantes de 21 CISTTs Estaduais,
e 61 CISTTs Municipais, também de
membros das gestdes publicas, das
centrais sindicais e dos convidadas
de todo o pais, estiveram reunidos
em Brasilia pela promocédo da saude e
prevencdo de doencas. Assim, Trabalho
e Saude foram temas que estiveram
integrados no desenvolvimento de
politicas publicas. Trabalhar ndo pode
ser sindnimo de adoecer.

Foram debatidos formas de resisténcia
ao principais retrocessos tais como a
Reforma Trabalhista, que potencializa a
terceirizacdo e fragiliza os direitos dos
trabalhadores; a Reforma daPrevidéncia,
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que dificulta o acesso ao beneficio da
aposentadoria; Portaria do Trabalho
Escravo que ataca diretamente as
condicdes minimas para um trabalho de
qualidade afetando as novas geracdes, e
as Emendas Constitucionais 86 e 95, que
reduzem drasticamente investimentos
em saude. “Nesse contexto, o principal
caminho para as solucdes é apostar na
democracia participativa. Precisamos
permitir que o povo brasileiro possa
viver mais e melhor”, disse na mesa de
abertura do evento, o presidente do
CNS, Sr. Ronald dos Santos.

Durante o evento a diretora de
vigilancia em saude ambiental e saude
do trabalhador. Sra. Daniela Buosi,
alertou sobre os impactos das medidas.
“Novos agravos podem surgir a partir
dessas novas determinacdes politicas.
O controle social deve ser mais forte
do que nunca para que o trabalho
traga saude e ndo doenca para nossa
populacdo” No mesmo sentindo, para
o conselheiro do CNS, Geordeci Souza
e coordenador nacional da CISTT, esse
é um momento para unificar acoes.
“Temos que fortalecer as CISTT no Brasil
para termos resisténcia a tudo que
tem sido imposto a nés. Precisamos
sair daqui unificados e com boas
estratégias”

A 12 Jornada Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora teve como
ideia principal fortalecer as instancias do
Controle Social em todo Brasil e os CEREST,
do Ministério da Saude.

Confira como foi a programacdo do
evento.

Painel de abertura: Desenvolvimento
Frente a Crise Econbmica e os Impactos
das Reformas Trabalhistas na Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;
Exposicao: Governanca no
Regionalizacdo e RENAST;
Exposicao: Pactuacgdes, Financiamento e
Instrumentos de Gestao do Sistema Unico
de Saude - Insercdo das Acdes de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora;

Painel de Indicadores da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

Exposicao: A Saude do Trabalhador e
Trabalhadora nas Conferéncias de Saude
da Mulher e de Vigilancia em Saude;
Formacdo em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

Observatério Digital de Saude e
Seguranca no Trabalho; Painel de
Resultados de Pesquisas na Area de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora;
Exposicdo de Encerramento: Vigilancia em
Saude com Foco na Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora.

SUS,
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Contrarreforma Trabalhista:
prejuizos objetivos e subjetivos

Por Patricia Martins Goulart

A retérica da recuperacdo econémica e
geracdo de empregos, com reducao de
direitos é uma antiga estratégia, que ao
fim e ao cabo, visa garantir e, ou ampliar
privilégios seculares em detrimento
da exploracdo dos/as trabalhadores/
as. Independentemente de partido
politico, medidas veladas ou ostensivas,
invariavelmente, ferem condicdes de
trabalho, conquistadas (literalmente) a
duras penas.

Nenhuma novidade na Contrarreforma
Trabalhista que se apresenta® .Trata-
se da (des) consolidacao da legislacéo
de 1943, em pontos estratégicos. As
reformas ou deformas, conduzidas
por um governo ilegitimo, permeado
por denuncias de corrupcéo, tornam a
situacdoaindamaissinistraenoslevama
refletir sobre os desdobramentos destas
medidas sobre os/as trabalhadores/as,
com ou sem trabalho formal.

Diante deste quadro, o olhar recai sobre
a saude, que transcende a auséncia
de doencas, mas se atém a condicdes
dignas de vida, ou seja, condicbes

adequadas de trabalho, educacao,
alimentacao, moradia, lazer, transporte,
cultura, dentre outras. Ademais,

atentamos para aspectos subjetivos,
nem sempre percebidos de imediato,
mas com consequéncias nefastas ao

bem viver.
Vale lembrar que os efeitos decorrentes
da precarizacdo no mundo do trabalho
ndo ocorrem de modo homogéneo.
Grande parte do nosso povo esta
de costas para a Contrarreforma
Trabalhista, pois vive a margem dos
direitos laborais e de protecdo social.

Dados do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) sinalizam
que 45% da forca de trabalho ativa,
estimada em 90 milhdes, estd na
informalidade. Noticia da Carta Capital®
publicada recentemente compara este
contingente a populacdo da Argentina.
Mas isso é a ponta do Iceberg. Os
sistemas de informacdo disponiveis
sao desencontrados, retratando
parcialmente uma realidade, que é
ainda mais dura. Em outras palavras,
para boa parte dos/as trabalhadores/
as que vivem de bico, a Contrarreforma
Trabalhista é mais uma noticia, que
pouca diferenca fara na labuta diaria.

A Contrarreforma Trabalhista,
em sintonia com o desmonte da
Previdéncia Social, avanca em meio
a uma crise politica e ética de grande
monta, expressando uma visdo de
mundo, tipica do modo de producao
que a sustenta.
Assim, esta tece

reflexdo alguns

questionamentos sobre a l6gica de sete
medidas adotadas, com atencdo aos
desdobramentos nasaude e subjetividade.

1. Reducéo de intervalo intrajornada. “Balcao
cheio ou vazio”?

Ointervalo pararepouso é umanormadesaude,
higiene e seguranca do trabalho, visto que
atividades que requerem maior concentracao
e atencdo, tornam o/a trabalhador/a mais
suscetivel a acidentes.

Igualmente, a possibilidade de reduzir o
intervalo de repouso para 30 minutos, que até
entdo era de no minimo uma e no méximo duas
horas, pode gerar o efeito “piloto automatico’,
resultando em perda de concentracdo e
acidentes de trabalho. Interessante metéfora
foi trazida recentemente por um membro do
Ministério Publico do Trabalho (MPT)*, quando
atrelou a reducdo do tempo de repouso a
“politica do balcdo cheio e balcdo vazio’, por
meio de um exemplo. Em um estabelecimento
de fast-food, objeto de investigacdo, um
trabalhador iniciou sua jornada de trabalho
as 11h49 e almogou as 11h50, em um outro
dia, foi constatado o intervalo somente as
16h, em funcdo da demanda de clientes. Na
pratica, a adogdo desta medida, segundo o
magistrado, pode condicionar o horario do
almoco a existéncia ou nao de clientes, ou a
“demanda do balcdo’, com evidentes prejuizos
ao trabalhador/a.



2. Trabalho intermitente, ou tempo de
trabalho morto?

Nesta medida, o/a trabalhador/a fica a
disposicao do/aempregador/a, sem previsao
de jornada minima de trabalho. Ele/a recebe
conforme trabalha. O caso dos motoristas
profissionais, segundo a lei 12.103/2015, é
um bom exemplo do desgaste velado que
decorre desta medida. O “tempo de espera”
do/a motorista é desconsiderado, sendo
levado em conta apenas o “tempo de efetiva
direcdo” Assim,o/amotorista pode trabalhar
14 horas por dia mas, no papel, constara o
registro de apenas 8 horas de trabalho, com
respaldo legal. Além de perdas financeiras,
trata-se de um sobretrabalho, haja vista
que o tempo ocioso pode ser tdo ou mais
desgastante psicologicamente que o tempo
de trabalho na conducéo do veiculo.

3. Teletrabalho (Home Office) e ato inseguro.
Antes da Reforma, aqueles/las que
trabalhavam na modalidade de teletrabalho
possuiamos mesmos direitos dos que
trabalhavam presencialmente. Na nova lei, o
trabalho no proéprio domicilio ndo esta mais
sujeito ao controle de jornada, retirando a
necessidade de pagamento de horas extras
e adicional noturno. Além da precarizagao
e transferéncia de custos referentes a
estrutura de trabalho, um eventual acidente
ou doenca do trabalho sera considerado “ato
inseguro do trabalhador”.

Das implicagdes do teletrabalho na saude,
estudos empreendidos a mais de trés
décadas apontam para a tendéncia ao
isolamento; aos conflitos trabalho versus
familia; a administracdo do tempo versus
tendéncia a procrastinacdo, dentre outros
aspectos. Contudo, existem poucos estudos
com o foco na saude dos trabalhadores
que atuam nesta modalidade® . Parte-se da
hipotese que algumas profissées podem se
beneficiar com esta medida, em detrimento
de outras, que podem ser superexploradas.
Para tal, o contrato de trabalho e respectivas
atribuicoes devem ser alvo de anélise.

4. A Jornada 12 por 36.
Legaliza-se jornadas seguidas de 12
horas com descanso de 36, independente

da profissdo, ambientes insalubres e
acordo coletivo de trabalho. Trata-se
de uma medida que pode incorrer em
abusos, culminando na exaustdo do/a
trabalhador/a, e por, conseguinte, acidentes
e doencas decorrentes do tipo de trabalho
desenvolvido.

O juiz José Antdnio Ribeiro de Oliveira® ,
exemplifica que o nUmero de acidentes entre
os trabalhadores em atendimento hospitalar
é o dobro do indice da construcao civil - que
jd é uma d&rea problematica relacionada
a seguranca e saude no trabalho. Estes
dados sdo atrelados ao regime 12x36. Nesta
linha, cumpre atentar para os critérios que
justificam a implementacdo desta medida,
considerando as diferentes profissdes e
demandas dos trabalhadores/as.

5.0 tempo de itinerario

O tempo de itinerdrio ou deslocamento até
o local de trabalho deixa de ser contado
na jornada de trabalho. Ao contrario do
que ocorria, a jornada de trabalho passa a
ser computada quando o/a trabalhador/a
iniciar efetivamente a sua atividade de
trabalho. Tal medida ignora locais de dificil
acesso, 0 que onera e desgasta ainda mais
o/trabalhador/a. Neste sentido, cumpre aos
trabalhadores/as viabilizarem os meios para

chegar ao servico, tornando-os/as mais
suscetiveis a acidentes de percurso.
6. Trabalhadora gestante e lactante.
Trata-se de wuma das medidas mais
preocupantes desta contrarreforma.

Observe-se que a CLT previa o afastamento

automdtico de quaisquer atividades
insalubres no periodo de gravidez a
amamentacdo. A nova lei prevé que o

afastamento da gestante sd ocorrera
quando a trabalhadora estiver exposta a
um grau maximo de insalubridade, sendo
possivel o trabalho com graus médio e
minimo, salvo recomendacao médica.

Além de grandes transformacoes fisicas, a
literatura indica que o periodo gestacional
é a fase de maior incidéncia de transtornos
psiquicos na mulher, necessitando de
atencdo especial para manter ou recuperar
0 bem-estar e prevenir dificuldades futuras
para o/a filho/a’ . Assim sendo, como
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permitir que gestantes exercam atividades em
ambientes insalubres, independentemente do
grau?

7. Terceirizacao irrestrita. Vamos “ficar”?

A terceirizacdo irrestrita, por meio da
transferéncia  de  responsabilidades a
prestadoras de servicos, além da exploracdo
do trabalho, se traduz em empobrecimento
afetivo. O velho Freud afirmou que saude
é a capacidade de amar e trabalhar. Nesta
deforma, o/a trabalhador/a que vislumbra
manter um longo caso de amor com uma
empresa, precisara rever os seus conceitos. A
regra é clara: “Nada de vinculos duradouros.
Nao importa o quanto vocé é bom/boa no que
faca, iletrado/a ou pés-doutor/a, ndo guarde
esperancas. Nao depende de mim, é lei!
Estamos sé ficando”.

Tal perspectiva, no ambito do trabalho,
ademais da dimensao objetiva, comporta uma
dimensdo subjetiva, inscrita na fragilizacdo
de vinculos imposta pela instabilidade como
norma, que pode resultar em sofrimento
psiquico, depressao, abuso de drogas e, ou
dependéncia quimica, dentre outros.

Estes pontos, dentre mais de 100, sinalizam a
necessidade de aprofundar estudos e debates
emtorno do tema, que se acirracom atemerosa
Reforma da Previdéncia Social em curso. O
discurso centrado na eficacia e eficiéncia nos
governos, especialmente apds os anos de 1990,
soa como um mantra, entoando a deterioracao
das condicbes de trabalho como via Unica
para “colocar o Brasil nos trilhos”. Auditoria da
divida publica, Reforma tributaria, Reforma
politica, ndo constam na agenda politica. Tais
alternativas ameacariam a base do sistema que
estd posto.

Mas onde existe coletividade, existe esperanca.
Sara Granemann reforca essa premissa, por
meio de alguns dados, a citar:

Wa década de 80 o pals /azia uma greve a
caaa 4 minutos. im 7990 uma greve a cada 4
foras e em 2007, uma greve a cada 4 dias® ”
Granemann chama a atencdo para o fato
de que ataques aos direitos sociais foram
implacaveis, especialmente quando as
mobilizacdes diminuiram.  Tal percepcao
reforca a importancia da organizagdo coletiva,
como via potente para frear o rolo compressor.

1 - Doutora em Psicologia, professora convidada da UNIFESP - eixo Trabalho em Satide campus Baixada Santista

2 - Conforme Lei 13.467/17 disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htme e Medida Proviséria 808, que modifica diversos pontos desta nova legislacao.

3 - Conforme https://www.cartacapital.com.br/economia/informalidade-a-cara-da-crise-no-brasil.

4 - Ler mais sobre o assunto em: http://portal.trt15.jus.br/mais-noticias/-/asset_publisher/VIG0/content/repercussoes-da-reforma-trabalhista-na-saude-do-trabalhador-sao-o-tema-do-segundo-painel-de-seminar

io-na-escola-judicial;

5 - Conforme artigo intitulado: A epidemiologia do teletrabalhador: impactos do teletrabalho na satide mental. Disponivel em https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/61625/64522

6 - Ver http://portal.trt15.jus.br/-/repercussoes-da-reforma-trabalhista-na-saude-do-trabalhador-sao-o-tema-do-segundo-painel-de-seminario-na-escola-judicial.

7 - Conforme artigo intitulado: Atuacao multiprofissional e a saiide mental de gestantes, Falcone, V. e clgs. Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50034-89102005000400015
8 -Trecho da fala de Sara Granemann, citando os dados de Valério Arcary, proferida no Seminario Nacional de Servigo Social na Previdéncia, ocorrido em junho de 2010.
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