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INSALUBRIDADE: MORTE LENTA NO TRABALHO
..."um dos muitos aspectos do trabalho

no modo de produc@o capitalista que é da coergiio exercide
sobre quem trabalha:

dentro da empresg pelos proprietarios, gerentes e chefes,
fora dela, pelos organismos sociais instrumentalizados
(meios de comunicagdo, escola, familia, igrejas,

partidos politicos), onde @ maxima dos principios

é de que ‘o trabalho dignifica o homem'.

Qualquer trabalho.

Quem ndo trabalha, independente da causa

que o impede de trabalhar, & marginal.

Assim, sGo marginais e marginalizados os

desempregados, os pobremente empregados,

os incapacitados, os aposentados, os velhos, os presidiarios,
os doentes...e os grevistas."
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Cumprindo uma tradicdo de quase
uma década, o Diesat realizou, nos dias 15
e 16 de outubro de 1987, a VIII SEMSAT
(Semana de Saiide do Trabalhador). Sem
fugir de seu principal objetivo — debater
assuntos de interesse do trabalhador e do
movimento sindical —, a Semsat deste ano
teve com o tema “Insalubridade: a morte
lenta no trabalho”, reunindo mais de uma
vez dezenas de sindicalistas de vdrios esta-
dos, de todo o pafs.

O tema “Insalubridade: morte lenta
no trabalho™ € origindrio de duas vertentes
de corrente de pensamento, conforme ex-
plicou o dr, Herval Pina Ribeiro, asses-
sor-técnico do Diesat. Segundo ele, exis-
tem as formas explicitas da violéncia do
trabalho, considerada positivista, porque
sdo as formas palpdveis da violéncia, na

ENTIDADES QUE
COMPARECERAM A
VIII SEMSAT

Sindicato dos Profissionais de Pro-
cessamento de Dados do Rio de Janeiro
(SINDPD); Sindicato dos Profissionais
de Processamento de Dados de Minas
Gerais; Sindicato dos Profissionais de
Processamento de Dados do Parang;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores
em Atividades Subaquéticas e Afins
(RJ); STI1 Papel ¢ Papelio, Cortiga de
Jacaref; STI Quimicos de S@o Paulo;
Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas de Telecomunicacbes de Brasflia;
Sindicato dos Metrovidrios de Sao Pau-
lo; Sindicato dos Metaliirgicos de San-
tos; Sindicato dos Bancdrios de Séo
Paunlo; Sindicato dos MetalGrgicos de
Osasco; Sindicato dos Marceneiros de
Sdo Paulo; Sindicato dos Quimicos de
Sdo Paulo; Sindicato dos Metalirgicos
de Guarulhos; Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos de Satde de
Brasflia (SDS); Sindicato dos Enfer-
meiros de Brasflia; Sindicato dos Ban-
cérios de Campinas; Sindicato dos Ele-
tricitdrios de Campinas; Sindicato dos
Metaldrgicos de Santos; APEOESP;
Sindicato dos Petroleiros de Mato
Grosso do Sul; Sindicato dos Radialistas
d o Rio de Janeiro: Ministério da Satde
(Divisdio de Salide Ambiental); Instituto
de Sadde (Sec. Est. Saiide de So Pau-
lo); Universidade Federal de Santa Ca-
tarina; Divisdo Nacional de Ecologia
Humana ¢ Satide Ambiental, de Brasflia;
Comissio de Relagdes do Trabalho da
Assembléia Legislativa de Sdo Paulo,
dentre outras.

perda de uma mdo, devido a um acidente de
trabalho, na intoxicagdo por algum produto
quimico, por exemplo. Mas existe também,
em altos indices, as formas ndo explicitas
de violéncia do trabalho, motivadas pelo
modo de produgho capitalista, ou seja a
forma de organizagio do trabalho segundo
os interesses do capital. Isso porque, o so-
frimento isolado ou coletivo dos traball -
dores nao pode ser encarado, apenas, COiii
fruto da exposicdo a agentes fisicos, qufmi-
cos ¢ biol6gicos do ambiente de trabalho.
As méquinas e os donos das mdquinas, os
produtos manipulados, as relagdes , ritmo e
organizagao do trabalho, os saldrios € o
prolongamento social disso tudo € que mo-
dula a saide do trabalhador, comprometen-
do-a e abreviando sua vida.

Se encontramos de um lado uma lista
pequena de doengas chamadas profissionais
ou ocupacionais, do outro lado existe uma
vasta gama de doencas origindrias de de-
terminadas profissées ou fungdes, mas ndo
ocasionadas pela contaminagdo do ambiente
agravada pelas mds condigdes e sim pelas
relagdes e formas de organizagdo do tra-
balho oriundas das relagdes de produgdo.

DO QUE MORREM OS
TRABALHADORES

Conforme estatfsticas de taxas de
mortalidade de brasileiros na faixa de idade
produtiva — 15 a 60 anos — ficou compro-
vado que 25% da populagdo brasileira que
consegue superar o risco de morrer nos
primeiros 4 anos de vida, ao tornar-se tra-
balhadora morre vitimada direta e lenta-
mente pelo trabalho. A miséria em que vive
a populagdo economicamente ativa brasi-
leira, resultado direto da politica de saldrios
e empregos, tem um peso substancial na
fregiiéncia de mortes na idade do trabalho.

Também conforme aponta o texto da
VIII SEMSAT, o milhfio de mortes/ano
que aproximadamente ocorrem em nosso
pais sdo causadas principalmente por doen-
gas de evolugiio mais ou menos lenta, mas
que sdo atestadas como infecto-contagio-
sas, respiratérias, cdrdio-circulatérias ou
seupianiCas, enquanto que as mortes causa-
das por acidentes e doengas do trabalho e
trinsito, envenenamento ¢ homicidio) apa-
recem em néimero bem menor.

LEGISLACAO BRASILEIRA
E FALHA

Baseados nessa premissa, outro fator
importante discutido na VIII SEMSAT foi
o aspecto da legislagdo brasileira relaciona-
da a estas questoes. Para a legislagao brasi-
leira, calcada no conceito positivista, obe-
diente aos interesses do capital e do 6rgao
securitdrio e compensador dos danos do
trabalho, o Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS), s6 é doenga “profis-
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sional” ou “ocupacional”, aquela em que €
fisicamente demonstrdvel a relacdo de
causa e efeito entre o trabalho e doenca.
Esta evidéncia precisa ser material ¢ mate-
rializdvel, necessita de comprovagdo tanto
da presenca do agente no ambiente de tra-
balho em niveis acima dos “limites de tole-
rincia” legalmente admitidos, como da sua
presenca e efeitos nos corpos dos trabalha-
dores, ou dos seus produtos de metaboliza-
¢do. A lei e a interpretacio corrente dos
fatos, dentro e fora dos foruns sdo esdri-
xulas. A habitualidade da doenga e mesmo
do acidente tipico de trabalho, a proprieda-
de dos meios de producdo, as condigoes e
ambientes criados pelos processos de
transformagdes, a forma coercitiva pela
qual é organizado, exercido e apropriado o
trabalho s@o determinados pelo empregador
e por isso de sua inteira responsabilidade.

\ recusa em reconhecé-la ¢ mais uma
violéncia que se agrega 2 violéncia explicita
no e do trabalho: a violéncia da ordem juri-
dica contra a classe trabalhadora”.

A ORGANIZACAO
DO TRABALHO

Como se pode ver, o trabalho da
forma como ¢ executado e organizado na
sociedade capitalista € um importante ele-
mento causador de doencas. Mesmo aque-
las doencas que aparentemente, & primeira
vista, ndo apresentam sinais de uma rela¢do
com as condigbes e organizacdo do traba-
lho, uma vez estudadas de forma adequada
tém comprovada a sua vinculacdo com o
trabalho. Assim a pressao alta ocorre com
mais freqiiéncia em determinadas catego-
rias de trabalhadores do que em outras; o
mesmo acontecendo com as doencas da
coluna, as doengas gastro-intestinais —
gastrite, colite, Glcera — as doengas do co-
ragdo e certas doengas mentais.

Ocorre que a grande maioria dessas
doengas ndo sao enquadradas como doenga
do trabalho pela lei acidentdria em vigor —
Lei MPAS n? 6367 de 19/10/76 — dificul-
tando o pagamento de beneficios acident4-
rios nestes casos prejudicando os trabalha-
dores.

O conceito de doenga do trabalho
restringe-se a vinte e um agentes causais,
todos eles de natureza quimica como o
merciirio, o benzeno, o chumbo, etc... ou de
natureza fisica como o rufdo e radiacdes.
Existe, portanto, uma quantidade variada
de fatores e situacdes de trabalho
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insalubres, conseqiientes da forma de orga-
niza¢do do trabalho ndo consideradas pela
legislacdo, mas que os autores estrangeiros
vém estudando, assim como importantes
entidades sindicais na Franca e na Itdlia que
as tém considerado em meio a suas lutas
visando a melhoria das condigdes de traba-
lho e a defesa da sadde.

FORMAS EXPLICITAS E FORMAS
SUTIS DO ADOECIMENTO DEVIDO
A VIOLENCIA DO TRABALHO

Além das formas explicitas da vio-
Iéncia do trabaiho (o trabalho nas minas de
carvio, na construgao civil, os problemas
causados pela silicose, pelo amianto, pelo
chumbo, mercirio, etc.) hd que se observar
ainda um dos muitos aspectos do trabalho
no modo de producao capitalista, que é
o da coer¢do exercida sobre quem tra-
balha: dentro da empresa pelos pro-
prietfirios, gerentes e chefes, fora dela,
pelos organismos sociais instrumentali-
zados (meios de comunicacdo, escola,
familia, igrejas, partidos politicos), on-
de a méxima dos principios é de que *‘0
trabalho dignifica o homem” . Qualquer
trabalho. Quem néo trabalha, indepen-
dente da causa que o impede de traba-
lhar é marginal. Assim, s@o marginais e
marginalizados os desempregados, os
pobremente empregados, os incapacita-
dos, os aposentados, os velhos, os presi- -
didrios, os doentes ... e os grevistas.

No que se refere as formas sutis do
adoecimento pelo trabalho, a busca de au-
mento de produgao, tendo o capital como o
seu organizador que o concebe e homoge-
niza estabelecendo e delimitando as escalas
hierdrquicas e, consegiientemente, as rela-
¢oes do trabalho em que se exige que o
corpo do trabalhador seja “adestrado™ para
“executar” uma determinada tarefa no mais
breve periodo de tempo, a marginalizacio e
as doengas sdo manifestadas de forma di-
ferente.

LENTA
TRABALHO

Nesse caso o trabalho fica dividido
em pequenas tarefas simplificaddas,
possibilitando a criacdo de linhas de
montagem e setores diversos; paralela-
mente, ¢ estabelecida uma infinidade de
funcoes. No setor industrial, por exem-
plo, tem-se o trabalhador que freza, o
que parafuza, o que mde o pigmento, o
que mistura a tinta, o que abre as cai-
xas, 0 que cola o rétulo na embalagem,
ao lado de um sem niimero de aprendi-
zes, auxiliares e ajudantes. No setor de
servicos tem-se o escriturério, o caixa, o
compensador de cheque,o operador de
computador, o digitador, o controlador
de estoque, o que arruma as prateleiras,
o que coloca os precos, o empacotador,
etc... Com isso, o trabalho fica dividido
© .4 admin.cfracio cientffica do traba-
lho, em um ope: S~» principal e alguns
ajudantes.

£ divisdo do trabalho em tarefas
simplificadas traz consigo a desqualifica-
¢do, que € sentida por eles como fator que
promove o embotamento da criatividade,
levando a efeitos sobre a satide mental.

SAUDE E MOVIMENTO SINDICAL

A VIII Semsat ao analisar estas
questdes pretendeu mostrar que 0 movi-
mento dos trabalhadores pela preservacao
da saide do trabalho tem uma trajetéria
comum no mundo capitalista, embora di-
versificada segundo as realidades dos dife-
rentes paises. Por isso, a evolucdo deste
movimento ndo € linear, mas histérica e
dialética, com lutas especificas que alter-
nam éxitos e fracassos. Avangos e retro-
cessos, fazem parte desta dinfimica, total-
mente inseridas nas conjunturas sécio-eco-
ndmicas e politicas de cada pafs.

Nesse movimento pela sadde as
classes trabalhadoras assumem os conceitos
histéricos nos seus virios momentos: a luta
pela sobrevivéncia; a luta pela reparagdo
dos acidentes e mutilagdes e a luta pela
identificac@o e prevenciio das doengas atri-

buidas ao trabalho. Nas dltimas décadas,
principalmente a partir do fim dos anos 60,
comega, um quarto momento desta evolu-
¢do historica: A luta pela saide no trabalho,
apesar desse novo momento ser ainda in-
fluenciado pelas idéias cldssicas.
Preocupado com essa questdio o
Diesat organizou a VIII Semsat, elaboran-
do para tal estudos sob os seguintes temas:
“Trabalho e doenca™: “As formas explici-
tas da violéncia no trabalho™; “As formas
Sutis de adoencimento pelo trabalho";
“Organizacao do Trabalho e Doenga™: “A
legislagao sobre doengas com o trabalho e a

insalubridade”; **Os conceitos de neutrali-
zagdo e eliminagdo da insalubridade™; “A
doenca relacionada com o trabalho e sua

caracterizagdc na legislacao brasileira™;
“Compensagdo — adicional de insalubridade
— e beneficios previdencidrios — aposenta-
doria especial”, ““Assisténcia Médica e os
seus miiltiplos papéis” e “Os trabalthadores,
o movimento sindical e a insalubridade”.

Todos esses estudos transformados
em documentos, agora comporao o livro
Insalubridade: “A morte lenta no traba-
lho™, que estd sendo editado pelo Diesat. O
livro tem como objetivo fomentar a dis-
cussao e o grau de avango nestas questoes
alcancadas pelos trabalthadores € 0 movi-
mento sindical, pois a noc¢@o de saide como
“auséncia de doenga™ ¢ a que predomina
hoje e a prética das empresas ¢ a legislacao
especifica se situam, exclusivamente, af,
garantindo forgca de trabalho na execucéo
da produgdo. Esta nogdo de salide nao ser-
ve e, na realidade nunca serviu aos traba-
lhadores.

Tornou-se insatisfatéria a simples
detecgdo precoce do estado dito “anormal”
dos 6rgaos e meios biolégicos. Buscam os
que trabalham o porqué da inadequacdo do
trabalho a si préprios cientes de que so-
mente a agao coletiva, politica e consciente
pode modificar a natureza do trabalho

As conclusdes da VIII Semana de
salide do Trabalhador estio colocadas a se-
guir na sua ntegra.




1 r'&
%

Dentro dos pressupostos analisados
e discutidos, os sindicatos reunidos na Vill
Semana de Salde do Trabalhador, con-
cluem:

1 — Hé estreita relagéo entre jornada, ritmo e
controle do trabalho, trabalho noturno e de reve-
zamento em turno, divisdo, parcelamento do tra-
balho com risco de acidentes e doengas do tra-
balho;

2 — A precariedade e degradacgdo das condi-
¢coes e ambientes de trabalho e de suas formas
de relacd@o e organizagdo atingem todas as ativi-
dades econbmicas e categorias de trabalhado-
res, inclusive os rurals, sujeitos a uma impiedosa
exploracdo de homens, mulheres e criangas, &
qual se agregam a exposicdo e manipulacdo de
agrotéxicos;

3 — A contaminagdo de alimentos por agroté-
xicos e das dguas e do ar ambiente por agentes
qufmicos e fisicos ampliam para fora dos am-
bientes estritos do trabalho os efeitos dos pro-
cessos produtivos, sem qualquer preocupagio
por parte das empresas e com a conivéncia,
omissdo ou incapacidade dos érgdos governa-
mentais responsaveis;

4 — A forma mais imediata de diminuir o risco
de acidentes e doencas a que estao presente-
mente expostos os trabalhadores é encurtar o
tempo de exposicdo, vale dizer, a jornada de tra-
balho, sobretudo do trabalho noturno e em reve-
zamento, sem aumento do ritmo de producéo e
sem reducdo salarial;

5 — Esta medida acauteladora, por néo elimi-
nar a insalubridade, ndo desobriga o emprega-
dor de ser onerado com o pagamento de adicio-
nal de insalubridade e periculosidade comulati-
vos e crescentes, com base nos saldrios brutos
dos trabalhadores expostos;

6 — A questdo da eliminac&o do risco de aci-
dentes e da insalubridade deve ser colocada de
modo incisivo e ser objeto de posi¢Ses firmes de
toda diregéo sindical e de suas.Centrais quando
das campanhas salariais e acordos coletivos de
trabalho;

7 - Conseqiientemente, é necessdrio que to-
da a diretoria dos sindicatos assuma de forma
efetiva esta questio como prioritéria, juntamente
com a questdo econdmica ou salarial, as quais
estdo intimamente relacionadas;

8 — A caracterizag&o da insalubridade deve
ser qualitativa, isto é, entendida como existente
pela simples presenca do agente ou condigdo
nociva e ndo quantitativa, com medigSes para
avaliar se estdo abaixo ou acima de niveis de
toleréncia estabelecidos legalmente apenas para
alguns desses agentes;

9 — O uso de Equipamento de Proteg&o Indi-
vidual (EPI) ndo neutraliza e muito menos elimina
a insalubridade, devendo por isso mesmo o sin-
dicato pleitear o reconhecimento da insalubrida-
de e o pagamento do adicional correspondenic,

10 — Para que a fiscalizagdo por parte dos
érgdos governamentais sobre as condigbes e
ambientes de trabalho das empresas tenha al-
guma eficdcia € indispensédvel o acompanha-
mento do sindicato, segundo estabelece a Con-
vencdo 148 da OIT que o Brasil subscreveu e
a legislac@o em vigor sanciona;

11 — Os Servigos Especializados de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho (SESMT) pautam
sua atuagdo dentro dos exclusivos interesses da
empresa, cumprindo seus engenheiros, médicos
e supervisores, salvo excegbes, papéis incom-
patfveis com a destinagdo legal, ética social

Conclusées e Recomendacées

e preventiva que deveriam ter esses Grgdos e
profissionais. Por isso, empresdrios, gerentes
e técnicos desses servicos devem ser também
responsabilizados pela ocorréncia de acidentes
e doengas do trabalho;

12 — As Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes (CIPA's), quando existem, permane-
cem, na grande maioria dos casos, como instru-
mentos patronais, cujas eleicées dos represen-
tantes dos trabalhadores continuam a ser mani-
puladas pelas empresas;

13 — A Transformacdo das CIPA's em instru-
mentos de certa eficicia passa pela participacao
do Sindicato no processo eleitoral para a escolha
dos representantes dos trabalhadores;

14 — Uma das formas de fazer das CIPA’s
brago do Sindicato dentro das empresas na luta
pela melhoria das condi¢cbes de trabalhn & a
criagdo no Sindicato de Comissées de 5...e e
Trabalho (COMSAT) ou Departamentos especffi-
cos, com a participacdo de dirigentes e bases;

15 — A articulagdo dessas COMSAT ou De-
partamentos com representantes seus nas ba-
ses, pertengam ou ndo elas as CIPA's, pemitird
o levantamento das condiges, ambientes, rela-
¢Oes e organizacdes do trabalho em cada setor
da empresa e a identificag@o das possiveis cau-
sas das doengas e de seu relacionamento com
processos de producdo e trabalho. Este conhe-
cimento e sua socializagdo sao fundamentais na
luta pela eliminagdo dessas causas e determi-
nantes;

16 — A democratizacao desse conhecimento,
contudo, necessita de velculos adequados e es-
pecflicos destinados aos trabalhadores das ba-
ses;

17 — Por outro lado, devem a COMSAT ou
Departamentos especfficos, tanto a nivel de suas
direces sindicals, como dos seus assessores
téenicos, articularem-se com o DIESAT, para a
coletivizagdo e soclalizagdo das experiéncias re-
clprocas;

18 — Os técnicos assessores das COMSAT
ou Departamentos devem estar organicamente
ligados ao DIESAT ou aos seus escritérios e nii-
cleos regionais;

FACE A TAIS CONCLUSOES, RECOMENDA
O PLENARIO DA Vill SEMSAT:

1 - Que as entidades representativas dos
trabalhadores, em todos os seus nivels, in-
corporem a questdo da saude e da melhoria
das condi¢des de trabalho em suas campa-
nhas salariais e acordos coletivos. Para tanto
€ preciso:

a) Participacéo efetiva de toda a diretoria de
cada Sindicato na luta pela melhoria das condi-
~#~as, ambientes, relacdes e organizagdo do tra-
balho, dando-lhe a mesma importancia que a
questdo salarial e econdémica;

b) Criagéo de informativos especfficos e pa-
frocinio de Semindrios e discussdes sobre Tra-
balho e Satide;

¢) Criagdo e fortalecimento das COMSAT ou
Departamentos com participacdo de diretores e
bases sindicais;

d) Atuagdo nas bases de cada empresa para
tornar as CIPA's atuantes e representativas, lu-
tando para que sua Presidéncia e a sua compo-
sigdo seja integraimente de trabalhadores;

e) Exigir o cumprimento da Convengdo 148,
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da OIT, acompanhado a fiscalizacdo governa-
mental nas empresas;

f) Atuarem no sentido de constituir Comissées
de Satide por empresa;

g) Trabalharem para a criacdo de Programas
de Saude com e junto a rede piblica com a parti-
cipacéo dos Sindicatos no planejamento e exe-
cucdo desses programas;

h) Articularem-se com as Comissdes de Sai-
de, Trabalho e Meio Ambiente e outras correlatas
do Parlamento Nacional, Assembléia Legislativa
e Camaras de Vereadores objetivando discussédo
e |legislag@o mais adequadas e pertinentes;

1) Responsabilizarem civil e criminalmente
empresas e seus gerentes profissionais quando
envolvides em acidentes e doengas do trabalho;

i) Na situagéo de trabalhadores em ramos de
alividades econdmicas diversos, expostos aos
mesmos agentes e condigdes insalubres (benze-
no, agrotéxicos, etc), devem as Centrais e os
Sindicatos dessas diversas categorias desenvol-
verem uma atua¢do conjunta e soliddria;

k) Também comum deve ser a luta pela revi-
s&0 das NRs e anexos, do ndmero e conceitua-
¢éo das doengas do trabalho e revisdo dos qua-
dros de aposentadoria especial;

1) Desenvolverem campanha de filiacdo e di-
vulgacdo do DIESAT nos respectivos Estados,
criando condigbes para a constituicdo dos seus
Escritdrios e Nicleos Estaduais ou Regionais;

2 - Que o DIESAT viabilize:

&) Juntamente com os Sindicatos estudos e
pesquisas de abrangéncia nacional sobre as re-
lagbes entre trabalho e doenca por ramos de ati-
vidade econémica e respectivas categorias de
trabalhadores;

b) Seminérios sobre insalubridade e ques-
tdes correlatas nos diversos Estados;

¢) Semindrios regulares com dirigentes e as-
sessores técnicos dos Sindicatos das COMSAT e
Departamentos especificos objetivando a sociali-
zacdo das experiéncias reciprocas;

d) Semindrios regulares e reuniGes com 0s
responséveis pelos Programas de Salide do
Trabalhador implantados na rede puiblica ou com
sua participagio;

e) Estudo sobre o Sistema Unificado e Des-
centralizado de Satide (SUDS) em curso, promo-
vendo a seguir ampla discussdo no movimento
sindical,

3 - Que o DIESAT busque outras fontes
alternativas de financiamento junto as insti-
tuicdes publicas e organismos Sindicais in-
ternacionais para a execucdo dos estudos e
pesquisas planejados.

4 — Que os Sindicatos filiados e o DIESAT
déem ampla divuigacdo do documento final
da VIl SEMSAT com suas conclusdes e re-
comendacdes, inclusive junto ao Poder Le-
gislativo, autoridades sanitdrias, previden-
cidrias e fiscalizadoras das condicdes e am-
bientes de trabalho.

5 ~ Reforcam os participantes da Vill
SEMSAT que a bandeira principal dos Sindi-
catos e suas Centrais é a luta pela saide no
trabalho, pelo fim da insalubridade, passan-
do pela reducdo da jornada sem reducdo
dos saldrios e pela taxagdo malor dos adi-
cionals com base no saldrio real.

Sdo Paulo, 04 de novembro de 1987.
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A iniciativa governamental de
unificar os 6rgdos piblicos de saiide
€ um marco referencial, importante e
atual, para ensaiar a discussdo sobre
um momento das politicas de sadde
no pafs. Isto porque essas politicas
tiveram infcio, de forma sistemética,
no minimo hd 100 anos, quando o
pafs se desvencilhou do trabalho es-
cravo e se introduziu no mundo do
capital. As campanhas de saneamento
do Rio de Janeiro, Santos e Belém,
principais centros de exportacio da
producdo agricola brasileira no infcio
do século obedeceram prioritaria-
mente, & protecdo dos investimentos e in-
teresses do capital financeiro internacional
e exportador.

A discussdo da Reforma Sanitdria j4
ocorria naquela época. Havia a necessidade
do combate 2 febre amarela, peste e varfola
que proliferavam nessas cidades portudrias
e acompanhavam as rotas de produ~io. S6
que a determinante maior para a implanta-
¢do daquelas campanhas foi de natureza
econdmica.

O que haverd mudado nos dias de
hoje, para supor que a Reforma Sanitdria
brasileira nfio tenha como forga determi-
nante principal os interesses dos capitais
majoritdrios envolvidos? Que capitais sdo
esses? O que representa ou representard o
SUDS nesse contexto?

No discurso, a unificagao, estaduali-
zacdo e municipalizagdo dos servigos de
salide visam reordend-los, distribuindo de
modo mais equitativo recursos financeiros
e atribuigdes. Levadas a bom termo poderdo
universalizar o acesso, equalizar o atendi-
mento ¢ melhorar seu nivel. Para isso € ne-
cessdrio eliminar desperdicios e coibir
fraudes, poupando recursos financeiros sa-
bidamente escassos, a fim de redireciond-
los para regides e setores com efetivas ca-
réncias. E um processo simplesmente ra-
cionalizador que potergialmente poders
ampliar o consumo de bens (equipamentos,
materiais de consumo médico-hospitalar,
medicamentos) e servi¢os (consultas, cirur-
gias, exames complementares, terapia e in-
ternagdes), coincidindo no particular com
os interesses empresariais do setor. Contu-
do, o redirecionamento dos investimentos
financeiros para a reparticdo do pouco que
se dispoe entre a populagdo com suas ca-
réncias e expectativas e, do outro lado,
grupos e corporagdes com seus interesses
econdmicos, freqilentemente conflitivos
entre si e enorme poder politico, tém aca-
bado historicamente em projetos desfigura-
dos, quando sdo francamente lesivos as ca-
madas e setores sociais aos quais se desti-
nam, no caso, os usudrios do sistema de
safide, em sua maioria trabalhadores.

O sistema de saide vigente, ao esti-
mular a proliferagdo e crescimento desor-
denados dos servigos médico-hospitalares
nesses (ltimos 20 anos, e ao manté-los
dissociados de compromissos sociais maio-
res, cumpriu, entre outras estratégias, o da
ampliagao do consumo. Neste particular ele
¢ absolutamente coerente e racional numa
economia de mercado, onde a desordem do
consumo, isto €, o desperdfcio e o mal uso
sao resultados l6gicos e perseguidos.

SUDS

E A SOLUCAO?

SUDS: uma discuss@o sobre o momento
dos politicas de saide no Pais. Um
debate necessario apds cem anos do
inicio das campanhas sanitaristas
brasileiras, cujo determinante
principal, ainda hoje, é movido pelos
interesses capitalistas
== _--="_ = -

A critica que se faz, portanto, sobre
a irracionalidade e caos do sistema de saide
vigente, obedece a outra perspectiva, que
ndo a dos seus produtores, mal ou bem sa-
tisfeitos, mas do dngulo e perspectivas dos
usudrios e contribuintes do sistema, inva-
riavelmente mal servidos. A questdo nio &,
pois, meramente disfuncional, mas de esta-
belecer outra politica a partir desta outra
perspectiva e dngulo.

A histéria da Previdéncia Social e de
sua assisténcia médica, desde a criagdo das
Caixas de Aposentadorias em 1923, estd
cheia de discursos sobre racionalizagdo e
melhoria dos beneficios e servigos. Em no-
me delas, na década de 30 foram transfor-
madas essas Caixas (que eram por empresas
e geridas por empregados e empregadores)
em Institutos de Aposentadorias e Pensoes
(IAPAS) sob controle do Estado. Também
sob os mesmos pretextos foram engloba-
dos, em 1967, em pleno regime militar, no
antigo INPS. Novamente em prol da anun-
ciada racionalidade administrativa des-
membrou-se o INPS em IAPAS, INAMPS
e no INPS atual, abrigados dentro de um
Ministério novo, o Ministério da Previdén-
cia e Assisténcia Social (MPAS, 1975).
Agora, sob a mesma alegacao de racionali-
dade, pretende-se liquidar com a assisténcia
médica previdencidria prestada bem ou mal
pelo INAMPS, ora querendo atird-la nos
bragos débeis do Ministério da Satide, ora
langando-a no colo magro das Secretarias
de Satdide dos Estados e Municipios.

O dltimo governo militar jd fez ex-
plicitamente esta mesma proposta de liqui-
dagdo da assisténcia médica previdencidria.
Portanto, nio ¢ nova nem necessariamente
avancada ou “progressista” a julgar pelos
seus antigos propositores. Quando se
constata as escassas dotacoes orgamentdrias
da Unifio para o Ministério da Sadde e dos

- Estados e Municfpios para as suas respecti-

vas secretarias ou servicos de satde, hd que
se temer que o resultado final seja a desin-
sercdo da assisténcia médica como benefi-
cio previdencidrio e direito securitdrio his-

térico da classe trabalhadora, sem
que, necessariamente, seja assegura-
do nada melhor em seu lugar.

Nunca € bastante repetir que os
recursos da Previdéncia Social sao
oriundos das contribuicdes mensais
¢ compulsérias dos trabalhadores e
ndo tanto dos empregadores, seus
devedores contumazes. Como esses
incluem a contribuicdo que fazem ou
deveriam fazer nos custos finais do
que produzem, € a mesma classe tra-
balhadora, como consumidor, que
afinal acaba pagando duas vezes a
Previdéncia, uma de forma direta e
outra , indiretamente. A Previdéncia Social
brasileira, como se vé, nao tem sido e nao é
instrumento de redistribuicdo de renda ou
de complementagdo indireta do saldrio,
visto gravar duplamente o trabalho, coe-
rente com a ldgica do sistema tributério,
francamente regressivo e concentrador de
renda.

No caso especifico do setor saiide,
onde o discurso democratizante e partici-
pativo parecia ter criado raizes entre buro-
cratas, técnicos e profissionais de sadide, a
verticalizagdo da criagao do SUDS confir-
ma mais uma vez o cardter autoritdrio do
Estado brasileiro. Através de uma portaria
e de um Decreto-lei posterior, instrumen-
tos juridicos questiondveis para o fim pro-
posto, o Governo, através do MPAS, pare-
ce decidido a liquidar com a assisténcia mé-
dica previdencidria.

A contradicdo, mais aparente que
real, da dicotomia entre Medicina preventi-
va hipoteticamente feita pelos Estados e
Municipios e a Medicina Curativa hipoteti- ¢
camente feita pela Previdéncia Social,
abafou todas as outras questées. A maximi-
zagio desta disfuncionalidade serve para
maximizar sua solugdo, a unificacio e des-
centralizagdo, emprestando-lhe um caré-
ter salvador e reformista que verdadeira-
mente nao possui e ocultando o pior:
a aceitacao quase secular dos sucessivos
governos da Repiiblica e dos Estados ndo
destinarem recursos orgamentdrios pré-
prios para este setor social.

A Unido sempre manteve com 0S
Estados ¢ Municipios uma relagdo de sub-
missdo, utilizando todas as formas de
pressdo (politica, administrativa, militar,
concessdo de canais de TV e radiodifusio e
econdmica-financeira). O regime tributério
vigente € um dos elementos dessa politica
de concentragio de poder e da estratégia do
Estado brasileiro de investir em grandes
obras, as quais, necessdrias ou ndo, tém
muito a ver com o capital monopolista.

A indigéncia dos Estados e Munici-
pios, sobretudo nas regides pouco ou ndo
industrializadas, ao tempo que os faz pe-
dintes contumazes do Governo Federal,
lhes d4 o direito de empregar os recursos
captados do modo que lhes pareca melhor,
ainda que contrariando a destinag@o con-
signada. Mesmo no Estado de Sao Paulo
nio se pode afirmar que os recursos finan-
ceiros repassados pelo MPAS/INAMPS,

CONTINUA  =s)



através do convénio de Agdes Integradas e
agora pelo SUDS tenham a aplicagao devi-
da. Em grande nimero de situagoes e mo-
mentos eles ndo estdo sendo considerados
recursos adicionais vinculados obrigatoria-
mente & drea de saide, mas prioritaria-
mente aos cofres dos Estados e Municipios,
como se estivesse em curso uma minire-
forma tributdria, como fica evidente na
prestagao de contas do Ex-Ministro Rafael
de Almeida Magalhaes, em publicacao nos
jornais de grande circulagdo, em outubro de
87, onde ele demonstra que o repasse da
Previdéncia Social € superior aquele reali-
zado pela Unido da cota de participagdo dos
Municipios. O que € lastimdvel ndo € esta
mini reforma, mas a origem dos seus re-
cursos, que ao invés de provir do orga-
mento fiscal da Unido como seria justo,
vieram da arrecadagdo previdencidria, isto
é, dos fundos do sistema securitdrio dos
trabalhadores, de suas contribuigdes sofri-
das e compulsérias. Mesmo que cldusulas
dos convénios firmados entre os Estados e
a Previdéncia Social obriguem a utilizagao
dos recursos em agoes e servigos de satide ¢
que as partes nido podem reduzir suas dota-
¢Oes orgamentdrias, € impossivel fazer
cumprir tais exigéncias face a realidade po-
litica brasileira e & habitual troca de frau-
des.

Nado se hd de generalizar e nem es-
tigmatizar governadores e prefeitos, muitos
deles com dificuldades de toda ordem. Al-
guns deles estdo, de fato, dando As dreas
sociais, suas prioridades (a safide entre
elas); mas € de fato, que a maioria dos ad-
ministradores piblicos e politicos nio dio
nenhuma prioridade a estas dreas, porque
pouco ou nada rendem em termos de votos.

H4 outras dificuldades ainda ligadas
as préprias instituicbes piiblicas de satde,
tradicionalmente estruturadas e atuando
segundo suas préprias e antigas légicas. Os
servigos das Secretarias de satide foram or-
ganizados para atividades e agoes até entao
bastante especificas (vacinagdo, puericul-
tura, pediatria, pré-natal, doengas endo-
epidémicas e infecto-contagiosas), lidando
pouco com assisténcia médica, com popula-
¢ao incorporada ao mercado formal de tra-
balho, pouco habituados com as relagbes
dificeis e frequentemente conflitivas com o
setor privado da medicina. Tais fatos, além
de dificultarem a possibilidade de um sis-
tema hierarquizado de atendimento, capaz
de referenciar o doente de um nivel ou 6r-
gdo para outro, impede, de saida, que eles
funcionem como “porta de entrada’ do sis-
tema, mesmo quando quantitativamente
suficiente.

Decorridos dois anos de Acoes Inte-
gradas de Sadde (AIS) e 3 meses de SUDS
a porta de entrada do doente continua a ser
a rede de hospitais contratados e convenia-
dos e n@o hd, no momento, nenhum indicio
da reversdo deste quadro. Conquanto se
deva elogiar os esforcos no sentido de inte-
grar os servigos de salide que existam e
seja possivel, ndo se trata de recompor um
“quebra-cabegas’, acreditando que se trata
de justapor suas pegas. Hd excesso delas,
isto €, de servicos em algumas dreas, mas
sobretudo falta muita coisa, e as determi-
nantes desses excessos e caréncias sdo ex-
ternas ao sistemas de salde, e o SUDS ao
que se percebe ndo veio para equacionar
estas questoes @« |

DIESAT .

ATUACAO

SINDICA

CARTA DO STI QUIMICOS DE
SAO PAULO: PERGUNTA E RESPOSTA

No "Trabalho & Sadde” n° 14 de dezembro/1986, foi publicada

uma matéria de analise,

1 as questdes relacionadas & sadde

dos trabalhadores da Nitroquimica, procurando atualizar as
informagdes, que foram trazidas a publico com a maior énfase,
pela grande imprensa, devido a oportunidade da campanha
eleitoral de 15 de novembro, quando vieram a tona todas as
mazelas da empresa que esta ligada ao Grupo Votorantim, do
senhor Ermirio de Moraes.

O Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e
Farmacéuticas de S&@o Paulo considerou-se atingido e enviou uma
carta expondo os seus desagrados, a qual estamos publicando
_abaixo na sua integra. Ao lado disso, publicamos a resposta da
redagdo, onde procura-se mostrar que a intengéo da matéria foi a
de levantar dados para expor a situagéo do problema e néo.a de
provocar dividas, sendo, de todo modo, salutar
a manifestacéo do Sindicato, externando o seu ponto de vista. (NR)

Sdo Paulo, 24 de agosto de 1987

Ao Diesat
A/C Comissido Executiva

Vimos por meio desta, manifestar
nosso espanto ¢ indignagao frente ao en-
foque utilizado no “Trabalho & Satide” n®
14 para andlise dos fatos ocorridos na Cia.
Nitroquimica, onde os trabalhadores e o
sindicato travam uma luta por melhores
condigoes de trabalho e satide.

Afirmamos inicialmente que ao nosso
ver ndo existe a possibilidade de se produ-
zir técnicas neutras, isentas de um contetido
politico e de classe, em qualquer drea da
atividade humana, seja ela a técnica de saii-
de, a técnica jornalistica ou qualquer outra.

Quem diz ser possivel € a burguesia e

..... spresentantes, que fazendo este dis-
curso , utilizam estas técnicas como instru-
mento ideoldgico contra os trabalhadores.

Partindo desta premissa, entendemos
que os Orgaos dos (rabalhadores, sejam de
agdo dircta ou de assessoria, nio podem
cair nesse canto de sereia, pois assim pro-
cedendo estaria jogando dgua no moinho do
inimigo.

O texto ao nosso ver estd deturpado
por um dos seguintes motivos: ou se co-
meteu o desvio a que nos referimos (tecni-
cista) ou a deturpagao ¢ intencional e parte
da compreensio errada de quem € o inimi-
go desta histéria. Veja que no frigir dos

ovos o Sindicato passa por politiqueiro (o
vilao principal), o patrdo passa por ter si-
do pego de calgas curtas e tentando re-
mediar (o vildo secunddrio), as instituigdes
publicas (INAMPS/DRT) e ABPA passam
como 6rgdos neutros, técnicos que estao
com a verdade, sendo pressionados poli-
tiqueiramente pelo sindicato e pelo pa-
tréo.

Para demonstrar a veracidade destas
afirmagdes vamos destacar uma série de
pontos do texto, dos quais longe de serem
excegdo, ddo o tom geral da redagao.

Notar que algumas observago€s sdo
do representante INAMPS e outras do
préprio redator.

O titulo “NITROQUIMICA antes e
depois de 15 de novembro”, j& de infcio
nos parece bastante tendencioso, e se
complementa com a chamada para o texto
onde diz “Que estes acontecimentos vieram
a atingir determinados interesses politicos,
ninguém tem diividas, que influenciaram a
vida de 700 operdrios contaminados com
CS, no setor de fiagdo CNQB, também
ninguém tem divida. Mas se estes aconte-
cimentos acabaram por ter uma influéncia
positiva ou negativa nas condi¢des de tra-
balho dentro desta empresa, ¢ uma incég-
nita para o grande publico, pois da mesma
forma que o assunto pegou forga, se per-
deu. Assim..., atual situagao dos “‘aconte-
cimentos da Nitroqufmica”, passando a
imagem de que 700 operdrios afetados pela



acdo como se ndo tivesse sido sujeitos
nesta histéria, e com as aspas nos “acon-
tecimentos da Nitroqufmica” d4 um tom
irbnico, como se os “acontecimentos” nio
fossem ACONTECIMENTOS.

Seguindo em frente, na mesma pégi-
na, na coluna do meio: “o campo de batalha
estava armando e eram visiveis os interes-
ses polfticos. Estas intrigas, no entanto, se
empataram o andamento dos acordos... ao
mesmo tempo despertaram a atengdo dos
meios de comunicacdo, que passaram a
acompanhar o caso assiduamente, colabo-
rando assim para que algumas decisdes
fossem mais rapidamente tomadas, em fa-
vor da questdo principal: a saiide dos tra-
balhadores™

Novamente, o sindicato € politi-
queiro ¢ as solugdes foram tomadas (fo-
ram mesmo?) porque a grande imprensa
acompanhou assiduamente a questio (serd
que a grande imprensa também € neuira?).

E mais, parece que s6 o redator en-
tende que a questdo principal € a sadde do
trabalhador.

Na 3% coluna da pédgina 5, entende-
mos que houve uma falha técnica: ndo se
diz que 10 mg/m® de CS; causam lesdes ao
trabalhador € que a legislacdo permite s6
até 47 mg/m>.

Na pdgima 6, coluna do meio, o sub-
titulo — O INAMPS e a guerra polftica —
mostra que a instituicdo piblica (coita-
da) foi colocada sob o fogo cruzado inte-
resseiro, ¢ mostra a presteza do INAMPS
que um dia depois do inicio da greve iniciou
0s exames, com todas aquelas instituigdes
que aparecem a seguir, mas ndo diz que a
participagdo deles foi figurativa, e que o
INAMPS procurou monopolizar os exames
dos trabalhadores recusando a participa-
¢o, por exemplo, da Secretaria de Satide.
Alids os técnicos da Secretaria de Saiide em
Saiide Mental ndo conseguiram examinar
os trabalhadores porque foram boicotados
pelo INAMPS.

Em resposta a carta do STI Quimicos e Farmacéuticos de
S#o m‘mau de agosto de 1987, vimos assinalar
negativa que o sindi-

nossa estranheza, diante da int

Na 3% coluna desta pdgina 6, diz:
“esta demora de trés meses fez com que
o INAMPS fosse acusado por ambos os la-
dos de estar protelando o resultado dos
exames, devido s elei¢des de 15 de no-
vembro...”’; e na pégina 7, primeira coluna,
segue com “Desta forma o INAMPS foi
alvo de fogo cruzado de uma guerra polfti-
ca, na qual nio houve vencedor por falta de
vencidos”.

Prossegue o discurso de politicagem
dizendo que “dois dias antes das eleices,
13/11, os jornais publicaram uma nota...
assinada por oito sindicatos, dentre eles o
Sindicato dos Qufmicos de Sdo Paulo”.

Na pdgina 7, coluna do meio, repro-
duz a fala do representante do INAMPS,
“esclarecendo™ qual seria o procedimento
técnico e dizendo que em “margo os exa-
mes provalvelmente estardo prontos”. Nio
esclarece (nem o INAMPS e nem o reda-
tor) que os exames mais importantes (ele-
tromiografia, eletronistagmografia e psi-
quicos) ndo foram feitos e na data da pu-
blicagio do boletim (junho/87 e nio
outubro/86) nio tinhamos sequer notfcias
de como andavam estes exames.

Alids, cabe ressaltar que os Gnicos
exames recebidos tanto pelo Sindicato co-
mo pelos trabalhadores sdo os de audio-
metrias, realizados pela Secretaria de
Suude, entregue a nés a revelia do
INAMPS.

Ainda na pégina /, 3% coluna, o re-
dator diz, “ressalta-se ainda que, apés as
eleices, o INAMPS ndo teria sido mais
procurado pelo sindicato”.

Obviamente é uma mentira do re-
dator.

Um pouco mais abaixo diz também o
redator: “Se o sindicato ndo intervir,
Jjunto com os trabalhadores como vinha
fazendo antes das eleicdes, talvez nunca
as medidas necessdrias sejam tomadas
pois a indistria por si 56, nio o far4.

Quem disse ao redator que a direto-

ria do sindicato e os trabalhadores mais
conscientes deixaram de atuar sobre esta
questao?

Porque o redator ndo diz que as difi-
culdades para a mobilizacdo hoje sao in-
finitamente maiores, até porque a em-
presa demitiu muitos dos trabalhadores
mais ativos, ¢ até mesmo com a sadde
agravada?

A iltima frase do texto fecha com o
mesmo discurso. Veja: “Diante dos fatos,
Neves explica que o Sindicato, agora, pre-
cisa levantar novos dados para reabrir o
processo”. Espera-se que isto seja feito
com urgéncia, antes que a questdo se perca
e junto com ela a saiide de mais de 700 tra-
balhadores”.

Gostarfamos de dizer, finalmente,
que nao precisamos (o Sindicato e os tra-
balhadores) que nenhum redator nos diga
que a questdo de sadide dos trabalhadores é
fundamental e urgente. E que nés fazemos
a nossa luta em conformidade com as nos-
sas forgas e a nossa capacidade.

Interessante notar também que se
omitiu um fato importante: fizemos de-
ndncia de fatos concretos que a empresa
deixou de fazer comunicacdo de milhares
de doengas profissionais (por exemplo
conjuntivites quimicas e surdez profissio-
nal) além de falta de ética no atendi-
mento aos trabalhadores .

Estd dentncia foi comprovada pelo
INAMPS.

Quando exigimos que o INAMPS
rompesse convénio que mantém com a em-
presa, qual foi a atitude do representante
do INAMPS? Respondeu que nio iria -
colocar em jogo o sen cargo em fungio
desta questio, e retirou-se da sala.

Esperamos que esta carta seja publi-
cada na fntegra, no préximo boletim do
DIESAT, no sentido de restaurar a realida-
de dos fatos.

A Diretoria
Obs.: destaques da redacio.

A RESPOSTA

Quanto ao titulo “Nitroquimica antes e depois de 15 de
novembro™ ter sido acusado de tendencioso, niio se discute,
porque na realidade ele o foi. Alids, a matéria teve como princi-

e b rdonugl o e e
novembro”, pelo ; do Diesat
anm",awuwm i

\ sentido, pretendemos, 2 seguir, responder todos os
m}wuhdupormaiﬁhw.mm&aﬂvadem
0 mal entendido.

De inicio no caso do patrio ter sido pego de calcas curtas
¢ tentando remediar, .ua.aw,mmm.
J& no que diz respeito a neutralidade das piiblicas
nos fimitamos apenas a relatar o que conseguimos colher, atra-
vés das seguintes fontes: jornais, sindicato e representante do
INAMPS, Porém, ressaltamos que a nossa intencéio ndo foi em
Mmmwcdomogindbmmvlﬁmmhinoﬁa.

Como prova disto destacamos da matéria 2 trechos, para
que fique claro quem colocamos como “‘viliio™.

“Muitas vezes a empresa n#o cumpria os acordos firma-
dos na reunifo, isto quando nio se negava a comparecer”.

“Na realidade a empresa nada havia feito em relagio ao
ambiente de trabalho.

pal objetivo ressuscitar um assunto que n#o vinha mais tomando
decuquemsmnchcmdosjomaisdagmndeimpmnsa,ﬂam-
do um paralelo entre antes e depois de 15 de novembro.

““Os acontecimentos da Nitroqufmica®, no caso as as-
pas néio foram colocadas com o propésito de dar um tom irdni-
co como afirma o sindicato que, j4 com uma visdo negativa, as
interpretou de forma errbnea. As aspas serviram apenas para
dar maior énfase 3s palavras.

No que diz respeito ao trecho “O campo de batalha esta-
va armado e eram visiveis os interesses polfticos”, este vem ao
encontro das declaracdes da carta do préprio sindicato, quando
aﬁrmquc“aonosaovern&oexistepossibilidadedeprodmir
técnicas neutras, isentas de um conteiido polftico e de classe...”
Acrescentamos, também, que no 32 pardgrafo, apés o subtitulo
— “A luta vem de longe", foi inserida na matéria um depoi-
mento de Rodolfo de A. Vilela, engenheiro de seguranga e
membro da Comissdo de Satide deste sindicato, onde relatamos
a sua explicacdo, fornecida em entrevista, do porque do assunto
ter vindo a tona apés as eleigdes “devido a alguns dados que re-
cebemos da ABPA™. O que esclarece o fato de que a nossa in-



tencio ndo foi colocar o sindicato como politiqueiro, uma vez
que o procuramos para melhor apreender os acontecimentos.

Jé o fato da grande imprensa ter acompanhado, assidua-
mente, o caso, obviamente, deu forga para que algumas deci -
soes, no 4mbito geral da questdo, fossem tomadas mais rapida-
mente. De forma alguma e em nenhum momento especificamos
que estas decisdes diziam respeito simplesmente ao sindicato.

Nosso espanto maior foi com relagdo a afirmagao do sin-
dicato de termos posicionado a imprensa como neutra. Ocorreu
bem o contrério, uma vez que ficou de forma bem clara a nossa
posicio quanto aos jornais, que foram sutilmente acusados na
matéria de veicular as informagdes conforme interesses de
classe ¢ dos fatos politicos criados. Mostraremos um pequeno
trecho para um melhor esclarecimento: “passada as eleigdes de
15 de novembro, os jornais j4 ndo tratam mais o assunto com o
mesmo empenho, deixando, desta forma, algumas didvidas”...

A seguir a carta fornece um dado novo; veja o trecho da
carta: “O INAMPS procurou monopolizar os exames dos tra-
balhadores, recusando a participagdo por exemplo da Secretaria
da Satde. Alids os técnicos da Secretaria da Sadde em Safide
Mental ndo conseguiram examinar os trabalhadores porque fo-
ram boicotados pelo INAMPS”., Em entrevista com o sindicato
isto ndo foi citado.

Nos préximos dois pardragrafos da carta, o que temos a
dizer & que simplesmente relatamos os fatos tal qual acontece-
ram. Com relagiio aos exames importantes(eletromiografia, psi-
quico, etc) ndo terem sido feitos, informamos que, infelizmente
estes dados ndo chegaram ao nosso conhecimento. Caso tives-
sem chegado ndo seria através do INAMPS, que néo sujaria sua
imagem, ¢ nem pelo redator, e sim através de entrevista feita
com o sindicato, e em janeiro de 87 (época em que foi feita a
entrevista) este ainda ndo devia ter este dado.

Quanto a0 nosso boletim ter sido veiculado apenas em ju-
nho/87, sendo que era de out/dez/86, o atraso foi por motivos
alheios a nossa vontade, dentre eles problemas com a gréfica.

Em contrapartida, gostariamos de dar uma atengdo maior
ao trecho da carta que chama o redator de mentiroso, quando
este afirma que o INAMPS niio teria sido procurado pelo sindi-
cato, apés 15 de novembro. Neste item “damos a mdo & pal-
matéria”, a0 mesmo tempo que nos desculpamos pelo deslize
cometido. O erro foi mesmo de redagio, pois neste caso o re-
dator apenas transmitiu as palavras proferidas pelo represen-

A RESPOSTA '
Projeto CUT/CFDT: troca

Como parte do projeto de coopera-
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tante do [INAMPS, comentendo o erro, irremedidvel de ndo
té-lo especificado na matéria. Para que a questdo fique clara
nota-se na matéria que este trecho estd colocado juntamente
com as palavras ditas por Herval Pina Ribeiro, Secretdrio Geral
do INAMPS, a época.

O restante da carta acusa o redator de ter omitido dois
fatores importantes, o que ndo ¢ verdade. A seguir estio ex-
postos os trechos da carta do sindicato, bem como da matéria da
Nitroquimica.

carta: “por que o redator ndo diz que as dificuldades... 2 em-
presa demitiu muitos trabalhadores ativos, e até mesmo com
a salide agravada?”

matéria: Pg. 7, coluna do meio, 2¢ pardgrafo: “Ressalta-se,
ainda, que a maioria dos trabalhadores do setor de fiagio de ra-
yon da Nitroqufmica estdo sendo demitidos e que a empresa nao
tomou nenhuma medida ambiental favordvel a saGde do traba-
lhador”.

carta: “fizemos deniincias de fatos concretos que a empresa
deixou de fazer comunicagio de milhares de doencas profissio-
matéria: pg. 5, 3¢ coluna — “Hélio Neves ressalta que no € s6
no setor de fiacdo que foram encontradas irregularidades, mas
sim em praticamente todas as segbes da empresa”. :

Entretanto, destacamos que a carta do sindicato para este
érgdo foi esclarecedora em alguns aspectos da matéria, uma vez
que a entrevista feita com os representantes do sindicato foi ra-
pida e atribulada. Atribulada porque a entrevista a todo mo-
mento era interrompida, pois os entrevistados, Hélio Neves e
Rodolfo Vilela, eram obrigados a atender telefonemas de ur-
géncia, bem como pessoas que os procuravam . E rdpida porque
os entrevistados tinham pressa em atender um caso gravissimo
de uma funciondria que tinha sofrido um aborto forgado pela
empresa.

Por fim a’rmamos que esta matéria tomou como linha
mestra a saide dos trabalhadores . procurando demonstrar a
culpa da empresa e relatar os acontecimentos, conforme os da-
dos fornecidos pelas partes. Assim, esperamos ter esclarecido as
criticas causadas pela matéria ¢ levantadas pelo Sindicato atra-
vés da carta enviada a “Trabalho & Sadde".

¢do sindical CUT/CFDT na 4rea de condi-
¢oes de trabalho, foi realizado entre 8 e 12
de julho de 1987, no Instituto Cajamar, o
primeiro Semindrio CUT/CFDT sobre
Satide e Condigoes de Trabalho.

O Diesat prestou assessoria técnica
para a realizacdo do evento, elaborando
trés documentos bdsicos com temas técni-
cos para o Semindrio: “Sadde mental e tra-
balho”. “Ergonomia e Organizagdo do
Trabalho” e “Toxicologia do Trabalho”,
todos & disposicdo de interessados na sede
do Diesat, Rua Santo Antonio, 590 — 52
andar ou na sede da CUT Nacional. Além
de expor os temas técnicos, o Diesat cuidou
da traducdo e assessorou as discussoes dos
grupos de trabalho.

A CFDT contou, ainda, com a as-
sessoria do INPACT (Instituto Nacional
pela Melhoria das Condigdes de Trabalho),

de experiéncias

entidade francesa. O INPACT € um orga-
~ismo préprio da CFDT, e presta assessoria
técnica nos temas relativos as condigoes de
trabalho (formagdo, estudos e pesquisas,
avaliagoes e pericias). O Instituto Latino
Americano de Desenvolvimento Econdmi-
co e Social (ILDES) prestou o apoio finan-
ceiro ao semindrio, que tinha como princi-
pais objetivos — decididos pela CUT ¢ pela
CFDT -, formar liderangas sindicais na
4rea, trocar experiéncias na drea, discutin-
do as diferentes realidades ¢ debatendo te-
mas especificos de interesse comum para
dar inicio a um programa de cooperagdo
mitua.

Para atingir tais objetivos os temas
foram divididos em duas partes: atuagio

sindical e técnicos (elaborados pelo Diesat).
Dentro dos temas de atuagao sindical dis-
cutiu-se a organizacdo sindical dentro e
fora das empresas, mostrando a limitagdo
das Comissbes Internas de Prevencdo de
Acidentes — CIPAs — existentes atualmente
no Brasil em relagio a atuagdo dos
CHSCT’s (Comités de Higiene, Seguranga
¢ Condigdes de Trabalho), que t€m uma
atuacdo permanente e eletiva dentro das
empresas através da representacao sindical
das diferentes centrais.

Na parte técnica foram discutidos os
temas “‘Saide mental e trabalho”, “Ergo-
nomia e Organiza¢ao do Trabalho” e “To-
xicologia do Trabalho”, jd referidos ante-
riormente e elaborados pelo Diesat.



Responsabilidade Civil obriga
Matarazzo a pagar indenizacéo

Pela primeira vez no Brasil e em
fungdo de iniciativa do STI Quimicos do
ABC e Ministério Piblico de Sdo Paulo, a
Justica deu ganho de causa a uma famflia
de um trabalhador, das Indistrias Qufmicas
Matarazzo, que morreu vitimado de leuce-
mia devido A exposigio a produtos
téxicos — no caso o benzeno — reconhecen-
do judicialmente a culpa grave, equipara-
da ao dolo, do empregador, por doenga
profissional, “avaliada pela imprevisio de
fatos perfeitamente previstos, ante a ausén-
cia de condigdes de seguranca elementares
no trabalho.”

Segundo a sentenca do Juir da 12
Vara Civil de Sao Caetano do Sul, em ra-
zio de exposicdo a0 benzeno, por mais de
dez anos, Pedro Mangueira Filho, mecénico
de manutencao das Inddstrias Qufmicas
Matarazzo de Sdo Caetano do Sul, foi viti-
ma de intoxicacdo por benzeno que levou
a leucopénia e evoluiu para “céncer do san-
gue”, conhecido como leucemia, vindo a
morrer, deixando esposa e dois filhos me-
nores. (vide matéria no Trabalho & Satide
de Jan/Mar/87 — n® 14).

O Ministério Piblico, através da 4rea
de acidentes do trabalho, coordenado por
José Luiz Dias Campos, entrou com duas
agdes no Férum de Sdao Caetano, no dia 11
de margo: uma de responsabilidade penal
¢ pessoal, que atingia o gerente do setor de
BHC, o qual tinha contato direto com os
empregados da drea. A outra € uma agdo de
responsabilidade civil, que resultou numa
“puni¢do” financeira & empresa.

PUNICAO
Em lapidar sentenga de trinta laudas,

o juiz Dr. Carlos Henrique Abrdo, me-
diante processo n? 257/87, analisou as con-

dicdes em que trabalhavam os operdrios
contaminados e a vitima fatal, mais de 40
vitimas da doenca, dez (10) com lesdes
comprovadas a mais trinta (30), que ndo
foram detectados por pericia médica a tem-
po, tendo em vista o tempo decorrido des-
de que foi constatada a leucopemia, o que
possibilitou a recuperagao dos afetados e
a normalizacao dos exames de sangue —, e
aplicou a lei ao caso submetido a sua apre-
ciacdo, fazendo a seguinte andlise:

“...urge frisar que por falta de
uma legislacio mais severa e da visao
espoliativa da mao-de-obra, constan-
temente mal remunerada, relegou-se o
trabalhador a um segundo plano, sem
importdncia no quadro de producio
empresarial..., constituindo verdadeiro
descaso em relaciao ao ser humano, cujas
conseqiiéncias em virtude da contami-
na¢ao trouxeram sérias complicacoes no
estado de sadde de cada empregado e
lamentavelmente, o falecimento de Pe-
dro Mangueira Filho”.

Assim sendo, foi aplicado o art.159,
do Cédigo Civil: “por ag@o ou omissao vo-
luntéria, negligéncia .. imprudéncia quem
violar direito, ou causar prejuizo a outrem,
fica obrigado a reparar o dano™; condenan-
do a empresa, ao acolher integralmente o
pedido dos autores da acdo, a pagar uma
pensdo mensal atualizada — independente-
mente da pensdo acidentdria que jd vem re-
cebendo — fixada, atualmente, em Cz$
18.000,00 (dezoito mil cruzados), reajusta-
das conforme a elevagio salarial e devida
até 4/3/97, quando Pedro Mangueira Filho
completaria 65 anos, além das prestagdes
vencidas, que serio pagas de uma sé vez,
sujeitas a corregdo monetdria.

O juiz determinou ainda, a abertura
de uma caderneta de poupanga no valor

Cz$ 500.000,00 para garantia das presta-
coes futuras, bem como dez saldrios mini-
mos A época do desembolso para paga-
mento de jazigo para a vitima, além de
custas processuais.

Conforme a coordenadora Geral da
Seguradoria de Acidentes do Trabalho do
Ministério Piblico, Dr® Nair Ciocchetti de
Souza, “ndo h4 necessidade de muitas pala-
vras para se perceber o alcance desta his-
térica decisao. Ela afirma que esta decisao
beneficiard um ndmero indeterminado de
silic6ticos, de trabalhadores contaminados
por chumbo, asbesto, manganés e outras
substdncias tdxicas, na drea urbana e rural,
notadamente os leucopénicos por benze-
no, nas vdrias inddstrias de Cubatdo, em
condi¢oes de trabalho semelhantes as aqui
retratadas”.

BAIXADA SANTISTA: UMA
LEGIAO DE LEUCOPENICOS

A Dr? Nair Ciocchetti afirma ainda
existir uma legido de leucopénicos por ben-
zeno cadastrados nos Sindicatos de Traba-
lhadores da Baixada Santista, INPS e Pos-
tos de Salide, ndo se tratando, portanto, de
um caso isolado.

“As estatisticas, embora falhas, evi-
denciam a imperiosa necessidade de caute-
las redobradas em determinados tipos de
atividades, conduzindo o julgador & con-
clusdo de que, qualquer que seja a incidén-
cia de acidentes, fatais ou nao, tipicos ou
doengas profissionais, aos primeiros equi-
parados, no local do exercicio do traba-
lho, h4 indicio veemente da configuragao
de culpa grave, equiparada ao dolo, nos
termos da Stdmula n? 229 do Supremo Tri-
bunal Federal (STF)”.

Trabalhadores cruzam os bracos pela vida

No dia 4 de novembro/87, exata-
mente as 23 horas, 670 trabalhadores da
empresa Owens-Corning Fiberglass (Ocfi-
bras) Fibras de Vidros Ltda., em Rio Claro,
cruzaram os bragos numa greve que durou
14 dias, dando uma das maiores demonstra-
¢bes de forga que o povo rioclarence jamais
tinha visto.

Desta vez a paralisacéio dos trabalha-
does ndo se referia a})enas a questdes sala-
riais, mas uma manifestacio em defesa da
vida por causa dos crescentes problemas de
silicose que vém afetando niio s6 os funcio-
ndrios que l4 trabalham e vivem direta-
mente expostos (sendo um deles Luiz An-
tonio, vitima da doenga, vindo a morrer em
1985 de insuficiéncia respiratéria, pneumo-
coniose por silicose pulmonar, conforme
atestado do dr. Silvio Jorge Coelho, mas
também a contaminagdo que atinge toda a
populagdio da cidade. E que em volta da

empresa hd um lixdo de fibras de vidro ex-
pelidas. Este lixdo — questdo de grande po-

lémica em Rio Claro -, foi coberto com
terra durante os 14 dias de greve.
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UMA DECISAO EM NOME DA VIDA

As decisbes que levaram a paralisa-
¢do na Fiberglass, tiveram como motivo as
péssimas condigbes de trabalho dentro da
empresa; obrigatoriedade de trabalhar em
hordrios extraordinérios, pressdes psicolé-
gicas de todas as naturezas e principal-
mente o fato de trabalhadores, afastados
pelo seguro (doentes e acidentados) serem
obrigados vergonhosamente a trabalharem
como se fosse sadios. Muitos sdao os casos
de trabalhadores acometidos por doencas
profissionais mortais como a silicose, que
sd0 obrigados a trabalhar normalmente.

Diante desse quadro, as principais
reivindicagdes da greve que o Sindicato dos
Vidreiros comandou juntamente com os
trabalhadores da Fiberglass eram a da
constituicdo de uma Comissdo tripartite
(trabalhadores/Sindicato X empresa X Se-
cretaria da Saiide) para levantamento ri-
goroso do ambiente de trabalho e controle
da satde; reajuste de 89,85%, segundo os
cdlculos do Dieese; Comissdo de negocia-
¢dio; prémio de Produgdo a todos os traba-
lhadores da empresa; admissdo de novos
funciondrios, porque muitos fazem horas
extras; adicional de insalubridade e pericu-
losidade; plantonistas de enfermagem 2
noite e fins de semana; fornecimento gra-
tuito de remédios; fornecimento de material
escolar aos filhos dos funciondrios; trans-
porte para o pessoal; restaurante-cantina
com verificagdo de pregos e qualidade dos
produtos, e comissao de fabrica.

PROCESSO DA GREVE

Antes dos 14 dias de greve dos tra-
balhadores da Fiberglass, um longo pro-
cesso de discussdes e alertas para os pro-
blemas que a empresa tem causado vinha
sendo realizado, ndo s6 pelo Sindicato dos
Vidreiros, mas também por entidades sen-
sibilizadas com a questdo: como a Subco-

A Prefeitura cedeu esta area para o depésito,

mas a Owens-Corning
Fiberglass néo quer

A Owens-Comning Fiberglass Fibras
(Ocfibras) de Vidro Ltda. encontra-se ins-
talada no Municipio de Rio Claro, dedicada
a producao de fibras de vidro, material se-
melhante ao asbestos. A empresa insta-
lou-se na regido, em decorréncia de acordo
firmado 2 época com a Municipalidade lo-
cal, obtendo através da Lei Municipal n®
14/7 uma série de vantagens fiscais dentre
outras, bem como a cessdo de uma 4drea
para a disposi¢do de seus detritos indus-
triais.

Ocorre que a disposi¢do de tais de-
tritos — fibras de vidros e p6 de vidros in-
dustriais — no decorrer dos (ltimos anos
tem-se realizado sem nenhuma preocupa-
¢do efetiva com a salde dos moradores da
vizinhan¢a e 0o meio ambiente j& que pela
prépria agdo de fatores naturais, como o
vento, a sua dispersdo se dd para longas
distdncias, provocando a contaminagdo da
vegetacdo, do solo e de mananciais de 4gua
que abastecem a cidade.

Em fungdo dos graves problemas que
a Fiberglass tem causado tanto a seus tra-
balhadores como a toda populagdo de Rio
Claro, foi realizado um :ragalho académi-

missdo do Meio Ambiente da Comissao de
Direitos Humanos da OAB-SP, que enviou
extenso relatério ao Curador das Curado-
rias de Meio Ambiente de Sao Paulo, sobre
os problemas sofridos por toda a Rio Claro
(contaminagao alimentar, contaminagao dos
mananciais de dgua da cidade, do ar e ou-
tros), quando entdo foi aberto inquérito
policial contra a Fiberglass através do Mi-
nistério Piblico, no sentido de se fazer va-
ler o antigo Cédigo de dguas, que apesar de
datar de julho de 1934, j4 prescrevia que
““a ninguém € licito conspurcar ou con-
taminar f#guas que consome, com pre-
jufzo de terceiros™, carreando o 6nus pela
execugdo dos trabalhos para salubridade
das 4guas ao infrator, independente de sua
eventual responsabilidade criminal. Ao lado
disso solicitava a Cetesb vista dos proces-
sos administrativos relativos a empresa, so-
bretudo no sentido de se determinar a
existéncia de licenga de instalagdo e funcio-
namento visto que a prépria Cetesb negou
a conmnu;atg' d0 proveniente do depGs..o da
Ocfibras, afirmando que os estudos reali-
zados estavam errados, Observe-se tam-
bém que segundo relatério enviado & Sub-
comissdo do Meio Ambiente da Comissdo
de Direitos Humanos da OAB-SP, teria a
Cetesb autuado a empresa poluidora em
outubro de 1985, conferindo-lhe prazo de
noventa dias para a resolugdo do problema.
Tal prazo foi prorrogado por mais 30 dias,
sem que se tenha noticia da aplicagdo das
penalidades contidas na legislacdo estadual
ﬁrﬁnente (Lei n® 997/76). Foi pedido tam-

'm pela Subcomissdo de Meio Ambiente &
Prefeitura Municipal de Rio Claro infor-
macgdes sobre o cumprimento das obriga-
gdes assumidas pela empresa para obter a
1sengdo dos impostos municipais (Lei Mu-
nicipal n® 1155, de 25/03/70), visto que aos
transgressores da legislagdo ambiental, fe-
deral, estadual e municipal, haver4 a perda
ou restricdo de incentivos e beneficios fis-
cais concedidos pelo Poder Piblico.

co-cientffico por duas estudantes
de ecologia do Instituto de Biocién-
cias da UNESP de Rio Claro,
orientados por cientistas da maior
expressdo nacional e internacional
—a exemplo do ecélogo Perceu
Santos —, demonstrando que horta-
licas destinadas ao consumo huma-
no estao comprometidas com fibras
de vidro, que néo sdo eliminadas
com sua lavagem.

LOCALIZACAO DO DEPOSITO DE
FIBRAS DE VIDRO DA OCFIBRAS

Chega-se a Granja Rosada, local on-
de a Ocfibras deposita seu lixo industrial
desde que se instalou em Rio Claro, pela
Rodovia Rio Claro — Ajapf, prolongamento
da Avenida Brasil, que também dd acesso
ao Distrito Industrial da Cidade. Aproxi-
madamente 1,5 Km apés o conjunto habita-
cional CECAP existe um conjunto de cha-
caras, centrado por um estrada estreita de
terra. No fim desta estradinha, localiza-se a

DIESAT

Além de todas essas medidas o Sind.
dos Trabalhadores de Vidros de SP elabo-
rou extenso dossié com relato de todas as
mazelas produzidas pela Fiberglass a seus
trabalhadores e a populagdo de um modo
geral, que foi enviado a imprensa, institui-
¢oes e 6rgaos responsdveis, no sentido de
alertar e tomar providéncias urgentes.

A[_pesar de todos os apelos e dentn-
cias a Fiberglass continuou insensivel aos
problemas por ela mesma causados, levan-
do seus trabalhadores a usarem da sua (ini-
ca arma, a do direito a greve. Uma greve
vitoriosa e julgada legal por deciséo do Tri-
bunal Regional do Trabalho, por 4 votos a
2 , no dia 17 de novembro. Esta greve de-
cretada em defesa da vida e por satde re-
presenta um marco histérico nio somente
para os trabalhadores como também para
toda a populagdo de Rio Claro. Com a de-
cisio de greve legal, os trabalhadores,
além da cabega erguida, voltaram com 0s
dias parados pagos, 30% de aumento, a ti-
tulo de reposicao salarial, contados a partir
de 1° de outubro/87 e conforme esclareci-
mento dos diretores do Sindicato dos Tra-
balhadores na Indistria de Vidros, Cristais
e Espelhos, em Sao Paulo, foi “aberto o
didlogo da empresa com o Sindicato para
discutir a questdo de salide e as condi¢bes
de trabalho na Fiberglass™.

Mas, como explicaram os dirigentes
do Sindicato, “essa greve histérica € uma
licdo a ser seguida por toda a classe traba-
lhadora e a nossa luta na Fiberglass ainda
nado acabou, pois em termos de saiide ainda
temos muito que conquistar, o saldo positi-
vo foi o de pelo menos chamar atencdo da
opinido piiblica e mostrar aos donos da Fi-
berglass que os trabalhadores estdo atentos

para os graves problemas da silicose,

pois ainda a Fiberglass conti-

nua sendo uma verda-

deira fdbrica de
doengas

porteira de
entrada para o de-
posito da Ocfibras. Esta

entrada fica na margem direita

da rodovia, no sentido Rio Claro —
Ajapi. Para se chegar a horta contaminada
pelas fibras, tem-se como ponto de refe-
réncia mais popular a antiga Cervejaria
Mae Preta, que fica de frente para a horta.

OCFIBRAS: SEIS TONELADAS
DIARIAS DE LIXO DE FIBRAS DE
VIDRO

Estuda-se atualmente (hd uns dez
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anos que se estuda isso) a construgao de um
aterro sanitdrio para o lixo doméstico de
Rio Claro.

Segundo o secretdrio municipal de
Obras e Meio Ambiente, Sebastido Miotto,
quand da dltima autuagdo da Cetesb, a
diregdo local da Ocfibras solicitou que a
Prefeitura intercedesse junto a Cetseb para
que a multinacional americana pudesse
também utilizar-se do aterro sanitdrio do-
méstico para dar destinagdo ao seu lixo in-
dustrial. No entanto, a Ocfibras produz
diariamente cerca de seis toneladas de lixo
de fibras de vidro, o que corresponde a um
sexto da producdo de lixo doméstico da ci-
dade, que € de quarenta toneladas, aproxi-
madamente. Importante salientar que o lixo
da Ocfibras € um “lixo eterno”, ou seja,
ndo se degrada nunca, apenas vai se frac-
cionando em particulas cada vez menores, 0
que o torna um agente de poluicdo perma-
nente do solo.

De acordo com o estudo apresentado
pelas estudantes de ecologia, da UNESP, o
engenheiro Fernando de Golias da Cestesb
— responsdvel pela parte de resfduos s6lidos
da Regional de Campinas declarou, que a
questdo do lixo industrial da Ocfibras €
um fato isolado e a multinacional deve
resolver este problema de impacto am-
biental sozinha.

ALTERNATIVAS PARA AS FIBRAS

Ainda conforme o estudo das ec6lo-
gas da UNESP, em 1974 foi criada a Co-
missdo Municipal de Preservacao do Meio
Ambiente, integrada pelos professores
doutores Helmuth Troppmair, Amilton
Ferreira, Sérgio Nereu Pagano e Choit
Kyan, todos da Unesp local. Esta comiss@o
encontrou como alternativa para o lixo de
fibras de vidro a utilizagdo — algo quetion4-
vel, frize-se (ver matérias sobre amianto
neste nimero) — desta sucata na composi-
¢do de tijolos, telhas e manilhas, misturan-
do-se as fibras com argila. Os fornos de
cerdmica, a cerca de dois mil graus centi-
grados, desintegraram as fibras num teste
realizado. Contudo surgiu um impasse! A
Ocfibras, ao perceber que havia uma utili-
zagdo industrial para o seu lixo, quis fazer
prego nele; tanto a multinacional como a
Cerdmica Rocha (hoje desativada) nao
queriam arcar com as despesas do trans-
porte do lixo, ndo havendo nenhum acerto.

No depésito da Ocfibras transitam
muitos catadores da sucata, que € utilizada
em pequenas oficinas de confecgio de ar-
tefatos de fibras. Segundo comenta-se, a
multinacional nio aceita comercializar seu
lixo com as pequenas indistrias temendo
abalar sua imagem no mercado de produtos
que ndo sejam por ela fabricados. Mesmo
assim, segundo o proprietdrio da Granja
Rosada, € grande a comercializagdo clan-
destina no depésito de lixo.

(FONTE: Dossié do Sindicate do Vi-
dreiros de Sio Paulo e relatério de es-
tudo apresentado por ecblogas e cien-
tistas da UNESP)

Apés o laudo de interdicdo da Ele-
trocloro, através de dentincias dos traba-
lhadores de haver altos graus de contami-
nagdo por merciirio, em centenas de seus
funciondrios, a fédbrica, que produz cloro,
soda cdustica, compostos de PVC e dutros,
havia concordado em atender vérios itens
propostos em mesa-redonda realizada na
DRT, com o STI Quimicos e Farm. de
Santo André e trabalhadores. Isto é, a Ele-
trocloro havia se comprometido em atender
as exigéncias dos trabalhadores para ame-
nizar o ‘rau «levado de contaminagdo a que
eles estdo exposius: 2fastamento do traba-
Iho dos trabalhadores (u. ~-»sentam mer-
clrio na urina acima de 100ug, realizag@o
de exame médico semestral; discussio so-
bre a contaminacio da Unidade Eletrolitica
(UE); emissdo de Comunicagdo de Aci-
dente de Trabalho (CAT) para os trabalha-
dores que apresentassem acima de 50ug de
Hg na urina e todas as mudancas ambien-
tais necessdrias como troca de pisos, reves-
timentos de paredes, ventilagio adequada e
isolamento de dreas de grande risco. A em-
presa concordou também em dar toda a
vestimenta necessdria para os trabalhadores
da UE como também aceitou ampliar os
membros da CIPA da UE, que na verdade
deve funcionar como uma Comissdo per-
manente de saiide.

Como parte dos acordos realizados
nas mesas de negociacdes entre o STI
Qufmicos e Farm. de Santo André e a Ele-
trocloro dois outros grupos de técnicos tra-
balham na avaliacio médica — que foi reti-
rada do servico médico da empresa —, ¢ na
avaliagdo ambiental (técnicos do Diesat,
Fundacentro, Secretaria da Saiide, profis-
sionais do Ambulatdrio de SatGde dos Tra-
balhadores do Hospital das Clinicas, psic6-
logos e psiquiatras do Centro de Satide de
Santo André (dentro do Programa de Sagd-
de do Trabalhador).

Dentre as propostas tiradas nas ne-
gociacOes a questdo de avalingdo médica —
que € a mais complicada — se atrasou por-
que os efeitos provocados pela contamina-
¢o por mercilirio nio sdo detectdveis fa-
cilmente, tendo que ser estabelecidos crité-
rios médicos rigorosos. A contaminacio de
mercirio, como se sabe, atinge vdrios 6r-
gaos do corpo humano (rins, cérebro e sis-
tema nervoso entre outros). sendo que pro-
voca efeitos neuropsicolgicos que sdo

1

pouco perceptiveis a primeira vista, o que
demanda um estudo muito apurado e meti-
culoso. No caso da UE, uma primeira con-
quista dos trabalhadores da unidade foi a de
que eles passariam a ser atendidos no Cen-
tro de Saide de Santo André, dentro do
Programa de Satide do Trabalhador, gerido
em cogestdo pelo Sindicato, tirando da em-
presa o controle da saide daqueles traba-
lhadores. Isto obrigou também que muitos
profissionais da satide fossem trabalhar no
Programa que nao contava com toda a in-
fra-estrutura de especializacdo para aten-
der.

INQUERITO POLICIAL

Em 8 de julho de 1987, a Eletrocloro
ainda continuava com duas dreas da unida-
de interditadas, os dois fornos de recupera-
¢ao de Hg e a sala de regeneragdo de gre-
lhas.

Nesta mesma data a grande imprensa
divulgava noticias relativas ao Inquérito
Policial instaurado pelo Ministério Piblico
para apurar as responsabilidades civel e
criminal da empresa na contaminagiao dos
trabalhadores.

Vdrias mesas-redondas foram reali-
zadas ¢ a empresa acaba por cumprir um
dos itens acordados: juntamente com a
DRT, a Fundacentro promove uma palestra
sobre contaminagdo de mercirio para os
210 trabalhadores da Unidade Eletrolitica
(UE), da Eletrocloro. Nesse mesmo més a
empresa apresenta um cronograma de im-
plantacdo de todos os itens acordados e
realiza a eleicdo da CIPA do setor nos dias
25, 26 e 27 de julho, j4 que a Eletrocloro
comprometeu-se realizar eleigoes da CIPA
entre os trabalhadores da UE para que os
dois eleitos acompanhassem exclusivamente
a questdo do merciirio.

CIPEIROS ELEITOS TAMBEM
ESTAO CONTAMINADOS

Na anuragao da eleicdao da CIPA, em
27 de julho de 1987, foram eleitos como
membros da UE/OMEI-1 na Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes o tra-

CONTINUA )
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balhador Mdrio Marin, com 104 votos (ti-
tular) e Izaias Nascimento Fontes, com 67
votos, também titutar. No entanto, a para-
doxal realidade € que os cipeiros eleitos ndo
puderam tomar posse por também estarem
contaminados, sendo afastados da empresa
por estarem doentes.

No lugar dos cipeiros identificados
com a luta dos trabalhadores — contra a
contaminacdo de merclirio na empresa —, a
Eletrocloro empossou o 4° ¢ 52 colocados
da elei¢do, com ndmero insignificante de
votos, pois também o terceiro colocado —
José Stefano — foi afastado da empresa por
estar doente devido 2 contaminagdo de
merciirio, o que dificultou bastante o tra-
balho entre o sindicato e os trabalhadores
da UE. Afora isso, a posse dos mais vota-
dos também foi prejudicada devido a ino-
perdncia do INPS, até aquela data, em dar
alta aos trabalhadores contaminados por
Hg e, considerados portadores de doenga
profissional. O INPS ndo d4 alta a esses
trabalhadores, pois estes nunca mais pode-
rdo voltar a se expor ao contato do merci-
rio e, como na empresa as condigbes de
trabalho continuam as mesmas, fica ainda
mais diffcil a volta desses trabalhadores
para a UE da Eletrocloro.

VENTILACAO-EXAUSTAO

No dia 11 de novembro/87, uma no-
va mesa-redonda foi realizada, quando se
definiu que os funciondrios responsdveis
pela limpeza da UE se submeteriam a exa-
mes de Hg na urina trimestralmente e nao
semestralmente como era estabelecido para
os outros funciondrios. Isto foi resolvido
devido ao fato dos limpadores da UE esta-
rem mais expostos a contaminacgao. O exa-
me semestral da Hg na urina foi uma con-
quista dos trabalhadores, pois a empresa
fazia esses exames anualmente. Nesta data
também foi solicitado uma posi¢ao sobre a
necessidade ou nao de instalagido de equi-
pamentos de ventilagdo-exaustdo sendo que
até hoje o DHP (Departamento de Higiene
do Trabalho) da Fundacentro ndo deu ne-
nhuma resposta, alegando apenas a necessi-
dade da avaliagdo ambiental, como se ndo
houvesse experiéncias nesse sentido da em-
presa j4 hd 20 anos.

Desde 1976 a Eletrocloro vem fa-
zendo essa avaliacdo em pontos "xos e €
desde esse ano também que hd comprova-
¢do de trabalhadores contaminados. Em
1980, a prépria empresa admitiu altas con-
centragoes de Hg no ar, o que foi compro-
vado em seus préprios relatérios, que de-
monstram também que 96% dos 210 tra-
balhadores da UE estao contaminados ou
estdo com algum grau de contaminagao.
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parte de equipe médica da Secretaria da
Satide, da Fundacentro, do Hospital das
Clinicas, do Diesat e do INAMPS.

Durante esses meses todos, paralela-
mente as negociagdes e s avaliacoes médi-
cas ¢ ambientais, os trabalhadores contami-
nados reuniam-se¢ periodicamente em as-
sembléias. Em novembro fica decidido que
a indefinicao do INPS em relagdo aos cri-
térios de alta e de incapacita¢io para o tra-
balho dos trabalhadores contaminados por
merctirio deve ser resolvida. O STI Quimi-
cos de Santo André envia um oficio ao su-
perintendente do INPS, em Sao Paulo, Dr.
Cldudio Storti cobrando um posiciona-
mento e uma audiéncia. A audiéncia acon-
teceu no dia oito de novembro com o grupo
médico e com a presenca de mais de vinte
trabalhadores, pois o retorno ou ndo dos
contaminados ao trabalho s6 dependia do
INPS. Depois de muito relutar, o INPS
acaba aceitando e no dia vinte e dois de no-
vembro acontece a primeira reunido da
equipe médica, j4 referida, com o INPS.
Ainda no final de novembro jd haviam sido
afastados de sua funcdo 80 trabalhadores
sendo que vinte e seis funciondrios foram
afastados do trabalho, devendo permanecer
em casa.

30 DE NOVEMBRO: FIM DO PRAZO
PARA A ELETROCLORO

As negociagdes com a Eletrocloro
avangaram no segundo semestre de 87 e a
empresa teria até 30 de novembro desse
ano para o cumprimento de todos os itens
acordados. S6 que devido & uma duplicida-
de de acbes por parte do DHT (Departa-
mento de Higiene do Trabalho) e do La-
boratério, ambos da Fundacentro, a Eletro-
cloro achou-se no direito de aguardar até
haver entendimento entre os dois departa-
mentos da Fundacentro. O fato € que, en-
quanto o DHT ndo queria emitir nenhum
posicionamento em relagdo & medigao de ar
contaminado por Hg na Eletrocloro — che-
gando a alegar que essa avaliagdo jd era
feita pela empresa em pontos fixos —o La-
boratério da Fundacentro emitiu em 15 de
setembro o seu primeiro relatério indo
contra a avaliagdo dos pontos fixos, por
este nao ter nenhum valor no sentido de se
comparar com os limites de tolerdncia para
Hg na legislagdo, que é & 40 ug/m’ de ar.
Segundo o relatério do laboratério, a fabri-
ca deveria preparar-se urgentemente para
avaliacoes individuais, que € a avaliacio
prevista, legalmente, além de ser a mais
correta para se medir a real exposigdo do
trabalhador em casos de contaminagao.

Apés vérias reunides conjuntas entre
os técnicos do laborat6rio da Fundacentro e
Diesat com os técnicos dos laboratérios da
empresa, decidiu-se pela avaliacdo de ar a
nivel da zona respiratéria de cada trabalha-
dor, conforme solicitacdo do Diesat e Fun-
dacentro, ficando o DHT de apresentar
para a empresa por escrito qual a metodo-
logia correta para a avaliagdo individual. S6
que a apresentacdo dessa metodologia nao
havia sido feita até o final de 1987.
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RADIACOES IONIZANTES

O QUE DIZ A NOVA LEI

O Ministério do Trabalho, sob o
efeito da catédstrofe de Goidna, atendeu no
Gltimo més de dezembro a uma antiga rei-
vindicacdo dos trabalhadores; o pagamento
de adicional de periculosidade, correspon-
dente a 30% do saldrio, para trabalhadores
expostos ao risco potencial de radiacdes io-
nizantes.

Na exposicio de motivos que justifi-
cou a Portaria obrigando o pagamento do
adicional, aparecem as consideragdes que
embasaram a decisdo do Ministro do Tra-
balho:

“Considerando que qualquer exposi-
¢do do trabalhador as radiagbes ionizanivs
ou substincias radioativas € potencial-
mente prejudicial A sua saiide; Consideran-
do, ainda, que o presente estado da tecno-
logia nuclear niio permite evitar, ou redu-
zir a zero, o risco em potencial oriundo de
tais atividades, sob pena de impor & socie-
dade custo tfio elevado que dificilmente se-
ria justificado™ (grifos nossos).

Frize-se que somente apds o trigico
acidente de Goiénia, que emocionou toda a
populac@o brasileira, é finalmente reconhe-
cido o risco daqueles que trabalham ex-
postos a radiacGes ionizantes. Por outro la-
do, na exposigdo de motivos fica clara a
tentativa de ter algum controle sobre as
fontes a partir da reinvidicacdo dos traba-
lhadores pelo pagamento do adicional.

Atualmente a legislagdo prevé o pa-
gamento de adicional de periculosidade em
trés casos: exercicio de atividade em pre-
senca de explosivos ou inflaméveis, exposi-
¢do aos efeitos da energia elétrica e agora
por tltimo, exposigdo a radiacdes ionizan-
tes. Muitas atividades perigosas ainda ndo
sfio cobertas pelo adicional de periculosida-
de. Citamos apenas algumas: trabalho em
altura, trabalho em drea de caldeiras, lim-
peza de tanques contendo produtos téxicos,
solda em ambientes confinados, atividades
de combate a incéndio.

Todos os adicionais existentes foram
resultado de longas lutas da classe traba-
lhadora. O primeiro adicional, o de infla-
mdveis e explosivos veio no rastro da luta
pelo monopélio estatal do petréleo, que
culminou com a criagdo da Petrobrds em
1953. Os petroleiros, naquela época, foram
obrigados a ir a greve para garantir o0 pa-
gamento do adicional. O adicional para
aqueles que ficam expostos aos efeitos da
energia elétrica foi o resultado de uma lon-
ga luta, durante a qual foram apresentados
cerca de 70 projetos lei — todos arquivados.
A aplicacdo deste adicional tem sido muito
problemdtica, porque por pressdo de de-
terminados grupos foi revogado o decreto
inicial, instituindo-se um novo decreto que
entra em contradicdo com a lei, instru-
mento juridico superior. Este decreto in-
troduziu o conhecido “taximetro”, que tem

sido objeto de tantos conflitos com as em-
presas, uma vez que o conceito de perigo
ndo mantém relagdo com o tempo de expo-
sicBo. Como a norma relativa a periculosi-
dade est4 sendo revista, esperamos que este
“deslize™ seja corrigido.

A portaria relativa a radiagdes ioni-
zantes prevé o pagamento do adicional, ba-
sicamente, nos seguintes casos: trabalho na
drea de mineracdo, produgio de combusti-

vel nuclear, producdo de radiois6topos e
fonted, testes e ensaios, descontaminagao,
tratamento e inspegdo de rejeitos, ativida-
des envolvendo reatores nucleares, medigéo
de radiacoes, atividades com aceleradores
de particulas, aplicacdes médicas, indus-
triais e na agricultura.

E hora pois, de se cobrar, de forma
organizada, a aplicacdo da portaria recém-
publicada.

Etiqueta Sinalizadora do
Transporte de Material
Radioativo

1-Simbolo internacional
de “‘radioatividade’’. Deve
ser de cor purpura.

2 - Categoria de
Transporte: o fundo da
etiqueta deve ser de cor
amarela. Nesta categoria a
medida de radiacdo
encostada a embalagem
néo pode exceder 50
mRem/hora e, a um metro
da embalagem, ndo pode
exceder 1 mRem/hora.
3-Césio 137: é o tipo de

elemento radioativo
contido na embalagem.

4-1,14 Ci (" Guiri"): é a unidade internacional que indica a
‘‘poténcia” da fonte radioativa que estd contido na embalagem.
5-It=0,3: Indica que a 1 metro da embalagem o nivel de

radiac8o néo deve ser superior a 0,3 mRem/hora.

6 - Classificacfio internacional para material radioativo.

Em resumo: Esta etiqueta indica que h4 uma fonte radioativa de
césio 137 de 1,14 Ci de atividade contida na embalagem.

O trabalho da CNEN em
Goiénia: periculosidade
confirmada pelo

novo decreto
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PORTARIA N® 3.393, DE 17 DE DE-
ZEMBRO DE 1987

O Ministro de Estado do Tra-
balho, no uso de suas atribuicgdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o ar-
tigo 220, inciso IV, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com a redagao
dada pela Lei n® 6.514, de 22 de de-
zembro de 1977, e

— Considerando que qualquer
exposicao do trabalhador as radiages
ionizantes ou substéincias radioativas é
potencialmente prejudicial a sua sai-
de:

— Considerando, ainda, que o
presente estado da tecnologia nuclear
ndo permite evitar ou reduzir a zero, o
risco em potencial oriundo de tais ati-
vidades, sob pena de impor a sociedade

custo tdo elevado que dificilmente o
mesmo seria justificado; RESOLVE:

Art. 12, Adotar como atividades
de risco em potencial concernentes a
radiacoes ionizantes ou substédncias
radiotivas, o “Quadro de Atividades e
Operacdes Perigosas’, aprovado pela
Comissdao Nacional de Energia Nu-
clear, a que se refere o ANEXO, da
presente Portaria.

Art. 2%, O trabalho nas condi-
¢oes enunciadas no quadro a que se
refere o artigo 1°, assegura ao empre-
gado o adicional de periculosidade de
que trata o pardgrafo 12 do artigo 193,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 3°. A Secretaria de Segu-
ran¢a e Medicina do Trabalho, no | .-
zo de 60 (sessenta) dias, fard revisao
das Normas Regulamentadoras perti-

DIESAT

nentes, em especial da NR-16 - “A-
TIVIDADES DE OPERACOES PE-
RIGOSAS”, aprovada pela Portaria
Mtb. 3.214, de 08.06.78, com as altera-
¢oes que couber, e baixar4, na forma
do artigo 82, do Decreto n? 85.565, de
18 de dezembro de 1980 e parigrafo
@nico do artigo 200, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, normas especifi-
cas de seguran¢a s atividades ora
adotadas.

Art.4°. Revogam-se as disposi-
¢coes em contrério.

Art. 5°. Esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicacao.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

ANEXO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

ATIVIDADES/AREAS DE RISCO

ATIVIDADES

AREAS DE RISCO

I Producao, vtilizacdo, processamento, transporte, guarda, estoca-
gem e manuseio de materiais radioativos, selados e nio selados, de
e:tt‘a:’io fisico e forma quimica quaisquer, naturais ou artificiais, in-
clufdo:

— Minas e depésitos de materiais radiativos

- Plantas-Piloto e Usinas de beneficiamento de minerais radiativos
— Outras dreas sujeitas a risco potencial devido as radia¢ées ionizan-
tes

1.1 - Prospecgiio, mineragao, operagio, beneficiamento ¢ processamento
de minerais radioativos.

— Lixiviagdo de mine: s radiativos para a produgiio de concentrados de
urénio e tério.

— Purificagdo de concentrados e conversio e outras formas para uso como
combustfvel nuclear.

1.2 - Produgido, transformagdo e tratamento de materiais nucleares para o
ciclo do combustfvel nuclear.

— Produg@o de fluoretos de urfinio para a produgé@o de hexafluoreto e urd-
nio metélico.

— InstalagGes para enriquecimento isotdpico e reconversio.

— Fabricagao do elemento combustivel nuclear.

— InstalagGes para armazenamento dos elementos combustiveis usados.

— Instalagdes para o retratamento do combustivel irradiado.

InstalagGes para o tratamento ¢ deposi¢oes, provisdrias e finais, dos rejei-
tos radiativos naturais e artificiais,

1.3 — Produgdo de radiois6topos para uso em medicina, agricultura, agro
pecudria, pesquisa cientifica e tecnoldgica.

— Laboratérios para produgio de radioisGtopos em moléculas marcadas.

1.4 — Produgéo de Fontes Radioativas

— Instalagées para tratamento do material radioativo e confecgio de fon-

— Laboratdrios de testes, ensaios e calibragio de fontes, detectores ¢ mo-
nitores de radiagio, com fontes radioativas.

1.5 — Testes, ensaios e calibragio de detectores e monitores de radiagdo
com fontes de radiago.

— Laboratdrios de ensaios para materiais radiativos.
- Leboratdrios de radioqufmica.

1.6 — Descontaminagao de superficies, instrumentos, méquinas, ferra-
mentas, utensflios de laboratdrio, vestimentas e de quaisquer outras dreas
ou bens durdveis contaminados com material radioativo.

- Laboratdrios para descontaminaciio de pegas e materiais radioativos.

— Coleta de rejeitos radiativos em instalacées, prédios e dreas abertas.

- Lavanderia de roupas contaminadas.

— Transporte de materiais e rejeitos mdmwos condicionamento, estoca-
gem e sua deposigdo.

1.7 - Separagdo isotépica e processamento radioquimico.

— Instalag6es pnra tratamento, condicionamento, contengdo, estabilizagio,
estocagem e deposigao de rejeitos radiativos.,
— Instalagdes para retengdo de rejeitos radiativos.

1.8 — Manuseio, condicionamento, liberagdo, monitoragdo, estabilizagiio,
inspegio, retengio e deposigiio de rejeitos radioativos.

- Sftio de rejeitos.
— InstalagGes para estocagem de produtos radiativos para posterior apro-
veitamento.

2. Atividades de operac¢do e manutenc¢ido de reatores nucleares, in-
cluindo:

- Edificios de reatores
- Edificios de estocagem de combustivel.

2.1 — Montagem, instalacdo, substituicdo e inspecdo de elementos com-
bustiveis.

- Instalagées de tratamento e estocagem de rejeitos radiativos.
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2.2 — Manuteng@o de componentes integrantes do reator e dos sistemas hi-
dréulicos meciinicos ¢ elétricos, irradiados, contaminados ou situados em
firea de radiagdo.

— InstalagGes para tratamento de dgua de reatores e separagio e contengio
de produtos radiativos.

— Salas de operagio de reatores.

— Salas de amostragem de efluentes radiativos.

2.3 — Manuseio de amostras irradiadas.

- Laboratério de medidas de radiagdo.

2.4 - Experimentos utilizando canais de irradiacdo.

- Outras fireas sujeitas @ risco potencial 3s radiagdes ionizantes, passiveis
de serem atingidas por dispersao de produtos votéteis.

2.5 — Medigio de radiagio, levantamento de dados radiolégicos e nuclea-
res, ensaios, testes, inspegdes, fiscalizagio e supervisio de trabalhos técni-
cOs.

- Leboratérios semi-quentes e quentes.

— Minas de uréinio ¢ tério.

— Dep6sitos de minerais radiativos e produtos do tratamento de minerais
rodiativos.

2.6 — Segregagio, manuseio, tratamento, acondicionamento e armazena-
mento de rejeitos radiativos.

- Coletas de materiais e pegas radiativas, materiais contaminados com
raioisétopos e dguas radiativas.

3. Atividades de operagiio e manutengio de aceleradores de parti-
culas, incluindeo:

— Areas de irradiacéo de alvos

3.1 — Montagem, instalagdo e manutengio de componentes irradiados ou
contaminados,

— Oficinas de manutengdo de componentes irradiados ou contaminados.
— Salas de operagdo de acelerndores.

3.2 - Processamento de alvos irradiados.

— Laboratérios para tratamento de alvos irradiados e separagio de radio-
sétopos.

3.3 - Experimentos com feixes de partfculas.

— Laboratdrios de testes com radiagfio e medidas nucleares.

3.4 — Mediciio de radiagéo, levantamento de dados radiolégicos e nuclea-
res, testes, inspegoes e supervisio de trabalhos técnicos.

3.5 — Segregagdo, manuseio, tratamento, acondicionamento e armazena-
mento de rejeitos radiativos.

— Areas de tratamento e estocagem de rejeitos radiativos.

— Laboratdrios de processamento de alvos irradiados.

4. Atividades de operagio com aparelhos de raios-X, com irradiado-
rfsi d; radiacdo gama, radiagdo beta ou radiacio de néutrons, in-
cluindo:

— Sala de irradiagdo e de operacdo de aparelhos de Raios-X e de irra-
diadores gama, beta ou néutrons

4.1 - Diagnéstico médico e odontolégico.

~ Laboratérios de testes, ensaios e calibragio com as fontes de radiagio
descritas.

4.2 - Radioterapia.

4.3 — Radiografia industrial, gamografia e neutronradiografia.

— Manuseio de fontes.

4.4 — Anélise de materiais por difratometria.

— Manuseio do equipamento.

4.5 - Tesles, ensaios e calibragio de detectores ¢ monitores de radiagiio.

— Manuseio de fontes ¢ amostras radiativas.

4.6 - Irradiag@o de alimentos,

—Manuseio de fontes e instalages para a irradiagdo de alimentos,

4.7 - Esterilizagao de instrumentos médico-hospitalares.

—Manuseio de fontes e instalag6es para a operagio.

4.8 — Irradiag@io de espécimes minerais e biolégicos.

— Manuseio de amostras irradiadas.

4.9 — Medicdo de radiagdo, levantamento de dados radiolégicos, ensaios,
testes, inspegdes, fiscalizagio de trabalhos técnicos.

— Laboratdrios de ensaios e calibragdo de fontes e materiais radiativos.

5. Atividades de medicina nuclear

— Salas de diagnéstico e terapia com medicina nuclear

5.1 — Manuseio ¢ aplicagdo de radioisStopos para diagndstico médico e
terapia,

— Enfermaria de pacientes, sob tratamento com radiois6topos.
~ Enfermaria de pacientes contaminados com radioisétopos em observa-
¢éo e sob tratamento de descontaminagao.

5.2 - Manuseio de fontes seladas para aplicagio em braquiterapia.

— Aren de tratamento e estocagem de rejeitos radiativos.

5.3 — Obtengio de dados biolégicos de pacientes com radioisétopos incor-
porados.

— Manuseio de materiais biolégicos contendo radioisétopos ou moléculas
marcadas.

5.4 - Segregagdo, manuseio, tratamento, acondicionamento e estocagem
de rejeitos radiativos.

— Laboratérios para descontaminagdo e coleta de rejeitos radiativos.

6. Descontaminacdo de instalacées nucleares e radiativas, que in-
clui:

~ Areas de instalacdes nucleares e radiativas contaminadas e com
rejeitos radiativos.

6.1 - Todas as descontaminagSes radiativas inerentes.

— Depdsitos provisérios e definitivos de rejeitos radiativos.

6.2 - Gerenciamento dos rejeitos radiativos existentes, ou sejam: trata-
mento e acondicionamento dos rejeitos lfquidos, sélidos, gasosos e ae-
rossdis; transporte e deposi¢do dos mesmos.

— Instalag6es para contengio de rejeitos radiativos.
— Instalagdes para asfaltamento de rejeitos radioativos.
— Instalag6es para cimentagdo de rejeitos radiativos.

7. Descomissionamento de minas, moinhos e usinas de tratamento
de minerais radiativos

— Tratamento de rejeitos minerais
— Repositério de rejeitos naturais (bacia de contengio de rddio e ou-
tros radioisétopos)

- Deposicio de gangas e rejeitos de mineragio
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Indice do ruido cresce
®
um decibel por ano

Cada vez mais, os problemas de sai-
de causados pela produtividade do trabalho,
nos moldes capitalistas tém ganhado espa-
¢o nos jornais da grande imprensa. A polui-
¢do sonora foi, em 1987, um dos temas
mais levantados por vérios jornais, sendo
tema inclusive de uma série de matérias es-
peciais do jornal “A Tribuna”, publicagio
da cidade de Santos.

Conforme a matéria do “A Tribuna”,
a cidade de Santos estd transformada numa
verdadeira balbiirdia sonora: ‘““nao bas-
tassem os gases e poeiras, é cada vez
mais alto o indice de contaminagio do
ar de Santos por decibéis. Trénsito in-
tenso, movimento de caminhdes, moto-
cicletas ‘““envenenadas’, reparo de con-
téineres e atividades de construgao civil
produzem ruidos que se misturam e
contribuem para transformar a Cidade
em um grande e perigoso tumulto sono-
ro. As consequiéncias de tanta agressao
podem comecar com reducao da capaci-
dade auditiva e terminar em enfarte ou
neurose’’, diz a matéria.

Para a populagdo santista — que gosta
da brisa marinha, nao hd como desfrutar
desse pequeno prazer provido pela natureza
—, pois eles sabem que junto ao sopro do
mar estdo todas as espécies de ruidos.

O tumulto sonoro se faz presente sob
diferentes formas, em toda a Santos. A
contaminagdo do ar com decibéis motivou
até a abertura pela Prefeitura de uma agao
judicial contra 20 empresas de suporte &
atividade portudria, que atormentam a vida
dos moradores da Ponta da Praia, Macuco ¢
Estudrio. O que dizer entio do tormento
enfrentado pelos trabalhadores dessas em-
presas, diretamente expostos a estes rui-
dos?

BARULHO CRESCE
UM DECIBEL POR ANO

De acordo com pesquisas feitas em
avancados centros de estudo do mundo, se
o barulho de nossa civilizagdo continuar a
crescer no ritmo atual — um decibél por ano

— a humanidade estard surda no ano 2000.

Considera-se ruido “toda sensacdo
auditiva desagraddvel, incomdda, todo o
fendmeno acistico que produza tal sensa-
cao e todo som que tenha cardter aleatério,
sem componentes definidos”. Quando
possui ondas que se porpagam com harmo-
nia, o som € agraddvel ao ouvido. No ba-
rulho, as ondas sao desarmonicas, agressi-
vas e, torturam os ouvidos.

Para se ter uma idéia, a crianga ao
nascer tem tamanha percep¢ao que pode
até ouvir o ruido do ar em movimento. Sob
a agdo de um bombardeio permanente de
barulho, perde progressivamente . audigao.
Aos 20 anos, sua capacidade original de
ouvir jd estd reduzida em 20%. Se costuma
ouvir miisica em volume muito mais alto,
esse fndice sobe para 50%.

O delicado mecanismo da audigao
ndo poderia mesmo escapar ileso de tantas
agressoes. Trata-se da mdquina mais com-
plexa que existe no corpo, mais até do que
o olho. E também a maquina mais sensivel e
mais dificil de se recuperar.

O ouvido humano resiste a ruidos de
até 120 a 130 decibéis: este € o limiar da
dor. Evidentemente, cada pessoa apresenta
um grau diferente de sensibilidade. Geral-
mente, de 50 a 70 decibéis o barulho jd in-
comoda. De 70 a 90 pertuba demais. Acima
de 90 ¢ ensurdecedor, insuportdvel.

INSALUBRIDADE SONORA

Muitos duvidam da insalubridade so-
nora, acreditando que € possivel se *“‘acos-
tumar” ao barulho. No entanto, segundo
especialistas os danos sdo reais € concretos.

S6 na Baixada Santista, existem 25
mil operdrios com problemas auditivos de-
vido ao elevado nivel de ruidos industriais.
O maior niimero de surdos ¢ encontrado
entre trabalhadores das inddstrias de Cu-
batdo — Cosipa, Refinaria Presidente Ber-
nardes, Utrafértil, Copebrds, Union Carbi-
de, Carbocloro e Estireno.

A estes trabalhadores sdo lhes dado
apenas protetores auriculares. As vitimas

DIESAT

nesses casos, até podem obter indenizagdo
da Previdéncia Social, mas a grande maio-
ria desconhece seu direito quando nio, es-
tao relegados ao descaso da empresa em
que trabalham ou da prépria Previdéncia
Social. Exemplo disso, é que desses 25 mil
trabalhadores com deficiéncia auditiva na
Baixada Santista, apenas cerca de 5% in-
gressou na Justica.

O pior de tudo € que a reducdo da
audigdo devido a traumas sonoros € um mal
irreversfvel. Nem cirurgias sdo capazes de
curar.

LIMITES DE TOLERANCIA AOS
RUIDOS CONTINUOS

Os limites de tolerincia para ruidos
continuos e intermitentes constam de re-
gulamentagdo baixada pala Portaria 3.214,
de 8 de junho de 1978, combinada com a
legislagao de que trata o Capitulo V, perti-
nente a Seguranca ¢ Higiene do Trabalho,
em sua Secdo XVII — ruidos e vibragoes,
da Consolidacao das Leis do Trabalho. Os
limites sao os Seguintes:

Intensidade/decibéis Exposicio méxima

BY ' 5 o aos st siere su s s 8 horas
B6 .. 7 horas
8T % Sas sy won v s s 6 horas
8B . s s e st e 5 horas
B8 & sen i sen 5@ Hhas s 6 horas
89 o &3 e e e v s 4,30 horas
O 5 wcans s sowcn ey wom b 4 horas
£ 3,30 horas
020 5 cavs s WG sisie SRR 8 3 horas
D3 3 e we ssee enwes eiete é 2,40 horas
o ) o Tl = E 2,15 horas
95 e e 2 horas
DO 5 vars e hTe BVNE AR S 1,45 horas
OB & sviie e o ize aniva s3ass ¢ 1,15 horas
O R e 60 minutos
) 11 7 2 N S 45 minutos
104 = v e @ s s s 35 minutos
105! « ciove e = w% wiese oniie 30 minutos
106 ... i 25 minutos
110" & o655 55 o 555 San slone 15 minutos
B12: w vims 553 ot s e svetes 12 minutos
V14 . e wid % 5 avarie svers 8 minutos
I b T e e P R e e e 7 minutos




TRABALHO & SAUDE

« Por que o trabalhador néo usa EPI?

JEANE JACOBY procura res-

ponder em seu artigo “Aspectos
PsicolGgicos e o uso do EPI", publicado na
revista PROTECAO, 2° sem. de 1987, ps.
11 e 12, Para tanto, ela faz uma avaliacio
critica do conceito de Ato Inseguro, am-
plamente adotado, o qual por sua vez, €
mais uma justificativa para implementar o
uso de técnicas individuais de protegéo de
acidentes pelo trabalhador. Isto porque este
conceito explica a causa do acidente a par-
tir das caracteristicas psicolégicas, tidas
como determinantes, na causa dos aciden-
tes, o que identificaria o trabalhador apon-
tado como propenso ao acidente. Assim,
compreendida a causa do acidente, a medi-
da de protegdo coerente seria protegé-lo de
suas propensoes, através dos EPIs, Conse-
qiientemente, a responsabilidade sobre a
ocorréncia a de acidente de trabalho recai
sobre o trabalhador,

E sta € a questdo que a psicéloga

‘“...a extrema pressiio da chefia, o
calor, o ruido...colocam o
trabalhador em situacdo de tensao
emocional...”

A autora cita estudos nos quais ndo
se “... detectou fatores emocionais espectfi-
cos que permitissem caracterizar o com-
portamento de individuos propensos a so-
frer acidentes™ (p.11). Portanto, ndo exis-
tem fatores psicolégicos causais, vincula-
dos A ocorréncia dos acidentes de trabalho.
Isto ndo significa que inexistam fatores psi-
colégicos relacionados com o acidente de
trabalho. Entretanto, estes encontram-se
intimamente - vinculados as condices de
trabalho, como constatou pesquisa realiza-
da pelo DIESAT e Sindicato dos Metro-
vidrios de Sao Paulo — “Condigdes de Tra-
balho e Satide em Funciondrios da OPM do
Metrd de Sdo Paulo”. Verificou-se que a
extrema pressdo da chefia, o calor, o ruido,
a pressdo do tempo, ritmo de trabalho, o
regime de trabalho em turnos alternados, a
responsabilidade com o passageiro, a dura-
¢do da jornada de trabalho, dentre outros
fatores, associados, colocam o trabalhador
em situacdo de tensdo emocional, fadiga,
dificuldade de concentragéo e atencdo, so-
noléncia, propiciando uma situagdo de
maior exposicdo ao risco de acidente. Desta
forma, os fatores psicol6gicos relacionados
ao acidente devem ser analisados em rela-
¢do as condigdes de trabalho e nao isolada-
mente.

gSTUDCS

“...para fazer frente as exigéncias
de produtividade, preservando o
emprego, o ftrabalhador nao usa o
EPL..”

A partir daf, J. JACOBY comega a
desmistificar a explicacdo usualmente ado-
tada de que o trabalhador desconhece,
¢ indiferente ou mesmo resiste ao uso do
EPI e por isso ndo o usa. Este tipo de expli-
cacdo mais uma vez responsabiliza o tra-
balhador sobre a ocorréncia do acidente.
Muito adequadamente, o artigo coloca que
para fazer frente as exigéncias de produti-
vidade e de sobrevivéncia, preservando o
emprego, o trabalhador nao usa o EPL
Isto porque sua inadequagdo quanto a for-
ma e peso ao seu corpo dificulta a realiza-
¢ao do trabalho, constituindo-se, portanto,
em obstdculo a produtividade. Prossegue a
autora, argumentando que € exatamente
porque o trabalhador percebe a esta inade-
quagao que nio o usa.

A andlise para a compreensio do
porqué o trabalhador nao usa EPI, recupera
todo o processo pelo qual ele passa desde a
selecdo para o emprego, apontando a *“‘per-
da da individualidade” ocorrida desde en-
tdo. Ou seja, o trabalhador ndo *“‘escolhe™ o
servico preferido, mas € “escolhido™ aceita
esta regra para fazer frente A concorréncia
no mercado de trabalho; adequa-se & tare-
fa, ao ritmo, as posturas exigidas, a linha de
mando, etc... Ao percorrer este caminho, o
trabalhador reprime sentimentos e expres-
soes, adaptando-se a tarefa e a empresa.
Tal repressdo, verifica-se, invade também a
vida do trabalhador fora do tempo de tra-
balho. O EPI se constitui em mais um fator
desta perda, pois é mais um elemento estra-
nho ao seu corpo, que se lhe impde e limita
a movimentagdo do mesmo.

O artigo propde que a resposta a
pergunta inicial dever ser buscada dentro
do jogo de forgas contraditérias dindmicas
que se estabelece entre trabalhador-condi-
¢do de trabalho/empresa. Finaliza a sua
proposicao levantando um aspecto politico
e metodol6gico importante , ao apontar o
trabalhador como um conhecedor das con-
digdes de trabalho bem como das medidas
de prote¢ao mais adequadas a sua satide.




Diesat participa do Il Encontro
Latino-americano de Amianto

O Diesat esteve presente no II En-
contro Latino Americano de Sindicatos de
Cimento Amianto, realizado entre os dias
21 a 23 de outubro de 1987, em Mongagu4,
Sdo Paulo. O Encontro foi organizado pela
Federaci6n Latino Americana de Trabalha-
dores da Construgio e do Mobilidrio (Fle-
macon), pela Federagao dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construgdo e do Mobilid-
rio do Estado de Sdo Paulo. Apoiaram o
Encontro o Ministério do Trabalho, a Fun-
dacentro, a Secretaria de Relagdes do Tra-
balho, a Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores na Inddstria e Associagdo Bra-
sileira de Amianto (ABA). Participaram
também do Encontro delegagoes de traba-
lhadores da Coldmbia, Chile, Uruguai e
Franca.

Pelo Diesat falou o técnico Laerte
Idal Sznelwar, que expds sobre os proble-
mas de safide ligados & exposicdo do
amianto. Abaixo, trechos da palestra:

AMIANTO: CONDICOES DE
TRABALHO E SAUDE

“A discusdo dos problemas de satide
ligados ao amianto se faz importante, prin-
cipalmente pela dispersdo de sua utilizacdo
e, consegiicntemente os diferentes grupos
de trabalhadores que entram em contato
com este material. As lutas das organiza-
¢oes sindicais, a nivel internacional, come-
caram Jd nos anos 20, com dentincias sobre
a nocividade do amianto. Estas lutas possi-
bilitaram a abertura efetiva de discussoes,
com troca de informacdes e reconheci-
mento de fato do problema. Por outro lado,
abre-se o caminho para eliminacdo dos
conceitos perniciosos como: a nogio de que
os trabalhadores adoecem porque sdo fra-
cos e, que de uma forma ou de outra, sdo
culpados pela sua doenca e morte precoce.

QUEM ESTA EXPOSTO
AO AMIANTO

Vdrios setores utilizam o amianto
para a fabricagio dos mais diversos pro-
dutos. As populagGes expostas sao as mais
variadas, desde os trabalhadores ligados ao
setor da mineragdo. passando por diferen-
tes ramos de atividades, até os familiares de
trabalhadores que retornam para casa com
vestimentas e corpo (principalmente cabe-
lo) contaminados.

Dentre os trabalhadores expostos,
podemos citar aqueles que integram os se-
tores de: mineragdo (desde a extracdo, o
tratamento, até a embalagem); transporte;
fabricacdo de tecidos & base de amianto;
fabricagdo de produtos A base de fibroci-
mento; fabricacdo e manutencdo de mate-
rial de fricgdo para vefculos automotores
(freios, embreagens); construcdo naval
(colocagdo e retirada de material isolante);
construgdo civil: a) corte, colocagdo, per-
furacdo de placas, canalizacdes, caixas

PAISES PRODUTORES DE ASBESTOS NO
CONTINENTE AMERICANO*

1 - CANADA
Producdo/1984: 836,0
Tendéncia: em declinio
Exportacdes/1984: 796,0
Importagdes: 300,0

2 - ESTADOS UNIDOS
Producao: 57,0 ¢
Tendéncia: em declinio
Exportagdes: 40,0
Importacdes: 210,0 @
3-COLOMBIA
Producéo: 9,0
Tendéncla: manter
Exportacdes: 13,2
importacdes: —

4 - BRASIL

Producéo: 136,0
Tendéncia: em ascensao
Exportacdes: 20,0
Importacées: 3,8

5 - ARGENTINA
Producéo: 1,3
Tendéncia: manter
Exportagdes: -
Importacdes: ®

* (valores em mil toneladas)

e paises que importaram para uso préprio
mais de 10 mil toneladas, em 1983

d’dgua e outros, b) aplicacio de material
isolante por projegao a ar comprimido € ¢)
demoli¢do de construcoes onde este mate-
rial foi empregado; utilizagdo de eletrodos
de solda a base de amianto.

Outra forma de exposigdo ao
amianto também citada é aquela causada
pela utilizacdo de vestimentas de protegio a
base de amianto que ndo contenham forros
adequados.

OUTRAS FORMAS POSSIVEIS
DE CONTAMINACAO

Além da exposicdo dos trabalhadores
diretamente envolvidos, & possivel que haja
também contato para os trabalhadores que
=" no mesmo local mas que ndo mani-
pulam diretamente o amianto; familiares
(como descrito anteriormente); consumi-
dores de produtos alimenticios, tais como:
arroz contaminado peio talco utilizado no
branqueamento; bebidas filtradas com filtro
2 base de amianto (cerveja, vinho, aperiti-
vos, sucos); populagdo em geral através da
contaminagéo do ar e da dgua.

A discussao da exposigdo de outros
grupos populacionais faz sentido porque o
amianto € um agente causador de céncer
e sua disseminagao no meio ambiente, como
a de outros produtos poluidores, deve ser
estritamente controlada.
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Outro fator que dd importincia 2
discussdo sobre contaminagdo ambiental
estd ligado as propriedades fisico quimicas
do produto em questdo. O amianto € resis-
tente & destruigdo por calor, subusténcias
qufmicas e meios biol6gicos. Estas proprie-
dades lhe conferem uma grande perenidade
no meio ambiente. -

Portanto, a questio de quem € que
est4 mais exposto, ou corre mais risco, tem
uma importéncia relativa; pois a exposi¢do
ao amianto deve ser coibida em todos se-
tores de atividade profissional ¢ na comu-
nidade, como um todo.

DOENCAS CAUSADAS PELO
AMIANTO

As caracteristicas principais das
doengas causadas pelo amianto sdo:
2 — periodo de laténcia longo;
2 — progressao mesmo apds o ces-
samento da exposi¢io;
3° — ndo existéncia de cura até o
presente.

O fato de ter um perfodo de laténcia
longo, dificulta em primeiro lugar o diag-
néstico destas doengas e o estabelecimento
da relagdo causa e feito. Por outro lado, di-
ficulta o acompanhamento das populagtes
submetidas a este risco.



Por isso, devemos interpretar com
muito cuidado as estatisticas de incidéncia
destas doengas pois € fortemente provével
que muitos trabalhadores que as t&m, ou
morreram por causa delas ndo constam nas
estatfsticas oficiais.

Por outro lado, em havendo melhoria
das condigGes de trabalho, € possfvel que
a longo prazo haja diminui¢fo da incidéncia
destas doengas. (...) pois ai a relagio da
quantidade de amianto absorvida durante a
vida e o aparecimento da doenga guarda
uma certa proporcionalidade. No caso de
céincer, isto ndo parece ser verdade.

As doencas causadas pelo amianto
sd0:

a) asbestose

b) mesotelioma

¢) céncer de pulmio

d) outros tipos de céncer

A asbestose €& especificamente
(100%) causada pelo amianto. 1% -ara o
mesotelioma esta relacdo é de 75%. O cin-
cer de pulmdo e outros tipos de cincer j4
sdo inespecificos. Entretanto, h4 evidéncias
conclusivas que o amianto pode causd-los
ou contribuir para o seu aparecimento.

ASBESTOSE

A asbestose ¢ uma doenca pulmonar
que faz parte das classificagdes das pneu-
moconioses, como o € a silicose.

Aos poucos a pessoa atingida comega
a ficar incapacitada para esforgos, chegan-
do até a ndo poder mais trabalhar, nem su-
bir escadas. A falta de ar, a tosse e as dores
véo piorando, podendo chegar até um alto
grau de comprometimento da capacidade
respiratéria, causando também problemas
cardfacos

E importante que o diagn6stico seja
feito nos estados iniciais da doenga. Mesmo
que a sua evolugdo seja irreversivel, € pos-
sfvel melhorar muito as condigdes de so-
brevida da pessoa se a exposicio ao
amianto for eliminada.

MESOTELIOMA

E um céincer que aparece nos tecidos
que revestem os pulmdes (pleura) e intesti-
nos (peritnio). Estes mesoteliomas sdo na
sua grande maioria causados pelo amianto.

Este cdncer € rapidamente mortal e
causa muito sofrimento nas pessoas atingi-
das. Se bem que a sua incidéncia &, prova-
velmente menor que a da asbestose, muitos
casos sdo diagnosticados. Como tal, a po-
pulagio de risco é maior e, as medidas de
protecdo ambiental nas empresas ndo pare-
cem ser tao eficazes na diminui¢do de sua
incidéncia.

CANCER DO PULMAO

Dentre as causas conhecidas destas
doengas, cita-se o amianto. O risco de ter
um céincer de pulmdo é algumas vezes
maior para trabalhadores expostos ao
amianto que para trabalhadores ndo ex-
postos e ndo fumantes. Nos casos de tra-
balhadores expostos e fumantes este risco €
dezenas de vezes maior.

OUTROS TIPOS DE CANCER

H4 sérias evidéncias que o amianto
pode causar céncer no estdmago, c6lon, la-
ringe, sistema hematopoiético (onde as cé-
lulas do sangue sdo produzidas).

Mesmo que j4 se tenha um conheci-
mento importante sobre os problemas a
saide causados pelo amianto, ainda h4
muito o que se estudar para confirmar al-
guns pontos obscuros.

ACOMPANHAMENTO MEDICO

A experiéncia internacional mostra a
importincia do acompanhamento de satide
dos trabalhadores expostos. Neste acompa-
nhamento devem ser efetuados diferentes
exames (clinicos, provas de fungdo pulmo-
nar, radiodiagnéstico) para detectar de
forma mais precoce possfvel o apareci-
mento da doenga.

Entretanto o simples acompanha-
mento médico é de valor extremamente li-
mitado, se ndo forem tomadas medidas
drésticas de despoluicdo do ambiente de
trabalho ligadas 4 melhoria das condigdes
de trabalho como um todo.

Por outro lado, os trabalhadores tém
direito as informagdes concernentes a evo-
lucdo do seu estado de saiide e das condi-
¢oOes de trabalho.

MELHQRIA DAS CONDICOES
DE TRABALHO E REDUCAO DA
POLUICAO DO AMIANTO

A diminuicdio da exposicio ao
amianto passa necessariamente por uma
melhoria das condi¢des de trabalho, no seu
mais amplo sentido.

A exposigio, mesmo que diretamente
ligada 3 poluigdio do ambiente é também
determinada por outros fatores, tais como:
o esforco ffsico e o ritmo de trabalho.

As visbes mais modernas de saiide
e trabalho preconizam esta abordagem glo-
bal para evitar que, se de um lado haja me-
lhorias, por outro lado continuem a haver
condigdes suficientes para manter a exposi-
¢do a um nivel elevado.

As mudangas na organizagdo do tra-
balho, diminuindo o tempo de exposigdo e o
ritmo de execucdo das tarefas ndo podem
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ser postas de lado e podem sempre ser en-
minimo, até que sejam executadas medidas
que mudem a tecnologia de produgéo.

Convém lembrar que a au
dos meios de produg@o ndo leva necessa-
riamente 3 perda do emprego. Este pode
ser garantido desde que haja uma recon-
versdo dos trabalhadores, formando-os
para a execugdo das novas tarefas.

A redugao dos nfveis de concentra-
¢80 no ar pode ser feita através de medidas
de higiene, tais como:

® umidificacdo

® enclausuramento

® aspiragdes na fonte

® limpeza

Entretanto, como foi dito acima, es-
tas medidas devem ser tomadas com bas-
tante critério, levando-se em conta o pro-
cesso de trabalho.

Toda melhoria das condigdes de tra-
balho deve ser considerada segundo as ca-
racterfsticas de cada setor de atividade.

Sendo o amianto, um produto de uso
disperso, em alguns casos o controle das
condigdes de trabalho fica bastante com-
plexo e, em outros, muito dificil.

Atualmente, existem certos tipos de
utilizacio do amianto que sdo proibidos;
visto o risco das operagdes e a dificuldade
ou impossibilidade de eliminar a exposigo.

Preconiza-se a substituicio do
amianto onde for possfvel e por substéncias
in6cuas.

O controle do meio ambiente externo
aos ambientes de trabalho também faz
parte das preocupagdes atuais. O controle
das emissoes na atmosfera e nos cursos
d'dgua, junto com o controle dos dejetos se
faz necessério. .

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

O uso destes equipamentos deve fi-
car restrita 2 situagdes excepcionais. Nio
se pode admitir o seu uso durante toda a
jornada de trabalho, visto os problemas li-
gados:

® a0 aumento da penosidade no
trabalho

® 3 falta de garantia de eficdcia.



LIVRO

RELATA ENCONTRO .
SOBRE ASBESTOS
NO MEXICO

Foi publicado em outubro de 1987 as
memdrias da Reunido sobre Asbestos e
Sadde na América Latina. O livro ““‘Asbesto y
Salud en America Latina’' retine textos dos
palestristas que |4 compareceram. A
reuniao aconteceu na cidade do México,

nos dias 31 de outubro a 10 de

novembro de 1985. O objetivo da

reuniao, segundo a Organizagao
Panamericana de Salide e 0

Escritdrio Regional da Organizacao
Mundial de Sadde, promotoras do

evento, foi definir o marco de
referéncia da relacao asbestos
- salde na regido, énfase na
identificacao das necessidades
de sensibilizacao, informacao,
formacao de recursos humanos
e producao de material
educativo.

Participaram da reuniao,
representantes de diferentes
setores envolvidos com o0s
problemas de sadde resultantes
da exposi¢cao ao ashestos:
representantes dos governos,
industrias, instituicoes de
investigacao e educacao
superior, associagoes civis,
organismos internacionais e 0
DIESAT como lnica entidade de

trabalhadores.
O dr. Francisco A. de

Castro Lacaz, assessor-técnico
do Diesat, representou a
entidade na reunido,
apresentando palestra sobre o
ponto de vista dos Sindicatos no
Brasil com relacdo a questao do
asbestos. Transcrevemos
trechos da palestra a sequir.

. ..'Inicialmente nos surpreende a
falta de diagnéstico das doencgas do traba-
lho, e penso que se deve entre outras coisa
a auséncia de ensinamento da medicina de
trabalho na maioria das escolas médicas
brasileiras”(1).

“No caso especifico das doengas
causadas pelo asbestos, ressalta a necessi-
dade de se voltar a atengfo e de sensibilizar
tanto os médicos como a opinido pfiblica
sobre ‘os riscos para a satide piiblica origi-
nados pela presenca do asbestos no meio
ambiente’.”

“Esta observagdo é da maior impor-
tincia quando se sabe que no Brasil ‘s6 hd
diagnésticados 15 casos de asbestose nos
dltimos 27 anos’, até 1983 (1). E muito
provdvel que se deixem de diagnosticar
centenas de casos de doengas pulmonares,
cinceres e mesoteliomas de origem ocupa-
~*- 2.1, que impedem que as vitimas ou suas
famflias, a0 menos, obtenham as pequenas
vantagens econOmicas previstas por lei
Isto, apesar de tudo, nfo remedia a marca
inexordvel das doengas. Por isso a necessi-
dade de conscientizar os trabalhadores, que
sdo as grandes vitimas do asbesto, sobre os
riscos de trabalho, e € af que o Diesat vem
contribuindo por meio de suas (iltimas pu-
blicagdes (3,4).”

““Mas, como observa Nogueira (1), a
contaminagdo por asbesto ndo se limita ao
lugar do trabalho mas devido & sua disper-
sa0 no ambiente, o problema até agora é
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pouco conhecido ¢ ameaga a populagdo em
geral.

De acordo com os dados citados por
Nogueira (1) ‘a contaminagdo ambiental’
causada pela exploracdo das minas, fbricas
téxteis e outras inddstrias de transformacgao
de asbestos origina ‘um grande risco’ e se
apresenta numa propor¢ao similar ao do
cincer pleural (de 30 a 45%) entre os tra-
balhadores que manipulam os asbestos e os
que vivem nas proximidades daquelas.

Além do mais, devido ao uso cres-
cente do asbesto, ‘este nao s se encontra
no ar, como também na dgua potdvel, nas
bebidas engarrafadas, nos alimentos , cons-
tituindo um risco ambiental (...) que preo-
cupa cada vez mais os cientistas de todo o
mundo (1). Por outra parte, na medida que
compromete grandes interesses econdmi-
cos, seu controle € cada vez mais dificil.”

"...em um artigo publicado no ‘The
Bimonthly Journal of the Waste and
Toxic Substances Project’, e analisado
na revista ‘Trabalho e Satide’, 6rgéo
informativo do Diesat, de
julho/agosto/85, Berman analisa a
questdo da ‘exploracao por parte de
empresas multinacionais, de
tecnologias perigosas nos paises de
Terceiro Mundo.”




TRABALHO & SAUDE

“Dizemos isto porque recentemente,
em um artigo publicado no “The Bimonthly
Journal of the Waste and Toxic Substances
Projects’, e analisado na Revista ‘Trabalho

- Satide’, 6rgao informativo do Diesat, de
jul/ago/85, Berman analisa a questio da
‘exploracdo por parte de empresas multina-
cionais, de tecnologias perigosas nos paises
do Terceiro Mundo'. Situa o problema das
multinacionais do asbesto e da forma enga-
nosa em que atuam, ‘tanto em termos pro-
pagandisticos como publicitérios’, ocultan-
do dos trabalhadores e da opinido piiblica, o
efeito nocivo que podem causar o asbestos
no ambiente fabril e fora dele, ‘talvez o
maior de todos desde a Segunda Guerra
Mundial, quando as indistrias floresceram
nos Estados Unidos’. (3)”

s = e

Os asbestos no Brasil: uma ameaca a
satide do trabalhador e da populacao,
dentro de uma politica de
desinformacao.

“Desde que se abriu a primeira mina
de asbesto no Brasil em 1940, a producao
nacional se estabilizou em 3.000 toneladas
por ano na década dos sessenta. Em 1967,
com a inauguragao da mina SAMA (Mi-
neira de Asbesto S/A) em Goids, controla-
da por duas grandes transnacionais do se-
tor: Eternit de origem sufca e belga e a
Brasilit de origem francesa, o consumo deu
um salto, passando de 21.415 toneladas em
1967 a 145.000 em 1982 e 160.000 tonela-
das em 1983, cifra muito similar 4 da Euro-
pa Ocidental.

Atualmente, 80% da producao anual
é absorvido pela inddstria do asbesto-ci-
mento (...) também controlada por estas
duas multinacionais que produzem 60% do
1,2 milhdes de toneladas de fibrocimento
que se fabricam no Brasil anualmente (3)."”

“De acordo com as fontes produto-
ras, mencionadas por Berman, o uso dos
produtos de fibrocimento se tem estendido
muito nos Gltimos dez anos, especialmente
nos materiais de recobrimento como telhas
e tanques de dgua na maioria das casas e
edificios brasileiros. Apesar da possibilida-
de de contaminar a dgua e o ar das habita-
¢oes, ndo se sabe de nenhuma investigagdo
que as indistrias de asbesto estejam reali-
zando para determinar os efeitos desse
material na salide dos consumidores de seus
produtos (3). Isto contrasta com ‘a posi¢ao
da Agéncia de Protecdo Ambiental dos
Estados Unidos que considera a presenca
de fibras de asbesto na dgua potdivel uma
ameaca de céncer para o piiblico’. (3)

Qutro aspecto recolhido pelo autor
sobre a politica de desinformacdo que tém
adotado as principais empresas do ramo,
Eternit e Brasilit, encontra-se em seus ca-
tdlogos promocionais, na medida que quan-
do fazem propaganda de os seus produtos

— telhas, blocos, tubulagdes, tanques de
dgua — sistematicamente omitem especifi-
cagbes muito importantes gue sao ‘estes
materiais contém asbesto e o pé de amianto
(asbesto) tem a capacidade de matar’(3).
Mais ainda, a palavra asbesto nido € men-
cionada mais que uma vez nos catdlogos,
mas nao se trata de uma agdo individual.
Segundo Berman, ‘nos dltimos dez anos, as
multinacionais praticamente tém abolido a
palavra asbesto de seu vocabuldrio comer-
cial, com a intengdo de evitar o impacto das
deniincias internacionais sobre a opinido
ptiblica (...) este muro de siléncio que se foi
levantado durante estes (iltimos anos coin-
cide com a época na qual o consumo destes

materiais cresceu aceleradamente’.

“...nos ultimos dez anos, as
multinacionais praticamente tém
abolido a palavra asbesto de seu

vocabulério comercial, com a intengao
de evitar o impacto das dentincias
internacionais sobre a opiniao
publica...”

“Se pou ~ oue aparentemente
esta estratégia das trasnacionais tenha tido
éxito no Brasil. ‘Os debates internacionais
sobre esta questio ndo chegaram a ter
grande repercussdo no nosso pafs a ndo ser
por um breve perfodo em 1977, quando a
Secreturia Especial do Meio Ambiente de
Sdo Paulo apresentou uma dentincia que
logo cain no esquecimento. Por exemplo,
quase ninguém sabe que investigagdes fei-
tas nos Estados Unidos e na Alemanha de-
monstraram que o corte de uma placa de
asbesto com serra elétrica produz uma nu-
vem de pG que ultrapassa cem vezes(!) o li-
mite de tolerdincia de exposicdo, causando
(...) asbestose num perfiodo de cinco anos
(...). A proporcdo dessa exposicao do pé le-
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vantado no corte do asbesto com serra
manual — prédtica muito comum no Brasil -
é provavelmente um fator importante de
risco de asbestose, sobre o qual ndo existe
qualquer investigagao (...) nem oficial nem
das indistrias produtoras de asbesto’.

Para conhecer melhor a situagdo,
Berman visitou pessoalmente, em janei-
ro/84, a fdbrica mais antiga e maior pro-
dutora deste material no Brasil, Eternit, lo-
calizada na cidade de Osasco na Grande
Sdo Paulo e fundada em 1941. De acordo
com informes do Depto. de Medicina e Se-
guranga do Trabalho da fdbrica, ‘o controle
do p6 de asbesto somente se implantou nos
fins da década de setenta. Antes desta
data, j4 haviam passado pela empresa mi-
lhares de trabalhadores devido a grande
rotatividade de mdao-de-obra no Brasil —
sem ddvida o servico médico da empresa
ndo desenvolveu nenhum programa de se-
guimento da sadde destes trabalhadores’
(3). Tal programa seria possfvel porque se-
gundo declaragbes do diretor do departa-
mento médico, a fdbrica conservava um ar-
quivo de todos os expedientes médicos de
seus trabalhadores, novos e antigos, inclu-
sive os exames de RX dos pulmdes. Tal
estudo poderia ser desenvolvido por Servi-
¢os de Sadde Piiblica e do Ministério do
Trabalho, com o apoio dos organismos in-
ternacionais como a OPS, OMS, OIT, por
exemplo.”

Nota-se que o controle do p6 de
asbesto somente foi adotado no final
dos anos setenta: este fato se relaciona
com a primeira Semana de Satde do
Trabalhador (Semsat).

A 1 Semsat, organizada pela Comis-
s@o Intersindical para a Satdde do Trabalha-
dor (CISAT), tinha entre seus temas “os




perigos provocados pelo asbesto™ e foi rea-
lizada em maio de 1979, coincidindo com o
inicio do controle do pé de asbesto.

“Contando com a participagdo dos
trabalhadores na inddstria de cerimica,
metaliirgica, qufmica e téxtil do Estado de
Sao Paulo, foram apresentadas vérias con-
clusdes e recomendacdes que seriam antre-
gues as autoridades dos Ministérios da
Safide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social, mas ndo se obteve qualquer pronun-
ciamento oficial sobre as mesmas (5). Entre
estas conclusdes e recomendagdes, queria-
mos destacar as seguintes, que demostram a
preocupacio dos trabalhadores:

— ‘Sdo raros os estudos e investiga-
cOes sobre essas enfermidades (no Brasil).
Isto € caracterfstico da falta de atengdo a
este problema nas escolas médicas e insti-
tutos de investigacdo brasileiros.’

— ‘As enfermidades pulmonares pro-
vocadas pelo ambiente de trabalho incapa-
citam parcial ou totalmente milhares de
trabalhadores brasileiros, cortando suas vi-
das, marginalizando-os socialmente e eco-
nomicamente; a culpa recae sobre as pré-
prias vitimas ou sobre a sociedade brasileira
como um todo.’

— ‘A atuag@o dos orgdos estatais vin-
culados a seguranga, higiene e medicina do
trabalho traduz as pressbes e interesses dos
grupos sociais mais préximos dos centros
de decisbes e poder. Este fato est4 eviden-
ciado (...) pela falta de supervisio e con-
trole das condi¢des do trabalho, e pelo
controle que exerce o sindicato patronal
sobre a Fundacentro, o que tem marginali-
zado as investigaces e estudos sobre as
causas das enfermidades profissionais.’

— ‘A instabilidade no emprego, o des-
conhecimento dos perigos a que estdo ex-
postos, através do pé (...) a auséncia de li-
berdade e autonomia sindical sdo obstdcu-
los para que a classe trabalhadora assuma a
defesa de sua saiide.’

‘leagéo de um prazo para que to-
das empresas cujas atividades produzem p6,
adotem as medidas preventivas necessdrias
com relagdo a seu ambiente de trabalho.’

— ‘Adocgdo dos limites de tolerdncia
para o p6 recomendados pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) ou a
OMS, ou a falta disso, pelas instituigdes
estatais de outros pafses, cuja respeitabili-
dade estd comprovada, até que as investi-
gacOes nacionais proponham a adoagdo de
limites de toleréncia préprios.’

— ‘Redugdo da jornada de trabalho e
proibi¢ao do regime de horas extras para os
trabalhadores expostos ao pé de sflica, as-
besto, algoddo (...) através do contrato co-
letivo (...) até que se adotem medidas pre-
ventivas (...) a nivel de engenharia ambien-
tal.’

— ‘Proibigdo do trabalho de menores
de idade e mulheres em ambientes com ex-
posicdo ao pé capazes de produzir enfermi-
dades pulmonares irreverisfveis.’ (5).”

“S&o raros os estudos e investigacoes
sobre essas enfermidades (no Brasil).
Isto é caracteristico da falta de atencao
a este problema nas escolas médicas e
intitutos de investigacao brasileiros.”

“Finalmente, outro aspecto que de-
vemos assinalar e que tem sido discutido
pelo Diesat mais recentemente, diz respeito
as substéncias carcinogénicas utilizadas no
trabalho (2). Como posi¢do dotrindria, de-
fendemos a conclusdo obrigatéria de que
frente a substéncias conhecidas como can-
cerigenas para o homem, entre elas se en-
contra o asbesto (...) a tinica exposiciio se-
gura € a nio exposiciio, ndo sendo admis-
sfvel qualquer proposta de lin’ ara
substéncias consideradas (...) carcinogeni-
cas como prevé a legislacdo brasileira e in-
ternacional. Assim, o Diesat, como assessor
do movimento sindical brasileiro no campo
de safide/trabalho e considerando a satide
em primeiro lugar, se tem visto na obriga-
¢do de questionar a prdpria proposta da
OIT, feita em 1978, de classificar as subs-
tdncias conforme a sua capacidade de pro-
vocar céncer. Tal classificacdo (...) incorre
em graves distorgoes. Ao propor medidas
de prevengdo de rigor, se estabelece graus
de riscos para essas substincias como se
isso fosse possivel (...) Essa classificacao
tem como objetivo definido harmornizar
(ou tratar de) a protegdo da satide dos tra-
balhadores com os interesses do capital,
abandonando assim a perspectiva cientifi.
do problema” (2).

Formacgédo de recursos humanos na
América Latina e necessidade de uma
conscientizacao, informacao e
capacitagao.

DIESAT

QUEM?

“Por tudo aquilo que foi exposto
consideramos que o tema mesmo do en-
contro sobre Asbesto e Sadde na América
Latina deveria ser substituido por ‘As-
besto e doenga: situcdo na América Latina’,

Por isso e pelo fato de que as ativi-
dades relacionadas com a extracdo e mani-
pulag@io do asbesto jd existem hd 30 anos no
Brasil, que atualmente € o 6° produtor no
mundo, € claro a necessidade de conscienti-
zar e informar sobre a relagfo entre o as-
besto e o processo satide/doenca e de capa-
citar recursos humanos.

No que diz respeito & conscientizagdo
& necessdrio envolver as préprias autorida-
des dos Ministérios de Saide e do Traba-
Iho, e Previdéncia Social, e em vista da im-
portincia social das enfermidades relacio-
nadas com a exposicdo ao asbesto, espe-
cialmente por que estas podem produzir
graves incapacidades.

Os trabalhadores devem conscienti-
zar-se em forma massiva, especialmente
devido a polftica de desinformacdo que se
adotou ¢ pela faita de debates sobre o pro-
blema. Estas sdo as preocupagoes do Diesat
¢ no qual ele, penso, pode ser uma insténcia
de colaboragdo.

A informacdo e capacitagdo dos re-
cursos humanos, tem que considerar, desde
os estudantes de medicina até os médicos
j& formados que nao tém recebido o ensi-
namento adequado sobre o asbesto, a po-
pulacdo geral que estd sujeita ao risco da
contamina¢@o pelo asbesto, também aos
empresdrios que desconhecem o problema
— especialmente os empresdrios de capital
nacional — até chegar aos préprios traba-
lhadores, que s@o os principais interessados
no controle das condigdes de trabalho noci-
vas para a satde.

Outra situacdo € a dos recursos hu-
manos dos 6rgaos de supervisao das condi-
coes de trabalho, para os quais muitas ve-
zes, quando nfo falta a conscientizacdo, in-
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variavelmente existem deficiéncias na for-
magao técnica e atualizacdo.

Quanto 2s instituicdes de investiga-
¢do, o conhecimento do problema & talvez o
aspecto principal, o qual produzird na me-
dida em que 0 movimento social organizado
— sindicatos, entidades de defesa do meio
ambiente e dos consumidores, etc. — come-
cem a pressionar as universidades e 6rgaos
afins para que realizem investigagdes neste
campo para que mere¢a uma atengao maior
do que tem obtido atualmente na América

“E necessario mostrar aos empresarios
os substitutos do asbesto que
apresentam as mesmas caracteristicas
materiais, como isolamento térmico e
durabilidade e que desde o ponto de
vista econémico tém vantagens...”

0 QUE?

“A Universidade deve dar maior
énfase ao ensinamento das relacdes entre
trabalho e doenca aos estudantes de medi-
cina, médicos e outros profissionais, dando
prioridade aos aspectos clinicos e fisiopa-
tolégicos das enfermidades relacionadas
com o trabalho e sua patogenia; também 2s
situagbes de risco mais freqgiiente em cada
pafs, e no caso do asbesto, a seus efeitos
para a saiide e a forma de evit4-los.

E importante conscientizar i popula-
¢do em geral, dos riscos do consumo de
produtos de asbesto que pdem em perigo a

sa”  Jos .. "ividuos de qualquer idade.

Aos trubali dores, deve dar-se uma
maior atencdo a diseu.. 0 de produtos
substitutos do asbesto comic se propde
atualmente nos pafses europeus como Fran-
¢a e Suiga, por exemplo: a adocdo de medi-
das que evitem a exposicdo ocupacional ao
asbesto, enfatizando medidas preventivas
de cardter ambiental duradoras e coletivas,
ao invés das de natureza individual, cir-
cunstancial e transitéria.

E necessdrio mostrar aos empresdrios
os substitutos do asbesto que apresentam as
mesmas caracteristicas materiais, como
isolamento térmico e durabilidade e que
desde o ponto de vista econémico tém
vantangens, como parece ser o caso da fi-
bra da casca do céco, o bagago da cana-de-
ac(icar, restos de casca de bananeira, todos
facilmente acessfveis no Brasil e em toda a
América Latina (3).

Quanto?

“Entendemos que quanto maior for o
nimero de pessoas e Grgdos envolvidos,
conscientizados ¢ preocupados pelos pro-
blemas de saiide resuitantes da exposi¢do
ao asbesto, maior serd a possibilidade de
que exista uma mobilizacdo social na Amé-
rica Latina como um todo, inclusive para
enfrentar os interesses das empresas trans-
nacionais, como Eternit e Brasilit, que es-
tao baseadas na situagdo de dependéncia
econdmica dos pafses da América Latina.
Isto os induz a aceitar a tese que elas de-
fendem, a da necessidade de continuar a
extra¢do e¢ producio do asbesto em nosso
pafs. Esta situacdio, segundo as empresas,
inclusive permitiria a economia de divisas
ao rebaixar a importagio de asbesto, con-
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tudo, se omite ao fato de que numerosas
oficinas de telha de cerfimica tiveram suas
portas fechadas, deixando desempregados
milhares de trabalhadores e substituindo
empresas que usavam tecnologias nacionais
por multinacionais que geram divisas que
sdo enviadas as companhias matrizes locali-
zadas no Exterior. Com isto as economias
do primeiro mundo continuam sua estraté-
gia de exportar tecnologias perigosas para a
saiide e o neio ambiente dos pafses capita-
listas dependentes. E € por isso que A medi-
da em que se amplia a discussio e o conhe-
cimento sobre os efeitos nocivos do asbes-
tos para a saiide, as grandes empresas con-
seguirdo impedir que se chegue até a proi-
bir o uso do asbesto-cimento nos pafses da
América Latina, como j4 ocorreu na Ho-
landa e Suécia (3)."

“As instituicoes internaciomais
OPS/OMS/OIT cabe a publicacéo de
estudos em uma linguagem acessivel
aos trabalhadores e apoiar o
desenvolvimento de investigacées.”

COMO?

“Cabe as Universidades, ds diversas
organizagoes da sociedade civil, assim co-
mo Sindicatos, grupos ecologistas, associa-
¢oes pela defesa do consumidor e partidos
politicos, definir estratégias para discutir o
problema, cada qual atendendo a sey piibli-
co especifico. Para obter o objetivo de am-
pliar a discussdo, se fez necessdrio a parti-
cipagdo dos grupos mencionados, a defini-
¢ao de programas de educag@o para a salide
e de conscientizagdo sanitdria que contem
com 0 apoio das institui¢des internacionais
que tém experi€ncia nesse campo. Através
da utilizagdo das mais variadas formas de
divulgaciio tais como cursos, semindrios,
jornadas, programas de rddio e televisdo,
filmes e documentérios dirigidos a pdblicos
especfficos, de acordo com a forma em que
estdo vinculados ao problema tais como:
trabalhadores, consumidores de produtos
de asbesto, formadores de opinifio pblica,
lideres comunitdrios, profissionais da sad-
de, engenharia, educacdo, eic., se poderd
obter o propésito fixado. As instituicdes
internacionais OPS/OMS/OIT cabe publi-
cacdo de estudos em uma linguagem acessf-
vel aos trabalhadores e apoiar o desenvol-
vimento de investigagbes.”

Quando? ———

“Tal como acontece no Brasil e em
outros pafses, o grande aumento na produ-
¢d0 e consumo de asbesto ocorreu a partir
da década de sessenta, apesar de existirem
somente 35 casos publicados de asbestose
no Brasil.

Estima-se que no Brasil existem uns
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20 mil trabalhadores que estio diretamente
expostos ao asbesto, uns 3 mil nas minas,
12 mil na inddstria do asbesto-cimento, 3
mil na inddstria de materiais de fricgdo, 3
mil na inddstria de pisos de vinil-amianto,
isolantes térmicos, etc. sem contar a popu-
lagdo de trabalhadores que estdo expostos
através da inddstria de construcdo civil e
outros setores de producdo industrial onde
se manipula asbesto(6). Como o perfodo
transcorrido desde que comegou a aumen-
tar a produgdo e o consumo j4 atinge 20
anos, € de se supor que estdo ocorrendo
casos de céncer pulmonar ou céncer gas-
trointestinal resultantes da exposi¢do ocu-
pacional ao asbesto ou que podem ser atri-
buidos a ele, mas ndo considerados como
tal.

Em vista disto, € urgente desenvolver
as atividades mencionadas nos pardgrafos
anteriores, visto que nos pafses da América
Latina estas atividades chegam invariavel-
mente com atraso. Organismos como a
OPS, a OMS e a OIT tém uma tarefa fun-
damental, que € fomentar rdpida e massi-
vamente a discussdo da questio e dos efei-
tos nocivos do asbesto nos paises latinoa-
mericanos onde isto ainda ndo assumiu o
devido peso como problema de satide cole-
tiva, em vista do desconhecimento e da im-
porténcia de seu alcance.”
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Expanséo do Diesat:
criada a regional
Mato Grosso do Sul

Mais uma regional do Diesat foi
criada, em outubro de 1987: a do Mato
Grosso do Sul. A criagdo se deu ap6s uma
Assembléia realizada no Sindicato dos Tra-
balhadores nas Inddstrias da Contrucado Ci-
vil de Campo Grande/MS, contando com a
participagdo de vdrios sindicatos, federa-
¢oes e dentre eles 15 j4 filiados. O Diesat —
Mato Grosso do Sul conta como filiados, a
Associacdo Profissional de Trabalhadores
Moyv. Mercadorias Geral de Ponta Pora,
S.T. Construgao Civil de Dourados; S.T.
Mercadorias em Geral de Dourados; S.T.
Transportes Rodovidrios de Dourados;
Sindicato Empregados no Comércio de
Dourados; S.T.I. Metaldrgicos de Campo
Grande; S.T.L Purif. Distrib. Agua Ser.
Esgot. Campo Grande; A.P.T. Minério e
Desriv, de Petrleo de Campo Grande;
S. 1.1 Energia Elétrica de Campo Grande;
S.E.E. Servigos de Saide de Campo Gran-
de; S.T. Mov. Merc. em Geral de C. Gran-
de: S.E.E. Bancdrios de Campo Grande;
S.T. Rurais de Fdtima do Sul; Fed. Serv.
Piblicos Estaduais de MS; Federa¢do dos
Professores do MS; S.T.I. Construcio e
Mobilidrio de C. Grande; Sind. Jornalistas
Profissionais do MS; S.T. Rurais de Batai-
pora; Sinfarma e Sindicato dos Engenhei-
ros do MS.

J4 com a criacdo do Diesat/MS, o
governo do Estado do Mato Grosso do Sul,
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através da Secretaria do Trabalho firmou
um contrato com a entidade, de assessora-
mento téenico por parte do Diesat, na ela-
boragdo de material diddtico na 4rea de
satide e trabalho, bern como o treinamento
de monitores da STb para a utilizacdo do
material produzido, visando a educagdo e
apoio ao movimento sindical de trabalha-
dores. O Estado compromete-se com toda
a producdo do texto e, ainda, com a produ-
géo de um video que servird de apoio did4-
tico ao curso de formagdo sindical dado
pelo Diesat. O texto solicitado ao Diesat jd
estd em fase de conclusdo, devendo ser en-
tregue nos préximos dias.

Maior atvacéo sindical
na regional do Diesat-RJ

O Escritério Regional do Diesat do
Rio de Janeiro, criado desde 1986, vem
mobilizando cada vez mais a classe traba-
Ihadora com relacdo as questbes de salide
no trabalho e s mas condi¢oes ambientais.
O Diesat RJ tem um boletim mensal, com
tiragem de 2.000 exemplares. O ano de 87
foi de intensa atividade no Diesat RJ, devi-
do principalmente aos acidentes de Goidnia
e o acidente de Pampo, com diversas entre-
vistas coletivas a variados 6rgaos de im-
prensa. Este @ltimo matou um trabah ador
na boca do pogo de extracdo de petréleo,
ferindo gravemente outros seis. Paralelo
a isso diversos cursos e semindrios também
foram realizados como por exemplo o Se-
mindrio de Atencdo a Sadde dos Trabalha-
dores no Estado do Rio de Janeiro, o Semi-
ndrio de Gerenciamento dos Programas de
Satide ¢ a I Semsat RJ: “Insalubridade:
Morte lenta no Trabalho”. Foi ainda dada
assessoria técnica a vdrios sindicatos e as-
sociagoes: na Nuclen (modificagio de uma
série de condi¢es de risco no canteiro de
obras Angra II); Reducdo da jornada de
trabalho para os digitadores. Encaminha-
mento dos casos de lesdes por esforgos re-
petitivos (LER) detecgdo de trés trabalha-
dores intoxicados por aménia no setor de
reprografia. Instalagdo de exaustdo ade-
quada, reduzindo a concentragao de amdnia
de 60 para 3ppm; compra de serra elétrica
protegida. Foram detectadas ainda questdes
de iluminagao inadequada e questdes de pa-
gamento de adicionais de insalubridade e
periculosidade.

O Sindicato dos Vidreiros do Rio so-
licitou um levantamento de condigdes dos
ambientes de trabalho na M. Agostini e na
Nadir Figueiredo. Foram produzidos tam-
bém textos sobre riscos dos ambientes de
trabalho e doengas dos vidreiros.

O Diesat RJ assessorou as discussoes
da Comissdo Paritdria dos aerovidrios da
Varig junto ao Sindicato das Empresas
Aéreas. A Comissao solicitava modifica-

CONTINUA ")
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¢do de uma série de condicoes de trabalho
(enclausuramento de fontes de ruidos, ve-
da¢do de processo de Jateamento de areia,
instalacdo de sistemas de exaustio e paga-
mento de adicional de insalubridade e ado-
¢do de exames médicos especificos).

Foi dada também assessoria técnica
pelo Diesat-RJ 2 Associagdo de Emprega-
dos do Cepel: comissio paritéria com a em-
presa para o pagamento de adicional de pe-
riculosidade (pagamento de adicional de
periculosidade integral para todos os que
trabalham expostos aos riscos de energia
elétrica). Igualmente foi prestada assessoria
& Associagdo de Empregados da Eletrobrds.
Além disso o Diesat RJ participou da ela-
boracdo de pauta de acordos coletivos dos
aerovidrios, mergulhadores e jornalistas.

Dois trabalhos devem ser ressalta-
dos ainda entre todas as atividades realiza-
das pelo Diesat-RJ, em 1987 e aue re-
presentam uma nova conquista par. us (ra-
balhadores. Um deles foi o estabelecimento
de efeitos cronicos da amonia, através da
dosagem de sangue, uma vez que a litera-
tura indica apenas efcitos de irritagdo de
mucosas e vias aéreas. O outro € relativo ao
pagamento de adicional de insalubridade
em grau mdximo para os operadores da
central de xerox, apGs demonstracio de sua
exposi¢do ao produto contendo negro de
fumo (toner).

O Diesat RJ tem, ainda, em anda-
mento pesquisa sobre os trabalhadores da
Bacia de Campos, que € um trabalho feito
junto aos petroleiros que reivindicam redu-
¢do de tempo embarcado, melhores condi-
¢oes de trabalho e relagdo com a famflia,
pois estes permanecem 15 dias direto em-
barcados. Esta pesquisa também est4 sendo
levada junto aos mergulhadores, que ndo
possuem nenhuma seguranga no trabalho e
ficam 28 dias embarcados.

Tribunal Maria Teixeira
condena culpados por
mutilacé@o no trabalho

O Diesat participou do “Tribunal
Maria Teixeira”, no dia 13 de novembro de
1987, criado para julgar os acidentes e as
doengas causadas pela falta de seguranga
no trabalho,

Preocupadas com o niimero brutal de
mortes e multilacbes dessa natureza a Co-
missdo de Relagdes do Trabalho da Assem-
bléia Legislativa, que & suprapartid4ria,
reuniu trabalhadores, representantes de
empresas, sindicalistas, entidades sindicais,
técnicos especializados e demais interessa-
dos, ap6s amplo estudo da questio.

Verificou-se, nas pesquisas, que o
problema € antigo, e vai-se tornando cada
vez mais calamitoso. Daf a escolha do nome
“Maria Teixeira” para o Tribunal, porque
ela foi, historicamente, uma das milhares de
vitimas: em 1909, sofreu a amputagdo de
uma das maos, por falta de mfnimas condi-
goes de seguranga no trabalho (e era crian-
¢a ainda, com apenas 13 anos de idade).

Participaram da Sessdo do Tribunal,
sob a presidéncia do jurista Fdbio Konder
Comparato, a atriz Ester Gées; o grupo
teatral do SINDPD-Sindicato dos Empre-
gados nas Empresas de Processamento de
Dados, com dire¢do técnica de Luiz Fer-
nando. Compondo o jiiri, o sindicalista José
Francisco Campos da CGT, Arlindo Chi-
naglia da CUT, José Bento de Sancti (FE-
TAESP) e Clara Ant, presidente da Co-

missdo das Relagdes de Trabalho, deixando
a FIESP de participar, em-
bora convidada.

Atuaram, como promo-
tor piblico, Valdecirio
Telles Veras (advogado dos
Sindicatos dos Metaltirgicos
de Sdo Bernardo do Campo
e de Santo André); como
assistente de acusagio,
Antonio José de Arruda
Rebougas (advogado do
SINDPD e assessor jurfdico
do Diesat); como defensor,
Ricardo Tadeu Marques
(advogado trabalhista).

CONDENACAO

Por votagdo unfnime,
houve a condenago, 2 pena
de indignidade social, dos
empres4rios, “representan-
tes” e funciondrios gover-
namentais e fiscais, que
culposamente, vém provo-
cando esse quadro estarre-
cedor, no campo e na cida-
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de: as estatfsticas oficiais, apesar dos sub-
registros, acusam cinco mortes didrias de
trabalhadores (o nimero de vitimas supera
o da guerra do Vietna).

Todos estes dados estarrecedores nio
serviram para ao menos sensibilizar os cul-
pados, que como sempre, nio comparecem
para o diflogo e muito menos para argu-
mentar o repddio de toda a sociedade.
Exemplo disso ¢ a Fiesp, que foi convidada
para assistir ao Tribunal, mas nio apareceu
no ato.

Realizado 11l Congresso
Latino-americano de
Ergonomia em Sé&o Pavlo

De 6 a 11 de dezembro de 1987
ocorreu 12 Congresso Latino Americano de
Ergonomia, e o 32 Semindrio Brasileiro de
Ergonomia, realizados no Centro de Con-
vengoes Rebougas, em Sdo Paulo e organi-
zados pela ABERGO (Associacio Brasi-
leira de Ergonomia) com o apoio do Centro
Latinoamericano de Seguranca e Medicina
do Trabalho (CLASET) e da Fundacentro.

O Diesat participou da mesa-redonda
“Sindicato e Melhorias das Condigbes de
Trabalho”, representado pelo seu assessor
técnico, o ergonomista Laerte Idal Sznel-
war, que falou sobre “Ergonomia e Agdo
Sindical™ no pafs. '

Virios pafses estiveram presentes ao
evento e, entre eles, delegaces da Franga ,
Inglaterra, EUA, Alemanha e Argentina,
abordando os seguintes temas: “Ergonomia
das médquinas no trabalho”; “Ergonomia,
transferéncia de tecnologia™; “Ergonomia e
Informdtica”; “Abordagem multidisciplinar
das pesquisas sobre trabalho em turnos™:
“Bases ergonOmicas para renovagao in-
dustrial”; e “Ergonomia brasileira ¢ na
América Latina”,

Discutiu-se ainda no Congresso al-
guns temas livres como: “Antropometria de
posturas™; “Transporte”; “Andlise do Tra-
balho”; “Inddstria do Processo™; “Fisiolo-
gia do trabalho”; “Novas Tecnologias”;
“Agriculturas ergondmicas” e “Psicologia
organizacional’.

Todos os temas debatidos foram re-
gistrados e fardo parte dos anais.

A discussdo levantada pelo docu-
mento elaborado pelo técnico do Diesat
“Ergonomia e Agdo Sindical”, fala da
evolugdo das lutas pela melhoria das condi-
¢Oes de trabalho no movimento sindical no
nosso pafs. Uma luta complexa e diversifi-
cada no que diz respeito a seu acesso, pro-
dugdo e apropriacdo de conhecimento cien-
tifico necess4rio para estas lutas.

Essa luta por melhores condigdes de
trabalho tem diferentes fases no seu as-
pecto histérico: luta pela sobrevivéncia ,
que passa pela monetarizagio do risco e re-
paracdo dos agravos a sadde até cheear na



luta pela transformacdo do trabalho, sendo
que no Brasil, a impressdo que se tem € de
que todas essas formas de lutas “coexistem
num mesmo histérico™.

Com relagdo a organizagdo do mo-
vimento sindical brasileiro — que nesta (l-
tima década busca cada vez mais respostas
efetivas para a modificagdo do trabalho —
ele tem-se esbarrado, muitas vezes, na vio-
léncia dessas mesmas relagOes de trabalho
existentes no pafs, que impede o movi-
mento sindical de atuar dentro das empre-
sas, .

Existe no entanto, uma razdavel par-
cela do movimento sindical que tem centra-
do esforgos para conseguir maior liberdade
de acdo e organizacao dentro das empresas,
“através da luta pela efetiva acdo das CI-
PA’s, da criacdo de comissoes de saiide, de
acoes judiciais e pela pressdo junto ao Esta-
do”, aumentando assim a eficiéncia da fis-
caliza¢dio. E essa luta aliada a luta mais ge-
ral por uma modificagdo efetiva das rela-
¢Oes de trabalho, permite ndo sé uma mu-
danga real das relagoes de poder dentro da
empresa, como também, permite uma aglu-
tinagdo maior dos trabalhadores em torno
de questdes que lhes dizem dirctamente
respeito.

O Documento lembra, como fato im-
portante, que o sofrimento ressentido pelos
trabalhadores, na maioria das vezes, € ex-
plicado como sendo originado por proble-
mas individuais, tais como fraqueza ou
inadequagdo ao trabalho. Porém, as mds
condicdes de trabalho, que podem ser con-
sideradas como a causa principal desse so-
frimento, que € coletivo, sdo desresponsa-
bilizadas.

Lembra ainda, que para esta deman-
da sindical, os instrumentos conceituais e
metodol6gicos positivistas, ultilizados até
aqui ndo tém dado os resultados desejados.

Segundo ele a relac@o tinica entre um
agente agressor e a doenga (nocio de nexo
causal) tem, também, proporcionado o
mesmo resultado desanimador, pois “o
diagnéstico e controle das doengas profis-
sionais e daquelas ligadas ao trabalho nao
sao apenas um direito dos trabalhadores,
mas também sdo fundamentais para mos-
trar a importéncia do trabalho como causa-
dor de patologias”.

Nesse sentido, a ergonomia (ciéncia
que traz profundo conhecimento sobre ho-
mem e trabalho) ndo tem monopolizado
esse conhecimento, mas tem possibilitado
uma abertura, do qual o movimento sindical
deve se apropriar e fazer dele mais um ins-

- Z

i,

54/ /.

; 7 l,
" "TF "f"'ﬂmmmmﬁm g mil;l‘lm.mu:v, ot
v i

DIESAT

trumento de luta, na transformagao efetiva
do trabalho. Pois o préprio desenvolvi-
mento da ergonomia se deu através — em
grande parte —, da mobiliza¢do dos traba-
lhadores por melhorias nas condigdes de
trabalho. E, no Brasil, essa apropriacio
vem-se dando de forma progressiva, em-
bora sua evolugéio seja recente no pais.

O Diesat em sua prética didria convi-
ve com demandas oriundas das mais diver-
sas categorias no que diz respeito 2 saiide e
o trabalho. E a andlise da ergonomia tem
sido de grande valia para estes casos. O
objetivo do Diesat €, exatamente assessorar
0 moviggnto sindical na luta pela sadde. O
Diesat ndo desconhece o fato de que a

atuagdo da Ergonomia estd também ligada 2
methoria da produgdo e da produtividade.
E, neste caso, o Diesat, também, ndo acha
que haja contradicdo. No entanto, esta
questdo necessita de maiores discussoes
dentro do movimento sindical, principal-
mente no que se refere a possibilidade da
apropriagdo, pelos trabalhadores, das me-
lhorias na produtividade.

Finalizando, fala do encaminhamento
cldssico dado a estas questdes, que “¢, na
grande maioria das vezes insatisfat6rio”.
Em geral propoe-se meias medidas sem que
os problemas sejam analisados com profun-
didade. Os sindicatos nio aceitam respostas
do tipo das que preconizam o uso de equi-
pamentos individuais de protegdo. Mesmo
as medidas de controle ambiental tém-se
mostrando insatisfatrias. As medidas de
controle médico, direito inaliendvel dos
trabalhadores, também sdo usadas equivo-
cadamente, pois ndo € cabivel se propor o
monitoramento do ambiente de trabalho ou
dos trabalhadores se nao se procede a uma
efetiva mudanga das condigdes de trabalho,
conclui o documento.




: N
EXPEDIENTE
Trabalho e Sside & Grgdo Informativo do Departa-
mento Intersindical de Estudos e P isas de Sal(de

o dos Ambientes de Trabalho (DIESAT).

Comisedio Editorial: Francisco Antonio de Castro La-
caz, Nilton B. Branco Freitas e Antdnio José de Arru-
da Rebougas.

Diretor Responsdvel: Remigio Todeschinl,

Conselho Editorlal: Francisco Antonio de Castro La-
caz, Laerie Idal Sznelwar e Harval Pina Ribeiro.
Editor: Ruth P, A, Viana. Mts, 12,490 (jornalista res-
ponsével)
Diagramac#o:
14.904
Redaciio @ Administraclo: Rua Santo Antdnlo, 580,
5% andar — S&o Paulo - Capital ~ CEP 01314 - Tel.:
35-1250,

Revis#io: Ruth P.A, Vianna

Composigho e Arte Final: FORJA Composicio Gréafl-
ca, Planej to, A ia e Editora Lida, — Rua
Machado Bittencourt, 326 — S&o Paulo ~ Capltal -
CEP 04044 - Tel.: 570.7444 x
Fotolito @ Impresséo: Sindicato dos Bancérios do
Estado de S#o Paulo.
Colab neste Diana A Leny
Sato, Laerte Idal Sznelwar, Antonio José de Arruda
Rebougas, Déborah Rita Ferreira Gomes, Nilton B.B,
Freitas, Herval Pina Ribeiro e Francisco Antonlo de
Castro Lacaz.

Tiragem desta EdigSo: 3.000 exemplares.

FORJAfFrancisco  Medelros. Mib,

DIRETORIA DO DIESAT

Comisséo E iva: Remiglo Todeschinl, Bernardi-
no Testa, Gliberto Salviano da Silva, José Ribamar
Serra Almeida, Lulz Fernando Mala, Uriel Villas
Boas, Anito Buzana e Luiz Felipe da Costa Nogueira.
Conselho Fiscal: Sérgio Soares, Josino Bernardes,
Alex Oliveira Rocha da Silva, Antonio Nazareno dos
Santos, Jorge Roberto dos Santos e Albario Aquino.

CORRESPONDENTES

Migusl de Somonl @ Ana Maria Tambelini (RJ); Flévio
Valente (SC); Carlos Valadares, José Alberto Chati-
net, Anfbal Muniz Slivany Neto, Fernando Martins de
Carvalho e Sliva Malta Galvao (BA); Wellington Coim-
bra (ES); Nilza Almeida (PR); Annle Thébaud (Fran-
¢a); Daniel M. Barman (EUA).

E permitida a reproducio de matérias, desde que
citada s fonte.

27

““DE QUE ADOECEM E MORREM
OS TRABALHADORES"

Langamento: DIESAT
Valor: Cz$ 500,00

Organizadores: Herval Pina Ribeiro e Fran-
cisco de Castro Lacaz

DE QUE ADOECEM

E MORREM 0S
TRABALHADORES &
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Obra dividida em 10 capltulos, contendo os
10 1pnmeiros estudos realizados pelo DIE-
SAT, de 1979 a 1984, Cada caplitulo do livro
foi publicado em formato de brochura, com
capa prépria, para aqueles que tém interesse A g
maior em apenas um dos temas. l

Temas dos respectivos capftulos
01. Poeiras e Doengas Pulmonares

f
02, Agentes Fisicos e Doengas b |
03. Agidemes do Trabalho [ A \
04. HorasExtras, Turnos e Ritmo de Trabalho g’ » -t
05, Téxicos na Inddstria LI, 4 \
06. O Trabalho da Mulher e do Menor R St 3
07. Assistdncia Médica Previdencidria R\
08. Trabalho Rural, Acidentes e Doengas e
08. Incap?cidade. Trabalho e Previdéncia N 9. &

Socia

10. A Crise Econdmica e a Saldde dos Tra- -
balhadores 'k
Valor das Brochuras: Cz$ 50,00 v
Eu, A S *

.~

desejo receber ofs) livro(s) ou a(s) brochura(ls)
elo

ual estou enviando cheque nominal ao R !'
BIESAT, no valor de Cz$ 9 P . S
Enderego:

fl"r?f‘Entidade: EP » N
elefone ’ P .
Cidade: Estado ____ s % \ :L!‘r‘::l:l b A

ASSINATURA BOLETIM TRABALHO & SAUDE
Rua Sto. Anténio, 590 - 52 andar — CEP 01314 - Tel.: 35-1250

O DIESAT (Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saide e dos Ambientes de
Trabalho) publica bimensalmente o boletim “TRABALHO & SAUDE"" que apresenta questoes re-
ferentes ao trabalho e saide dos trabalhadores.

Esta publicagdo é voltada para o movimento sindical, interessando também a pesquisadores
e técnicos.

Eu, - desejo receber,
pelo periodo de 01 ano o boletim “TRABALHO & SAUDE", érgdo informativo do DIESAT.
Para tanto estou enviando cheque nominal ao DIESATnovalorde Cz§

ot VALOR DAS ASSINATURAS: Entidades de classe: Cz$ 300,00
Individuais: Cz$ 500,00
FICHA DE FILIAGAO
ENTIDADE:
ENDEREGO: N2
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP: TELEFONE:
NUMERO DE TRABALHADORES NA CATEGORIA: (
' )

DELEGADOS: EFETIVO

12 SUPLENTE

22 SUPLENTE
DATA: / / ASSINATURA:

.

Remeta esta Ficha de Filiagio para o DIESAT - Departamento Intersindial de Estudos e Pesquisas de Satide e dos Ambientes de
Trabalho, rua Santo Anténio, 590, 5° andar, Séo Paulo, SP, CEP 01314 ou, para maiores informacées, ligue para o telefone
(011)35.1250.
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DESEMPENHA SUAS Ft(f;ngg NA AREA SOGI0-ECONE 3 consﬁﬁﬂigg gmmLmADE
PUBLICA Esm;w E DIRIGIDO POR
 ELETOS Bl ﬁS%MBLEA DE : [ INQICATOS FIEIADOS
 MANTIDO PELO MOVIMENTO SINDICAL, GJF COM MAIS DE 160 SINDICATOS,

" FEDERACOES E ASSOCIAGOES DE TRABALHADORES FILIADOS. _coo:~

“ENG MTO ORWQEcmco 0 DIESAT TEM COMO FUNGAO REALIZAR ESTUDOS E
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E RESM M MAS CONDIGOES DE TRABALHU, MMSTRAR CURSOS PARA
TRElNXMENTo DE MONITORES DE CIPAS E OUTRAS ATIVIDADES!JE ASSQAMENTO
ENFIM, 0 DI ﬁ M COMO FUNGAQ FORNECER INFORMA(}GES cENTGFIcAs'E TECNICAS
CONFIA A DE SAUDE, DE FOAAA A FUNDAMENTAR ‘AS REIVINDICAGOES DOS

TRABALHADORES. PARA ISTO, MANTEM UM CORPO TECNICO A msposngho DO MOVIMENTO

SINDICAL, FOM POR MEDICOS ENGENHElROS DE SEGURANQA, PSICOLOGOS
s DOS E OUTROS PROFISSIONAIS ESPECIAHZABOS; 21,1 120
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PARA ALCA AR 0 SEU OBJETIVO, QUE E O DE DIFUNDIRASQUEngé E NO

DYAZA -DIA DAS LUTAS SINDICAIS, O DIESAT PRECISA qﬁ%ﬁfﬁhﬁiﬁmmmtm SE
s

ASSOCIE E PARTlCIPE DE SUAS ATIVIDADES, PARA QUE JUNTOS POSSAMQQJG‘BM% UM
FORTE M(WIMENTO CONTRA A{ngCARIAS E INSALUBRES CONDICOES DE TRABALHO, OUE

~TANTO VATIMAM 0S TRABALHADORES BRASILEIROS.
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