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AO LEITOR

0 ano de 1988 trouxe grandes perdas ao movimento sin-
dical, ndo compensadas pelos pequenos avangos da Constitui-
¢do. Em novembro, tropas do Exército assassinaram pelo me-
nos trés operdrios em greve na Companhia Sidertrgica Nacio-
nal, em-Volta Redonda, Rio de Janeiro. Os grevistas reivindica-
vam aumentos salariais e implantagao da jornada de seis ho-
ras, vital 2 manutencdo da satide dos trabalhadores em turnos
alternantes. Em dezembro, latifundidrios assassinaram Chico
Mandes, lider sindical e ecologista acreano com trabalho reco-
nhecido no exterior (mais que no Brasil).

0 assassinato dos metaldrgicos da CSN, de Chico Men-
des e de milhares de outros trabalhadores brasileiros em con-

Iéncia demonstra mais uma vez a necessidade de imediata
criacdo e aplicacdo de principios democraticos em nosso pafs,
ai incluidos a reforma agréria, limitagdo dos poderes das Forgas
Armadas e participagao efetiva dos trabalhadores na gestao
das empresas e da nagao. :

Esta edigdo de Trabalho & Satide traz matéria sobre Chico
Mendes e sua preocupagdo com 0 bem-estar da populagao
amaz0nica e com a ecologia, com reflexos sobre as condigdes
de trabalho. Este nimero traz também balango da atuagéo de
trés sindicatos na drea de satide em 1988 e artigo com a his-
téria da Previdéncia Social no Brasil. Outro artigo procura con-
ceituar o trabalho penoso, previsto mas nao definido na Cons-
tituicao.

A revista continua aberta a participagao e colaboragao dos
leitores. Escreva, E feliz ano novo, com muitas conquistas na
drea de salide.

fiitos de terra, acidentes de trabalho e outras formas de vio-
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NOTAS

SISTEMA UNICO

Projeto elaborado pelo Nicleo de
Estudos em Saiide Pfiblica da Universidade
de Brasflia para implantagio do Sistema
Unico de Safide prevé dobrar os gastos
com salide no Brasil. O investimento em
satide passaria de 4% a 8% do PIB, segun-
do o projeto, perto de Cz$ 16 trilhes, No
papel, tudo bem, mas a intengéo do gover-
no ndo parece ser esta, como sugerem os
cortes previstos na Operagiio-Desmonte.

EMPRESAS INSEGURAS

A Secretaria de Relagdes do Traba-
lho autuou perto de 190 das 210 empresas
vistoriadas desde julho de 1988, em cinco
operagdes especiais de fiscalizagdo. Segun-
do a Secretaria, os problemas mais comuns
s30 a exposicdo a agentes qufmicos e fisi-
cos, falta de protegdo das méquinas, ausén-
cia de CIPAs, falta de EPIs e deficiéncias
nos sistemas elétricos das fébricas. Tudo
isso os operdrios sabem h4 muito tempo.
Agora, eles querem saber quem se respon-
sabiliza por isto...

AMIANTO

Segundo nota publicada no jornal
“Noticias Populares”, de Sao Paulo, o Pro-
grama Internacional sobre Seguranca em
Produtos Qufmicos, formado por membros

da Organizacdo Mundial de Satde e da Or-
ganizagdo Mundial do Trabalho, conclui
ndo haver (!) “nenhum risco ao meio-am-
biente em geral” causado pelo uso de ci-
mento amianto na construgdo. Os freios de
vefculos com material 2 base de asbesto,
segundo pesquisadores presentes ao en-
contro, em Roma, também ndo causam da-
nos ao meio-ambiente. Os trabalhadores
com asbestose pensam um pouco diferente
e também fazem parte do meio-ambiente,

DEMISSAO NA FUNDACENTRO

Elias Makaron perdeu o cargo de su-
perintendente da Fundacentro dia 22 de de-
zembro. O entdo ministro interino do Tra-
balho, Ronaldo Costa Couto, ajudou ¢
pressionar o Conselho Deliberativo da
Fundacentro. Com a demissdo de Makaron,
Leon Alexandr, presidente da fundagdo, fi-
ca fortalecido, ¢ com ele os empresérios
(Alexandr € dono de empresa de constru-
¢do civil). Muitos sindicatos ndo gostaram
da idéia.

PREVIDENCIA DERROTADA

Arrochou, tem que pagar. E mais ou
menos esta a I6gica das primeiras sentengas
na justica federal obrigando o INPS a de-
volver a diferenca entre os beneflcios pa-
gos e os devidos até 1985. Em primeira
insténcia, o INPS foi condenado por quatro
varas federais de Justiga a restituir Cz$ 150
milhdes a 800 beneficidrios que recorreram
contra 08 reajustes diminufdos. H4 mais
quase dois milhdes de aposentados com
prejufzos a reaver.




DIESAT

Chico Mendes: Cronica
de uma morte anunciada

Criador do “empate de derrubada”, técnica usada para evitar desmatamentos, Francisco Alves
Mendes Filho morreu tocaiado por latifundidrios dia 22 de dezembro. A morte de Chico Mendes,
como era conhecido, teve repercussao internacional, devido a seu papel como defensor da
ecologia na regido amazdnica, ao lado de destacada atuagédo sindical.

QUASE seis horas da tarde, j& es-
curo, Chico Mendes pbe a toalha no om-
bro, vai até a porta dos fundos de sua ca-
sa em Xapuri, Acre, para tomar banho. Ele
lembra faltar a lampada do banheiro, volta
para casa e resmunga "vou trocar ama-
nha". Fala em pegar uma lanterna, desiste,
volta a porta, abre-a e toma um tiro de es-
copeta calibre 12 no lado direito do peito.
Consegue fechar a porta e cai morto, na
frente da filha de seis anos de idade. Os
dois policiais militares destacados para
protegé-lo nada conseguem fazer. Morre
um dos ecologistas e lideres sindicais
mais combativos do Brasil.

Chico Mendes estava jurado de
morte pelos latifundiarios Darli e Alvarino
Alves da Silva, procurados por homicidio
no Paran& e Minas Gerais. Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Xapuri e do Conselho Nacional dos Serin-
gueiros, fundador do PT no Acre, Chico
Mendes, seringueiro desde os 9 anos de
idade, criou a técnica do "empate de der-
rubada", caracterizada pela concentragéo
de famflias de seringueiros entre os trato-
res usados para desmatamento e a fio-
resta. Os seringueiros evitaram a derruba-
da de 1,2 milhdes de hectares de mata em
15 das 45 vezes que tentaram o “empate”.
Um dos empates vitoriosos foi contra os
irméos Darli e Alvarino Alves da Silva, su-
postos mandantes do assassinato. Se-
gundo o Sindicato de Xapuri, h4 mais seis
seringueiros marcados para morrer na re-
giao. .
Premiado pela ONU em 1985 com o
Prémio Global 500, destinado as 500 pes-
soas mais destacadas na defesa do meio-
ambiente no mundo, Chico Mendes morreu
por opor-se ao avango dos latifiindios com
suas pastagens, que ameacam destruir
flora e fauna da Amazénia, matar indios e
seringueiros. Em entrevista ao Jornal do
Campus, dia 10 de julho de 1988, Chico
Mendes disse que "nosso discurso nao é
s6 ecolbgico, mas também tem uma preo-
cupacgao econdmica e social”. Ha cerca de
165.000 seringueiros na Regidao Amazoni-
ca, cuja sobrevivéncia depende da extra-
¢éo do latex da seringueira, &rvore encon-
trada na floresta.

A férmula para garantir a occupagao
racional da Amazonia e ao mesmo tempo

preservar a vida na regido, inclusive de in-
digenas e seringueiros & criar reservas
extrativistas, segundo os seguidores de
Chico Mendes., O governo deveria, de
acordo com eles, desapropriar a terra e
conceder seu uso aos seringueiros por 30
anos, com limite para a drea desmatada e
0 nimero de cabegas de gado em cada
lote. "Assim eliminarlamos o latifindio”,
explicara Chico Mendes antes de ser eli-
riinado pelos latifundiarios.

O trabalho sindical na regido de Xa-
puri inclui a construgéo de escolas (19) e a
alfabetizag@o com uso de cartilha chama-
da "Poronga" (lanterna usada pelos serin-
gueiros), inspirada no método Paulo Freire
que, enquanto alfabetiza, através de ele-
mentos ligados & cultura do aluno, leva-o a
defender a floresta, sua fonte de subsis-
tencia. Em Xapuri had também postos de
salde construidos pela comunidade e
agentes de salde eleitos para verificar seu
funcionamento.

A lideranca de Chico Mendes na re-
giao comeca em' 1980, apbs o assassinato
de Wilson Pinheiro, responséavel pela di-

namizacao do movimento sindical no Acre
a partir de 1975. Chico Mendes sofrera
mais seis atentados de jagungos a servigo
de latifundidrios da regido antes de ser as-
sassinado.

As ameacas e tentativas de assas-
sinato n@o bastaram para impedir a luta de
Chico Mendes. Vereador pelo PMDB antes
da criagao do PT, tentou duas vezes ele-
ger-se deputado federal por este Ultimo.
"Depois da (ltima tentativa, em 1986, pas-
sei a me dedicar s6 & questdo sindical”
disse Chico Mendes ao Jornal do Campus,
em julho de 1988.

O Banco Interamericano de Desen-
volvimento (BID) e o Banco Mundial cha-
maram Chico para consultor em 1985. Em
1987, o BID suspendeu financiamentos ao
governo brasileiro por causa de denincias
de Chico Mendes sobre o nao-cumpri-
mento por parte do governo brasileiro do
compromisso de demarcar reservas indi-
genas e florestais, conforme proposta do
sindicalista adotada pelos bancos interna-
cionais na concessao de empréstimos.

No Brasil, as denlncias de Chico
Mendes surtiram menos efeito. Em setem-
bro de 1988, Chico Mendes denunciou ao
Delegado da Policia Federal do Acre, Mau-
ro Spésito, a condigdo de foragidos da lei
dos irméos Darli e Alvarino Alves da Silva,
que o ameagavam de morte. Chico Men-
des tinha escolta de quatro seringueiros
revezados dois a dois. Passou depois a
ser acompanhado por dois PMs, designa-
dos pelo governador do Estado para pro-
tegé-lo. Na hora do crime, os dois estavam
dentro da casa, e ndo seguiram 0s assas-
sinos.

Tanto a Polfcia Federal quanto a Mi-
litar cagam os assassinos nas florestas da
regido. Ha suspeitos presos e, em vista da
repercussao internacional do caso e das
vossiveis represélias externas, deve haver
condenacgoes. De qualquer modo, as mor-
tes no campo continuam, com criminosos
impunes e cada vez maior concentracao
de terras. De 85 a 87, em plena 'Nova Re-
publica", houve 458 assassinatos conhe-
cidos no campo. A Comissao Pastoral da
Terra estima em onze os assassinatos por
conflitos de terra no periodo de 21 de no-
vembro a 29 de dezembro de 1988, Chico
Mendes entre eles,
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Conferéncia de Saudedo Trabalhador no Ceara

REALIZOU-SE em Fortaleza, nos
dias 17 e 18 de dezembro, a Il Conferéncia
Estadual de Salde do Trabalhador. Re-
presentantes de sindicatos rurais de todas
as regifes do Ceard estiveram presentes,
além de vérios sindicatos da capital, num
total de mais de 80 sindicatos representa-
dos. Profissionais do setor de salde e
também do SINE/CE (co-patrocinador do
encontro), juntamente com representantes
do DIESAT e com o professor Carlos Mi-
nayo, professor da FIOCRUZ, debateram
e analisaram, juntamente com os trabalha-
dores, a proposta para implantagéo da
programagéo de Atengéo a Salde do tra-
balhador no &mbito do SUDS do Estado do
Ceard, programacgéo esta formulada pela
Comissé&o Interinstitucional de Salde do
Trabalhador, vinculada & Divis&o de Epi-
demiologia da Secretaria de Séude da-
quele Estado, Enquanto aguardam a apro-
vagéo da programagéo pela CIS/CE (Co-
miss&o Interinstitucional de Salide do Cea-
ré), os trabalhadores estdo se mobilizando,
juntamente com alguns técnicos de satide
comprometidos com o encaminhamento de
solugbes para as questdes de salde, a fim
de garantir que este ndo-seja mais um pla-
no que fique sé no papel!

Os problemas existentes sdo gra-
vissimos e decorrem simultaneamente da
superexploracdo a que sdo submetidos os
trabalhadores, do abandono que sofrem
por parte do sistema oficial de ateng&o &
salde, da falta de fiscalizag@o dos am-
bientes de trabalho e das condigbes gerais
de vida extremamente dificeis, enfrentadas
por essa populagéo trabalhadora . Dentn-
cias muito sérias foram formuladas pelos
sindicalistas, das quais destacamos al-
guns:

a — Em vérias regides a Unica assi-
téncia médica existente é a dos Ambulatd-
rios instalados pelas proprios sindicatos.
Desde Setembro o INAMPS parou de re-
passar as verbas para funcionamento
destes servigos, 0 que estd ameagando a
continuidade dos mesmos, pois ndo da
mais para funcionar sem pagar pessoal
contratado, médicos, dentistas, enfermei
ras, etc. e pagar as demais despesas.

b — A politica de salde do trabalha-
dor b rmulada nos documentos e discur-
sos da esfera federal ndo teve até aqui ne-
nhuma concretizagéo do Estado do Cearé.

¢ - Ocorrem freqlientes intoxica-
¢des a partir da resina da castanha de ca-
Jju, sendo as maiores vitimas as trabalha-
doras deste setor. Essas trabalhadoras
também sd@o submetidas a outras condi-
gbes de trabalho insalubres e perigosas:
carregam caixas de enorme peso e por is-
so apresentam muitos problemas‘de colu-

na; a exigéncia de produgéo alta faz com
que se cortemr com freqliéncia, e mais re-
voltante que tudo existem empresas que
exigem /aqueadura das trompas (ligadu-
ra)para que elas obtenham ou mantenham
0os empregos. Muitas trabalhadoras da
castanha tém tido internacéio psiquiétrica
por causa das conseqliéncias mentais das
duras condigbes de trabalho. Em contra-
partida, o INAMPS, em suas perfcias, ndo
reconhece o0s problemas de salde acar-
retados pelo trabalho nas fébricas de be-
neficilamento da castanha de cajl, apesar
de existirem estudos cientfficos compro-
vando os males causados.

d - Os acidentes de trabalho ocor-
rem em freqliéncla ascendente, mas ge-
raimente inexiste fiscalizagdo da D.R.T.
nas éreas rurais. Os trabalhadores exigi-
ram uma normatizag&o urgente da fiscali-
zag8o e seu efetivo cumprimento — seja
pela D.R.T. seja por novos dispositivos
que coloquem a fiscalizagdo vinculada ao
proprio SUDS. Fol proposto, também, que
as unidades bésicas de Salide ( Centros e
Postos de Sadde), atuando de forma con-
junta com os Sindicatos, promovam a fis-
calizag&o dos locais de trabalho das res-
pectivas éreas geogréficas.

e — Ha muitas vitimas dos agrotéxi-
cos e nenhuma protecgéo estabelecida.

f — As picadas de cobra ainda s&o
causa de morte com freqliéncia entre os
trabalhadores do campo, e isto porque
muitas vezes falta séro antiofidico nos
servigos locais de salide.

A violéncia dos despejos de que s&o
viimas 0s pequenos proprietarios & um

problema tanto polftico como de.salde
mental: muitas pessoas, apds sofrer trau-
'mas a partir da expulsfo de suas casas
e terras, passam a ter "doengas dos ner-
vos", Um representante sindical afirmou:
"Redistribuigéo de terra é o remédio contra
a plor doenga do Brasil que é a fomel

Outra séria denlncia diz respeito
aos gbusos de certos poltticos que jogam
com o chamado tréfico de influéncia para
discriminar os que néo séo seus eleitores,
impedindo o acesso destas pessoas aos
leitos hospitalares e & distribuic&o de leite
do programa governamental.

A situacfio dos agricultores que tra-
balham com o gado leiteiro: geraimente
néo tém carteira assinada, o que facliita a
superexplorac8ol Por exemplo, de modo
geral quem trabalha na agricultura, comega -
as 6 da manha e val até as 18 horas! Um
dos presentes relatou que "os leiteiros tra-
balham 16 a 17 horas por dia com o gado,
prt:tl |ganhar 2 a 3 mil cruzados (antigos) por
dla n

O sistema de beneficios fol muito cri-
ticado. A urgéncia é de saldrios mais dig-
nos e n&o de monetarizagéo dos riscos de
vida e acidentes. Como disse um dos sin-
dicalistas presentes: "Do jeito que estac
as coisas, no Brasil o adicional de insalu-
bridade é taxa pra morrer mais cedo!”

A participagao efetiva dos trabalha-
dores em todos os niveis de decisao con-
cementes ao SUPS e a fiscalizagéo das
condigbes de trabalho foi consenso geral e
figurou no documento final da Il Conferén-
cia Estadual de Salide do Trabalhador.

Diesat fiscaliza convénio

BRASIL e [tdlia devem comegar em
breve programa de intercambio técnico na
drea de salde do trabalho, através de
convénio entre a CGIL, entidade sindical
italiana, e entidades governamentais bra-
sileiras, como a Secretaria de Estado da
Salide, de S&o Paulo. O acordo prevé a
ida de técnicos brasileiros a Italia para
cursos de aperfeicoamento, vinda de téc-
nicos italianos, doagdo de equipamentos
italianos para verificagdo de ambientes de
trabalho e condigdes fisicas dos trabalha-
dores e montagem de banco de dados na
érea de salde do trabalhador.

A CGIL, que no caso intermedia di-
nheiro do governo italiano, considerou
melhor trabalhar com instituigbes de go-
vemno que com entidades sindicais, mas,
segundo Marco Biocca, médico do Istituto
Superiore di Sanita, em Roma, é funda-
mental que os trabalhadores fiscalizem a

execucéo do acordo, que propicia ao go-
vermno grande poder politico através do
controle das entidades escolhidas para
participar do convénio.

Biocca pode ser o coordenador do
projeto no Brasil e convida o Diesat & mo-
vimento sindical em geral a participar de
todo o processo de implantagcdo e desen-
volvimento do convénio. A Secretaria de
Saude deve forecer os meios para reali-
zagéo do projeto, com pessoal e instala-
¢bes, enquanto a Italia entra com as bol-
sas de estudo, técnicos especializados e
equipamentos, inclusive microcomputado-
res para formagéo de setor de documenta-
¢ao em sa(de do trabalho.

O movimento sindical deve estar
atento para ndo permitir o desperdicio das
verbas envolvidas em atividades contra-
rias &s necessidades dos trabalhadores. O
Diesat estara fiscalizando.
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Turno de seis horas ainda causa polémica

A luta pela implantagéo do turno de
trabalho de seis horas em atividades inin-
terruptas esquenta a cada dia. Apesar de
garantido pela Constituicéo, muitas empre-
sas nao respeitam o turno de seis horas.
Algumas fabricas pedem longos prazos
para adotar a redugdo da jornada de tra-
balho, outras tentam burlar o dispositivo
constitucional através da interrupgé@o do
trabalho aos domingos ou eliminag@o do
revezamento. O turno de seis horas esta-
va entre as principais reivindicagbes dos
grevistas da CSN, mortos por tropas do
Exército em novembro.

Dieese, Diesat e Diap organizaram
um semindrio dia 8 de novembro para dis-
cutir os aspectos jurfdicos, econdmicos &
de salde referentes a adog¢ao do turno de
seis horas, em resposta a solicitagédo do
movimento sindical no sentido de debater a
questao, formulada durante a IX SEMSAT
(Trabalho & Salde n® 21). Perto de cem
participantes, entre técnicos e represen-
tantes de sindicatos da éarea de salde.
quimica, petroquimica, vidreira, siderdrgi-
ca, petroleira, aerovidria e metroviéria con-
clufram haver necessidade de exigir a
pronta implementacao do turno de seis ho-
ras, com jornada semanal maxima de 33,6
horas.

Para chegar ao nUmero de horas
semanais, técnicos e sindicalistas consi-
deraram a necessidade de maiores inter-
valos entre jornadas para permitir a recu-
peracédo do organismo do trabalhador no
sistema de turnos alternantes, regime de
irabalho responsével por alto desgaste fi-
sico e mental. Alguns sindicalos presen-
tes, como o dos Petroquimicos da Bahia e
os Petrogquimicos de Triunfo (RS), prefe-
rem em suas bases a manutengéo do tur-
no de oito horas. com ampliagao das fol-
gas semanais, por causa da distancia dos
locais de trabalho a suas casas.

H4 diversos fipos de turnos de reve-
zamento. No sistema mais usado, o opera-
rio trabalha a cada semana em horério di-
ferente. Assim, ele cumpre seu turno uma
semana de manha, na seguinte. a tarde,
na terceira a noite, por exemplo. A varia-
¢édo nos horéarios de trabalho altera os rit-
mos biolégicos do organismo humano, 0
chamado “rel6gio interno”. Os ritmos mais
afetados s@o os do sono e do aparelho di-
gestivo, e por isto o trabalhador em turno
tem maior tendéncia a sofrer llceras e
problemas de sonoléncia e fadiga, com
aumento na possibilidade de acidentes no
trabalho.

Homero Sérglo

Estudo reslizado pela Organizagav
Internacional do Trabalho em 1977 de-
monstra distirbios nervosos em 64% dos
trabalhadores de turno. Segundo Edith Se-
ligman Silva, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, presente ao
seminério, o trabalho em tumos alternantes
propicia envelhecimento precoce no fra-
balhador. Edith condena o trabalho por
mais que duas noites seguidas, porque o
sono diurno, necessério quando se traba-
Iha & noite, ndo proporciona a mesma re-
cuperagao do sono noturno.

Devido & alternancia do horério de
trabalho, quem trabalha em turnos tem
grande dificuldade para manter outras afi-
vidades, como o estudo e o lazer. A mu-
danca freqiiente de horério também preju:
dica o convivio familiar, como prova o alto
indice de separacbes conjugais entre 0s
trabalhadores de turno. O contato com
amigos e mesmo com os filhos ndo ocorre
com grande fregliéncia, porque a folga
semanal obrigatdria muda a cada semana
e apenas a cada sete semanas cal em
domingo.

Muitos dos trabalhadores presentes
descartaram de cara a proposta de fixar os

Os operdrios da CSN pediam o turno de 6 horas

rabainadores no turno, com uma turma
encarregada do trabalho a noite, outra a
tarde e outra de manha. Ha industrias, ain-
da, com intengdo de formar nova turma
sem contratar pessoal, apenas remane-
Jando os trabalhadores hoje empregados.
E a turma “quebra-galho”. Com isto, cada
trabalhador teria maior carga de tarefas,
com sérias repercussoes sobre sua salde
fisica @ mental.

Para a jornada de oito horas diarias
as empresas precisam de quatro turmas
de trabalhadores. Enquanto trés delas tra-
balham, a quarta folga. Para implantar o
turno de seis horas, previsto no Capitulo |l
artigo 79, inciso XIV, Tiulo | da Constitui-
¢ao, os sindicatos defendem a contratagao
de quintas turmas com mesmo nimero de
trabalhadores que as ja existenles, para
proporcionar descanso ao operario e mi-
nimizar os efeitos nocivos do trabalho re-
vezado.

Além das siderurgicas, muitas ou-
tras atividades funcionam sem interrupgao,
como hospitais., empresas de aviagdo e
fabncas de vidro. Poucas empresas, como
a Villares Industrna de Base e a Aracruz,
do Estado de Sao Paulo, & implantaram
o turno de seis horas.
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76 anos de desfalques a

Instituida em 1923, a Previdéncia Social a cargo do govermno representou verdadel
de trabalhadores. Apés diversas modificagdes, a Previdéncia perdeu a participacé
trabalhadores contribuem a Previdéncia encontra multipla:

O surgimento da inddstria em S&o Paulo e Rio de Janeiro.
no infcio do século, provoca aumento das necessidades de infra-
estrutura urbana, para atender o crescimento da populagéo das
cidades, inchadas com a migragéo de agricultores atraidos pelos
salérios industriais e expulsos do campo. Grande parte destes
trabalhadores & composta por imigrantes italianos, franceses,
espanhéis e alemaes “fisgados” pelas promessas do govemo
brasileiro.

Os trabalhadores estrangeiros recém-chegados ao Brasil
trazem na bagagem toda a sua experiéncia de organizag&o operé-
ria, treinada em anos e anos de dominagao capitalista. Encontram
no Brasil péssimas condi¢des de trabalho, tais como jornadas de
trabalho de 12 ou mais horas, exploragéo do trabalho da mulher e
do menor, falta de indenizag@o para acidentes do trabalho e mui-
tas outras, com a conivéncia do governo, que nao interfere nas
relagbes de trabalho.

Os operérios em luta por melhores condi¢gdes de vida e de
trabalho criam entéo as Sociedades de Ajuda M(tua, associagdes
voluntéarias destinadas a fornecer assiténcia médica, aposentado-
ria e auxfio-funeral, além de servir para reunido de trabalhadores.
N&o h4 participagdo do governo nas Sociedades de Ajuda Mdtua.

E época de greves, duramente reprimidas pela policia. Para
aplacar a ira dos trabalhadores superexplorados o governo faz
pequenas concessdes, como a Lei Eloy Chaves, de 1923, criado-
ra da Previdéncia Social oficial no Brasil, através da institucionali-
zagdo das Caixas de Aposentadorias e Pensdes — CAPs. Os
trabalhadores séo obrigados a filiar-se a caixa de sua empresa, e
contribuir com 3% de sua renda.

As primeiras caixas surgem para os ferroviérios, categoria
mais organizada na época, como forma do governo controlé-los.
A seguir portudrios e comercidrios “ganham” suas caixas, para
as quais a empresa contribul com 1% de sua renda bruta. O go-
verno deveria também entrar com uma parte, mas, como até hoje,
sonega sua participag&o.

Ao contrdrio das Sociedades de Ajuda Mitua, as caixas
néo sdo associagbes voluntarias de trabalhadores, nem sua ad-
ministragdo fica exclusivamente a seu cargo. O superintendente
da empresa fica com a administragéo, ao lado de dois funciona-
rios eleitos pelos operérios e dois administrativo, supervisionados
pelo governo.

Para centralizar recursos e poder decisério, o governo Var-
gas instituil os institutos de aposentadorias e pensoes, um para
cada categoria, com direg&o a cargo de funcionério nomeado pela
presidente. Representantes de empregados participam do cole-
giado encarregado de assessorar a dire¢gao, mas com menor po-
der de decis@o.

A arrecadacgao previdencidria aumenta cada vez mais, com

a filiagao obrigatéria. Além disto, um sétimo dos funcionarios pﬂ-
blicos pertence aos |APs, gerando enorme poder pelftico. A im-
plantagéo dos IAPs é gradual, e durante muito tempoe convivem
CAPs e IAPs, o primeiro deles, o dos bancérios.

Os Institutos, tanto por serem criadores de empregos,
quanto pelas verbas que possuem, passam a ser motivo de luta
poltica entre os simpatizantes de Getdlio e os seus opositores
Na tentativa de estender a mais trabalhadores o acesso a Previ-
déncia e evitar conflitos polticos Getdlio Vargas propoe criar 0
Instituto de Servigos Sociais do Brasil (ISSB), agregando todos
os institutos sob forte controle do governo. O projeto gora na épo-
ca de Getilio, mas a idéia persiste até a criagdo do INPS, ‘err
19686.

S6 o Trabalhador dé sua parte

Comega a se tornar plblica a crise financeira da Previdén-
cia, 0 aumento dos gastos com assiténcia médica e ampliagao de
beneficios, ao lado da sonegagéo de contribuicbes do governo e
dos empregadores para com os vérios Institutos agrava a crise fi-
nanceira da Previdéncia. Esta situagdo piora devido a falta de
medidas para se enfrc iar o problema das arrecadagdes.

Em 1948, o valor da divida do governo aos Institutos cor-
respondia & despesa total de todos eles naquele ano, ou seja, 2
bilhdes e 400 milhoés de cruzeiros.

Em 1946 o governo, na tentativa de diminuir sua divida, en-
trega agdes da Siderirgica Nacional para os Institutos. Mas nar
foma nenhuma medida que realmente resolva o problema e a ca-
da ano a divida aumenta.

Em 1950, o presidente Dutra propde a isengéo da contribui-
¢&o do governo nos moldes tripartite e paritério.

AS APARENCIAS ENGANAM

No ano de 1953 ocorre no Rio de Janeiro o | Congresso
Brasileiro de Previdéncia Social, no segundo governo Vargas.
Jodo Goulart é o ministro do Trabalho. Nesse evento discute-se
basicamente a administragao da Previdéncia Social. Reivindica-
se seu controle pelos trabalhadores pois estes entendem que 0
governo administra mal (nesse perfodo a crise financeira da Pre-
vidéncia Social ja estad h& muto sendo colocada a pablico; Dutra

ja havia modificado a sua forma de financiamento e n&@o se Tala

mais em melhora e ampliag@o de servigos e beneficios). Quanto
aos beneficios, reivindica-se o seguro-desemprego e ambulatorio
dos IAPs em empresas com mais de 500 empregados. Criticas
nao faltam, mas de nada adiantam e nenhuma das reivindicagdes
é atendida.
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y bolso dos trabalhadores

) retrocesso em relacéo aos Fundos de Ajuda Mitua, organizados por iniclativas
de trabalhadores em sua gestao e, com isto, o dinheiro com que estes mesmos
aplicacdes, poucas delas interessantes a classe operdria.

Quando J.K, assume a presidéncia em 1956, a Previdéncia
Social est4d ameagada por forte crise financeira, mé& administra-
¢ao, escandalos. Brasfiia, por exemplo, foi construida com o di-
nheiro desviado dos IAPs. Sao formadas entao comissdes para 0
estudo da reforma previdencidria, baseada na idéia de Gettlio de
criar o ISSB. A proposta fica pronta em 1960, através da chama-
da Lei Orgéanica da Previdéncia Social (LOPS). Anunciada como
conquista dos trabalhadores, na verdade mantém quase tudo co-
mo estava antes, pois os frabalhadores do campo e os domésti-
cos continuam excluldos de qualquer direito. Os sindicatos pas-
sam a ter maior influéncia sobre a geréncia dos Institutos, mas
apenas os sindicatos menos combativos. Os beneficios sédo pa-
dronizados e alguns ampliados, como por exemplo a criagéo do
auxflio-reclus@o. Contudo, ainda sdo desiguais, ou seja, propor-
cionais ao salédrio do trabalhador. Além disso a contribuigdo dos
trabalhadores e das empresas aumenta para 8% e a do governo
pelo contrério, fica limitada aos gastos com os funcionérios, redu-
zindo em muito sua participagao financeira.

Impossivel, Ndo Pode Ser

O INPS € criado em 1966, dois anos depois dos militares
tomarem o poder. De 1960 a 1964, a Previdéncia tem muita im-
portancia polftica. Os jornais nao falam de outra coisa. H& escén-
dalos e crises. O golpe militar de 64 tira ainda mais dos trabalha-
dores 0 pouco que o0s governos anteriores concederam. A estabi-
lidade do trabalhador em seu emprego acaba, substituida pelo
vergonhoso Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
que sustenta o BNH. O presidente do BNH, Nascimento e Silva,
encarregado de realizar nova reforma na Previdéncia, torna-se
Ministro do ent&o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Em janeiro de 67 instala-se o INPS e a tao temida centrali-
zag&@o administrativa finalmente ocorre. Como conseqiiéncia a
participag@o dos trabalhadores torna-se cada vez menor e em
contraposi¢éo, a representacao governamental é cada vez maior.
Néo faltam propostas de dirigentes previdencidrios para a extin-
cao da representag@o dos trabalhadores com a justificativa de
que a Previdéncia Social € uma instituicdo estatal. O governo,
manipulador e centralizador, considera-se o representante do po-
vo e, sendo assim, “0 povo néo teria porque participar das deci-
soes".

Com o processo de centralizagéo da Previdéncia Social, 0
saldo para o trabalhador € a perda do controle administrativo e fi-
nanceiro e a néo interferéncia na definicéo das polfticas previden-
ciarias.

Vé-se, portanto, que das CAPs, passando pelos IAPs, até a
u ficagdo no INAPS, tem-se perdas dos trabalhadores que de

sujeitos de uma situagédo, passam para objetos da atuagao do go-
verno o qual, por sua vez, utiliza a Previdéncia Social, definindo
suas polfticas, a fim de controlar a classe trabalhadora, Ou seja, 0
governo usa a estrutura construida pelos trabalhadores e a verba
de sua contribui¢cao para controla-los.

A progressiva expulsao dos trabalhadores da estrutura pre-
videnciaria explica em parte 0 descaso do movimento sindical
pela Previdéncia Social. A maioria dos trabalhadores ndo percebe
que a Previdéncia é mantida com seu dinheiro e que, quando le-
sam o sistema previdenciério, na verdade roubam a classe opera-
ria.

Os trabalhadores do campo, até entdo se organizando con-
tra as injustias que sofriam, através de Sindicatos independen-
tes, sdo incluidos no sistema da Previdéncia em 1971, mas com
direito aos beneficios pela participag@o nos Sindicatos oficiais,
criados pelo governo.

Empresérios da salde: “gracas” ao trabalhador

A administragéo e as finangas da Previdéncia concentradas
nas maos do govemo, sem representago legitima dos trabalha-
dores, propicia usar o dinheiro da Previdéncia Social para enri-
quecer os empresérios da drea de salde. De modo semelhante,
quase todos setores privados da economia brasileira receberam
privilégios.

Todo o dinheiro-gasto com equipamentos sofisticados, re-
médios fabricados por multinacionais, construg&o de hospitais e
ambulatérios particulares resultou em pouco ou nenhum beneficio
para os trabalhadores, verdadeiros donos do dinheiro empregado.
O atendimento médico sempre foi ruim, e ainda hoje & assim. As
filas séo constantes e os beneficios pagos pela Previdéncia sdo
insuficientes.

Em 1974 surge o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS - inicialmente a cargo de Nascimento e Silva,
responsével pela criagéo do INPS em 1966, logo apés o golpe mi-
litar de 64. Depois disto, novos escéndalos explodem na Previ-
déncia. A Constituicio promulgada em 05/10/1988 sinaliza solu-
¢bes para alguns dos problemas da Previdéncia e daqueles que
dela dependem. S6 que o governo ndo parece muito disposto a
cumprir os dispositivos constitucionais. Os trabalhadores mais
uma vez esperam, sem reivindicar seus plenos direitos previden-
ciarios. A situagao precisa mudar.

Na préxima edigéio, Custelo da Previdéncia.
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DOS SINDICATOS

Balango de atividades sindicais na 4rea de safide do trabalho. Envie o balango do seu sindicato.

QUIMICOS DE SANTO ANDRE

INICIAMOS o ano com grande mo-
bilizagdo na questao da luta contra a con-
taminagdo por mercurio, com a greve dos
trabalhadores da ELETROCLORO em 22
de fevereiro de 1.988 exigindo da empresa
maior rapidez na solugdo dos problemas
de contaminag&o por mercurio.

Durante todo o periodo de 88, a
COMSAT, com assessoria técnica do
DIESAT, acompanhou as medidas de
controle ambiental. Fechamos no entanto o
ano sem conseguir da Superindendéncia
do INPS, devido & morosidade desta Ins-
tituicao, os critérios médicos para afasta-
mento, alta e beneficios dos contaminados
por mercurio.

-Estes critérios sem dlvida beneficia-
rao muitos trabalhadores de outras catego-
rias profissionais para que n&o caiam na
vala comum do simples auxflio-doenca do
INPS.

O Programa de Saude do Trabalha-
dor do ABC teve durante o ano acompa-
nhamento permanente do Sindicato e es-
teve funcionando nas Unidades dos Pos-
tos de Sadde do Estado, em Diadema, S&o
Bernardo do Campo e S&o Caetano do
Sul, vindo a funcionar s6 no final do ano
em Santo André.

Continuou o Programa de formagao
mensal de Agentes Sindicais de Salde
das empresas e foi realizado um Seminério
no més de abril/88 para a categoria, sobre
a atuag@o sindical na 4rea de sadde.

Obtivemos alguns avangos na érea
de satide na nossa Convengao Coletiva,
negociada pelo Departamento dos Quimi-
cos da CUT do Estado de Séo Paulo, com
a informagéo dos resultados dos exames
periédicos, que até entdo era verbal, pas-
sando agora a ser por escrito a cada tra-
balhador, Estabilidade aos suplentes da
CIPA, estabilidade do doente profissional e
estabilidade de 240 dias para o acidentado,
incapacitado de exercer suas funcoes, fo-
ram outras conquistas.

Vérias explosdes e incéndios ocor
reram em indGstrias da categoria este ano.
como a RESIMGEL, ADRIZYL E CBC,
demonstrando ser necesséria fiscalizagao
mais intensa dos 6rgaos publicos e a ne-
cessidade dos Sindicatos terem a possibi-
lidade de entrar na empresa para acompa-
nhar estas fiscalizagbes.

Intensificaram-se 0s processos de
responsabilidade civil decorrentes das
péssimas condigbes de trabalhd e foram
encaminhados diversos processos ao

CRM, quanto & atividade relapsa de diver-
sos médicos das empresas quanto a sal-
de dos trabalhadores.

Houve a participagdgo da COMSAT
com assessoria do DIESAT na 40 reuniao
Anual da SBPC em julho/88, com o traba-
lho de acompanhamento dos contamina-
dos por mercario da ELETROCLORO. A
exposigdo do tema da contaminagao de
mercdrio e a participagéo sindical foi un
dos cem trabalhos mais bem apresenta-
dos.

PLASTICOS DE SAO PAULO

1.988 representou um marco na
histéria do Sindicato dos Plasticos de S&o
Paulo, na luta pela saide e seguranca do
trabalhador.

A partir de uma comissdo de salde
formada por diretores do Sindicato, iniciou-
se um modelo de atengdo & salde do tra-
balhador, tendo como base uma visao dife-

renciada do problema, entendendo sadlde -

com uma perspectiva de classe social e
dando a esta questao um tratamento cole-
tivo e multidisciplinar no aspecto técnico.

Durante o correr do ano foi formada
uma equipe técnica basica composta de
01 médico do trabalho, 10 assistentes so-
ciais e 01 engenheiro de seguranga do tra-
balho.

No dia-a-dia esta equipe procura,
além de dar encaminhamentos aos pro-
blemas individuais e imediatos de salde -
suas conseqiiéncias trabalhistas e previ-
denciarias aos que procuram o Sindicato
para atendimento na &rea de sal(de ocu-
pacional, promover coletivamente uma
discuss@o sobre as relagdes entre salde
e trabalho, os direitos dos trabalhadores
e tratamento que o modo capitalista de
produgdo d4 & questao (trabalhador doente
= trabalhador improdutivo = demiss&o).

Acoplada a este trabalho de cons-
cientizagdo da classe operéria, desenvol-
ve-se em conjunto uma agdo sindical e
técnica nos ambientes de trabalho lesivos
4 salde e seguranga dos trabalhadores,
basicamente por meio de negociagdes di-
retas com as fabricas ou em conjunto com
a intervencao estatal (fiscalizagdo acom-
panhada).

Resumidamente tivemos em 1.988:
a) Atendimento coletivo de salde

— 404 trabalhadores
— 78 fabricas

b) Fiscalizagao nos ambientes de trabalho
— 5.830 trabalhadores
— 16 fabricas

¢) Cursos para cipeiros (DIESAT)
— 04 cursos
— 20 cipeiros

METALURGICOS DE 0SASCO

O Sindicato dos Trabalhadores em
Indastrias Metaldrgicas, Mecéanicas e de
Materiais Elétricos de Osasco encarou a
briga contra a silicose em 1988. Em no-
vembro, o sindicato reuniu-se com onze
empresas consideradas das mais proble-
méticas na regido e com a Fundacentrc
para discutir a doenga. Pelos célculos dc
sindicato, cerca de 5 mil trabalhadores na
regiao de Osasco trabalham expostos a
fatores de risco de silicose. Ford e Co-
brasma s&0 as empreésas com maior ni-
mero de problemas.

A diretoria do sindicato avalia em
trinta 0 nimero de afastados por doencas
com emisséo da CAT em 1988, principal-
mente doengas pulmonares. A agéo sindi-
cal rendeu melhores resultados a partir de
1987, ano em que os registros do INAMPS
elevam de 6 para 96 o nimero de doengas
causadas por ambientes de trabalho insa-
lubres na regiéo.

Além da concentrag@o de esforgos
na silicose, os metaltrgicos de Osasco
organizaram reunides para discutir o aten-
dimento a acidentados do trabalho na re-
gido, promoveram seu IX Ciclo de Deba-
tes, em julho, e participaram do Ill Encon-
tro Interinstitucional de Avaliacdo das
Questdes de Seguranga e Medicina do
Trabalho na Regido de Osasco, em se-
tembro. Ao longo do ano, o sindicato parti-
cipou de mais de 50 mesas-redondas para
discutir questdes de seguranga e medicina
com empresas da regido. Houve cinco
edigbes do boletim "Operério Inteiro”, vol-
tado as questdes de salde e seguranca
do trabalho.

O STIMMMEO considera ter havido
avangos na participagdo_e conscientiza-
¢éo dos trabalhadores quanto aos proble-
mas de salde e seguranga. Em 89, o sin-
dicato pretende . reeditar publicagbes na
&rea de salde e visitar hospitais, INPS e
empresas fiscalizadas no ano passado,
para verificar se houve mudangas. No final
de janeiro os metallirgicos devem com-
pletar levantamento inédito de acidentes de
trabalho na regi@o.
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PESTICIDA?
AGROTOXICO?
VENENO!!!

50 min, produg&o 1985 .

Realizado em 1985 pelo Instituto de
Salde e Departamento Regional de Salde
do Vale do Ribeira da Secretaria de Estado
da Salde de S&o Paulo, o video PESTI-
CIDA?, AGROTOXICO? VENENOII,
apresenta, em cerca de 50 minutos, de
forma nua e crua, os efeitos para a salde
e 0 ambiente do uso dos venenos agrico-
las naquela regl&o.

Mostrando as atividades desenvol-
vidas pelo Programa de VigllAncia Epide-
mioldgica das Intoxicagbes por Agrotdxi-
cos, Implantado no Vale do Ribeira a partir
de 1984, o filme, através do depoimento
dos técnicos que trabalham no Programa,
coloca a gravidade para a salde da popu-
lagé&o de trabalhadores rurais que aplicam
0s venenos — e suas famfiias — dos efeitos
provocados por estes produtos que s6 tém
esta forma de uso indiscriminado em raz&o
da maciga propaganda que fazem as in-
dlstrias produtoras, na maior parte delas
multinacionais, cujos palses de origem
probiram 0 uso de muitos dos venenos
aqui utilizados.

Outro aspecto abordado é a ausén-
cla de estudos e pesquisas no Brasil de
formas alternativas para controle das pra-
gas que ndo seja uso destes produtos.

A possibilidade deste controle é evi-
denciada quando uma agente de salde
que atua na comunidade da regido de
Iguape mostra a horta existente no terreno
da Unidade de Salde, na qual é proibido o
uso de qualquer produto artificial, o que
serve de exemplo para 0os moradores.

Ao lado dus depoimentos técnicos,
séo focalizadas também entrevistas com
trabalhadores rurais que aplicam os agro-
toxicos e seus familiares, ocasido em que
se percebe a total desinformagéo sobre os
riscos do seu uso tanto para a satde co-
mo para 0 ambiente, sendo inclusive dra-
mético o depoimento de uma vilva de tra-
balhador morto em conseqiiéncia de into-
xicagao profissional.

Aqui surge um outro aspecto abor-
dado no video que é justamente’'o motivo
da existéncia do Programa de Vigilancia
Epidemiolégica das Intoxicagbes por
Agrotéxicos, que conta com a participagao
de técnicos das Secretarias da Saude,
Agricultura e Educagao, justamente para
dar atendimento médico aos intoxicados e,
principalmente, conscientizar sobre os
efeitos do veneno e apresentar medidas
que evitem tais problemas.

DB

“PROCUREI vencer pelo servigo,
mas ful vencido pelo servigo". M., como
tantos outros migrantes, deixou-se ficar
em S#&o Paulo, atraldo pela possibilidade
de emprego e ascens#o social. Ele topou
trabalho por trés meses na Hervy, indGs-
tria cerAmica de Osasco. O emprego |he
traria o dinheiro necessério para seguir
viagem para 0 Mato Grosso. M. tinha 20
anos de idade. Apés o periodo inicial de
trabalho, a empresa registrou-o, @ M. re-
solveu ficar. Hoje, 31 anos depois, com si-
licose, arrepende-se de ter ficado. "Sou
candidato & morte no INPS", diz o operé-
rio, h& dois anos em luta contra a Previ-
déncia para receber aposentadoria por In-
validez Acidentéria,

A Fundacentro identificou & silicose
em M., em laudo usado pelo corpo juridico
do Sindicato dos Metaldrgicos de Osasco
para requerer o auxfio. Em primeira ins-
tAncia, M. ganhou, mas o INAMPS recor-
reu da sentenga (o 6rgéo é obrigado a re-
correr sempre que perde). O problema
maior quanto ao processo 4 a lentid&o. "A-
cho que os homens querem ver primeirc
eu morrer, depols eles resolvem. Se por
acaso tivesse cometido algum crime, j4 te-
ria sido condenado”, diz M.

A tosse seca, o cansago fisico e as
dores, principaimente nas juntas, s&o as
maiores queixas de M., sintomas de silico-
se sentidos hé& cerca de dois anos. Pericia
na Coordenadoria Regional de Perfcias
Médicas do INPS de Osasco demonstra
perda de 40% da capacidade respiratéria.
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Durante exames no Hospital S&o Paulo, na
capital, M. desfaleceu por causa do esfors
o respiratério. A silicose também prejudi-
ca seu trabalho: "Eu aguento trabalhar trés
dias por semana. O resto & forgado", quei-
xa-se M., que apesar da doencga incapaci-
tante continua trabalhando.

Suas méos néo suportam esforgos
elevados. Ele ndo consegue ficar em pé
muito tempo, nem sentado. Deitado, o cor-
po todo doi. “Eu durmo trés, quatro horas,
al preciso levantar, me movimentar e respi-
rar um pouco. As vezes as pernas travam,
0 corpo todo déi". Exposto ao pé de sfica
por vérios anos na Hervy e na Cidamar
feutra ceramica), M. hoje trabalha como
prensista na Brimak, metalirgica de pe-
Jueno porte, submetido a pé de ferro, "Em
mela hora de trabalho. eu escarro preto”,
conta M,

M. acredita ter contraldo silicose em
uma das ceramicas. A Hervy, por exem-
plo, no fornecia méscaras aos operarios,
e 86 comegou a distribul-las quando com-
panheiros de M. ganharam processos
contra a empresa. As indlstrias cer&mi-
cas, alids, respondem por muitos dos ca-
sos de silicose registrados no pals, como
demonstra estudo realizado na cidade de
Pedreira, em S&o Paulo.

Quando receber a aposentadoria, M.
pretende mudar-se para o interior de S&o
Paulo, onde tem parentes. "Quando vou
para o sftio, fica mais facil respirar, somem
:AS dores e o peso na cabega”, anima-se

Bastante ilustrativa é a fimagem de
uma reunido feita na comunidade em que
os técnicos, trabalhadores rurais e peque-
nos proprietérios discutem a problemética
do uso dos venenos agricolas e na qual se
procura aprofundar o debate da prevengéo
e do controle das intoxicagdes, mortes e
ameagas ao ambiente que produzem.
Nesta passagem, ao lado da preocupagéo
do processo de conscientizagdo para o
problema, percebe-se que existe da parte
dos agricultores um conformismo com a
grave situagdo, demonstrando o longo Ca-
minho que se tera de percorrer até que a
consciéncia dos trabalhadores e da opi-
nido publica modifique-se, dada a desi-
gualdade entre a capacidade de propagan-
da das empresas e a pouca importancia
que os 6rgdos governamentais dedicam a
questao.

A prépria mudanga ambiental provo-
cada pelos venenos & percebida por al-
guns entrevistados, que falam do desapa-
recimento das cobras, sapos e passari-
nhos, animais que s&o inimigos naturais
das pragas, mais ainda, percebem que
mesmo 0 uso dos agrotdxicos muitas ve-
zes, ao exterminar uma praga, faz com

outras que lhe sao resistentes proliterem
e passem a destruir as plantagdes.

Por fim, o filme entoca a contamina-
¢do que também atinge a populagdo das
cidades, na medida em que consomem 0s
produtos agricolas que foram “tratados”
com os produtos toxicos, levantando impli-
citamente e necessidade de uma "alianga”
entre as entidades dos trabalhadores ru-
rais, ainda bastante frageis e débeis e as
entidades ambientalistas e outros grupos
organizados da sociedade civil, inclusive
sindicatos urbanos.

“Pesticida? Agrotéxico? Veneno!!!"
6, portanto, um importante material de
apoio para a discussdo com trabalhadores,
estudantes, comunidades de base, sendo
uma dendncia grave do que ocorre na re-
gido do Vale do Ribeira, a qual, frise-se,
nao € das que mais utiliza os venenos
agricolas, mal se comparando com a gran-
deza do uso & tais substancias em re-
gides outras de Sao Paulo como Ribeirao
Preto, Marilia, Sao José do Rio Preto, Pre-
sidente Prudente, onde também vém sen-
do desenvolvidas experiéncias de Pro-
gramas semelhantes aos do Vale do Ribei-
ra e que precisam ser conhecidos pelos
trabalhadores rurais.
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DAS REVISTAS

Tinta finlandesa causa menos problemas

PINTURAS mecénicas com fundo
(primer) encontram uso em estaleiros e em
muitas indlstrias, em especial as de equi-
pamentos pesados, para proteger da cor-
rosdo superficies de ago durante a produ-
¢do industrial. Antes da pintura, as placas
e perfis de ago sdo lavados, secados e
jateados. A pintura com fundo mantém a
superficie do aco limpa, pronta para pintura
definitiva, além de proporcionar ambientes
de trabalho mais limpos, pela eliminagdo
de ferrugem e outras impurezas.

As chapas pintadas, no entanto,
apresentam maior dificuldade para a sol:
dagem e corte com magarico. Mais grave
que isto, o aquecimento da superficie pin-
tada causa a evaporagdo de substéncias
toxicas ao organismo. As tintas usadas
como fundo anticorrosivo sd@o, na maiorig,
derivadas do zinco, metal altamente téxico.

O estaleiro Wartsila, na Finlandia,
desenvnlveu tinta com baixo teor de etilsi-
licato de zinco, menos téxica que as de-
mais e mais facil de trabalhar, segundo
Matti Heinari, engenheiro de soldagem no
estaleiro. Os padrdes finlandeses exigem
das tintas para fundo secagem em dez mi-
nutos, eficacia no combate a corrosao,
possibilidade de uso de outras tintas sobre
o fundo e facilidade para corte com maga-
rico e soldagem. As tintas para fundo néo
podem liberar vapores nocivos em grande
quantidade. L

Ferindo as normas, as tintas para
fundo interferem com o arco elétrico usado
para soldagem e alteram a fuséo do mate-
rial soldado. O arco torna-se irregular e a
solda apresenta imperfeigcbes e salpicos.
As tintas, vaporizadas quando aquecidas,
formam buracos e depressées na superfl-
cie soldada. Para imprimir resisténcia &
corrosac, a pelicula de fundo deve ao me-
nos cobrir a superficie do ago. As opera-
¢Ges de soldagem e corte com macarico,
por sua vez, pedem superficies o mais fi-
rias possivel, coisas diffceis de congiliar.

O gerente do Departamento de Sol-
dagem do Estaleiro Wartsila, Kalevi Heino,
diz que na Finlandia o fundo mais usado &
a resina epoxi com 6xido de ferro, que nao
permite 0 uso de solda MAG (metal active
gas, ou gas ativo sobre metal), Para per-
mitir seu uso, a chapa de ago passa por

raspagem com jato de areia na area a ser
soldada. O jateamento de areia pode pro-
vocar silicose nos trabalhadores expostos.

Os finlandeses tentam h& tempo
obter tintas adaptadas & soldagem e corte,

sem bons resultados, segundo o engenhei-
ro Heinakari. As resinas epoxi com pé de
zinco, também bastante usadas na Finlan-
dia, apesar da 6tima protecdo contra cor-
rosdo, apresentam alto teor de zinco, ca-
paz de provocar lesdes de pele e a “febre
dos soldadores”, distlrbio caracterizado
por sensacdo alternada de calor e frio, fe-
bre, fadiga, dores de cabeca, alienagéo e
convulsdes.

Heinakari confessa nédo ter sido ob-
jetivo inicial do estaleiro produzir tintas
menos tdxicas, e sim mais adaptadas &
soldagem. Mesmo assim, a tinta desenvol-

vida traz menos riscos & sadde por conter
menor teor de etilsilicato de zinco. O pro-
jeto para desenvolvimento do produto co-
megou em 1984, no préprio estaleiro, com
apoio do Centro Finlandés de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico. O técnicos envolvidos
escolheram quinze tipos de tintas para
fundo, muitas delas com derivados de zin-
co, e trabalharam em conjunto com os fa-
bricantes,

"As tintas derivadas de zinco foram
incluidas no projeto”, conta ‘Heinakari,
“embora uma série de preconceitos a res-
peito do zinco e a experiéncia prévia nos
fizessem pensar duas vezes. N6s nos fi-
xamos nos etilsilicatos com baixos teores
de zinco durante o desenvolvimento da
tinta, nos quais o teor de zinco foi reduzido
quase & metade. Os problemas deste fun-
do na soldagem e corte com magarico s&o
claramente menores, as$im como os va-
pores liberados, do que os das tintas con-
vencionais com alto teor de zinco", explica
Heinakari.

O estaleiro ndo fez medigbes para
comprovar a diminuicdo das emanagdes
téxicas da nova tinta, mas o Instituto Re-
gional de Satde Ocupacional de Turku, ci-
dade onde fica o estaleiro, comprova a di-
minui¢&o quantitativa e qualitativa na gera-
¢do de substancias prejudiciais & «1tde.
Heinakari considera o novo fundo como

.Nao-organico, devido & menor quantidade

de compostos produzidos por evaporacao.

Embora a nova tinta seja mais cara,
requer menor quantidade para cobrir a
mesma &rea, o que acaba por nivelar seu
preco ao das tintas comuns. Além disso,
0s operérios ndo precisam remové-la do
acoe néo ficam expostos a tantos vapores
toxicos e & poeira dos jatos de areia. O
custo de produc@o cai, pela eliminagdo de
uma etapa no processo, e a superiicie sol-
dada apresenta melhor nivelamento.

O projeto, conclufdo em 1986, conti-
nua em aperfeicoamento. Navios e plata-
formas para alto-mar fabricados com cha-
pas tratadas com a nova tinta atestam sua
eficacia no combate & corroso. O desen-
volvimento da tinta mostra como os traba-
lhadores podem beneficiar-se de aperfei-
coamentos tecnoldgicos, caso haja inte-
resse do patronato, tal como ocorre na
anléndia. pals com alto grau de desenvol-
vimento no setor de saiide ocupacional,

Matéria extraida da revista finlandesa Work
Health Safety, edicdo 1988,
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Garimpo: ouro no bolso, mercirio na cabeca

O Diesat participou do 12 SINGAR -
12 Seminério Internacional sobre o Garim-
po, organizado pela Secretaria de Estado
do Trabalho e Relagtes Sociais e Univer-
sidade do Trabalho do Parg, realizado em
dezembro, para discutir os problemas re-
sultantes do uso de merctirio nos garimpos
e outros males causados & salde das po-
pulagdes da regiao amazénica pelas pre-
cérias condicdes de higiene. Milhares de
trabalhadores morrem na Amazonia, a ca-
da ano, de maléria, doenca transmitida por
mosquitos, cuja propagacdo é facilitada
pela falta de saneamento bésico e condi-
coes de moradia.

Depois da maléria, o maior problema
é a intoxicag@o por mercrio, facilitada pelo
uso indiscriminado do metal para separa-
¢&o do ouro das impurezas. Tanto 0s ga-
rimpeiros quanto suas familias e mesmo
os indigenas da regido apresentam alto in-
dice de contaminac@o por mercdrio. Os
acidentes de trabalho s@o freqientes na
regiao, como desabamentos sobre os tra-
balhadores nas lavras. Os mergulhadores
de garimpos também correm risco cons-
tante (ver matéria completa sobre mergu-
Ihadores em Trabalho & Satide n® 19).

Segundo den(incia de Camilo Viana,
ecologista e professor na Universidade
Federal do Par4, ha queima de 130 tonela-
das de madeira por dia na regido, apenas
para abastecer fornos de sidertrgicas. O
Lago da Batata, antes famoso por sua be-
leza, hoje recebe 2.300 toneladas de re-
jeitos de mineragdo em suas &guas. A
Amazonia, de acordo com Viana, tem 10
mithdes de quilos de peixe contaminados
pelo merctrio dos garimpos. Para o ecolo-
gista, a malaria, o tifo, a hepatite e outras
doengas atestam que o Brasil perdeu o
controle sobre a Amazénia que, espoliada,
néo traz beneficios aos trabalhadores da
regido. Estes apenas arcam com a polui-
¢ao. O discurso desenvolvimentista, em
seu entender, apenas causa devastacao e
problemas de satde.

Representantes da Superintendén-
cia de Combate a Malaria —~ Sucam — dis-
seram nao ter os equipamentos necessé-
rios a seu trabalho, nem mesmo velculos
para transporte. Seus deslocamentos de-
pendem de favores dos donos de garim-
pos. Os funcionérios da Sucam denunciam

também o desvio e contrabando de Neflo-
quina, medicamento usado para combate &
maléria, A Caixa Econbmica Federal antes
financiava a Sucam para manter agentes
de salde na regido, mas as verbas foram
suspensas por ordem do governo federal.

Milhares de trabalhadores morrem a
cada ano vitimas da maléria. As condicbes
de vida e trabalho na Amazonia facilitam o
contdgio. As casas dos garimpeiros, por
exemplo, muitas vezes sao apenas esta-
cas com coberwra: e sem paredes, ex-
pondo o trabalhacdor as “chuvas de mos-
quitos”, verdadeiro ataque ocorrido do en-
tardecer em diante desferido por diversos
insetos, entre eles o mosquito transmissor
da maléria. A Sucam fornecia aos garim-
peiros um tipo de tecido leve e baratd para
improvisar paredes e evitar maior assédio
de pernilongos. A suspensdo do dinheiro
da Caixa obrigou-a a parar,

A DRT e outros 6rgéos de fiscaliza-
¢a@o e controle da salde e dos ambientes
de trabalho enfrentam dificuldades até
maiores que a Sucam, ndo tendo nem
mesmo a colaboracdo dos donos de ga-
rmpos. A situagdo é tao grave que Rosa
Carmina Sena do Couto, pesquisadora da
Fundag@o Oswaldo Cruz, encontrou altas
dosagens de mercUrio nos cabelos de ga-
rimpeiros e seus familiares, em donos de
garimpos (em menor quantidade) e mesmo
em indigenas da regido. Nas proximidades

do Rio Fresto, totas as criancas estdo
contaminadas por mercdrio.

Luis Manuel Zanundia, assessor da
OIT para a América Latina das Normas
Internacionais de Trabalho, critica o uso de
frdins em atividades como o qarimpo, proi-
bidas pela Convengao 107 da OIT, ratifi-
cada pelo Brasil em jutho de 1985. A con-
vencao 107 considera a importancia de
oroteger as populagdes indigenas, sua
cultura e suas terras, e o Brasil constan-
temente a desrespeita. Os yanomanis de-
nunciam a morte de vinte membros de sua
nacao em 1988, apenas na &rea do rio
Mucajat, no Amazonas, contaminados por
nerclrio ou doengas levadas por garim-
peiros.

Segundo os técnicos e ecologistas
presentes, a situagdo é gravissima. Para
combater 0os males da exploracao indis-
criminada da Amazania, sugerem melhorar
as condigdbes sanitarias da populacéo ,
impedir a ocupacao das terras indigenas e
incrementar programas de combate a ma-
l&ria, como os desenvolvidos pela Sucam
nas localidades de Cumeru e Tucuma,
responsaveis por reducao de 50% nos ca-
sos da doenca, a toda a Amazonia. Até
mesmo a liberagao de merc(rio, no am-
biente pode ser evitada, com a adogao
oelos garimpeiros de aparelhos que rea-
proveitam o merctrio depois de aquecido e
vaporizado.

FUNDACENTRO ESTUDA MERCURIO

A Fundacentro (Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo de Prevencao de Aci-
dentes do Trabalho), 6rgéo técnicoe do Mi-
nistério do Trabalho, organizou o Comité
de Estudos do Merctrio, para discutir a
amplitude do uso do merctrio e seus ris-
coS nas diversas dreas de atividade. Re-
presentantes do patronato, dos trabalhado-
res e do governo integram o comité.

A criacao do comité surge ap6s in-
tensa luta dos trabalhadores da Eletroclo-
r0, indistria quimica de Santo André (SP),
que em 1987 contaminou com mercurio 79
operarios (veja Trabalho & Salde n? 16).
O comité propde-se a discutir, com abran-
géncia nacional, os riscos causados pelo
merclrio a salide e ao meio-ambiente. O
comité deve também definir pardmetros de
diagnéstico do Hidrargirismo e estabelecer
os beneficios cabiveis ao trabalhador

contaminado, para uso da Previdéncia So-
cial

A coordenagéo do Comité de Estu-
dos do Mercurio fica a cargo de Nau Cio
chetti de Souza, coordenadora das Cura-
dorias de Acidentes do Trabalho do Minis-
tério Publico de Sao Paulo. Representam
os patrdes um membro do Sesi, um do
Sindicato das IndGstrias de Produtos Qui-
micos e um da Abiclor (Associagao das
Indastrias de Cloro e Soda). Pelos traba-
Ihadores, participam do comité Remigio
Todeschini, dos Quimicos de Santo André,
Lorival Batista Pereira, dos Plasticos de
Sao Paulo e Nilton Freitas, do Diesat. O
governo esta representado por Cecflia Za-
variz, da prépria Fundacentro, Francisco
de Castro Lacaz, do Suds e Marcilia Faria,
da Faculdade de Medicina da USP.
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Trabalho

A nova Constituicdo, em seu artigo
* 72 do Capttulo dos Direitos Sociais, prevé
o adicional de remuneracao para as afivi-
dades penosas, mantendo também os adi-
cionais por atividades insalubres e perigo-
sas. Acrescenta o texto que elas deverédo
ser regulamentadas pela lei.

A conquista desse direito é a res-
posta tardia & reivindicacéo de pelo menos
uma categoria profissional — motoristas de
velculos rodoviarios — registrada em 1971
no X CONPAT (Congresso Nacional de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho) pelo
representante do Sindicato dos Conduto-
res de Veiculos Rodovidrios e Anexos-de
Nova Iguagt (RJ). o

A nivel da legislagéo previdenciaria,
a existéntia do trabalho penoso ja é consi-
derada desde 1960 pela lei n® 3.807. Esta
lei prevé o direito & Aposentadoria Especial
aos 15, 20 ou 25 anos de atividade profis-
sional quando esta for considerada, pelo
decreto que a regulamenta, penosa, peri-
gosa ou insalubre.

Esse decreto, de n? 53.831, de
1964, classifica como atividades penosas
aquelas desenvolvidas pelos “professores,
motoristas e cobradores de Onibus, moto-
ristas e ajudantes de caminhao, motornei-
ros e condutores de bondes”. Por isso, to-
dos tém direito de se aposentar ao com-
pletar 25 anos de trabalho. Aqueles que
exercem “trabalhos permanentes no sub-
solo em operagdes de corte, furacao,
desmonte e carregamento nas frentes de
trabalho” tém direito a se aposentar apds
15 anos de trabalho, porque este é consi-
derado insalubre, perigoso e penoso. Por
fim, aqueles que exercem “irabalhos per-
manentes em locais de subsolo afastados
das frentes de trabalho, galerias, rampas,
pogos, depdsitos, etc.”, cujas atividades
sdo consideradas insalubres e penosas,
tém direito & aposentadoria aos 20 anos.

A legislag@o espanhola — decreto de
1957 — que regulamenta os trabalhos proi-
bidos para mulheres’ e menores, assinala
aquelas atividades consideradas penosas.
De modo geral, essas exigem esforgo fisi-
co, como € o caso dos trabalhos em esca-
vacéo, cortes de tronco, forja de metais
com martelo, etc. Esta forma de compre-
ensdo do conceito de trabalho penoso
aproxima-se do que a nossa legislagao
previdenciéria identifica naqueles trabalhos
permanentes em subsolo, em operagdes
de corte, desmonte e carregamento nas
frentes de trabalho em subsolo, mas néo
parece ser a mesma que engloba o traba-
lho do professor, dos motoristas e cobra-
dores de onibus. Por isso, o conceito de
frabalho penoso ndo deve se restringir
apenas aquelas atividades que solicitam
esforgo fisico.

penoso — conceituacao

Da mesma forma que a legislacao
previdenciéria brasileira e a legislacéo tra-
balhista espanhola, a Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) também con-
cebe o trabalho penoso como aquele que
exige esforgo fisico. Mas aponta também
para a nog¢ao de que o trabalho penoso im-
plica em esforco e desgaste mental,
exemplificado pelo risco de acidente e pela
organizagao do trabalho realizado em pla-
taformas marftimas de extragdo de gas e
dleo.

Alguns estudos da drea de salde do
trabalhador qualificam o trabalho penoso
como causa de sofrimento e esforgo fisico,
outros o qualificam como causa de sofri-
mento e esforco mental e outros ainda o
qualificam como causa de sofrimento e
esforgo fisico e/ou mental.

Se buscarmos o significado da pala-
vra penoso, verificaremos que ela também

qualifica a sensagao de incomodo, de difi-
culdade e de complicagdo. Caracteriza
ainda aquilo que provoca dor, vivéncia de
pena e castigo.

Se adotarmos esses outros signifi-
cados para compreender o conceito Tra-
balho Penoso, teremos entao que Trabalho
Penoso é aguele que provoca todas essas
sensagdes, sentimentos e vivéncias, além
daquelas relacionadas com 0 sofrimento
e/ou esforgo fisico e/ou mental.

Mas como caracterizar o. Trabalho
Penoso? Bem, se se trata de situagdes e
condi¢des de trabalho que provocam sen-
timentos, sensagbes e vivéncias, ha ape-
nas um caminho seguro de conhecé-las.
Trata-se de conhecer o que dizem aqueles
que vivem e sentem o esfor¢o, o sofri-
mento, a dificuldade, a complicacao. Signi-
fica, portanto, que para conhecermos as
condicoes penosas de trabalho &-impres-
cindivel saber o que dizem os préprios tra-
balhadores, pois sdo eles que se sentem
penalizados e castigados pela condicéo de
trabalho.

Nenhum conhecimento técnico pode
substituir a vivéncia do trabalhador, mas
pode, sem dlvida, auxiliar na sistematiza-
¢ao e elaborag@o do conhecimento que o
coletivo de irabalhadores tém a partir de
sua vivéncia, trazendo subsidios tebricos.
Podera ate mesmo identificar algumas das
condicbes penosas de trabalho através
das informagdes j& acumuladas, mas ja-
mais substituird a experiéncia dos traba-
lhadores nesta tarefa. .

Cabe ainda ressaltar que, em fungao
da amplitude do conceito de trabalho pe-
noso e da gama de expressdes de soffri-
mento, esforco, dificuldade, complicagao,
dor e incémodo, a caracterizagéo da con-
dicéo penosa de trabalho variard muito de
situacdo para situagdo, de funcdo para
fungao, de categoria para categoria e, por
fim, de ramo para ramo.

Isto significa que o trabalho penoso
nado esta restrito Aquelas categorias profis-
sionais e atividades laboriais citadas no
decreto n? 53.831 de 1964, que da direito &
Aposentadoria Especial.

Esta situacéo traz ainda para o0 mo-
vimento sindical como um todo a tarefa de
discutir, categoria por categoria, as condi-
¢bes de trabalho existentes, bem como
realizar um levantamento que possibilite
identificar as especificidades das diversas
situagdes e condices de trabalho que se
caracterizem como penosas, a partir da
experiéncia de cada frabalhador ou de
grupos de trabalhadores que desenvolvam
atividades iguais ou semelhantes. Cabe ao
movimento sindical encaminhar formas de
resolver estas questoes de interesse cole-
tivo das categorias.
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