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O presidente da Fundacentro, José Carlos Seixas, fala
sobre a situagdo econdmica da entidade e sobre os
planos que tem para sua gestdo. Seixas também faz
questdo de afirmar que a Fundacentro néo recebe
pressdes externas nas suas atividades.

Plasticos : 7

Semindario realizado pelo Sindicato dos Quimicos e
dos Plasticos discutiu o setor plastico para © ano
2000. A Trabalho & Salde publica um resumo das
conclusdes deste encontro.

Capa 8,9¢10

Acordo assinado pelo setor de autopegas pode ser o
inicio do fim do amianto. O protocolo de intengdes
prevé a total substitugao da fibra neste setor. Agora,
fica o desafio para outras categorias seguirem o
exemplo.

Osasco. 11¢12

Um trabalho elaborado pela subsegdo do Diesat no
Sindicato dos Metallrgicos de Osasco com as CATs
revela como elas podem ser um instrumento para se
conhecer melhor os problemas da categoria.

Sinopse 12

Quimicos 13

O Diesat participou da Cdmara Setorial do Complexo
Quimico no subgrupo que discutiu a satde do
trabalhador. Nesta matéria vocé vai saber qual o
resultado deste trabalho.

Eduardo Jorge 13

O deputado petista Eduardo Jorge fala sobre os
problemas que os brasileiros enfrentam com a salude
publica e propde sugestdes para a area.

Estante 15
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Publicacoes do Diesat
ganham prémio

cada edigdo de Trabalho &

Satide percebemos a

necessidade que o movi-
mento sindical tem de um espago
onde possa discutir politicas para a
area de saude do trabalhador. Desde
sua criagdo, Trabalho & Satde tem
tentado ser este espago. Onde os
sindicatos e sindicalistas coloquem
suas expectativas, debatam posi¢des
e se municiem de-dados técnicos.
Esta edigdo tem esse perfil.

Uma entrevista com José Carlos
Seixa, presidente da Fundacentro
mostra o que pensa a nova diregdo
da entidade. No metalurgicos de
Osasco, onde o Diesat tem uma sub-
se¢do, um trabalho realizado em

Ta provado que um trabalho
técnico sério, apesar das
dificuldades, tem suas
recompensas. Esta vitoria do
Diesat so foi possivel gragas
aos sindicatos filiados que
garantem a viabilizagdo de
nossas publicagies.

cima das CATs emitidas de julho de
91 a julho de 93 é ilustrativo de
como se pode conhecer melhor a
categoria e realizar trabalhos especi-
ficos.

O deputado petista Eduardo
Jorge em um artigo critica a ma-

neira como a saude é financiada. E
Antdnio Neto (presidente da CGT)
no espago Opinido’ fala sobre o Fo-
rum Interinstitucional de Saide do
Trabalho.

No concurso realizado em 10 se-
tembro, dia da imprensa, pela heme-
roteca sindical e a secretaria esta-
dual do trabalho, que premiou jor-
nalistas de entidades que tenham
feito as melhores publicagdes e tex-
tos sobre saude do trabalhador, o
Diesat e seu jornalista Renato Rovai
ficaram em terceiro lugar. O primei-
ro lugar ficou com os'Metalirgicos
de Osasco e o segundo com os Qui-
micos do ABC. Dois sindicatos que
tém subsede do Diesat.
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~ Ir fundo para agilizar solucées

na rede hospitalar municipal, as condigdes de assisténcia
continuaram sendo avaliadas.

Antonio Neto

riado em margo deste ano apos a realizagdo de

Nos postos do INSS as medidas sugeridas estdo em

oito reunioes, o Forum Interinstitucional de Saiide

do Trabalho terd grandes desafios a enfrentar a
partir de janeiro, quando as entidades e érgdos que o
compéem farao um balango do que foi desenvolvido até
agora e quais serdo os proximos passos.

O Forum surgiu para discutir e resolver as
dificuldades dos acidentados junto com os diversos setores
envolvidos na drea de saude do trabalhador. Foram
detectados problemas bdasicos como atendimento
deficiente aos acidentados, atraso na concessdo do
beneficio-acidente, na rede hospitalar, causada pela falta
de reconhecimento das lesées caracteristicas dos
profissionais da drea de informatica.

Levantados os problemas, o Forum passou a
encaminhar sugestées para modificar as agées.
Reciclagem de pessoal e reconhecimento pelo INSS das
lesées causadas pela informdtica foram os primeiros
pedidos do Férum. Também participou de uma audiéncia
no Ministério Publico com os hospitais da rede estadual
para acertar o atendimento ao acidentado. Paralelamente,

operacionalizagdo. Porém, se em alguns pontos se percebe
sinais de melhoria, em outros o atendimento decaiu
bastante. O recebimento do auxilio-acidente ainda é
demorado - em média 45 dias. E o Centro de Reabilitagdo
Profissional, CRO, continua sem poder de fiscalizar a
atividade para a qual o acidentado vai ser realocado. Sem
contar a grande defasagem tecnoldgica de seus estdgios.

Isto tudo mostra que para janeiro pelo menos um
passo ja esta definido: intensificar o acompanhamento das
questoes registradas. E o
movimento sindical, por sua vez,
tera um papel fundamental: ir
Jundo nestes problemas para
agilizar as solugdes para os
trabalhadores.

CGT - Central Geral dos
Trabalhadores e do Sindpd -
Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados do Estado
de Sdo Paulo.
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Fundacentro quer
ampliar pesquisas

repasse de 2% do valor

arrecadado do seguro de

acidente do trabalho, na
ordem de CR$ 250 milhdes (val-
ores de outubro), além de apli-
cagdes no Tesouro Nacional de
US$ 30 milhdes, garantem a
Fundacentro uma invejavel esta-
bilidade financeira. Seu presi-
dente, José Carlos Seixas, no
entanto, teme gue a revisio con-
stitucional possa reverter esse
quadro extinguindo o seguro de
acidente do trabalho. Em entre-
vista ao jornalista Norian Segatto,
Seixas fala sobre a entidade que
preside e rebate as recentes
denincias do assessor politico do
Sindicato dos Coureiros de Sio
Paulo, Eduardo Assarito, que
identificou uma “mafia” de inter-
esses atuando na Fundacentro.

José Carlos Seixas,
presidente da
Fundacentro, afirma que
a entidade tem
estabilidade financeira
invejavel

Trabalho & Saude: A
Fundacentro recebe verbas ori-
undas do seguro de acidente do
trabalho. A revisdo constitu-
cional pode afetar esse repasse?

José Carlos Seixas: A
Fundacentro recebe verbas
através do Ministério (do
Trabalho), mas tem uma receita
proveniente de uma lei que asse-
gura 2% da arrecadagio do
seguro de acidente. Portanto nio
¢ uma verba que
dependa de impos-
tos.

T&S: Qual o
or¢amento  da
entidade para 94?

Seixas: Nos
ainda ndo temos
uma expectativa
clara porque isso
depende da
arrecadacgio da
Previdéncia. Hoje
nos estamos
arrecadando
alguns milhdes de
cruzeiros
(CR$250 milhoes,
em outubro) que &
muito mais do que

Seixas,
presidente da
Fundacentro:
preocupagao
com a revisao
constitucional

nossa possibilidade de gasto
atualmente.

T&S: Em relagao a primeira
pergunta sobre a reforma consti-
tucional..

Seixas: Veja, os paises civi-
lizados tém em geral um instituto
de pesquisa que € financiado por
orgdos de natureza publica para
estudar e desenvolver trabalhos e
técnicas no sentido de corrigir
processos produtivos capa. s de
causar danos graves a saide fisi-
ca e psiquica dos trabalhadores.
Sob o ponto de vista de um pais
civilizado, a reforma deveria
manter a possibilidade da
existéncia de um instituto como
a Fundacentro. Na reforma con-
stitucional, porém, até por
ignorancia ou descuido, corre-se
o risco de acontecer algumas
mudancas que possam eliminar a
viabilidade econdmica e existen-
cial da Fundacentro.

T&S: Em um hipotético fim do
seguro acidente, qual a alternati-
va para a Fundacentro?

Seixas: Veja, a primeira coisa
que eu ndo quero ser € catastrofi-
co; eu acho que desaparecer o
seguro acidente num pais que
ainda tem estatisticas alarmantes
de acidentes e doengas profis-
sionais € quase criminoso. Isso
ndo deve acontecer, mas existem
discussoes sobre se isso deve ser
privatizado.- A experiéncia da
privatizagdo do acidente de tra-
balho ja foi feita e foi modifica-
da pelos militares por baixa efi-
ciéncia dos seguros privados.

T&S: O sr. € a favor da priva-
tizagdo da Previdéncia?

Seixas: Eu sou absolutamente
a favor de que um segmento das
aposentadorias saiam fora do
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controle do Estado, mas qualquer
pais civilizado, volto a dizer, tem
seguros compulsorios € univer-
sais que garantem uma aposenta-
doria basica para toda a popu-
lagdo. Eu acredito que isso ndo
deva ser privatizado. Uma coisa
¢ uma Previdéncia estatal, que
deve existir. A outra € manter
privilégios das aposentadorias,
destinados a pequenas elites ou
segmentos sociais que ndo con-
tribuem para isso. A sociedade
até deve permitir que 1sso exista,
como mecanismo de cooperativa
ou privado.

T&S: Quais sdao os projetos
que a Fundacentro esta desen-
volvendo?

Seixas: A Fundacentro tem
hoje um projeto fundamental de
buscar as informagdes sociais
que déem consisténcia nas suas
programagoes; depois fortalecer
seu corpo social para que ela
possa desenvolver uma parceria
intensa com a sociedade organi-
zada, seja em universidade, insti-
tutos e sindicatos patronais e de
empregados no sentido de desen-
volver estudos e pesquisas. A
Fundacentro estava com um
corpo social dilapidado e funcio-
nando por for¢a de demandas
sem nenhuma logica com o uni-
verso do capital e trabalho.

T&S: O coordenador do
Sindicato dos Courciros de Sdao
Paulo, Eduardo Assarito. denun-
ciou recentemente atraves de um
Jornal a existéncia de uma mafia
dentro da Fundacentro. Existe
realmente interferéncia do setor
patronal?

Seixas: Com toda a honesti-
dade, eu até gostaria que hou-
vesse interferéncia, porque isso
significaria que nos estamos
sofrendo pressdes no sentido
positivo das forgas vivas que
puxam por um lado ou por outro.
Agora, interferéncia danosa,
mafiosa, como foi citado, €
ridiculo. E evidente que ndo
existe. Isso ndo significa que eu
seja ingénuo e nao identifique
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que existam interferéncias
danosas aqui e ali, mas ndo € o
caso desta fundagdo.

T&S: Mus a participagdo do
sr. Mauro Draffe (presidente do
Sindicato da Industria de
Material de Seguran¢ua e
Prote¢ao ao Trabalho no Estado
de S.Paulo). no conselho tripar-
tite ndo €, no Minimo, RCONO-
da?

Seixas: Ndo. Tudo vai depen-
der de quem esta na diregdo, se €
bom ou mau carater. Como eu
vejo a presenca do sr. Mauro
Draffe” Eventualmente, poderia
ser um abuso de poder e interfer-
éncia, mas eu ndo interpreto
assim, ele € um representante da
Fiesp, que produz equipamentos
de seguranga. Inclusive quem
compareceu a posse pode perce-
ber em seu discurso a preocu-
pagdo com uma mudanga no
processo produtivo a fim de
garantir melhores condigoes de
saade. Na minha gestio ele tem
sido um colaborador importante
no desenvolvimento dos trabal-
hos. Nio faz nenhuma critica
especifica ao nosso esforgo de
mudanga do processo produtivo
que prioriza as protegdes coleti-
vas ¢ sO em ultimo caso
recomenda 0s equipamentos de
prote¢do individual.

T&S: Mus os EPIs sao muito
criticados dentro do movimento
sindical, como um paliativo que
rem substituido as protegoes
coletivas.

Seixas: Eu gostaria de provas
disso que vocé esta afirmando.
Eu acho que o processo produtivo
brasileiro ndo tem feito o devido
estorgo verificado em paises civi-
lizados em relagdo a prote¢do das
pessoas em todos o0s aspectos, na
protegido coletiva, individual, na
modernizagdo de processos
menos danosos a saude do trabal-
hador. Eu ja vi sindicalistas sérios
exigirem que 0s empresarios rein-
vistam seus lucros em saide e
prote¢io do trabalhador.

T&S: E o senhor acha que a
maioria dos empresdarios
brasileiros compartilha dessa
visdao?

Seixas: Eu acho que ndo, isso
¢ um sinal do atraso. No Brasil
se troca saude por dinheiro, o
que € um equivoco. Nos temos
que avangar culturalmente nesta
questdo. O processo produtivo
tem que progredir, sem sacrifi-
cios pessoais. O trabalho deve
ser razdo de vida, ndo de sacrifi-
cio e jamais de morte.

T&S: A Funducentro é o
orgao que fornece os laudos
técnicos para a4 aprovagao dos
equipamentos de seguranga. Ja
aconteceu de alguma empresa
enviar wm equipamento parda
teste, ser aprovado, mas a linha
de produgao acabar sendo efet-
uada sem as especificagoes téc-
nicas?

Seixas: Durante o periodo em
que estou aqui ndo tive conheci-
mento de nenhum caso assim,
mas eu chamo a atengdo de que
o fato de eu ndo conhecer nio
significa que ndo esteja ocor-
rendo. Isso € uma preocupagio
nossa. O que ¢ fabricado e ven-
dido pode ser diferente do
material que recebeu a
aprovagdo da Fundacentro, Nés
ndo fazemos a fiscalizagdo dos
equipamentos vendidos, isso é
de responsabilidade do
Ministério do Trabalho.

T&S: E a Fundacentro tem o
poder de cassar uma patente?

Seixas: Ndo. Nos podemos dar
o laudo dizendo que o material
apresentado ndo € proprio para o
fim a que se propde, mas a
palavra final € do Ministério.

T&S: A Funduacentro ja apre-
sentou algum laudo desaprovan-
do os equipamentos da empresa
do sr. Mauro Draffe?

Seixas: Eu ndo tenho
condigdes de responder sua per-
gunta agora, eu precisaria veri-
ficar. Na verdade eu nem sei o
que doutor Mauro Draffe produz.

Tragawso? Saioe



Seminario aponta
metas para o futuro

Sindicato dos Quimicos e

Plasticos de Sdo Paulo reali-

zou no final do ano passado o
semindrio “Plasticos no ano 2000",
com o objetivo de aprofundar a dis-
cussdo sobre a estratégia de desen-
volvimento das empresas e sua conse-
guéncia para os trabalhadores.

O semindario torna-se um impor-
tante referencial para o trabalho do
Sindicato na medida que aponta as
diversas tendéncias do setor pldstico.
Leia, a seguir, os principais trechos da
“carta programa” elaborada a partir
do seminario:

“...Este semindrio acontece num
contexto de inexisténcia de uma politi-
ca de desenvolvimento industrial por
parte do governo; num quadro de falén-
cia do modelo de desenvolvimento eco-
némico promovido pelo Estado desde a
década de 50. Sendo que nos dias atu-
ais, a ofensiva do capital com o arreme-
do de um suposto projeto “neo-liberal”
ampliou a exclusio de milhdes de cida-
daos.

O semindrio abordou temas como
‘A Industria Pldstica e o Mercado’;
‘Pesquisa e Inovagdes’; ‘A Qualidade
Total e o Impacto na Mio-de-Obra’ e
‘Perfil dos Trabalhadores na Indistria
Plastica e Perspectivas’,

...Do ponto de vista das relagoes do
trabalho, a industria plastica, como um
todo, tem adotado a politica de ‘vigiar’
e ‘punir’, recorrendo, inclusive, as de-
missdes como forma de ‘controlar’ as
reivindicagdes trabalhistas. Esta postura
das empresas tem tornado a relagdo
com o Sindicato dos trabalhadores bas-
tante conflitiva...A falta de reconheci-
mento das formas de representagdes
sindicais por parte de uma grande par-
cela das empresas tem tornado quase
impossivel o didlogo entre patrdes e
empregados.

...A induastria pldstica encontra-se,
atualmente, com um parque de maqui-
nas obsoleto, resultado da propria estra-
tégia dos empresirios em buscar au-
mento de lucratividade ndo através de
ganhos em produtividade, mas, princi-
palmeate, via redugdo dos custos sala-
riais e superexploragdo da mao-de-obra,
0 que tem acarretado um grande nime-
ro de acidentes de trabalho com mutila-
¢oes.

...Num pais como o Brasil, as pers-

TragawseSadoe

pectivas de aprofundamento do desem-
prego estrutural se colocam de forma
mais dramdtica, por causa da completa
ineficiéncia do Estado brasileiro em
promover a seguridade social e servigos
publicos adequados.

..As novas formas de gestio admi-
nistrativa e da produgio, bem como os
investimentos na modernizacio de ma-
quinaria, devem contar com a participa-
¢do dos trabalhadores. Devem ser defi-
nidos, também, critérios e formas de re-
treinamento da mao-de-obra, sob o ris-
co de que muitos trabalhadores nio
consigam mais se inserir no mercado de
trabalho...

A democracia deve ser aprofundada,
algo que so sera possivel se houver,
também, relagdes democraticas dentro
das empresas, com a participagio de
trabalhadores tanto na gestao quanto
em seus lucros.

Além disso, a gestdo dos fundos pu-
blicos...deve ser feita de forma tripartite
e paritria...

Estas questdes devem estar inseri-
das dentro de uma perspectiva geral de
controle social sobre o mercado, unica
forma de produzir bens de consumo po-
pular de qualidade e de fortalecer o
mercado interno, possibilitando um de-
senvolvimento econdmico sustentado e
que seja acompanhado por desenvolvi-
mento social.

Com base nos debates iniciados nes-
te 1° semindrio, o Sindicato vem apre-
sentar algumas propostas de continuida-
de...

Diante das inovagdes no processo
produtivo estabelecidas internacional-

mente, o Sindicato deverd se orientar
por uma postura critica e ativa com pro-
jetos e, uma postura que se antecipe as
crises geradas pelo setor patronal...Um
novo modelo pressupde romper de vez
com o autoritarismo exclusivista...espe-
cialmente no setor plastico...O Sindica-
to estara atento a destina¢do de verbas
publicas...Pretendemos influir na desti-
nagao destas verbas de modo que pre-
valega a transparéncia e a distribui¢io
de beneficios.

A reformulag¢do industrial em curso
exige que o Sindicato desenvolva pro-
gramas especificos na capacitagio dos
trabalhadores...

Quanto a saude, o Sindicato ja pos-
suiu um diagnostico que aponta para a
necessidade de uma prioridade a pre-
vencdo de acidentes, priorizando-se as
mutilagdes. Estamos propondo a insta-
lagdo de uma minicdmara setorial para
dar andamento a um programa preven-
tivo envolvendo trabalhadores, o setor
patronal...e o poder publico...

Em relacdo ao meio ambiente é
fundamental uma vigilancia do Sindi-
cato quanto a destinagdo de residuos,
seja do processo industrial, seja dos
residuos solidos, oriundos do proces-
so de consumo dos produtos plasticos
colocados no mercado...O Sindicato
deverd apoiar iniciativas e parcerias
com a sociedade civil, universidades
etc., no sentido de denunciar a situa-
¢do atual, estabelecer programas de
vigilincia e desenvolver projetos al-
ternativos, valorizando o consumo de
material recicldvel visando o reapro-
veitamento.”




Amianto cada vez
mais perto do fim

Agda Ap. Delia

m 14 de janeiro foi assina-

do um protocolo de inten-

¢oes entre CUT, Forga Sin-
dical, Sindipegas, Fundacentro e
Ministério do Trabalho. Ele esta-
belece medidas a serem tomadas
para a formulagdo de um acordo
a ser efetivado para a total substi-
tuicdo do amianto no setor de au-
topegas. O ato contou com a pre-
senga do ministro Walter Barelli

Um protocolo de intengdes assinado pelo setor de
autopegas prevé a total substitui¢do desta fibra, um
avango que tem de ser batalhado em outros setores para
que em pouco tempo o amianto seja apenas algo do
passado

e dos representantes das entida-
des que firmaram o acordo.

O asbesto ou amianto é uma
fibra mineral largamente utili-
zada como matéria prima em in-
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dustrias que geram produtos
termoisolantes (como por exem-
plo a baquelite), na confecgdo
do fibro-cimento (as caixas de
dgua) ou nas industrias de auto-
pecas (pastilhas para freios, por
exemplo). Ele é altamente
agressivo ao organismo huma-
no, pela sua conhecida agdo
cancerigena e também produz a
asbestose, doenga pulmonar ir-
reversivel.

Pela sua diversificada aplica-
¢do, o amianto coloca em risco
nao apenas os trabalhadores ex-
postos cotidianamente a ele no
processo de produgdo, mas a po-
pulagdo em geral. Esta fica su-
jeita a seus efeitos por residir
nas imediagdes de instalagoes
fabris que utilizam a fibra como
matéria prima ou porque o
amianto estd presente em varios
produtos usados no dia-a-dia,
sem qualquer indicagdo de sua
presenga.

A assinatura deste protocolo €
mais um passo na luta por uma
qualidade de vida melhor para o
trabalhador. Ja esta mais do que
provado que o amiante € prejudi-
cial a saude, por isso deve ser
substituido.

Agda Ap. Delia é socidloga e
assessora técnica do Diesat

Tragawne?Satoe



Falta de protecdao adequada aumenta os riscos

Protocolo de intencées

A CUT, a Forga Sindical, o Sindi-
pegas e a Fundaceritro, sob a coor-
denagdo do ministério do Trabalho:

Considerando a tendéncia mun-
dial de redugdo da utilizagdo da fi-
bra de amianto nos mais diversos
setores industriais e, de forma mais
acelerada, no setor automotivo;

Considerando as posi¢des da
CUT e da Forga Sindical, explicita-
das através de documentos, que re-
metem para a mesma dire¢do, a sa-
ber, o banimento do amianto no se-
tor de autopegas;

Considerando que, no Brasil,
nesse setor, a substituigdo ja vem
ocorrendo, tanto para exportagdes
como para suprir as montadoras na-
cionais de veiculos na linha de mon-
tagem dos carros novos que s6 estdo
utilizando material de atrito com a
especifica¢do “Sem Amianto”;

Considerando que, hoje, no Bra-
sil, inexistem investimentos do se-

tor para desenvelvimento de novos
produtos a base de amianto;

Considerando a atual postura do
Ministério do Trabalho que privile-
gia o fortalecimento da via de nego-
ciagdo entre as partes, em detrimen-
to de antigas posturas paternalistas,
autoritdrias e intervencionistas;

Considerando as conversagdes
entre as partes, resolvem:

1°) Promover estudos conjuntos
com a finalidade de se estabelecer,
de maneira consensual, os critérios,
o alcance e os prazos para a total
substitu¢do do amianto no setor de
autopegas, bem como as medidas a
serem tomadas, no campo da legis-
lagdo, para a consecugdo de um
acordo a ser efetivado.

2°) Para a concretizagdo dos
trabalhos, fica criada a comissao
coordenadora para substituigio
do amianto no setor de
autopeg¢as, constituida por

membros indicados pelas entidades
signatdrias, a saber:

*CUT

* Forga Sindical

* Sindipegas

* Fundacentro

* Ministério do Trabalho

3°) Como representante dos
principais consumidores dos
produtos do setor fica convidada a
Associagdo Nacional dos
Fabricantes de Veiculos
Automotores (Anfavea) para
também participar da Comissdo,
em paridade com as demais
entidades.

4°) No prazo maximo de sete dias,
as entidades indicardo ao
Ministério do Trabalho, por escrito,
os nomes de dois representantes.
5°) A Comissdo tera sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais trinta dias.

Assinam este documento os repre-
sentantes das instituigoes.

Sio Paulo, 14 de Janeiro de 1994



Um historico de lutas
pelo fim do amianto

Maidrio Bonciani

a abertura dos trabalhos
coube a mim a
responsabilidade de

apresentar o historico dos
trabalhadores desenvolvido pelo
MTb, que culminaram com a

Resumo da palestra
proferida pelo dr. Mario
Bonciani, durante o ato

de assinatura do
protocolo de intengoes

houvesse tecnologia de
substitui¢do  utilizada ou
conhecida no Brasil.

Durante os primeiros anos de
90 iniciamos nova atividade de
agdo que tinha como horizonte a
ratificagdo da Convengdo 162 da
OIT (que trata especificamente

assinatura do protocolo de
intengoes.

A preocupagdo com a questdo da saiude do
trabalhador em relagdo a utilizagdao do asbesto teve
como marco a realizagdo do Semindrio
Internacional sobre Asbesto, ocorrido em Sio
Paulo, em 1986.

Um ano apds esse evento, técnicos da DRT/SP
criaram um grupo interinstitucional e
interdisciplinar, com o objetivo de melhorar as
condigdes de trabalho no setor de fibrocimento,
responsavel pelo consumo de aproximadamente
70% da fibra produzida no Brasil.

Em julho de 87 iniciam-se as agdes de
fiscalizagdo e pesquisa. Os dados obtidos
revelaram as péssimas condigdes de trabalho do
setor. No final de 87 acontece, no Brasil, o II
Encontro Internacional de Trabalhadores nas
Industrias de Amianto, promovido pela Flemacon
(Federagao Latino Americana de Edificagao,
Madeira e Materiais de Construgdo). Nesse
encontro deliberou-se pela utilizagdo do asbesto em
condigdes de seguranga.

Tal posigdo norteou as agdes do GIA no setor de
fibrocimento. Em julho de 88 realizou-se o
Semindrio Nacional sobre Exposigao Ocupacional
ao Asbesto. Tais a¢gdes culminaram com a
assinatura de um acordo coletivo entre a CNI e
CNTI, valido para todos os trabalhadores do setor
de fibrocimento do territério nacional, avangando
em conquistas de cardter organizativo, garantindo
aos trabalhadores representagdo autdnoma no
controle de exposigdo ao asbesto, incluindo a
destinagao de residuos industriais contendo a fibra.

Nos anos 90, o marco importante que norteou as
agOes sobre as exposigdes ao asbesto foi a
realizagdo do Encontro Intersindical sobre Asbesto,
organizado pelo Diesat e patrocinado pela
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. No
encontro ficou definido a posigdo favoravel ao
banimento do amianto em todas as atividades onde
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sobre a questdo do asbesto) e sua
regulamentagdo legal, através dos
instrumentos normativos do MTb. Foi um trabalho
arduo que culminou, em junho de 91, com a
publicagdo da portaria 01 do DNSST/MTPS. Tal
portaria avanga em diversos aspectos no controle da
exposigdo ao asbesto, em relagdo ao controle
médico, limite de tolerancia, destinagdo dos residuos
industriais, rotulagem de adverténcia dos produtos
acabados etc. Entre tais avangos, destaca-se a
obrigatoriedade do cadastro de todas as empresas
que utilizam a fibra, praticamente eliminando-se a
utilizagdo do asbesto por pessoa fisica.

No inicio de 93 apresentamos ao ministro do
Trabalho um projeto- para redugdo da utilizagdo do
asbesto no setor de autopegas, responsavel pelo
consumo de cerca de 7% de todo o asbesto do pais.

Neste trajeto de sete anos chegamos ao dia de
hoje para formalizar o presente protocolo de
intengdes entre o setor representativo dos
empresérios e trabalhadores. Entendimento que
tem como principais objetivos:

- A substitui¢do do asbesto na fabricagio dc
materiais de atrito (freios), revestimento de
embreagem e juntas;

- Criagdo de mecanismos de controle, com a
participagao dos trabalhadores, que garantam
condigdes seguras de trabalho durante o periodo de
transigdo para a substituigdo da fibra e,
posteriormente, na implantagdo e acompanhamento
dos seus substitutos.

O presente protocolo pretende, ainda,
experienciar uma metodologia de trabalho de
carater democratico, interinstitucional e
interdisciplinar que podera auxiliar outras
iniciativas para a melhoria das condigdes de
trabalho em nosso pais.

Méno Bonciani ¢ médico do trabalhoe do MTb/Delegaua
Regional do Trabalho em Sio Paulo e Centro de
Referéncia em Saide do Trabalhador/SMS/PMSP

Trasaue Saine
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Estudo das CAT e novo

instrumento de luta

A subseg¢do do Diesat no Sindicato dos Metaliirgicos de Osasco ¢ regido
realizou um trabalho estatistico através das CATs expedidas entre julho de
1991 e julho de 1993. Pela importincia do trabalho ¢ pelo que tem de
ilustrativo decidimos publicd-lo. A andlise dos dados ¢é do engenheiro
Oscar Roudon Castro

1991 1992 1993

Idade Cat % Cat % Cat %

Até 18 anos 14 406 24 27 11 308
~ 19a24 86 24,94 143 15,9 94 17,05

25 a 30 i 84 24,27 193 2% 107 19.41

31a36 67 19.43 185 20.6 114 20.68
~ 37a42 48 13.92 162 18.1 106 18.87

43 a 48 33 9.57 109 12.2 78 13.47

mais de 49 13 3.7 81 9.0 46 7.44

Total 345 897 551

Idade - Na faixa etiria entre 19 e 36 anos existe uma concentragio da populagiio de trabalhadores acudentados em torno de

70% no ano de 91. Em 92 e 93 este indice ficou em 60%. Isso demonstra uma tendéncia dos emprevadores em
contratar trabalhadores jovens para a produgio.

Sexo

Masculino 313 90.83 786 87.6 488 88.56
Feminino 32 9.28 111 12.4 63 11.42
Total 345 897 551

Sexo - 90% dos trabalhadores sao homens.

Apoés quantas horas de trabalho

~ 0a2horas 58 2146 147 25.0 87 2175
2 a 4 horas 51 18.87 135 23.0 84 21.00
4 a 6 horas B 62 22.94 95 16.2 - 22.75
6 a 8 horas 65 24.05 ~ 140 23.9 , 114 2850
+ de 8 horas 33 12.21 70 11.9 24 6.00

Periodo do acidente - Na jornada de 8h de trabalho existe um aumento do numero de acidentalos nas primeiras 4h.

Houve registro policial

Sim 4 1.16 29 323 15 2.66
Nao

Registro policial - Os nimeros sio claros, ndo passa de 4% do total em cada ano e nio houve neste periodo nenhum re-
gistro policial que envolvesse trabalhador alcoolizado.

Area do corpo atingida

Membros Sup. 220 39.62 393 40.81 295 51.12
Membros Inf. 63 17.07 162 16.82 90 15.59
Tronco 37 10.02 56 5.81 50 8.66
Cabeca 13 3.52 44 4.57 34 5.84
Olhos 12 3.25 37 3.84 8 1.38
Queimaduras 8 2.16 30 3.12 19 3.29
Doencas Prof. 16 4.33 241 25.01 81 14.03

Parte do corpo atingida - Pelo quadro levantado das CATs pode-se concluir que a parte mais atingida do corpo sao os
membros superiores.

Traaune? Saioe 11



@SASGCO®

Atendimento

Hospital das Damas 170 49.41 384 61.0 244 50.26
Sta. Casa de Sto. Amaro 32 9.3 55 8.8 21 3.81
Hospital de Cotia 8 2.32 21 3.4 10 1.81
Ambulat. da Empresa 21 3.4 55 9.98
Climep 16 2.6 7 1.27
Hosp. Montreal 2 0.58 15 2.4 42 7.62
Hosp. Cruzeiro do Sul 7 2.03 10 1.6 17 3.08
Outros locais 118 34.3 78 12.2 122 22.14
Clinica Osw. Cruz - 25 4.0 -
Interclinicas 7 2.03 4 0.6 -

Total 344 551

Atendimento hospitalar - Mais de 50% do atendimento hospitalar se concentrou em um unico hospital privado. Os outros
50% foram diluidos em outros hospitais, também privados, mostrando claramente a auséncia de
atendimento na rede publica.

Doenca Profissional

Tenossinovite, L.E.R. 4 25 78 32.4 32 39.5
Surdez 3 18.75 73 30.3 37 45.67
Hidragirismo 39 16.2 6 7.4
Pneumoconiose 6 37.50 25 10.4 3 3.7
Hérnia de Disco 16 6.6

Dermatite e Dermatoses 8 3.3 2

Bronquite Ocupacional 1 0.4 -

Mucosa Nasal 1 0.4 -

Qutros 3 18.75 - 1 1.23
Total 16 241 81 '

Doengas profissionais - Houve um aumento do atendimento anual em relagao a tenossinovite e a surdez.

SINePSE

Diesat tem novos presidente e
coordenador técnico

: Por motivo de doenga, o companheiro

- Joaquim Holanda afastou-se da presidéncia do

- Diesat. Como prevé o estatuto, o Sindicato dos

. Quimicos do ABC, ao qual Joaquim Holanda

pertence, indicou outro diretor para substitui-lo.

. Elcio Antonio Tibério é, desde o dia 23 de
novembro de 93, o novo presidente da entidade.

Na mesma data também foi empossado o novo

coordenador técnico, Paulo Roberto do
Nascimento, em substituigao a Nilton Freitas.
Nilton continua no quadro de técnicos do Diesat.

: Para os novos presidente e coordenador, o

. principal objetivo deste primeiro semestre é dar

. prosseguimento a recuperagdo financeira do

. Diesat para que a entidade possa continuar pres-
tando | um servigo de alta qualidade técnica ao

movimento sindical. Elcio Tibério: novo presidente do Diesat

......................................................................................................................................................................................................................................................



QUILIICOS

Diesat coordena grupo
de trabalho

Nilton Freitas

Diesat participou durarnte o

segundo semestre de 93 da

Camara  Setorial do
Complexo Quimico, que reuniu
governo, empresdrios e trabalhadores
dos setores de petrdleo, petroquimico,
farmoquimico, farmacéutico, quimica
fina, plastico, quimico para fins
industriais etc.

O convite partiu do entendimen-
to entre representantes da CUT e da
Forga Sindical para que o Diesat
coordenasse o Subgrupo “Produgio
e Saude”, organizado como desdo-
bramento do Grupo de Trabalho 7 -
normatizagdo, vigilancia sanitéiria e
meio ambiente, coordenado pela
Associagao Brasileria da Indistria
Farmoquimica (Abiquif).

O subgrupo reuniu represen-
tantes do Sindicato das Industrias
de Plistico, do CESTEH/ Fio-
cruz/RJ, do CVS/SP, do ERSA-10
(Maud/SP), da Fundacentro, da
DRT/MTb, dos CRST/Lapa/SP, da
CUT (Confederagdo Nacional dos
Quimicos) e da Forga Sindical.

As resolugdes do subgrupo, de-
finidas como “principios™, estdo
descritas abaixo e serdo consolida-
das num documento tnico, junta-
mente com os aspectos de vigilan-
cia sanitdria, atuagdo responsavel
e padrées de funcionamento da in-
dustria:

1 - Os trabalhadores, consumi-
dores e demais setores da
sociedade que possam ser direta-
mente afetados por produtos e
processos quimicos devem ser
corretamente informados sobre
suas caracteristicas e riscos, como
ocorre na pratica internacional,
possibilitando, inclusive, a elabo-
ragao de um diagndstico sobre os

Trasause? St

As resolugées do
subgrupo "Produgao e
Saude", coordenado
pelo Diesat

riscos a salide no setor quimico e a
definigdo de metas que conduzam
a0 seu controle e eliminagdo.

2 - DecisOes empresariais e
introdu¢do de novas tecnologias
que impliquem em impactos para
a salde, meio ambiente e nivel de
emprego, devem ser precedidas de
amplas discussdes e negociagoes
com a comunidade e os
trabalhadores, em especial com
aqueles diretamente envolvidos,
cujos interesses nio devem ser
ignorados em detrimento de
outros.

3 - As empresas transnacionais
devem adotar nas suas filiais
instaladas no pais as tecnologias
ambientais mais avangadas de que
sejam detentoras em seus paises
de origem e igualmente seus
padrées normativos referentes a
preservagao da saide e do meio
ambiente, mesmo que a legislagdo
brasileira seja menos rigorosa.

4 - As empresas devem orien-
tar-se nos seus processos produ-
tivos onde exista mio-de-obra
propria ou de terceiros, pelo
principio da eliminagdo dos riscos
ambientais internos e externos a
fabrica, com manutengdo dos pos-
tos de trabalho.

Cabe aos diversos segmentos
sociais e ao poder piblico estab-
elecer um compromisso que per-
meie as diversas etapas de pro-

dugdo, desde a instalagdo de novas
fabricas, projeto e instalagdo de
equipamentos, processos ou tec-
nologias alternativas até a adogdo
de medidas de cardter preventive
envolvendo o processo produtivo.

5 - Na questdo especifica da
saide e meio ambiente, deve ser
garantido o pleno direito de orga-
nizacao nos locais de trabalho,
superando e ampliando o cardter
atual das Cipas de modo a
abranger a questdo ambiental,
ampliar a autonomia e represen-
tagdo possibilitando o controle da
saude pelos trabalhadores.

6 - As linhas de fomento,
financiamento e pesquisa por
parte do poder publico (BNDES,
Banco do Brasil etc.), devem ter
como pré-requisito a andlise das
condigdes de trabalho, satide nas
empresas, restringindo o acesso
daqueles que causem danos ou
coloquem em risco a saide dos
trabalhadores e das populagdes
vizinhas as suas instalagdes.

Estes principios foram elabora-
dos sob o entendimento de que é
necessario um rigido controle so-
cial da produgdo quimica, para po-
der evitar as contaminagdes de tra-
balhadores, populagdo e consumi-
dores de prodiitos e também os
acidentes que podem vitimar, in-
clusive, a populagdo e o meio am-
biente.

A Camara Setorial, avalia-se, é
um importante espago de didlogo
entre o capital e o trabalho e pode
vir a tornar-se 0 embrido dos Con-
tratos Coletivos de Trabalho.
Nilton Freitas é engenheiro e assessor
técnico do Diesat
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Revisao, Saude e
Orcamento

Eduardo Jorge

ecentemente, publicagdes de

organismos internacionais

referentes a satide no mundo
causaram escéncalo no Brasil. E que
0 nosso pais, segundo o Banco
Mundial, gasta apenas 60 délares per
capita com satide. E o mesmo nivel
da Somalia.

Paises como Colémbia e Equador
gastam 300 ddlares. A argentina 600.
EUA e Canada 2 mil d6lares.

Portanto ndo h4 davida: O Brasil
destina pouquissimos recursos para
a saude. Menos de 4% do PIB. En-
quanto na Inglaterra este nimero
chegaa 7% e nos EUA a 12%.

A Unido esta diminuindo seus in-
vestimentos € 0s municipios estdo
aumentando. Dos cerca de 10 bi-
lhdes de délares anuais destinados
para a saude, 6 bilhdes vem da
Unido, 2,3 bilhdes do Esta-
do e 1,7 bilhdo dos munici-
pios.

E importante saber que
hoje 120 milhdes de brasi-
leiros sdo atendidos exclu-
sivamente pelo SUS. Ou-
tros 30 milhdes (burguesia,
classe média alta e traba-
lhadores de estatais e gran-
des empresas privadas) sdo
atendidos por diferentes
formas de assisténcia pri-
vada a saude e simultanea-
mente pelo SUS, principal-
mente em casos de aciden-
te, tratamentos € exames
mais caros.

A Constituicio de 88
tem nos capitulos da Segu-
ridade Social um dos seus
pontos mais altos. Foi ela
que introduziu no pais o
conceito de seguridade so-
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Brasil e Somalia tém o
mesmo nivel de
investimento em saude

Jorge: po

cial reunindo previdéncia, saude e
assisténcia social individual ou coor-
porativo. O novo sistema baseia-se
nos principios da universalidade,
descentralizagdo e democratizagdo e
significard quando totalmente im-
plantado numa verdadeira revolugdo
administrativa no pais.

Por que a saude esta em crise en-
tdo? Porque o Estado brasileiro esta
em crise. Porque a sociedade brasi-
leira estd em crise. Inflagdo, reces-
sdo, desemprego e corrupgdo levam
auma violenta quebra na capaciada-
de de arrecadagdo do Estado e isto
tem repercussio direta em todas as

areas. A saide por ser uma politica
publica onde o mau atendimento
pode significara diferenga entre a vi-
da e amorte é 0 servigo que mais so-
fre e mais é criticado.

A questdo ndo ¢ de mudanga do
modelo e sim da recuperagdo da ca-
pacidade do estado brasileiro se fi-
nanciar e viabilizar as politicas so-
ciais.

O equacionamento dos atuais
problemas de recurso para a sdude
passam pelos seguintes caminhos:

* Prosseguir a implantagdo do
SUS aprofundando sua descentrali-
zacdo e democratizagdo para gastar
melhor os recursos disponiveis.

* Garantirum fluxo mais regular de
recursos para a saude na Seguridade
Social e nos orgamentos dos estados e
municipios (vide proposta de emenda
constitucional 169/93 de minha auto-
ria e de Waldir Pires (PSDB-BA).

* Descentralizar a assis-
téncia social para municipio

extinguindo 6rgdos federais
nesta area.

* Universalizar e unificar
os direitos e deveres na Pre-
vidéncia extinguindo os sis-
temas municipais, estaduais
e coorporativos diferencia-
dos e impedindo a acumula-
¢do de viarias e diferenciadas
aposentadorias.

* Enfrentara crise econ6-
mica com seus componentes
de inflagdo, recessdo e de-
semprego e ma distribui¢do
de renda.

* Evitar o desmonte dos
principios da Seguridade
Social.

Eduardo Jorge é deputado
federal pelo PT e fol secretdrio de
Saiide em Sdo Paulo na gestio
Luiza Erundina.

Tragawse? Saine
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O Japao brasileiro

Wilson Cesar R. Campos

m 1908 iniciava-se a imigragao
Ejaponesa para o Brasil. Apds

mais de oito décadas acontece o
fendmeno inverso: varios brasileiros
de ascendéncia japonesa, em sua maio-
ria, buscam no Japdo a melhoria de sua
condi¢do econdmica. Sdo os chamados
dekasseguis, trabalhadores bragais que
se sujeitam a fung¢des abominadas
pelos orientais nascidos no Japdo. O
termo “dekaseggui” é utilizado no
Japao para denominar o ato de “ir tra-
balhar longe”, mas possui conotagdes
pejorativas remetendo a imagem de
um derrotado que ndo consegue sus-
tento em sua terra. A excassez de mao-
de-obra nas empresas do Japdo e a
recusa, por parte dos trabalhadores
japoneses, em preencher os postos de
trabalho conhecidos como 3K (trabal-
hos *“duros”, “sujos” e “perigosos”),
incentiva o fluxo migratorio.

O fendmeno dekassegui surgiu de-
vido a situagdo econdmica do Japio e
do Brasil e aponta para a tendéncia da
globalizagdo da economia mundial,
com intenso fluxo de mio-de-obra dos
paises do terceiro mundo em diregdo
aos paises desenvolvidos.

A presenga macic¢a de nipo-brasi-
leiros no Japdo ndo é um caso isolado
e sim um fendmeno social. Atualmen-
te, cerca de 10% da comunidade nipo-
brasileira, calculada em 1.230 mil pes-
soas, moram no Japao.

No entanto, a recessdo porque pas-
sa a economia do Japdo comega a afe-
tar os dekasseguis. Em 1991, o consu-
lado japonés emitiu 61,5 mil novos
vistos, contra 41,8 mil em 1992 e 26,6
mil até setembro de 93.

No Brasil os efeitos do éxodo sobre
a economia refletem-se na saida dessas
pessoas das empresas urbanas e das
atividades rurais, além da desorganiza-
¢do e esvaziamento da comunidade
nipo-brasileira, com a saida de ele-
mentos economicamente ativos das fa-
milias. Segundo o Ministério da Justi-
¢a do Japdo, cerca de 30% dos dekas-
seguis brasileiros possuem nivel uni-
versitario.

Na maioria dos casos, a contrata-
¢ao dos dekasseguis ocorre de maneira
indireta, causando problemas quanto
as condig¢des de trabalho. Eles sdo con-
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DEKASSEGUI
Palestras e exposigoes do
simposio sobre o
fenomeno chamado
dekassegui
Organizagdo: Masato

Ninomiya

tratados por agenciadores que muitas
vezes obtém vantagens ilicitas como
subtrair suas comissdes dos saldrios
dos nikkeys (descendentes de japone-
ses), formular contratos incompletos e
de pouca clareza criando problemas
em relagdo ao método de calculo de
salarios e gratificagdes, conteudo do
trabalho, jornada e dias de descanso
que estdo especificados no contrato e
que diferem das explicagdes orais an-
teriormente recebidas.

No Japao, todos sao obrigados a ter
um seguro de saide, sendo que as pes-
soas que trabalham em empresas sao
obrigadas a fazer parte do seguro sau-
de de sua categoria.

Com a contrata¢ao indireta dos tra-
balhadore nikkeys, através de agencia-
dores, as empresas nao cumprem a
obrigagao de inscrever os dekasseguis
no seguro de saide de sua categoria,
fazendo com que eles ingressem no
Seguro Nacional de Saide e ainda ha
nikkeys que nio fazem parte de qual-
quer seguro de satde, tendo que arcar
com as altas despesas de um tratamen-
to médico.

O maior contigente dos dekasseguis
trabalha nas industrias metaldrgicas, de
maquinas e equipamentos, em especial
nas manufaturas de pegas de automo-
veis. Seus salarios médios sdo de 8 a

10 mil ienes por dia, o que resulta em
uma média mensal de 1.780 a 2.230
ddlares para os homens. No caso das
mulheres, a média € de 6 mil ienes/dia.
Para os nikkeys, os salarios previstos
nos contratos nic diferem muito do dos
japoneses. No entanto, sio comuns as
subtragdes nos salarios para pagar co-
missoes de agenciadores e despesas
dos empregadores na contratagao, além
de reembolso de passagens.

A média da jornada de trabalho
dos nikkeys é de 10h/dia. no entanto,
brasileiros que voltaram do Japdo re-
latam que chegam a trabalhar 16h se-
guidas e muitas vezes a noite sem po-
der dormir.

Os empregadores encaram os nik-
keys como mio-de-obra complemen-
tar e temporaria, sendo que a perspec-
tiva de continuar empregando-os na
empresa € escassa, nao existindo a
idéia de efetivar o treinamento quanto
a seguranga no trabalho.

A dificuldade de comunicagdo é
outro fator agravante. Os trabalhado-
res nikkey em geral aprendem o traba-
lho através da mimica.

Existe ainda casos de trabalho for-
¢ado onde os empregadores ou agen-
ciadores retém os passaportes dos nik-
keys impedindo a mudanga de empre-
go, pois dessa maneira nio poderiam
efetuar a subtra¢dao dos saldrios. Ha
também casos onde os nikkeys sio de-
tidos, trancados em alojamentos, sen-
do constantemente vigiados e forgados
a trabalhar. O livro sugere que isto
ocorre geralmente com empregadores
que mantém conexao com o crime or-
ganizado.

Existem posigoes divergentes
quanto aos locais e tipo dos trabalhos
do dekasseguis, algumas pessoas con-
sideram que a maioria é formada por
3K, outras, porém, consideram que os
nikkeys estdo satisfeitos com sua esta-
da no Japao e'que nem todos os locais
de trabalho sdo tio ruins.

De qualquer forma “Dekassegui”
é um livro importante e necessario
para quem deseja entender um pouco
mais da realidade dos brasileiros que
vdo ao Japdo na busca de um futuro
melhor.

Wilson César R. Campos ¢ estudante de
psicologia e assessor do Dlesat
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