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proxima-se a eleicao mais im-
Aportante dos dltimos 50 anos.

Vai se renovar praticamente
todos os postos de comando do pais,
com excessao de prefeitos, vereado-
res e 1/3 do Senado. E uma oportu-
nidade singular de realizar as trans-
formacdes que o pais necessita.

Sdo varios os projetos que estao
em jogo. Como entidade intersindi-
cal, apartidaria e independente o
Diesat, obviamente, ndo se posicio-
nara nesse processo, porém, nao po-
deria deixar de abordar a questao.

A matéria principal da Trabalho
& Sahde trata do tema sob o enfo-
que da area de sadade. Todos os prin-
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Ao leitor

E uma oportunidade singular
de realizar as transformacoes
que o pais necessita

cipais candidatos foram contados
pela revista para responder pergun-
tas relativas a sadde do trabalhador.
Apenas Luis Indcio Lula da Silva (PT)
e Orestes Quércia (PMDB) enviaram
as respostas. A Trabalho & Satude
também reproduz projetos sobre o
setor que foram publicados pelo jor-
nal Folha de S. Paulo.

Na préxima edicao a eleicao ja
tera se definido, mas nossa inten-

ipinido

L R ]

A saude em jogo

¢ao é trazer esse debate novamente
a tona. Essa proxima edicdo sera
muito importante para o Diesat. A
Trabalho & Sadde completa 10
anos de existéncia. Com todas as
dificuldades financeiras que a enti-
dade passou nesse periodo chega-
mos ao n? 38. Nossa intencao é
produzir um nimero histérico, que
resgate as principais lutas dos tra-
balhadores nesse periodo. Estare-
mos, para isso, convidando os sin-
dicatos a nos acompanharem nesse
projeto. Contamos com a colabora-
¢ao de todos para que a histéria do
movimento sindical na luta por sat-
de nao se perca.

O governo é responsavel

Vicente Paulo da Silva

s cenas que assistimos na TV quase
Atgodos os dias mostram maes pere-
rinando de hospital em hospital,

com o filho doente e que nunca consegue
ser atendido. Sao cenas do quadro caéti-
co de saude puablica no Brasil, que alcan-
¢ou um nivel de deterioracdo nunca antes
visto. A situacdo tem causas bem defini-
das. Uma é a deterioracao do nivel de vida
do nosso povo, que é obrigado a tentar

do Social de Emergéncia, instituido pelo
governo, cortou mais ainda as verbas des-
tinadas aos investimentos sociais, entre
eles salde, educacao e habitacao. De 17
bilhées de délares que recebia em 87, a
Satide s6 contou com 4,5 bilhdes em 92.
Um exemplo das consequéncias € verifica-
do no Estado de Sao Paulo. Em 26 hospi-
tais publicos pesquisados, o nimero de lei-
tos desativados atinge 41%.

Nés, trabalhadores, temos nossa condi-
¢ao de cidadao roubada um pouco a cada

sobreviver com saldrios miseraveis, sem
esgoto ou agua, em péssimas condicbes de habita-
¢ao, além de mal alimentado. Num pais que tem um
dos menores salarios minimos do mundo e onde 13,9
milhdes de pessoas tém renda de até 64,79 reais. A
fome e a miséria sao a fonte de boa parte das doen-
¢as que afligem os brasileiros e sao, com certeza, cau-
sa do aumento da mortalidade infantil em 30%, de-
nunciada recentemente.

Para carregar as tintas deste triste quadro, os suces-
sivos governos vém sucateando a saude pdblica, com
cortes de gastos e ma administracao dos recursos. O
plano Real veio agravar ainda mais o problema. O Fun-

dia, quando descontamos contribui¢oes
previdenciarias e ndao temos acesso a minima assistén-
cia, quando pagamos impostos altissimos e ndo temos
educacdo, habitagao nem segurancga.

A CUT defende, inclusive, numa campanha por EM-
PREGO, SALARIO E CIDADANIA, a recuperagao dos in-
vestimentos sociais como parte fundamental do nosso
sonho - um pais que ofereca condigbes dignas de vida
e trabalho a todos.

Devemos estar alertas e convencidos de que a luta pela
salide deste pafs € vital. Assumamos este compromisso!

Vicentinho é presidente da Central Unica dos Trabalhadores - CUT

TRABALHO & SAUDE



Capa

Sera que a saiude sai da UTI?

Diesat, preocupado com o
O estado em que se encontra

a area de salide e com o
descaso dos Gltimos governos com
o setor, resolveu ocupar quatro das
24 paginas dessa edicao com essa
matéria sobre o tema.

Na verdade n&o se trata de uma
reportagem, mas da reproducao
de opinides dos cinco principais
candidatos sobre alguns aspectos

Todos concordam. Mas ndo é
a primeira vez. Em todas as
eleicdes os diagndsticos
costumam ser praticamente
iguais, mas o setor de satde
ja esta ha um bom tempo em
estado de coma

dos projetos dos candidatos e
também a cobranca desses com-
promissos. Afinal de contas, um
deles sera o préoximo presidente
do Brasil.

Os cinco principais candidatos a
presidéncia da Republica foram en-
trevistados pelo jornal Folha de S.
Paulo e falaram sobre seus projetos
para os principais problemas da
area de salde. A Trabalho & Sau-

da area.
A publicacao dessas respostas garante aos técni-
cos de salde e aos sindicalistas o conhecimento

Lula (PT) Sua politica é a de investir na valorizacao de
profissionais e criar condicées de trabalho que permi-
tam sua fixacao em municipios menores e nas periferias
dos grandes centros urbanos. Quer a redistribuicdo de
profissionais em parceria com as administragées munici-
pais e melhorar a qualidade e a quantidade dos auxilia-
res e técnicos de enfermagem.

FHC (PSDB) Pretende enfrentar a desproporcéo de en-
fermeiros para médicos, estimulando a incorporacéao cres-
cente de enfermeiros na forca de trabalho, como parte de
um programa mais global de melhoria da qualidade dos
servicos de saude no pais. Considera imperativo promo-
ver um agressivo programa de capacitacao de profissio-
nais de enfermagem de nivel médio e elementar.

Brizola (PDT) Uma nova politica para a saide pode
colocar questoes relativas a distor¢es na satide nos de-
vidos termos. Quer desenvolver um programa de. “mé-
dico de familia” para poder criar uma mudanca profun-

Lula (PT) Para romper com o clientelismo, o fisio-
logismo e o partidarismo existentes, quer implantar
nos primeiros seis meses o repasse automatico de
recurso de Fundo Nacional de Salide para os fundos
municipais. Promete cuidar da estabilidade das fon-
tes dos recursos e cobrar dos municipios o bom uso
das verbas publicas para a satde, além de planejar
acoes conjuntas.
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OS CANDIDATOS E AS DISTORCOES NA SAUDE

de publica as respostas para que os
dirigentes sindicais e técnicos do setor conhegam o
teor dos projetos de cada um deles.

da no atual modelo. Deseja planificar melhor a fiscaliza-
cao de procedimentos para combater interesses comer-
ciais incompativeis com a politica de saidide.

Quércia (PMDB) Promete reformular o ensino de se-
gundo grau, para aumentar a formacdo de pessoal es-
pecializado em escolas pablicas técnicas. Pretende esti-
mular o mercado de trabalho a contratar jovens de nivel
técnico provenientes do segundo grau. Cita sua expe-
riencia como governador como prova de que é possivel
levar o ensino aos locais de trabalho do setor de salde.

Amim (PPR) Vai analisar o problema relacionando o
nimero de médicos e o nimero de enfermeiros a popu-
lacao. O programa de governo pretende atuar na area
de educacdo para que a formagdo de profissionais da
area de enfermagem seja fortalecida nao somente no
numero de profissionais mas também e, principalmen-
te, na qualidade da formacao.

OS CANDIDATOS E O SUS

FHC (PSDB) Deseja ajudar municipios pobres#a se or-
ganizarem em fun¢do do SUS e ao mesmo tempo for-
talecer o Ministério da Sadde. Pretende, assim, por fim
as transferéncias negociadas para o custeio da satde,
transformando-as em transferéncias compulsérias, fei-
tas com previsibilidade, regularidade, distributividade e
automaticidade. Seu plano é garantir fontes estaveis e
suficientes de recursos.
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Brizola (PDT) Promete apoiar tudo que aproxime o ci-
dadao, em seu local de moradia ou trabalho, dos servi-
¢os de salide. O governo federal deve ou reassumir en-
cargos ou, entdo, tera que cumprir rigorosamente com
as transferéncias de verbas.

Quércia (PMDB) Quer estabelecer o SUS, que, segun-
do o candidato, esta deteriorado. Deseja descentralizar o
gerenciamento e a execugao dos programas de salde,
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Lula (PT) Veja resposta na entrevista da préxima pdgina.

FHC (PSDB) O atual sistema pode ser aperfeicoado
através da diminuicdo do peso das contribuicdes sociais
das empresas sobre a folha de saldrios. A mudanga per-
mitiria a.incidéncia diferenciada das contribuicdes con-
forme o porte e o ramo de atividade das empresas. Deve
ser dado um tratamento diferenciado para micro e pe-
quenas empresas. Incentivo a previdéncia complemen-
tar, mas sob rigorosa regulamentacao e fiscalizacao do
poder publico.

Brizola (PDT) Revisdo das aposentadorias especiais
de categorias profissionais que nao estdao submetidas
a intenso desgaste fisico enquanto mao de obra em
atividade. Revisdao dos beneficios especiais adquiridos
COM poucos

0S CANDIDATOS E A PREVIDENCIA

mantendo em nivel federal as a¢des de avaliacao, contro-
le e normatizagac. Promete promover a municipalizacao
e restabelecer o patamar para as verbas para a sadde.

Amin (PPR) Pretende definir os papéis dos atores. Es-
tabelecer o Ministério da Satide e organizar os munici-
pios em funcdo do SUS. Quer definir, garantir, orcar e
repassar Os recursos necessarios para o equilibrio e so-
brevivéncia do sistema.

anos de contribuicao, especialmente no poder piblico.
Aumento da fiscalizacdo para reduzir as fraudes e sone-
gacdo. Implantacao de uma politica de financiamento
da Seguridade Social que diversifique sua base de con-
tribuicao.

Quércia (PMDB) Veja resposta na entrevista da prox
ma pagina.

Amin (PPR) A Previdéncia Social deveria ter trés niveis.
Um universal, para atender a quem nao tem condigdes
de contribuir. Ela seria financiada por um Gnico impos-
to sobre o consumo. Haveria uma previdéncia basica,
custeada por contribuicao dos empregados e emprega-
dores. E outra complementar publica ou privada. O sis-
tema basico poderia adotar uma regra que leve em con-
ta o tempo de contribuicdo e idade.

B OSCANDIDATOS E A CRISE DA SEGURIDADE

Lula (PT) £ uma crise da seguridade social, que englo-
ba também salde e assisténcia social. O nivel de arreca-
dagdo é muito baixo. As medidas ja adotadas foram in-
suficientes. A crise financeira foi provocada, principal-
mente, pelo aumento no grau de informalizagéo da eco-
nomia, ja que as pessoas nao tém carteira assinada e,
portanto, nao recolhem a contribui¢do previdenciaria.

FHC (PSDB) A crise tem causas que sdo conjunturais:
retracdo da atividade econémica, o consequiente aumen-
to da sonegacao, a deterioragdo geral do servigo plblico
dando lugar a fraudes, desvios de recursos, excesso de
burocracia, demora e mé qualidade no atendimento. A
crise tem também causas estruturais: aumentou a expec-
tativa de vida. Também ha desequilibrios graves na defi-
nicao, pela Constituicao, dos direitos e obrigagoes relati-
vos a Previdéncia.

Brizola (PDT) A sonegacdo, os saques nos cofres da
Previdéncia e a utilizagao indevida nas suas receitas pelo
governo contribuem para a crise do sistema. As contribui-
¢oes baseadas no lucro e no faturamento das empresas

para custear a seguridade social nao foram plenamente
implantadas. Isso, além do aumento do nimero de traba-
Ihadores sem carteira assinada, tem agravado a crise de-
corrente do comprometimento das fontes de receita.

Quércia (PMDB) A crise da Previdéncia é provocada
por problemas de ma administracao, falta de fiscaliza-
¢do e ma gestao do governo federal, o que gera fraudes.
A sonegacdo da contribuicdo previdenciaria também é
facilitada por estes problemas administrativos. E o go-
verno nao tem tido competéncia para resolvé-los. Esse é
um dos motivos para o aumento dos problemas de cai-
xa. O controle operacional e contabil do sistema previ-
denciario precisa ser aperfeicoado.

Amin (PPR) Fatores de ma gestao administrativa permi-
tem o reaparecimento de tempos em tempos, de fraudes.
O modelo brasileiro esta falido. Os aposentados da
Unido, Estados e municipios tém direito a aposentadoria
integral e a contribuicao nao € suficiente para bancar isso.
Ha prefeituras que ja estdo praticamente falidas devido as
aposentadorias de seus servidores e ainda ndo sabem.

TRABALHO & SAUDE B
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Quatro perguntas para os
. candidatos a presidente”

O Brasil é recordista em acidente de trabalho. O que o sr. pretende fazer para diminuir esse numero? Qual

a sua meta?

A fiscalizag@o e autuagdo de empresas
mas em fungdo da estrutura existente.

Como o sr. pretende administrar a Previdéncia Social ?

4As acdes de regressdo seriam um meio de ressarcimen

to de acidentado e doente do trabalho, bem como se
organizag@o e condicbes ambientais do trabalho. Entretanto, o INSS tem se omitido de usar tal instrumento. Qual
crementar o uso desse direito?

sua posicdo em relacdo ao fato e o que falta para in

S A

e doencas do trabalho decorre

de ambientes insalubres, da fal-
ta de maquinas e equipamentos se-
guros e do ritmo de trabalho.

Uma acdo de governo deve acatar
as causas basicas dos acidentes, den-
tre elas a ineficacia das a¢Ges das ins-
tituicoes pablicas e a falta de demo-
cracia no interior das empresas.

Acdes gerais do governo em di-
versas areas, como a desconcentra-
cado da renda, educacao, reforma ad-
ministrativa incidirdo sobre os aci-
dentes no trabalho.

Porém, para cumprir a meta de
reducao drastica dos acidentes e suas
conseqtiéncias, nNosso governo agira
concretamente:

Implementacdo efetiva do Siste-
ma Unico de Satde (SUS), com acoes
de vigilancia em satide do trabalha-
dor e garantindo atendimento aos
acidentados do trabalho, tanto na
rede puiblica como nos servicos con-
veniados;

Também garantira a participacao
dos trabalhadores nas acdes de fiscali-
zacao dos ambientes de trabalho, esti-
mularé a capacitacdo dos trabalhado-
res na area e promovera a discussao
da adogdo de medidas negociadas
como o contrato coletivo de trabalho
para poder garantir a implementacao
das garantias legais e aprimora-las.

1 O grande nimero de acidentes
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Isso com garantias legais de democra-
tizacao do “chao de fabrica”.

Para que as acoes de fiscaliza-

cao dos o6rgaos publicos na

area de saide do trabalhador
sejam efetivas, € imprescindivel que
tenham acompanhamento dos que
s30 os maiores interessados. Os tra-
balhadores, através dos sindicatos,
comissoes de fabrica e Cipas devem
acompanhar o cumprimento da lei e
sua fiscalizacao.

A descentralizacdo das acdes fis-
calizatérias, através do Sistema Unico
de Satide (SUS), cumprindo a Consti-
tuicao Federal, deve ser meta do go-
verno. A disseminagao de centros e
programas especializados em saude
do trabalhador devidamente equipa-
dos e com pessoal capacitado deve
ser estimulado pelo governo federal.

Deve haver um sistema de infor-
macdo epidemiolégica com coleta
descentralizada de informagoes que
subsidie acoes locais e que alimente
um sistema mais centralizado de es-
tatisticas, planejamento e apoio a es-
sas acoes locais.

A legislagdo na area de satde do
trabalhador devera ser reformulada,
no sentido de conter itens que efeti-
vamente possam ser cumpridos. A
desburocratizacao da legislagdo e
dos tramites nos processos de autua-

que desrespeitam as leis na drea de satide do trabalhador sdo mini-
Qual sua proposta para modificar essa realidade?

to de parte das despesas que o INSS tem com 0 atendimen-
rviriam de alerta para as empresas buscarem melhorias na

cao devem ser
implementa-
dos afim de
agilizar e tor-
nar efetiva a
penalizacao.
A legislacao
devera garan-

tir a participacdo dos trabalhado-
res em todas as fases do processo de
fiscalizac@o.

Para que seja administravel a
3médio e longo prazos a Previ-

déncia Social deve ser reestru-
turada. Dada a grave crise de finan-
ciamento, é necessario que toda a so-
ciedade discuta que nivel de seguri-
dade e previdéncia social deseja.
Nosso governo estimulara esse deba-
te, garantindo ampla participacao da
sociedade, especialmente dos seg-
mentos populares - que efetivamente
custeiam a Previdéncia.

Nosso governo buscara o equili-
brio entre custeio e beneficios previ-
denciarios, através da cobranca dos
débitos e de um controle efetivo nos
gastos. Racionalidade administrativa,
retreinamento de pessoal, informati-
zacao de todo o sistema e abertura
ao controle dos usuarios sao itens ne-
cessarios a reforma administrativa da
Previdéncia.

Na area de satide do trabalhador,




a lei de Custeio e Beneficios da Previ-
déncia Social (1991) contém itens
que, se efetivamente aplicados pode-
rao aprimorar a agao do governo e
garantir melhores condi¢ces de tra-
balho. Aprimorar o sistema de peri-
cias médicas, garantir o cumprimen-
to da reabilitac@o profissional e da es-
tabilidade no emprego para os aci-
dentados ou doentes do trabalho sao
itens que devem ser feitos cumprir.
Para tanto, o controle da socieda-
de e um corpo de fiscalizagdo instru-
mentalizados legal e tecnicamente é

Em carater de emergéncia, pois

o problema é grave. O governo

precisa ser mais firme na fiscali-
zacao das medidas relativas a segu-
ranca e a salde do trabalhador no
ambiente de trabalho. Nesse sentido,
vamos fiscalizar e fazer cumprir as
normas de seguran¢a e satde. Por
outro lado, os préprios trabalhadores
devem exigir o cumprimento desses
dispositivos e denunciar o seu des-
cumprimento por parte das empre-
sas. Além da fiscalizacao rigorosa por
parte do governo, € preciso chamar a
atencdo para um aspecto pouco
abordado quando se discute esta
questao: a precariedade da educagao
basica e média também se constitui
em causa dos acidentes no trabalho.
Com melhor formacao educacional,
o trabalhador torna-se mais capacita-
do a enfrentar os desafios do exerci-
cio profissional na economia con-
temporanea, inclusive no que diz res-
peito as normas de seguranca e pro-
tecdo a sua salide. Em meu governo,
a educacado contara com 25 por cen-
to da receita tributdria e com recur-
sos adicionais do saldrio-educacao,
que serao obtidos através do comba-
te rigoroso a sonegacao. Se as em-
presas recolherem corretamente os
2,5 por cento da folha de pagamen-
to ao saldrio-educacdo, teremos uma
receita adicional de US$ 1,5 bilhdo,

|ORESTES QUERCIA

fundamental e sera uma das metas
do nosso governo.

O Estado brasileiro, desde sua
4forman;50, tem agido no senti-

do de privatizar beneficios e
socializar os custos. Na area de sau-
de do trabalhador essa pratica fica
evidenciada. A legislacao do Minis-
tério do Trabalho, além de contradi-
téria e excessivamente regulamen-
tadora, € sistematicamente descum-
prida pela pouca ou ineficiente fis-
calizacao e pela morosidade do sis-

duplicando o montante arrecadado
atualmente. Na pratica, meu gover-
no ampliara de US$ 400 milhGes
para US$ 4 bilhoes as verbas para a
educacdo, cuja gestdao sera descen-
tralizada.

2Vou promover uma profunda
reforma administrativa, para
que o Governo Federal cumpra
efetivamente as suas responsabilida-
des. Por outro lado, a falta de fiscali-
zacao e impunidade diante do des-
cumprimento das leis ndo decorrem
apenas da falta de estrutura. Decor-
rem, principalmente, da falta de fir-
meza e organizacao do governo.
Hoje, temos um governo legitimado
pelos preceitos democraticos e insti-
tucionais, mas que nao tem firmeza,
comando e organiza¢ao. Por isso, o
Brasil estd com uma nau sem rumo.
Ao assumir a presidéncia, transforma-
rei a legitimidade conferida ao cargo
pelo voto da populagao, para agir
com firmeza em defesa da sociedade
e da classe trabalhadora. Em meu go-
verno, as leis serdo cumpridas.

Em minha administracao, vou
separar os orcamentos da Pre-
vidéncia e da satde, inclusive
para evitar a situacdo absurda a que
se chegou no atual governo, que se
deparou com um dilema criado por

tema judiciario.

A lei de Custeio e Beneficios da
Previdéncia Social, discutida e apro-
vada sob a Constituicio de 1988,
avanca em relacdo a legislacao ante-
rior. O item que determina acGes re-
gressivas quanto aos acidentes de
trabalho somente faz justica. E total-
mente correto que empresas que
causam maior numero de acidentes
ou doencas sejam penalizadas finan-
ceiramente.

O uso de instrumentos legais ade-
quados efetiva e agiliza essa ac¢oes.

sua propria
incompetén-
cia: ou paga-
va 0s apo-
sentados ou
destinava o
dinheiro a
assisténcia médica
das criangas, das mulheres e dos tra-
balhadores. Quanto a Previdéncia,
especificamente, queremos que seja
universal, dentro dos limites do or¢a-
mento. Também consideramos ser
necessario implementar a previdén-
cia complementar, a partir de uma
determinada faixa salarial. Isso é im-
portante, nao apenas para tornar o
sistema mais eficiente, como tam-
bém para a constituicao de poupan-
¢a de longo prazo. Teremos um con-
selho, com representantes dos segu-
rados (aposentados e ativos) e do Po-
der Legislativo, para propor as medi-
das necessarias ao aperfeicoamento
do sistema previdenciario.

Como ja disse, as empresa tém
4de cumprir rigorosamente a le-

gislagdo. As que nao cumpri-
rem, evidenciando-se a ma fé do em-
presario, serao acionadas judicial-
mente pelo governo, independente-
mente das a¢bes administrativas ca-
biveis. Quem nao cumprir a lei tera
de ressarcir o INSS.

* A Trabalho & Saide encaminhou questiondrios com as quatro perguntas para os principais candidatos a presidéncia. Apenas os
candidatos do PT e do PMDB as responderam.

TRABALHO & SAUDE 7



Bancarios

B I

No olho do furacao

Wilson César Ribeiro Campos
Agda Aparecida Delia

Se os planos econdmicos tém o

poder de mexer com a vida e a

capacidade de resisténcia de to-
dos os brasileiros, ha uma categoria
de trabalhadores que esta especial-
mente exposta a carga de insatisfa-
¢do, queixas e dlvidas. Sao os banca-
rios, agentes imediatos da relacao do
homem com o dinheiro.

Entre muitas vitorias, a historia da
categoria retine também perdas sig-
nificativas do ponto de vista das ex-
pectativas pessoais e do papel social
que desempenham na sociedade. O
bancario encontra-se cada vez mais

O bancario encontra-se cada
vez mais pressionado pelo
aumento do volume de
trabalho, que cresce no ritmo
dos servigos oferecidos pela
rede bancaria

pressionado pelo aumento do volu-
me de trabalho, que cresce no ritmo
dos servicos oferecidos pela rede
bancéria. Nao ha facilidade que o
banco nao ofereca com a intengao
de cativar a clientela.

O setor bancario, como outros se-
tores da economia, vem adotando,

com rapidez, as regras da politica de
reestruturacao produtiva, introduzin-
do inovagées tecnoldgicas, adaptan-
do novas estratégias de gestao e ter-
ceirizando muitas de suas atividades.

Essas mudancas relacionam-se di-
retamente com a competicdo no
mercado, nao bastando apenas pro-
duzir mais, mas produzir com quali-
dade. Mas isso nd@o ocorre sem gerar
novos e complexos problemas, tanto
relacionados ao nivel e composigao
de empregos, a qualificacdo da mao-
de-obra, a oferta salarial; sejam eles
relacionados as condigdes de traba-
lho, a questao e controle da mao de
obra e a desarticulacdo das relagoes
sindicais.

Os lucros dos banqueiros nao garantem respeito a legislagao

8 TRABALHO & SAUDE
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A automacao do servico bancario
acarretou mudancas significativas no
gerenciamento e na organizacao do
trabalho e aumentou os casos de
doencas do trabalho, provocadas, es-
pecialmente, pelo ritmo de producao
e maior volume dos servicos presta-
dos.

As campanhas
de motivacao

ao indmeras as formas que a

rede bancaria promove para fle-

xibilizar e agilizar seus servigos,
facilitando as aplicacGes financeiras e
o movimento de contas que ofere-
cem maior rentabilidade. As campa-
nhas de motivacdo exigem eficiéncia
e simpatia para uma clientela cada
vez mais atraida pela propaganda do
atendimento individualizado. Bank-
fone, Banco 30 horas, PABs sdo algu-
mas das inovacoes que privilegiam a
clientela, mas em contrapartida exi-
gem do funciondrio destreza e dedi-
cagao integral. Um documento inter-
no do Unibanco ressaltava durante a
Copa do Mundo nos EUA: “O 30 Ho-
ras, com os jogadores que possui,
tem tudo para dar um show de go-
leada! Afinal, ele tem personalidade,
joga em conjunto, com inteligéncia e
energia... Facamos dessa COPA, que
é a primeira do 30 horas, um super
campeonato!...” Com esses termos
alguns bancos procuram motivar
seus funcionarios, sem considerar a
ansiedade provocada por campa-
nhas desse tipo. Segundo Emilia Ca-
mara Sant’Anna, diretora de Salde
do Sindicato dos Bancérios de Sdo
Paulo, muitos funcionarios queixam-
se do nivel de pressdo e controle das
chefias, que cobram dos operadores
produtividade e qualidade em tem-
po recorde para um ndmero crescen-
te da clientela.

Novos tempos, velhos
problemas

oje, diante das inovagdes tec-
H nolégicas e organizacionais,

além da terceirizagdo dos servi-
¢os, tornam-se ainda mais criticos os
problemas resultantes das varias fon-
tes de tensdo. O estresse e as LER sdo
palavras definitivamente incorpora-
das no vocabulario da categoria, as-
sim como hipertensao arterial, doen-

cas cardiovasculares ou doencas psi-
cossomaticas, como a Ulcera.

Sao muitos os fatores que se en-
trecruzam na promogdo da doenca:
prolongamento da jornada de traba-
Iho, insuficiéncia do nimero e dura-
¢ao das pausas, ritmo intenso de tra-
balho, pressao exercida pelas exigén-
cias de producao, aumento do volu-
me de atendimento, processo de
avaliacdo sofrido pelos bancarios,
pressao exercida pelos clientes, limi-
tacdo das perspectivas de carreira.

Muito embora o visual moderno
apresentado pelas agéncias banca-
rias agradem a clientela, o ambiente
fisico e os equipamentos nem sem-
pre sao planejados para o conforto
do trabalhador: espacos insuficien-
tes, falhas nos equipamentos, inade-
quacao do mobiliario.

Enquanto isso na
grande imprensa...

pesar do aumento significativo
Ados acidentes e doencas entre

a categoria bancaria, a grande
imprensa tem tratado esses proble-
mas priorizando o enfoque da pro-
dutividade.

Levantamento realizado na heme-
roteca do Diesat mostra que os prin-
cipais jornais escritos do pais tém en-
fatizado aspectos como a terceiriza-
¢ao e as inovagoes tecnoldgicas no
setor bancario, dando pouco espago
para a outra face dessa moderniza-

Emilia Sant’Anna, diretora de
satide do Seeb-SP

a péssimas condigbes de trabalho

¢ao, os problemas causados na satide
dos bancarios.

As novas tecnologias poderiam
trazer beneficios para a qualidade de
trabalho, de vida e de atendimento
dos clientes, o ritmo e a carga de tra-
balho exigidos do bancario pode-
riam ser menores, reduzindo as
doengas profissionais se a discussao
nao fosse orientada somente para a
perspectiva de maiores lucros para os
bancos.

Algumas matérias tratam das cha-
madas “doencas de escritorio”, ou
seja, problemas de satide relacionados
com as mas condi¢ées do ambiente
de trabalho. Entre os causadores des-
ses problemas estao o ar-condiciona-
do, iluminacdo inadequada, excesso
de barulho e o uso de computadores
provocando estresse, gastrites, piora
da audic@o, Lesoes por Esfor¢os Repe-
titivos e dores de cabega.

Qutro assunto que tem frequen-
tado as noticias dos jornais sao os as-
saltos as agéncias. Mas, em geral, as
matérias trazem poucas informacoes
sobre o que pensam os bancarios em
relagdo a essa questao, priorizando
outros aspectos, como a quantia de
dinheiro roubada. Em algumas re-
portagens aparecem reivindicagoes
como a instalagdo de portas de segu-
ranga nas agéncias, mas evidencia-se
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* Somente o$ quatro primeiros meses do ano

a imprudéncia dos bancos colocando
em risco a vida dos funcionarios.

As LER também sa@o enfocadas. Al-
guns jornais divulgaram dados do
Nicleo de Saldde do Trabalhador
(Nusat) do INSS em Belo Horizonte -
MG demonstrando que a doenca do-
bra a cada trés anos e ja acomete 80
mil trabalhadores no Brasil, sendo
que este nmero pode ser maior de-
vido ao sub-registro das doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

Panorama de trabalho

s acidentes na empresa, 0s
acidentes de trajeto e as Le-
soes por Esforcos Repetitivos

sao os principais problemas da cate-
goria bancaria. No gréfico 1 nota-se
que estes vém sofrendo um aumento
significativo desde 1992, sendo que
somente os quatro primeiros meses
de 1994 praticamente atingem o in-
dice do ano anterior.

Em relacao ao namero total de
CAT’s (Comunicacoes de Acidente
de Trabalho) emitidas ha aumento
percentual de 328% de 1992 para
1993. A média em 92 foi de 35 aci-
dentes por més, Em 93 subiu para
148 acidentes por més, enquanto
que em 1994, somente nos primei-
ros quatro meses do ano foram emi-
tidas 226 CATs em média. Em 1992
foram ao todo 415 CATs emitidas;

em 1993 esse ndmero aumentou
para 1778 e, os primeiros quatro me-
ses de 1994 registraram 1703 CATs
emitidas.

O levantamento e a divulgagao
desses dados torna-se importante
instrumento durante a negociacdo
dos acordos coletivos de trabalho,
onde clausulas de sadde mais
avancadas podem contribuir para
a ampliacdo dos direitos dos fun-
cionarios e para a protecdo de sua
satide.

* Wilson César Ribeiro Campos € estudante de
Psicologia da USP e assessor técnico do Diesat.
Agda Aparecida Delia é socidloga e assessora
técnica do Diesat

AsTECA

Assessoria contdbil e administrativa para sindicatos.
Palestras e semindrios sobre administracdo sindical.

Asteca Assisténcia Técnica, Contabil e Administrativa S/C Lida
Tel: (011) 832-8484 Fax: 831-8303
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Os bancarios e a

Neide Ap. Fonseca dos Santos

CUT, ao completar dez anos,
A’ivan;a mais um passo na orga-
izacao da classe trabalhadora,
quando debate e aprova a criacao da
comissao nacional contra a discrimi-
nacao racial.

E de fundamental importancia a
implementacao de uma politica anti-
racista, em um pais onde 44% da po-
pulacdo é composta de nao-brancos,
na sua maioria excluidos do mercado
formal de trabalho e impedidos de
exercer sua plena cidadania.

No Brasil, ndo ha um sistema le-
gal de segregacdo como na Africa do
Sul, onde o racismo sustenta-se cons-
titucionalmente, e cada qual sabe o
papel a exercer, aceitando ou organi-
zando-se para derrubar o sistema,
COmMO ocorreu agora com as

O perfil da categoria
bancaria é
predominantemente
branco (92%)

e masculino (54%)

bancaria é predominante branca
(92%) e masculina (54%).

O processo seletivo permite o cor-
te racial, acentuadamente nos ban-
cos privados, onde a auséncia de
concurso para ingresso facilita a dis-
criminacado, pois o processo fica de-
pendendo do que se chama “boa
aparéncia”, porcentagem de negros
que aqui estamos denominando
ndo-brancos inclui-se pardos, fuzos,
etc, todas as variagGes cromaticas, na

questao racial

qual a pessoa se enquadre, tendo em
vista, que o IBGE catalogou por volta
de 100%. A categoria bancaria neste
universo nao ultrapassa 5%.

A porcentagem de comissionados
no cargo de gerente, € mais estarre-
cedora (1,2%). A justificativa é de
que estas pessoas lidam diretamente
com o publico, e este nao se sente
seguro ao ver um nao-branco, cui-
dando do seu dinheiro.

A pergunta que se faz é: aonde
estao estes 5%? - Excluindo-se estes,
1,2% que conseguiram galgar pos-
tos de chefia (na sua maioria nos
bancos estatais) esses ndo-brancos
estdo localizados no trabalho de reta-
guarda das agéncias, nos trabalhos
noturnos (compensacao).

O banqueiro é reflexo desta socie-
dade, e orienta o seu RH para utilizar-

se do critério boa aparéncia (o

eleicoes multirraciais.

No entanto, o mapa do
mercado de trabalho no Bra-
sil, feito pelo IBGE a pedido
do sociélogo Herbert de Sou-
za (Betinho), demonstra que
raca funciona como mecanis-
mo de selecdo social, deter-
minando de forma intensa
qual posicdo as pessoas ocu-
pam na piramide. Nao so-
mente através deste mapa,
mas desde 1980, 6rgdos res-
peitaveis como Dieese, IBGE
e Seade, vém demonstrando
estatisticamente que a raca
negra esta em situacdo des-
vantajosa em relacao aos
nao-negros, no que se refere
a igualdade de oportunida-
des e tratamento no merca-
do de trabalho.

Pode-se aferir que o racis-
mo € calcado em uma base
material e econémica. Pes-
quisas na categoria bancaria,
realizada em varios estados,
revelam de forma assustado-
ra o mecanismo seletivo por

;3‘ :l 4

Neide: o banqueiro orienta seu RH para usar o

critério da “boa aparéncia”

que significa, para eles, ndo
ser negro) para selecionar.

Ha um namero significati-
vo de dentincias de bancarios,
em seus sindicatos, de trata-
mento desigual e até mesmo
racista por parte de chefias,
principalmente quando trata-
se de promogao.

O que se pretende a partir
do V CONCUT é discutir com
a Confederacao Nacional dos
Bancdrios (CNB) a inclusédo,
nas préximas campanhas sala-
riais da categoria, de clausu-
las antidiscriminatérias nos
acordos coletivos, bem como
a inclusdo do quesito cor nos
cadastros do Sindicato e o
quesito cor nas pesquisas de
satide.

O primeiro passo foi dado,
agora o que se precisa € de es-
forco e vontade politica dos
dirigentes sindicais brancos e
nao-brancos.

].

Neide Ap. Fonseca dos Santos é dire-
tora do Seeb-SP e integrante da Co-
missao Nacional Contra a Discrimina-

raca. O perfil da categoria

¢ao Racial - CUT
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Uma nova NR 13

.

esde fevereiro que vém sendo
Ddiscutidas modificacdes na

Norma Regulamentadora n®
13. A riqueza do processo que fo-
mentou a relagao direta entre sindi-
catos e empresas € um dos pontos
altos desse processo. O texto que
deve ser aprovado diminui a inter-
vencao do Estado na questdao. A NR
13 trata de caldeira e recipientes so-
bre pressao. Algo bastante comple-

x0 e técnico, mas ao que tudo indica deve servir como

A Trabalho & Saude
encaminhou perguntas para
representantes dos
trabalhadores das empresas
e do governo que discutiram
a elaboracdo da NR 13

exemplo para elaboragao de outras normas. Pelo menos

todas as partes envolvidas no processo: trabalhadores,
empresarios e Estados se mostram satisfeitos com os re-

sultados. .

- R

NILTON FREITAS
movimento sindical

‘I E um processo bastante rico, nao
apenas devido ao seu carater de
participagao tripartite, mas principal-
mente porque € resultado da conver-
géncia de trés grandes movimentos
que ja vinham se desenvolvendo ha
algum tempo.

O primeiro deles, e a qual atribuo
a origem do segundo, € aquele que
nasceu como resposta sindical a ex-
plosao com a morte de um trabalha-
dor ocorrida na Petroquimica Unido,
em Santo André/SP, em meados de
1992.

Naquela ocasiao, a empresa fi-
cou interditada pela justica comum
por 15 dias, os trabalhadores exer-
ceram seu “direito de recusa” ne-
gando-se a repartir a planta, até
que medidas de segurangas fossem
tomadas e, posteriormente, asses-
sores técnicos do Sindicato dos
Quimicos do ABC, da Fundacentro,
da SERT e da DRT/SP fizeram uma
verdadeira varredura na empresa,
constatando inGmeros problemas.
Mais tarde, verificou-se que outras
empresas do pélo petroquimico
também nao atendiam o disposto
na NR13.

12 TRABALHO & SAUDE

As perguntas para os trés repre-
sentantes foram as mesmas

Como o sr. estd vendo o processo

de modificag@do da Norma, inicia-
do em fevereiro? Esse processo in-
fluenciara de que maneira na sua
qualidade final?

ZDo ponto de vista técnico, qual o
avanco mais importante alcanca-

do nessa reelaboragao da Norma?

30 que o texto da Norma sugere a respeito da partici-
pacdo dos empresarios, trabalhadores e Estado nas

questdes trabalhistas a que se destina?

VEJA AS RESPOSTAS

O segundo movimento que iden-
tifico, foi a articulagdo patronal atra-
vés do Instituto Brasileiro do Petréleo
(IBP) e INMETRO para construir uma
proposta de “nova NR 13" a ser
apresentada ao MTB e, finalmente,
como terceiro ponto, a proposta po-
litica participativa da gestao Barelli/
Raquel Rigotto no MTB, que nao s
abriu o espago para a revisao, COmo
chamou para compd-la atores vivos
dos dois processos anteriormente Ci-
tados.

O resultado de um processo tao
rico, s6 tende a ser positivo para a
trés partes envolvidas.

Sao varios os avangos técnicos re-

gistrados na nova redacéo da nor-
ma, ainda que em estagio inicial. Isto
é devido ao alto contetido tecnolégi-
co e alta qualificacdo técnica presen-
te nas areas do petréleo e petroqui-
mica.

Os avangos sao observados em
varias questoes.

No aspecto de seguranga, desta-
ca-se, a meu ver, a explicacdo de
uma série de itens que constituem
risco grave e eminente na operacao
de caldeiras, entre os quais o uso de
“calgos” para anular sistemas de se-
guranca.

_"20

No aspecto organizacional, acho
louvavel a tentativa de promogao de
servicos proprios de inspecao de
equipamentos dentro das empresas,
devido a garantia de maior qualifica-
cao profissional e familiaridade dos
técnicos com os equipamentos.

Também merece destaque as ini-
ciativas no sentido de garantir uma
melhor formacao para o operador de
caldeiras, que passam inclusive por
periodo de estagio - supervisionado
na caldeira que vao operar, permitin-
do a assimilagdo de técnicas, deta-
lhes e até culturas particulares de
cada empresa.

30 aspecto do “controle social do
risco” foi a ténica da nossa parti-
cipagéo no grupo desde sua consti-
tuicdo, por trazermos COmo passa-
gem a rica experiéncia dos trabalha-
dores quimicos do ABC.

Garantimos aos operadores, pes-
soal de manutengao e cipeiros livre
acesso a todos os documentos da
caldeira, como forma de checar re-
sultados de testes, especificacdes de
projetos, forma segura e correta de
operar etc...

Reservamos aos sindicatos, o pa-
pel de negociar projetos alternativos
de instalagdo de caldeiras, para per-
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A orte de um trabalhador em 92 na PQU foi a gota 'gua

Sk

Divisdes de Seguranca
e Saude dos Trabalha-
dores (DSSTs). Esclare-
cendo: enquanto a Fun-
dacentro € uma entida-
de que por meio de es-
tudos e pesquisas tem
COmMPromisso com o sa-
ber e ndo dispde de po-
der de intervencdo nas
empresas e os fiscais do
trabalho tém poder de
fiscalizagdo, mas nao
sdao engenheiros nem
médicos, a DSST une as
duas condicOes: exercer
o poder (do executivo
Federal) associado ao
saber, o que demanda
sua constante qualifica-
cao.

Aos empregadores e
trabalhadores, a norma

mitir inclusive a adaptacao a situa-
¢oes especificas.

Demos aos sindicatos a possibi-
lidade de fiscalizar a realizacao e
qualidade dos cursos de seguran-
¢a na cooperacao de caldeiras.
Com o objetivo de cercar as ins-
pecoes fantasmas, os operadores
e inspetores devem assinar o livro
da caldeira.

O papel cartorial das DRTs deve
diminuir dessa forma, resguardando
ao 6rgao o papel de mediador quan-
to ao projeto alternativo se as partes
assim desejarem, ou entdo, de fiscali-
zador, quando requerido por um sin-
dicato ou Cipa.

A alta qualificacdao profissional
destes setores, aliados a organizagdo
sindical avangada, devem viabilizar
essas medidas de maior nivel de se-
guranca em caldeiras

RUI MAGRINI
governo

O processo de revisao da NR-13 €

o mais avancado que ja conheci
para se reformular um dispositivo le-
gal dessa natureza. A qualidade da
norma sera garantida nao s6 pela
avaliacao consensual entre trabalha-
dores, empregadores e governo, mas
também pelo alto nivel de conheci-
mento técnico-cientifico envolvido.

Participei da revisao anterior, realiza-
da em 1984, que nao conseguiu al-
cangar essa condicdo. A estrutura
“tripartite” adotada na época era ou-
tra: a semelhan¢a do modelo de f6-
rum da ABNT, compreendia somente
empresas fabricantes, usudrios e ins-
tituicdes governamentais e nao dis-
punha de estrutura adequada para a
melhor administracao do saber técni-
co-cientifico.

De |& para ca, conseguimos uma
boa evolucao.

Do ponto de vista técnico, o

avang¢o mais importante, no meu
entender, € a maior precisao. O esco-
po de aplicacdo da Norma e as diver-
sas exigéncias ficarao muito mais ni-
tidas. Teremos com maior clareza a
classificacdo dos diversos equipa-
mentos, as circunstancias que ofere-
cem riscos e as respectivas medidas
de controle.

Outro aspecto interessante & que
ap6s a revisao da Norma, iremos ela-
borar um manual para a sua leitura
correta, abordando as diversas inter-
pretacdes e oferecendo esclareci-
mentos que nao cabem na relacao
da norma em si.

O Ministério do Trabalho ficara
preservado para nao ser um car-
tério. A Norma contribuirad para que
seja mais qualificado o papel das

propiciard mais conhe-

cimento e condicoes
para o exercicio do papel de prota-
gonistas ativos da sociedade, no que
se refere a prevencdo de explosoes e
de outros riscos.

LUIZ ANTONIO MOSCHINI
PQU

Ao contrério das comissdes tradi-

cionais, das quais havia par-
ticipado, o processo adotado prevé a
participagcao de um grupo tripartite.

O que, a principio, me parecia
polémico, tem dado excelentes re-
sultados. E é elogiavel o comporta-
mento de todos os participantes.

Do ponto de vista técnico a Nor-
ma apresenta muitos avangos, en-
tre os quais destaco:
- maior flexibilidade no tocante a
prazos e técnicas de inspecao;
- aborda-se conceitos de operacdo e
manutencao, além dos
tradicionais conceitos de inspecao;
- a Norma é menos burocratica, ra-
cionalizando a emissao e circulagdo
de papéis.

Com relagdo as questdes traba-

lhistas, a Norma sugere um au-
mento nas negociacdes entre empre-
sa e trabalhadores deixando a partici-
pagdo do Estado para questoes de
maior relevancia.
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Seguranca
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‘Trabalho com motosserras

Objetivo: Normatizacao de crité-
rios, itens e parametros de fabricacao
e de manuseio de motosserras no
pais, através de processos de nego-
ciacao tripartite ( governo, represen-
tantes dos trabalhadores, dos fabri-
cantes e dos empregadores).

Produtos finais esperados: Assi-
natura de Portaria alterando a NR 12
(maquina e equipamentos), introdu-
zindo disciplinamentos referentes a
seguranca na fabricacdo e manuseio
de motosserras e assinatura de Termo
de Acordo, consubstanciando as dis-
cussdes dadas na comissdo tripartite.

Estratégia de acao
adotada:

a) Contratacao, via PNUD, por
tempo determinado, de consultoria
técnica, para realizacdo de diagnésti-
co do setor de fabricac@o, dispositi-
vos de seguranca existentes, legisla-
cao internacional sobre a matéria e
estudo epidemiolégico genérico so-
bre acidentes com motosserras no
pais. Nesta fase, foram visitados 3
(trés) fabricantes e 2 (dois) importa-
dores de motosserras instalados no
pais, a fim de conhecer os modelos
fabricados pelos mesmos e realizar a
primeira abordagem sobre a realiza-
cao do projeto em tela.

b) reunido entre Secretaria de Se-
guranca de Saude no Trabalho, Fun-
dacentro e fabricantes e importado-
res de motosserras instalados no pais,
a fim de posiciona-los a respeito da
inteng@o deste Ministério de discipli-
nar a matéria e buscar o envolvimen-
to dos mesmos na construgao deste
processo.

¢) Constituicao de Comissao Tri-
partite (com tentativa sempre de que
seja também paritdria), para discus-
sao dos temas relativos a seguranca
com motosserras.

d) Realizacdo de 6 (seis) reunides
da referida Comissdo, para detalha-
mento das respostas de disciplina-
mento da matéria.

e) Fechamento de textos do ter-
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O Ministério do Trabalho e a
Secretaria de Seguranca e
Saide no Trabalho estédo

com um projeto de melhoria
das condigées de trabalho

com motosserras.

O publicamos na
integra para conhecimento
de dirigentes sindicais e
técnicos da drea

mo de acordo e da Portaria discipli-
nando a matéria e envio dos mesmos
para apreciacdo do Secretario de Se-
guranca e SaGde no Trabalho, para
analise.

f) Assinatura da Portaria e do Ter-
mo de Acordo.

Posicao atual

Iremos realizar, em 12 de agosto
proximo, reunido da comissao tripar-
tite, em Brasilia, para definicao dos
textos do Termo de Acordo e da Por-
taria de alteracao da NR 12 (maqui-
nas e equipamentos) e estamos em
processo de definicao de local para
assinatura dos mesmos.

Sintese dos itens que deverdo
compor a portaria que discutira a
matéria:

a) Dispositivos de seguranca: As
motosserras fabricadas e comerciali-
zadas no pais deverao dispor dos dis-
positivos de seguranca a seguir lista-
dos. A cada um deles esta sendo
acordado um prazo para incorpora-
cao.

- Freio Manual de Corrente;

- Pino Pega Corrente;

- Protetor de Mao Direita;

- Protetor de Mao esquerda;

- Trava de Seguranca do Acelerador.

Ha um outro dispositivo de segu-
ranca (Freio Automatico de Corren-
te) que estd sendo estudada a sua

viabilidade de incorporagao nas refe-
ridas maquinas. Pretende-se realizar
estudos e analises mais aprofundados
sobre sua eficacia e adequabilidade
técnica.

b) Ruido e vibracdes: deverao ser
introduzidos nos catalogos o ma-
nuais de operagao de todos os mo-
delos de motosserra os niveis de rui-
do e vibracao e a metodologia utili-
zada para a afericao.

¢) Manual de instrucbes (opera-
¢ao e manutencao): devera ser dado
destaque, no referido Manual, aos
aspectos de seguranga e salde no
trabalho.

d) Treinamento de operadores de
motosserra: todo o usuario de motos-
serra sera capacitado para operacao da
méquina, devendo o conteiido pro-
gramatico do treinamento dar desta-
que a utilizacdo segura da mesma.

Constituicao de grupo permanen-
te de estudo: sera constituido o refe-
rido Grupo, que serd coordenado
pela Fundacentro e composto pelos
atuais participantes da Comissao Tri-
partite e outros que se fizerem neces-
sario, com o objetivo de discutir e
apresentar propostas de melhoria
das condi¢6es de trabalho com mo-
tosserra.

O presente Projeto estd sendo
coordenado pelos Engenheiros Agro-
nomos e de seguranca do trabalho,
André Luiz Morais Cardoso ( Coorde-
nador da SSST\MTB) e pelo Médico
do Trabalho, Mario Bonciani
(DRT\SP).
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Pesquisa

A construcao da culpa

Maria Cecilia Pereira Binder*
llberto Muniz de Almeida*
Noé Dias Azevedo**

da grande propor¢ao de casos

graves e fatais, os acidentes de
trabalho constituem-se em relevante
problema de satide publica no Brasil.
A partir dessa constatacédo, coinciden-
te com as dos profissionais da subde-
legacia Regional do Trabalho de Osas-
co, com os quais o PST (Programa de
Satide do Trabalhador) de Botucatu
mantém intercdmbio desde 1990,
planejou-se investigar como trés em-
presas metallrgicas de grande porte,
com base no anexo Il da NR-5, anali-
saram seus acidentes de trabalho,
bem como as medidas de prevengao
propostas. As empresas nao sao iden-
tificadas, uma vez que o que se pre-
tende analisar € o modelo de investi-
gacado de acidentes da NR-5.

As empresas escolhidas serdo de-
nominadas A, B e C, todas possuido-
ras de Cipa e Sesmt, pertencentes ao
ramo metallrgico e que investiga-
ram seus acidentes de trabalho tipi-
cos utilizando fichas baseadas no
Anexo Il da NR-5. Dessas empresas
duas estao localizadas em Osasco e
uma em Botucatu.

Foram analisados todos os aci-
dentes ocorridos de 12 de janeiro a
30 de junho de 1990 e que haviam
sido investigados pela Cipa da em-
presa respectiva. As informacoes fo-
ram, portanto, obtidas dos registros
contidos nas CATs e nas fichas de in-
vestigacoes.

Em virtude da elevada incidéncia e

Conceito falso

Foram analisadas fichas de inves-
tigacdo de AT e CAT de 125 aciden-
tes de trabalho ocorridos nas trés
empresas, dos quais 18,4% na em-
presa A; 19,2% na empresa B e
62,4% na C. A empresa C possuia
3,5 vezes mais trabalhadores que
cada uma das outras empresas.

A quase totalidade dos acidentes

Trés empresas metalirgicas
de grande porte foram
estudas para investigar os
acidentes de trabalho e as
medidas de preven¢do
propostas

(98,4%) ocorreu entre trabalhadores
do sexo masculino e em relacao ao
grupo etario, 80% dos acidentados
tinha entre 20 e 40 anos.

A tabela T mostra a distribuicao
dos acidentes do trabalho segundo a
causa imediata e a analise realizada
por dois dos autores permitiu identi-
ficar uma relagcdo de “causas” muito
semelhantes nas trés empresas, cuja
distribuicdo encontra-se na tabela 2.

A andlise das “causas” resultantes
das investigacoes realizadas pelas
trés empresas estudadas revela que,
para 125 acidentes de trabalho fo-
ram relacionadas 143 causas. Em

média 1,14 “causa” por acidente.
Esse resultado estd em contradicao
com os conhecimentos atuais sobre
os fatores mais freqlientemente en-
volvidos na génese de acidentes de
trabalho e que, via de regra, sdo muil-
tiplos. A andlise das investigacGes
realizadas pelas trés empresas revela
que os acidentes do trabalho foram
sumariamente investigados e o con-
junto de fatores provavelmente en-
volvidos na génese dos mesmos nao
foram evidenciados, ficando os resul-
tados de tais investigagGes reduzidos
a estere6tipos que, em nossa pesqui-
sa, nao divergiram de uma empresa
para outra. Além disso, os termos re-
gistrados nos espacos “causa do aci-
dente” revelam emissdo de juizo de
valor ou julgamento “a priori” por
parte do(s) investigador(es): descui-
do, negligéncia, desatencdo e expo-
sicao desnecessaria ao perigo, corres-
pondendo a 38% dos registros, em
detrimento de fatos objetivos possi-
velmente relacionados a ocorréncia
dos acidentes. Revelam também a

Tabela 1 - Distribuicao dos acidentes de trabalho ocorridos em trés

empresas metaldrgicas segundo a condicdo, agente ou fonte
do acidente

Condi¢do, agente ou fonte do AT N2 %
Quedas, choques ou perdas de equilibrio 43 34,4
Estilhacos 19 15,2
Objetos e materiais usados na produgao 17 13,6
Ferramentas portateis 13 10,4
Maquinas, equipamentos e aparelhos 13 10,4
Partes moveis de sistemas de transmissao 5 4,0
Esforco fisico excessivo e deslocamento de peso 5 4,0
Produtos quimicos 4 3,2
Nao classificados E: 3,2
Sem informacéo 2 1,6
Total 125 100
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incorporacdo de falso conceito de
“risco inerente” a determinadas tare-
fas e ou atividades, termo que, por
outro lado, revela aceitacao de situa-
coes descontroladas do ponto de vis-
ta da seguranca no trabalho, consti-
tuindo pois um risco assumido.
Chama a atencao o fato de que
ha predominio de categoria que po-
dem ser enquadradas em acoes reali-
zadas, descuido, negligéncia etc;
operacao incorreta, improvisacdao e
pressa, ou omissao de acdes - nao
uso de EPI - por parte do acidentado.
Tais categorias representam 96
(67,13%) do total de "“causas” iden-
tificadas pelas empresas, nimero
que sobe para 103 (72,03%) se in-
cluirmos “gerado por terceiro”.

“Pressa” e pressao

Em nenhum dos 125 acidentes
analisados foram apontados fatores
ligados a organizacao do trabalho,
tais como: extensao da jornada de
trabalho por meio de horas extras,
intensificacdo dos ritmos de trabalho,
pagamento de prémios por produti-
vidade, trabalho noturno, monoto-
nia, repetitividade etc, fatores sabi-
damente relacionados com a ocor-
réncia de acidentes de trabalho. E
necessario ressaltar que em duas das
empresas - A e C - o trabalho era or-
ganizado em linha de montagem e
nao havia pagamento de prémios
por produtividade, enquanto na ter-
ceira havia exigéncia de cotas mini-
mas de producao. Um dos aspectos
do trabalho em linha de montagem
é a falta de controle do trabalhador

Tabela 2 - Distribuicao das “causas” atribuidas pelas trés empresas
metaldirgicas aos acidentes do trabalho nelas ocorridos
de janeiro a junho de 1990

“Causa” dos Acidentes do Trabalho N¢ %
Descuido, negligéncia, desatencdo, 54 37,77
exposicao desnecessaria ao perigo

Operacao incorreta 22 15,38
Nao uso de EPI 13 9,09
Risco inerente a atividade 12 8,39
Defeito de equipamento, instalagdo ou ferramenta 12 8,39
Gerado por terceiro 07 4,90
Improvisacao 04 2,80
Pressa na execucao da tarefa 03 2,10
Outras causas 08 5,59
Sem informacao 08 5,59
Total 143 100

sobre o tempo de realizacdo de suas
tarefas; também a exigéncia de “co-
tas”, via de regra implica em pressao
de tempo para execugdo das tarefas.

O registro “pressa na realizacao
da operac@o” encontrado em duas
das empresas sem mengdo a quais-
quer outros fatores ligados a organi-
zacao do trabalho, (particularmente
a pressoes de tempo para execugao
de tarefas), leva a interpretacao de
que o acidentado estava realizando
suas tarefas acodadamente, por ini-
ciativa propria, quando na pratica,
investigacoes bem conduzidas e utili-
zando métodos apropriados em ge-

Tabela 3 - Distribuicao dos acidentes do trabalho segundo a

conclusao das empresas quanto a “causa”dos mesmos

Conclusao Acidentes do Trabalho Ne %
Ato inseguro (188 70,4
Condicao insegura 26 20,8
Ato e condicao inseguros 04 3,2
Sem informacao 07 5,6
Total 125 100
(1) Para um acidente sobre o qual nao havia registro de causa (sem informagao - tabela 4),
no item conclusdo houve registro de “ato inseguro”.
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ral ndo confirmam tal fato.

Apesar da falta de protecao de zo-
nas perigosas de maquinas constituir
importante fator imediatamente an-
tecedente a producao das lesoes cor-
porais em acidentes, ndo foi encon-
trado nenhum registro a esse respei-
to entre os 125 acidentes analisados.

A tabela 3 mostra que em 70,4%
dos acidentes as empresas conclui-
ram que os mesmos haviam sido re-
sultado de atos inseguros praticados
pelos trabalhadores.

A analise de acidentes do trabalho
classificando os fatores envolvidos na
sua génese em ato inseguro/condi-
¢ao insegura, tem-se mostrado ina-
dequada a identificacdo do conjunto
de causas envolvidas na ocorréncia
dos acidentes. Na verdade, essa clas-
sificacao simplificadora e reducionis-
ta, ao desembocar quase que invaria-
velmente na culpabilizacao do aci-
dentado coloca um ponto final nas
possibilidades de investigacao.

Limites da NR 5

A tabela 4 mostra que em mais da
metade do total de casos (55,2%) o
acidentado foi responsabilizado pela
ocorréncia do AT. Se considerarmos
que em 42 acidentes ndo houve re-
gistro de informacao relativa a esse
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item, obtemos subtotal de 83 aci-
dentes nos quais a conclusdao da em-
presa, em 69 (83,13%) foi de que a
responsabilidade foi do préprio aci-
dentado. Se considerarmos que, em
quatro casos, outro trabalhador foi
responsabilizado e que, em dois ca-
sos, o acidentado dividiu a responsa-
bilidade com a empresa, a porcenta-
gem de ATs ocorridos sob responsa-
bilidade do trabalhador sobe para
90,36%.

A tabela 5 mostra as propostas da
empresa registradas nas fichas de in-
vestigacao visando a prevencao de
novos acidentes e, como era de se
esperar, constituem consequiéncia di-
reta do diagndstico representado
pelas tabelas anteriores. Tais propos-
tas supéem a possibilidade de manu-
tencao de elevado grau de vigilia por
parte dos trabalhadores durante toda
a jornada de trabalho, o que é in-
compativel com as exigéncias fisiol6-
gicas humanas.

Apenas 22,2% das propostas fo-
ram direcionadas a modificacées de
equipamentos, maquinas e instala-
coes.

Nas trés empresas, nenhuma refe-
réncia foi encontrada quanto aos as-
pectos ligados a organizacao do tra-
balho e as caracteristicas das tarefas
dos acidentados analisadas.

Essa investigacdo revelou graves
deficiéncias no esclarecimento dos
fatores envolvidos na origem dos
125 acidentes de trabalho analisa-
dos, acarretando propostas de pre-
vencao de eficiéncia duvidosa e, via
de regra, responsabilizando os tra-
balhadores pelos eventos que o viti-
maram.

Os resultados obtidos, apontam
as limitacées do instrumento oficial
para investigacao dos acidentes de
trabalho (anexo Il da NR-5) revelan-
do a urgente necessidade de estabe-
lecimento de politica nacional de
prevencao de acidentes capaz de su-
perar as distorcoes com que esses
eventos tém sido enfocados em nos-
so pais, particularmente em nivel de
Cipa e Sesmt de empresas.

*Professores de Medicina do Trabalho da Fa-
culdade de Medicina de Botucatu - Unes** En-
genheiro de Subdelegacia do Trabalho de
Osasco - DRT. Esse estudo teve de ser resumi-
do pela Trabalho & Satide.
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Tabela 4 - responsabilidade pela ocorréncia do acidente referida na

investigacdo de 125 ATs ocorridos em trés empresas metaldirgicas no
periodo de janeiro a junho de 1990

Responsavel n® %
Acidentado 69 55,2
QOutro trabalhador 04 3,2
Empresa e acidentado 02 1,6
Empresa 08 6,4
Subtotal 83 -
Sem informacao 42 33,6
Total 125 100

Tabela 5 - Distribuicdo das propostas corretivas das empresas para os

125 acidentes do trabalho investigados

Proposta n? %
Conscientizar, orientar, insistir em maior atencao disciplinar 86 59,7
Insistir no uso de EPI 16 11,1
Melhorar treinamento na tarefa 3 2,1
Melhorar equipamento, mudar processo, inspecionar 32 22,2

periodicamente, eliminar condi¢Ges inseguras, melhorar
sinalizacdo, melhorar

Sem informacgao 7 4,9
Total 144 100

ASSINE
TRABALHO & SAUDE
E FIQUE DE BEM

COMAVIDA
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A universidade e

Marcilia de Araiijo Medrado Faria

melhoria efetiva da saide dos
Atrabalhadores depende, em

primeiro lugar, dos avancos
econdmicos, sociais e politicos que a
sociedade brasileira for capaz de rea-
lizar, e em segundo lugar, de desco-
bertas e avancos técnicos-cientificos.
A salide no trabalho € um direito
fundamental do cidaddo, aspecto
significativo para o bem-estar dos in-
dividuos e para uma visao social do
trabalho.

RazGes histdricas levaram o Esta-
do, as universidades e a prépria so-
ciedade civil a refletir e atuar pouco
sobre as relagGes entre salide e tra-
balho. Somente na década de 80,
técnicos dos servicos publicos, do-
centes das universidades e dirigentes
sindicais iniciaram um processo de
reversdo da situacdao. Esses grupos
sociais defenderam a existéncia de
servicos publicos de saide do traba-
Ihador no SUS - secretarias de satide
estaduais e municipais - quando da
promulgacdo da Constituicdo de 88,
da Lei Organica de Satde 8080/90 e
da lei n? 8142/90. Além disso, incen-
tivaram e pressionaram para a cria-
¢ao de servicos nos quais se prati-
quem acodes integradas de promo-
¢do a saude, assisténcia médica, mo-
delo de gestao participativa e docen-
te-assistencial. Atualmente, o funcio-
namento dos servicos de satde do
trabalhador (ST) nas secretarias de
Satde é um aspecto positivo do SUS.

Analisando o panorama nacio-
nal, observa-se que a criacao e am-
pliacdo da estrutura organizacional
das equipes destes servicos tém sido
feitas de modo diferenciado, confor-
me a realidade dos estados e muni-
cipios. Destacamos alguns aspectos
que nos parecem importantes ao
pais. No Nordeste, a Bahia é o Gni-
co estado que tem Centro de Refe-
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a saude

Razées historicas levaram o
Estado, as universidades
e a prépria sociedade civil a
refletir pouco sobre as
relagdes entre saiide
e trabalho

réncia de Salide do Trabalhador
desde a década de 80 e ultimamen-
te tem ampliado para varios munici-
pios. Recentemente, a Secretaria de
SaGde de Pernambuco contratou
um grande nGmero de profissionais
- médicos, engenheiros ,assistente
sociais etc - e esta em processo de
implantacado de varios centros de re-
feréncias. Em Minas Gerais e Rio
Grande do Sul, a existéncia de servi-
¢os de salde ocupacional no HC das
suas faculdade de medicina tém
sido importantes centros de forma-
¢ao de pessoal e de pesquisas, mas,
somente agora, parece que os cen-
tros de referéncias municipais destes
estados vao ser consolidados. As in-
formacoes obtidas através dos técni-
cos do SUS e docentes da Universi-
dade do Espirito Santo, indicam que
a saide do trabalhador nao tem se
constituido objeto de estudo na
area académica e os servicos nao
tém se implantado como em outros
estados. .

O municipio de Sao Paulo conse-
guiu pér em pratica o modelo mais
completo de acbes integradas de
salde no trabalho. As equipes que
atuam em cinco Centros de Referén-
cia de Sadde do Trabalhador (CRST)
sob a coordenacao dos “COAS” tém
profissionais de diferentes especiali-
dades que desenvolvem programas
de acbes conjuntas em vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, atendi-
mento especializado dos problemas
relacionados ao trabalho, a¢oes edu-
cativas de formacao de profissionais

de rede, especialistas de salde do
trabalhador e programas institucio-
nais docente-assistenciais. Além dis-
so, na estrutura administrativa do
Centro estdo previstos conselhos
gestores com participacao dos usua-
rios, sindicatos de trabalhadores e
representantes dos funcionarios.

As Faculdades de Medicina da
USP e Ciéncias Médicas da Santa
Casa tém usado o CRTS da Lapa
como area de treinamento dos seus
alunos de residéncia médica, espe-
cializagao aprimoramento e de gra-
duacgdo.

O intercambio com a Universi-
dade de Sao Paulo tem se estreita-
do na medida que os funcionarios
deste CRST e de outros municipios
da Grande Sao Paulo tém iniciado,
completado e reciclado os seus co-
nhecimentos na drea através de cur-
sos de extensdo universitaria inten-
sivos e de curta duragdo (menos 1
més) oferecidos pela Faculdade de
Medicina da USP (FMUSP), tais
como: 1) Acidente de trabalho I:
causas e prevencao, 2) Doencas
profissionais decorrentes de agen-
tes quimicos: epidemiologia, pre-
vencado, assisténcia, legislacdo. 3)
Saude mental e trabalho. 4) Ergo-
nomia. 5) Salde dos funcionarios
do sistema de salde hospitalar. 6)
Sadde e trabalho industrial: tecno-
logia e organizacao do trabalho. 7)
Acidente do trabalho II: modelo de
assisténcia de urgéncia e vigilancia
a saude.

A experiéncia acumulada sobre o
modelo de servico em satde do tra-
balho do municipio de Sao Paulo po-
dera colaborar para facilitar e acele-
rar a criacao e a ampliacdo destes
servicos nos demais municipios da
Uniao.

Maria de Aradjo Medrado Faria é da Faculda-
de de Medicina da USP
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Uma luta ainda recente

.

Sebastidao Vieira do Nascimento

os (ltimos 12 anos, os traba-
N Ihadores juntamente com seus

sindicatos avan¢aram ou obti-
veram algumas conquistas na area
de satide e segurancga, principalmen-
te no combate aos acidentes de tra-
balho ou doencas profissionais. Foi a
partir dai que descobrimos varias
doencas profissionais até entao no-
vas no Brasil.

Foi principalmente na década de
80 que surgiram profissionais na area
de Seguranca e Satde do Trabalha-
dor. Foi também a partir de 1982
que algumas entidades sindicais pro-
curaram investir em seguranca e sat-
de do trabalho e quando alguns diri-
gentes sindicais deram prioridade a
essa area.

Eventos realizados para estes diri-
gentes é que os levaram a conhecer
os principais riscos fisicos, biolégicos
e mecanicos a que estdo expostos os
trabalhadores. Eles passaram a co-

Foi principalmente na
década de 80 que surgiram
profissionais na area de
seguranga e satude
do trabalhador

nhecer as medidas a serem adotadas
em relacao a (causador de surdez),
prensas, maquinas sem protecao,
além do asbesto, manganés, silica,
solventes e outros agentes nocivos a
satide do trabalhador. Conheceu-se,
também, as medidas técnicas de tes-
tes de valvulas sob pressao, caldeiras
e outros.

Tomou-se conhecimento das me-
didas minimas que o dirigente sindi-
cal tém obrigacdo de conhecer para
poder cobrar das empresas e seus
técnicos as medidas saneadoras. E
chegou-se a conclusdo que a salde
estava para la de mal.

Para agravar o quadro, a partir de

1990, o Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia e o Ministério do Trabalho
do governo Fernando Collor junto
com os patrées envolveram os diri-
gentes sindicais e lancaram a chama-
da Qualidade Total e Produtividade
de seus produtos.

Além disso, foram criados as di-
versas camaras setoriais, onde par-
ticipam diversos dirigentes sindi-
cais, para levantar a bandeira da
qualidade total. S6 que infeliz-
mente deixaram de propor pelo
menos a criacao da Camara de
Qualidade Total de Sadde do Tra-
balhador, ou seja, a salide ficou
em quarto plano.

O balango é lamentével. A con-
clusao é simples: a saide no pais
continua esquecida, apesar do esfor-
¢o de um pequeno nimero de diri-
gentes sindicais.

Sebastiao Vieira do Nascimento € diretor do
Departamento de Seguranga, Higiene e Segu-
ranga do Trabalho do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Guarulhos.

MTB suspende

1] publicagdo da NR 5

ot 4 0 el TS

Apesar de a nova Norma ndo representar grandes
avangos, a publicacdo da NR 5 foi suspensa por seis meses

a Ultima edigao da Trabalho & Satide a capa foi destinada para
N a NRS. Afirmavamos que ela havia avancado em alguns aspec-
tos, mas que ainda estava incompleta. Apesar de nao se tratar

de nenhuma grande conquista do movimento sindical, a pressao de
entidades patronais como a Fenaban fez com que o ministro do
Trabalho, Marcelo Pimentel, suspendesse a publicagao do texto no
Diario Oficial por mais seis meses. A postura do ministro demonstrou
a sua subserviéncia a interesses daqueles que ndo se preocupam. nen-
hum um pouco com a satide dos trabalhadores. E uma vergonha e o
movimento sindical nao pode deixar isso passar em brancas nuvens.

TRABALHO & SAUDE 19



R

Sorocaba enfrenta

Roberto Carlos Ruiz

os dltimos tempos o movi-
N mento sindical vem se depa-

rando com um novo proble-
ma a ser superado: a assustadora
ocorréncia das Lesdes por Esforcos
Repetitivos (LER) nas mais diversas
categorias profissionais e ,infelizmen-
te, nao esta conseguindo dar o devi-
do encaminhamento a essa nova de-
manda.

Obviamente, a responsabilidade
por esta “epidemia” nao é dos sindi-
catos e sim dos 6rgaos publicos ino-
perantes, e auto-proclamados neu-
tros que favorecem claramente o ca-
pital, permitindo situacées de traba-
lho que ajudam o aparecimento da
doenga.

E bem verdade que ha o6rgaos
como o Programa de Satde dos Tra-
balhadores de Zona Norte - SP - e
outros que t&ém uma atuacao desta-
cada na defesa da satde do trabalha-
dor, mas as excecdes confirmam a
regra.

Nossa luta contra as LER, em Soro-
caba, ndo tem sido diferente. Temos
contado com érgaos publicos desin-
teressados e burocratizados. Em fun-
cao disso, o Sindicato partiu para a
luta, assumindo a defesa da satde do
trabalhador como uma prioridade.

Ao partir para o estudo sobre a
Ler, para nossa surpresa, constata-se
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as LER

O artigo tem como
finalidade socializar a luta
de Sorocaba para tentar
superar o problema da LER

que existe um mundo de informa-
¢oes descrevendo a doenga e ensi-
nando como trata-la, mas que nao
existe quase nada sobre como as em-
presas poderiam diminuir ou até “ze-
rar” o nimero de trabalhadores por-
tadores das LER. Ha em alguns arti-
gos até sugestes de onde isto have-
ria sido aplicado e dado resultados.
Mas sem se aprofundar.

As medidas tomadas

Além de ter um médico de traba-
lho, que diagnosticava os casos, o
Sindicato fez um convénio informal
com o ambulatério de mao da PUC -
SP, que tem em Sorocaba a sua Fa-
culdade de Medicina. E os trabalha-
dores, eram acompanhados clinica-
mente ali. Além disso, a entidade
contratou uma psicéloga para mon-
tar um grupo de qualidade de vida, e
estamos discutindo a participacao de
um fisioterapeuta no tratamento.
Mas sera que basta? Nos pergunta-
vamos se iamos nos limitar a exercer
um papel que deveria ser do SUS e fi-
car esperando os casos de LER chega-
rem, para darmos o devido encami-
nhamento aos doentes?

Nos negavamos a isso e decidi-
mos que esta € uma doenga que s6
acontece pelo descaso da sociedade
que prioriza o lucro em vez do ser
humano.

O fio da meada da LER, no nosso
entender, esta na questao da organi-
zacao do trabalho. Assim, percebe-
mos que o aumento assustador da
ocorréncia da LER estd intimamente
relacionada com o aumento da ex-
ploracao do trabalho, ja que muito
provavelmente a doenga ja existia na
metade deste século.

Fomos a luta

Ap0s varios erros e acertos nego-
ciamos com uma empresa da cate-
goria, na Procuradoria do Ministério
do Trabalho, quatro pontos que o
Sindicato considerava fundamental
para a diminuicao das LER - além da
manutencao de modificages basi-
cas que ja haviam ocorrido, como
manutencdo de uma posicao de tra-
balho adequada e oferecimento de
cadeiras ergonomicamente compati-
veis com a funcao. Os quatro pontos
foram:

a) Estabelecer inicialmente trés
pausas de 15 minutos durante uma
jornada de trabalho de sete horas e
vinte minutos, além da garantia de li-
berdade ir ao banheiro quando ne-
cessario (pasmem!!), e do horario do
almogo ou janta.

b) Através de pesquisa entre os
trabalhadores, foi estabelecido um li-
mite de velocidade para as linhas de
producdo, o que diminuiu o ritmo
atual em que a fabrica vinha manten-
do a produgao.

¢) Acabar com as horas extras.

d) Aumentar um turno de tra-
balho, diminuindo a jornada para
6h/dia. Além de contribuir para a
diminuicdo do risco de se ter a
doenca, as medidas irdao gerar nes-
ta empresa quase cem novos em-
pregos. Este ponto, porém, nao
pode ser decidido naquela ocasidao
e ficou para a assembléia da cate-
goria.

Apés trés meses da assinatura
deste acordo, temos observado uma
diminuicdo da procura de trabalha-
dores acometidos pela doenca. Este
artigo visa socializar nossa luta em
Sorocaba.

Endereco para correspondéncias:
Caixa Posta 875 - Sorocaba - SP - CEP
18001 - 970

Roberto Carlos Ruiz € médico do trabalho do
Sind. Dos Quimicos de Sorocaba. Médico do
trabalho do Sind. Do Papel e Papelao de Soro-
caba
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Ameaca de Asbestos
mortais no Brasil

.

boletim inglés Whin publicou
Ouma matéria sobre a ocor-

réncia de ameacas a sindica-
listas que combatem o uso do as-
bestos no Brasil. A Trabalho & Sai-
de publica trechos da reportagem
dada a relevéancia do tema.

Bento Meneguine trabalhou du-
rante 12 anos na fabrica de cimento
e asbestos em Curitiba e um dia an-
tes do 1% Seminario para discussao
sobre o banimento de asbestos ele e
mais 17 companheiros foram deti-
dos. A seguir o depoimento de Ben-
to.

“Em 1990 decidimos criar uma
Unido local para as pessoas que tra-
balham com asbestos em duas em-
presas - Eternit, com 300 emprega-
dos e Isdralit, com 1200 emprega-
dos.

A repressao comecou a partir da
criacao do sindicato, 18 dos lideres
foram “marcados” e ndo consegui-
ram arrumar emprego algum em
Curitiba e sem sermos reconhecidos
oficialmente como sindicato néo ti-
nhamos como lutar.

Depois de algumas melhoras, a
partir de fevereiro de 1994 passa-
mos a ser oficialmente reconhecido
como sindicato na mesma época
em que a Forca Sindical organizava
o Seminario Nacional em Asbestos:
Uso controlado ou banimento total?

Seqiiestrado

Em 28 de fevereiro, depois de
distribuir folhetos na porta da Is-
dralit, ja no caminho de casa, fui
seguido por um carro de com vi-
dros-fumé, pensei que era um car-
ro de policia, quando parei, dois

“Suspeitei fortemente das
empresas de cimento por que
desde a criacdo do sindicato
passamos a receber cartas de

ameaca e telefonemas”

homens sairam do carro um com
uma faca e outro com um revélver.
Um dos homens quebrou a janela
de meu carro e me obrigou a sair,
me vendaram os olhos e me colo-
caram dentro do carro. Minhas
maos e meus pés foram amarrados
e as cordas comecaram a cortar
minha pele. Naquela situacao eu
perguntava a eles por que haviam
me raptado e eles me respondiam
que quanto menos eu soubesse,
melhor seria para mim e minha fa-
milia. E me disseram também que
minha familia estava sobre o con-
trole deles.

Ameaca a familia

Mais ou menos a meia-noite,
eles me levaram ha um lugar dis-
tante e disseram: agora vocé sabe,
daqui por diante, a vida de sua fa-
milia e de seus companheiros de
trabalho ird depender do que vocé
disser e fizer.

Depois disso me desamarraram e
eu corri agachado, pois estava com
medo que eles atirassem em mim,
mas foram embora. Me deixaram
sem sapatos, sem dinheiro e com
minhas roupas rasgadas.

Achei uma estrada e andei até
um posto de gasolina, onde chamei
a policia e de |a me levaram de vol-

ERRAMOS

ta para Curitiba onde todos pensa-
vam que eu estava morto.

Mensagens
ameacadoras

Eu suspeitei fortemente das em-
presas de cimento por que desde a
criacdo do sindicato passamos a re-
ceber cartas de ameaca e telefone-
mas.

As ameacas foram as seguintes:
O sindicato esta indo muito longe,
um dia vocés irdo entender.

O incidente final aconteceu de-
pois do meu regresso, no dia 27 de
marco de 1994, um dia antes do
sindicato organizar o seminario, as-
bestos: uso controlado ou bani-
mento total? O secretario do sindi-
cato foi cruelmente atacado por
quatro pessoas na rua em pleno
domingo no centro de Curitiba.
Eles disseram a ele: “Parece que te-
remos que matar um de vocés para
vocés entenderem”. Eles pergunta-
ram se ele iria para o seminario em
Sao Paulo, ele disse que nao, mas
outros iriam.

Eles o espancaram e disseram
que se ele avisasse a policia ele e sua
familia iriam se arrepender.

Com outros companheiros, insis-
timos para que ele fosse a policia,
mas até agora a policia nao tem ne-
nhuma pista concreta.

Nés continuamos com nosso
trabalho, mas estamos com medo,
nao podemos voltar atras, os traba-
Ihadores acreditam no trabalho, do
sindicato, € a nossa (nica forca, e
independente do medo do que
pode vir a acontecer, temos que
continuar”.

Sobre a matéria O Trabalho de brasileiros no exte-  dupla nacionalidade de brasileiros por parentesco ou por

rior, publicada na edicdo passada, ratificamos que foi
aprovado emenda na RevisGo Constitucional permitindo

trabalharem em outro pais, portanto o brasileiro ndo pre-
cisa privar-se de sua nacionalidade.
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aras vezes os problemas rela-
Rcionados a saude dos trabalha-
dores mereceram um trabalho

tao detalhado quanto o apresenta-
do no livro “Isto é Trabalho de Gen-
te - Vida, doenca e trabalho no Bra-
sil. Em suas 672 paginas, 37 profis-
sionais entre médicos, psicélogos,
sanitaristas e ergonomistas deta-
lham o universo do
caos que vive a salde
do trabalhador brasi-
leiro. Organizado por
Lys Esther Rocha, Ra-
quel Maria Rigotto e
José Tarcisio Penteado
Buschinelli, o livro é
subdivido em quatro
partes que procuram
abordar desde os pri-
meiros conceitos sobre
salde e doenca até as
condicdes atuais da sad-
de do trabalhador no
Brasil.

O estudo foi longe.
Conta desde as primeiras
experiéncias sécio-politi-
cas. Faz um retrospecto
historico das lutas opera-
rias por melhores condi-
coes de trabalho, como as
gue ocorreram na revolu-
¢ao industrial inglesa entre
1750 e 1850. Naquele pe-
riodo, o capitalismo nas-
cente fincava suas bases so-
bre a superexploragao do
trabalho. Um estudo realiza-
do a pedido do parlamento
inglés comprova a diminuicao ab-
soluta da populacao, causada pelas
péssimas condicoes sociais e de tra-
balho. Esse estudo, mais a pressdo
realizada pelas organizacGes opera-
rias, ddo origem as primeiras leis de
protecdo ao trabalho.

Toda a primeira parte do livro se
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O estudo deste livro foi
longe. Conta as primeiras
experiéncias socio-politicas e
faz um retrospecto historico
das lutas por melhores
condicoes de trabalho

debruca sobre aspectos teéricos e
historicos da relacdao capital-traba-
lho. Alguns dos textos perdem de-
masiado tempo em conceituacoes
marxistas, um tanto fora de época,
mas isso nao compromete.

A segunda parte é dedicada ao
estudo histérico da questdo da saui-
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Isto e trabalho de gente

de no Brasil, compreendida sempre
como um estado determinado so-
cialmente dentro da relacao capi-
tal/trabalho. O livro analisa desde o
inicio do século até os dias atuais,
abordando com maior énfase, o Es-
tado Novo, o periodo desenvolvi-
mentista (de 45 a 64) e o mila-
gre econdomico, ap6s o golpe
de 64.
Segundo os autores, nao se
pode caracterizar no periodo
anterior aos anos 30 a existén-
cia de uma politica nacional
de salde, existindo apenas
medidas esporadicas de assis-
téncia. Algumas patologias sé
foram iniciadas no comeco
do século, como o primeiro
dispensario de tuberculose
ou o combate a febre amare-
la iniciado em 1903 por Os-
waldo Cruz.

O desenvolvimento da

industrializacdo, a partir da
segunda grande guerra,
ocasionou uma mudanca
no perfil das doencas pro-
fissionais. O numero de
doencas infectocontagio-
sas se apresentam em de-
clinio, enquanto as doen-
¢as cronico-degenerativas
aumentam.

Ja no capitulo 9, o li-
vro apresenta um diag-
noéstico bastante contun-
dente da situacao atual

da satde no pais, com dados até
1990, sobre acidentes de trabalho,
mortes e invalidez decorrentes da
atividade profissional. Como curio-
sidade, apenas, um dos subitens do
capitulo utiliza o nome de um dos
livros editado pelo Diesat para des-
crever a situacdo dos trabalhadores:
De que adoecem e morrem os traba-
lhadores brasileiros?
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